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ด�าน 
จำนวนกิจกรรม 

เป�นไปตามแผน ไม�เป�นไปตามแผน รวม 
1. งานลงทุน 1 - 1 

2. งานสมาชิก 4 - 4 

3. งานองค�กร 2 - 2 

4. โครงการรเิริ่มเชิงยุทธศาสตร� 1 - 1 

รวม 8 - 8 
 

กิจกรรม ระยะเวลา / ตัวช้ีวัด / เป�าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ / 
การใช�จ�าย 

ด�านงานลงทุน 

1) สร�างผลตอบแทน
การลงทุน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด:  อัตราผลตอบแทนการลงทุนระยะ
ยาว 
เป-าหมาย: อัตราผลตอบแทนการลงทุนระยะ
ยาวท่ีชนะอัตราเงินเฟ-อ 

อัตราผลตอบแทนการลงทุน
ระยะยาวอยู1ท่ี 3.75% สูงกว1า

อัตราเงินเฟ-อเฉลี่ย 10 ป6  
ท่ี + 2.78%  
ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด�านงานสมาชกิ 

2) เสริมสร�างความ
ไว�วางใจของสมาชกิต�อ 
กบข. 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: คะแนนความไว<วางใจของสมาชิกต1อ 
กบข.  
เป-าหมาย: ร<อยละ 84.44-85.0 

ร<อยละ 87.3 
ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

3) เพ่ิมอัตราการเติบโต
ของการใช�บริการออม
เพ่ิม 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: อัตราการเติบโตของการใช<บริการ
ออมเพ่ิม  
เป-าหมาย: 129,990 ราย  

139,256 ราย 
ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

4) เพ่ิมอัตราการเติบโต
ของสมาชิกท่ีเลือกแผน
ลงทุน 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: อัตราการเติบโตของสมาชิกท่ีเลือก
แผนลงทุน  
เป-าหมาย: 19,408 ราย  

26,353 ราย 
ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป7 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลา / ตัวช้ีวัด / เป�าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ / 
การใช�จ�าย 

5) เพ่ิมอัตราการเติบโต
ของการเลือกแผนการ
ลงทุนอย�างเข�าใจ 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: อัตราการเติบโตของการเลือก
แผนการลงทุนอย1างเข<าใจ 
เป-าหมาย: ร<อยละ 58 

ร<อยละ 87.7 
ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด�านงานองค:กร 

6) เสริมสร�างความ
ผูกพันของพนักงานต�อ
องค:กร 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: คะแนนความผูกพันของพนักงานต1อ
องค�กร  
เป-าหมาย: ร<อยละ 64 

ร<อยละ 74 
ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

7) ส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดำเนินงานของ 
กบข. 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: คะแนนการประเมิน ITA  
เป-าหมาย: ร<อยละ 94  

ได<รับผลการประเมิน ITA อยู1ใน
ระดับ A หรือ ร<อยละ 95.45 

โดยมีคะแนนเปFนลำดับท่ี 2 ของ
หน1วยงานประเภทกองทุน  

ตามแผนงาน 

ไม1มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด�านโครงการริเร่ิมเชิงยุทธศาสตร: 

8) ศึกษาแนวทาง
บริหารอัตรา
แลกเปลี่ยน 

ระยะเวลาดำเนินการ:  
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 
ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของการศึกษาแนวทาง
บริหารอัตราแลกเปลีย่น 
เป-าหมาย: ได<ข<อสรุปผลศึกษาและตัวเทียบวัด
การบริหารอัตราแลกเปลี่ยน 

นำเสนอผลการศึกษาแนว
ทางการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน 
ต1ออนุกรรมการจัดการลงทุนใน

การประชุมเดือนธันวาคม  
ตามแผนงานและ 

งบประมาณท่ีกำหนด 

งบประมาณ 
4 ล<านบาท 
/ เบิกจ1าย 

3.92 ล<านบาท 

ปAญหา / อุปสรรค 
 ไม1มี เน่ืองจากสำนักงานฯ สามารถดำเนินงานประจำป6 2566 ตามแผนงานท่ีกำหนด 

ข�อเสนอแนะ 
 ในปNจจุบันดิจิทัลแพลตฟอร�มมีบทบาทสำคัญในการสื่อสารและบริการสมาชิกมากขึ้น เพื่อมุ1งให<สมาชิกตระหนักถึงการ

วางแผนการออมเพื่อการเกษียณ สำนักงานฯ ได<กำหนดกลยุทธ�การสื่อสารและบริการสมาชิกที่เน<นการใช<สื่อโซเซียลและสื่อ

ดิจิทัล ส1งผลให<สามารถตอบสนองสมาชิกได<อย1างรวดเร็วและส1งมอบบริการได<อย1างมีคุณภาพมากขึ้น ขณะเดียวกันเรื่องความ

ปลอดภัยของข<อมูลส1วนบุคคลของสมาชิกและภัยจากมิจฉาชีพยังคงมีความสำคัญอย1างยิ่ง ดังนั้น สำนักงานฯ จึงปฏิบัติตาม

ข<อกำหนด พ.ร.บ. คุ<มครองข<อมูลส1วนบุคคล (PDPA) และออกมาตรการทำการป-องกันตามมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอร� (Cyber Security) เพ่ือเปFนแนวทางสำหรับการปฎิบัติอย1างเคร1งครัด  


