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1. โครงการส ารวจและทบทวนโครงสรา้งคา่ตอบแทนและโครงสรา้งต าแหนง่
กิจกรรม งบประมาณ

(ล้านบาท)
ปี 2567 ปี 2568

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1

3.5 ล้านบาท 3.5 ล้านบาท

1.1 ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน คัดเลือกท่ีปรึกษาและด าเนินกระบวนการจัดจ้าง 7

1.2 วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจและองค์กร ลักษณะงาน การจัดแบ่งกลุ่มงาน เพื่อก าหนด
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

1.3 การประเมินค่างานและทบทวนโครงสร้างต าแหน่งงานปัจจุบัน ศึกษาความ
เหมาะสมของโครงสร้างต าแหน่งงานปัจุบันของ กบข. และให้ข้อเสนอแนะในการ
ทบทวนและปรับปรุง Career track

1.4 การทบทวนและออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทน (Total Remuneration)
• ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารค่าตอบแทน
• ทบทวนและออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
และนโยบายท่ีก าหนด 

• วิเคราะห์ผลกระทบงบประมาณที่ต้องใช้ (Cost Impact Analysis) รวมถึง
ก าหนดแนวทางด าเนินการปรับค่าตอบแทน

1.5 น าเสนอผลการศึกษาและทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนต่อคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลงานและค่าตอบแทน/คณะกรรมการ กบข. 
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2. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรตาม Individual Development Plan (IDP)

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
(ล้านบาท)

แผนการด าเนินงานป ี2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1.1 ส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ศักยภาพบุคลากร

พนักงานได้รับการพัฒนาตาม 
IDP > 80%

13

1.2 ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2567
(แผนพัฒนาบุคลากรส่วนกลาง)

1.3 พนักงานจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดย
ผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

1.4 ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนส่วนกลาง และ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตาม IDP

1.5 ติดตามและรายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาทุก
ไตรมาส

1.6 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 พร้อม
วิเคราะห์และทบทวนเพื่อจัดท าแผนปีถัดไป

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปี 2567
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