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ชื่อองคกร
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)

ประเภทธุรกิจ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ

LINE 
@GPFcommunity          

TikTok
@gpf_community

My GPF
Application

Facebook
กองทนุบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ (กบข.)  

สินทรัพยสุทธิ

1,390,098 ลานบาท

ขอมูล กบข. โดยสังเขป

ชองทางการติดตอ
สำนักงาน กบข.
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท : 0-2636-1000   

โทรสาร : 0-2636-0603-4 

Contact Center : 1179

Website : www.gpf.or.th 

E-mail : member@gpf.or.th

ผลตอบแทนของแผนหลัก

3.50% (หลังหักคาใชจาย)

GPF Community

ผลประโยชนสุทธิ

41,394 ลานบาท
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ภารกิจ กบข.

ตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539

3
เพื่อจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนอื่น
ใหแกสมาชิก

นายทะเบียนสมาชิก
• บริษัท ไทย แอดมินิสเทรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัทยอย/กองทุน
• บริษัท ไทย แอดมินิสเทรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด
 - งานทะเบียนสมาชิก

• บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด
 - บริหารอสังหาริมทรัพย

• กองทุนรวมสินทรัพยไทย 1 - อาคารอับดุลราฮิมเพลส
 - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย

ผูสอบบัญชี
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

รอบระยะเวลาบัญชี

1 มกราคม - 31 ธันวาคม

1
เพือ่เปนหลกัประกนั

การจายบำเหนจ็บำนาญ
และใหประโยชนตอบแทน

การรบัราชการ
แกขาราชการ

เมือ่ออกจากราชการ

2
เพื่อสงเสริม

การออมทรัพย
ของสมาชิก

007

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ขอ

มูล
อง
คก

ร 
กบ

ข.



008

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ขอ

มูล
อง
คก

ร 
กบ

ข.

ดานสมาชิก
หนวย : ราย 

ป 2567 ป 2566 ป 2565

สมาชิกทั้งหมด ณ สิ้นป* 1,249,784 1,221,043 1,192,093

สมาชิกพนสภาพ 41,342 39,801 40,188

สมาชิกเขาใหม 70,083 68,751 73,456

สมาชิกออมเพิ่ม 304,940 260,822 222,575

สมาชิกออมตอ 7,438 6,807 6,458

สมาชิกเลือกแผนลงทุน 225,082 185,207 160,889

• แผนหุน 35 19,078 21,868 24,149

• แผนหลัก** 11,475 10,810 9,024

• แผนตราสารหนี้ 5,224 5,132 4,110

• แผนเงินฝากและตราสารหน้ีระยะสั้น 5,199 5,392 4,007

• แผนสมดุลตามอายุ 96,535 88,380 78,825

• แผนหุนไทย 7,228 8,444 7,091

• แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไทย 2,088 2,335 2,130

• แผนหุน 65 26,498 18,965 11,925

• แผนหุนตางประเทศ 22,354 9,807 9,727

• แผนตราสารหนี้ตางประเทศ 1,464 720 145

• แผนผสมสัดสวนเอง 27,939 13,354 9,756

สถิติสำคัญของ กบข. 

หมายเหตุ :  * สมาชิกทั้งหมด ณ สิ้นป นับเฉพาะสมาชิกท่ียังไมพนสมาชิกภาพจากกองทุนเทานั้น
  **   นับเฉพาะสมาชิกที่เคยเลือกแผนอื่น แลวกลับมาเลือกแผนหลักเทานั้น



009

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ขอ

มูล
อง
คก

ร 
กบ

ข.

ดานกองทุน
หนวย : ลานบาท

ป 2567 ป 2566 ป 2565

เงินกองทุน 1,390,098 1,284,479 1,193,360

• สวนของสมาชิก 489,380 459,317 444,425

• สวนของเงินสํารอง 900,718 825,162 748,935

ผลประโยชนเบ็ดเสร็จรวม 41,394 26,966 10,592

• สวนของสมาชิก 17,940 6,819 (9,429)

• สวนของเงินสํารอง 23,454 20,147 20,021

อัตราสวนคาใชจายตอมูลคาเงินกองทุนเฉลี่ย 0.13 0.12 0.12

ดานลงทุน
ผลตอบแทนของแตละแผนการลงทุน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

แผนการลงทุน
มูลคาสินทรัพย

(ลานบาท)

ผลตอบแทนรายป (% ตอป)

สะสมต้ังแตตนป

แผนหลัก
วันที่จัดตั้งแผน 27 มีนาคม 2540

411,742 3.50%

แผนหุน 65
วันที่จัดตั้งแผน 25 เมษายน 2556

21,974 8.26%

แผนหุน 35
วันที่จัดตั้งแผน 25 สิงหาคม 2553

12,442 5.13%

แผนตราสารหนี้
วันที่จัดตั้งแผน 25 สิงหาคม 2553

2,625 4.06%

แผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น
วันที่จัดตั้งแผน 27 กันยายน 2553

3,481 2.44%

แผนหุนไทย
วันที่จัดตั้งแผน 8 มกราคม 2562

3,897 -0.36%

แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไทย
วันที่จัดตั้งแผน 31 กรกฎาคม 2563

1,180 6.06%

แผนหุนตางประเทศ
วันที่จัดตั้งแผน 30 พฤศจิกายน 2564

10,086 15.45%

แผนทองคํา
วันที่จัดตั้งแผน 8 ธันวาคม 2565

829 24.67%

แผนตราสารหนี้ตางประเทศ
วันที่จัดตั้งแผน 8 ธันวาคม 2565

1,009 0.17%

หมายเหตุ : ผลตอบแทนหลังหักคาใชจายตอป



รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

กองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการ หรอื กบข. มุงมัน่ยกระดบัคณุภาพชวีติของสมาชกิ ใหมคีวามมัน่คง
ทางการเงิน พรอมท้ังผลักดันองคกรขยายขีดความสามารถใหเติบโตอยางมั่นคง แสวงหาโอกาส
สรางผลตอบแทนท่ีดใีนระยะยาว ชนะอัตราเงินเฟอ โดยขับเคล่ือนภารกิจภายใตกรอบการดำเนินงานสำคัญ 
3 ดาน คือ ดานสมาชกิ ดานลงทุน และดานการบรหิารองคกร

ดวยความมุงมัน่ในการพัฒนางานอยางตอเนือ่ง จงึทำให กบข. ไดรบัการพจิารณารบัรางวลัอนัทรงเกยีรติ 
สะทอนถงึความไววางใจและการยอมรับในบทบาทการดแูลชวีติหลงัเกษยีณของสมาชกิอยางยัง่ยนื
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รางวัลดานธรรมาภิบาลองคกร

กบข. ผานการประเมิน ITA ดวย 94.05 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี”
 กบข. ไดเขารวมโครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป 2567 ของสำนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ซึง่ผลการประเมนิ 
กบข. ผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิประเดน็การตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ทีม่เีปาหมายหลกัเพือ่ให
หนวยงานภาครฐัมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยูที ่94.05 คะแนน อยูในระดบัผานดี
 โดยผลการประเมินประเภทกองทุน กบข. อยูในระดับผานดี เพียงแคกองทุนเดียวจาก 12 กองทุน และเปนระดับที่ดีขึ้น
จากปทีผ่านมา ซึง่ กบข. จะนำขอเสนอแนะผลการประเมนิมาปรบัปรงุการทำงาน เพือ่ให กบข. เปนองคกรทีม่กีารกำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
ทั้งดานการลงทุน งานบริการสมาชิก และการบริหารสำนักงาน โดยเฉพาะการปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสะทอนใหเห็นถึง
ความมุงมัน่ในการดำเนนิงานอยางเตม็ความสามารถ เพือ่เสรมิสรางการเปนองคกรแหงธรรมาภิบาลทีเ่ขมแขง็

โลเชิดชูเกียรติหนวยงานที่ทำคุณประโยชนเพื่อแผนดิน 
 กบข. ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อใหเปนแบบอยางการประพฤติปฏิบัติของการเปนองคกรที่ดีมีคุณธรรม 
ภายใตโครงการ “ฐานันดร 4” จดัโดยสมาคมสมาพันธนกัขาว (ประเทศไทย) โดยมกีารมอบโลเชดิชเูกยีรตใิหกบัหนวยงานทีท่ำคุณประโยชน
เพ่ือแผนดิน เพ่ือเปนการยกยองและสงเสริมการทำงานที่มีคุณภาพ จริยธรรม และมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อสรางความตระหนักรู
และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม



รางวัลดานลงทุน

รางวัล Leading Investor for Corporate ESG Bond
 กบข. ในฐานะนักลงทุนสถาบัน ไดใหความสำคัญกับการหาโอกาสลงทุนในสินทรัพยที่ใหผลตอบแทนท่ีดี ควบคูไปกับการลงทุน
อยางรับผิดชอบ เนนลงทุนในธุรกิจที่นำประเด็นดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG มาใชในการดำเนินธุรกิจ 
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน จึงไดรับรางวัล Leading Investor for Corporate ESG Bond ผูลงทุนที่มีการลงทุน
ในตราสารหนี้ภาคเอกชน เพื่อสิ่งแวดลอม สังคม และความยั่งยืน (ESG Bonds) อยางโดดเดนในป 2567 ในงานมอบรางวัล
ตราสารหน้ียอดเยี่ยมแหงป 2567 (ThaiBMA Best Bond Awards 2024) จัดโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

รางวัลดานเทคโนโลยี

รางวัลรัฐบาลดิจิทัล 6 ปซอน ตอกย้ำการพัฒนาเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง
 กบข. พัฒนาการใหบริการดานดิจิทัลอยางตอเนื่อง นำเทคโนโลยีใหม ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
ใหเปนองคกรดิจิทัลเต็มรูปแบบ จึงไดรับรางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจําป 2567 (Digital Government Awards 2024)
“หนวยงานระดับกรมท่ีใหบริการเปนหลัก” 

 การไดรบัรางวลัน้ีตดิตอกันเปนปที ่6 สะทอนถงึการพฒันาบรกิารดจิทิลัทีไ่มหยดุนิง่ เพือ่ตอบสนองครอบคลมุทกุความตองการ
ของสมาชิก ทั้งดานบริการ โดยเฉพาะเมนู My GPF & My GPF Twins บนแอป กบข. เคร่ืองมือที่ชวยใหสมาชิกวางแผนทางการเงิน
ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมถึงดานลงทุน ที่ไดนำเทคโนโลยีเขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานลงทุน เพื่อใหสมาชิก
ไดรบัผลตอบแทนท่ีด ีมุงสูการเกษียณอยางมีความสุข พรอมพัฒนาแอปพลิเคชันใหเปน Financial Planner สวนตัวของสมาชิกในอนาคต

รางวัล Prime Minister Awards ผลงานโดดเดนการปองกันภัยไซเบอร
 รางวัล Prime Minister Awards : Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 มีความเปนเลิศดานไซเบอร
ประเภท Best Performance Award องคกรทีม่ผีลงานโดดเดนในการปองกนัและรบัมือภัยคุกคามไซเบอร มผีลการประเมนิผานเกณฑ
ระดับดเีลศิ ประเภทหนวยงานรฐั (ระดบักรม/กระทรวง) จดัโดยสำนกังานคณะกรรมการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ 
(สกมช.) 
 กบข. ไดใหความสำคัญกับการปองกันและรับมือภัยคุกคามไซเบอรมาโดยตลอด และไดยกระดับแผนการรับมือภัยคุกคาม
ทางไซเบอร เพิม่มาตรการรกัษาขอมลูสวนบคุคลของสมาชกิ กำหนดแนวปฏบิตักิารเขาถงึขอมูล เพือ่ปองกนัขอมูลรัว่ไหลและปองกนั
อาชญากรรมบนโลกไซเบอร
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กบข. ยึดมั่นแนวทางการเปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล 
ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีเปาหมายการดำเนินงาน
ในการชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต ใหสมาชิกเกษียณไดอยางมีสุข



ส�รจ�ก
ปีระธ�นกรรมูก�ร
กบข. 
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 ป  2567  เป นอี กหนึ่ งป ที่ เ ศ รษฐกิ จ โลกยั งคง เผชิญ

ความไมแนนอนจากปจจัยทางภูมิรัฐศาสตร อัตราดอกเบี้ย

ที่ยังทรงตัวในระดับสูง การชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ที่พัฒนาแลว อีกท้ังยังเผชิญความเสี่ยงจากนโยบายกีดกัน

การคาของสหรัฐฯ ที่ เขมงวดข้ึน สงผลกระทบตอการคา 

การลงทุน และแรงงานทั่วโลก สำหรับเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโนม

ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป แตยังคงไดรับแรงสนับสนุนจาก

ภาคการทองเที่ยวที่ยังเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญ สงผลดีตอธุรกิจ

บริการและการบริโภคภายในประเทศ และการลงทุนภาครัฐ

ทีเ่พิม่ขึน้ 

 แมจะเผชิญกับความทาทายดังกลาว กบข. ยังคงมุงมั่น

ในการดำเนินภารกิจ เพื่ อผลประโยชนสู งสุดของสมาชิก 

โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือวางรากฐานการบริหารกองทุน 

ในการขับเคล่ือน กบข. ใหเปนกองทุนที่มีความม่ันคง สราง

ผลตอบแทนการลงทุนท่ีดีในระยะยาว มากกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย

10 ป บวกรอยละ 2 ตอป ซึ่งเปนระดับท่ีสะทอนถึงประสิทธภิาพ

การบริหารจัดการทามกลางสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่ทาทาย 

โดยยังคงรักษาเสถียรภาพของพอรตการลงทุนไดอยางเหมาะสม 

ซึ่ง กบข. ใหความสำคัญกับการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ยั่งยืน ทั้งในประเทศและตางประเทศ อันจะนำไปสู

ระดับความไววางใจของสมาชิกท่ีมีตอ กบข. สูงขึ้น

 กบข. ไดลงทนุในหุนกูเพือ่สิง่แวดลอม (Green Bond) สนับสนนุ

ธุรกิจพลังงานสะอาดซึ่งสอดคลองกับเปาหมาย ESG ขององคกร 

อีกทั้งไดลงนาม MOU รวมกับ Brunei Investment Agency 

(BIA) เพ่ือศกึษาความเปนไปไดในการจัดตัง้พนัธมิตรดานการลงทุน 

โดยเนนอตุสาหกรรมแหงอนาคต เชน พลงังานทดแทน การเกษตร 

อาหาร สุขภาพ และเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน

นายลวรณ แสงสนิท
ปลัดกระทรวงการคลัง

ประธานกรรมการ

 ในขณะที่เศรษฐกิจโลกยังมีแนวโนมชะลอตัวอยางตอเนื่อง

จากอัตราดอกเบ้ียที่ยังอยูในระดับสูงและภาวะเงินเฟอที่ยัง

ไมคล่ีคลาย ประกอบกับปจจัยเสี่ยงทางเศรษฐกิจโลกหลายดาน 

สงผลใหเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมการเติบโตในอัตราต่ำถงึปานกลาง 

โดยมีแรงขับเคล่ือนจากการใชจายภาครัฐและการทองเที่ยว

ผานมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ เชน โครงการโอนเงินชวยเหลือ

กลุมเปราะบาง รวมถึงการลงทุนภาครัฐในโครงสรางพื้นฐาน

ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการ กบข. จะติดตามภาวะเศรษฐกิจโลก

อยางใกลชิด และพรอมปรับกลยุทธการลงทุนใหสอดคลอง

กับสถานการณ เพื่อรักษาเสถียรภาพของกองทุนและเพิ่มพูน

ผลประโยชนใหแกสมาชิกอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการ กบข. ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ

ในการบริหารเงินออมของสมาชิกทุกทาน พรอมมุงมั่นและต้ังใจ

ในการกำกับดูแลการบริหารงาน ผานคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ในแตละดานอยางดีที่สุด โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล โดยยึดถือประโยชนของสมาชิกสูงสุด

เปนสำคัญ ในนามของคณะกรรมการ กบข. ขอขอบคุณสมาชิก

ทุกทานที่ใหความไววางใจในการบริหารงานของ กบข. ดวยดี

เสมอมา

กบข. เปนกองทุนที่มีความมั่นคง
สรางผลตอบแทนการลงทุนที่ดี
ในระยะยาว มากกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย 10 ป

บวกรอยละ2 ตอป
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ร�ยุง�นจ�ก
เลข�ธิก�รค์ณะกรรมูก�ร 
กบข.
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ภายใตวิสัยทัศนกบข .  เดินหน าสร าง
ความม่ันคง เพื่อความสุข
ในระยะยาวใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง เกษียณมีสุข

กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) กำหนดแผนงาน
วางรากฐานการบริหารกองทุน ในการขับเคล่ือน กบข. ใหเปน
กองทนุทีม่คีวามมัน่คง สรางผลตอบแทนการลงทนุทีด่ใีนระยะยาว  
ในป 2567 ยังคงดำเนินงานภายใตสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ที่เต็มไปดวยความผันผวนจากทั้งในประเทศและตางประเทศ 
แตดวยความมุงมัน่ ความเช่ียวชาญ และการทำงานอยางมอือาชีพ
ของทีมงาน กบข. เราไมเพยีงสามารถรักษาเสถียรภาพของกองทุน
ไดอยางแข็งแกรง แตยงัเดนิหนา “สรางความม่ันคง เพือ่ความสุข
ในระยะยาว” ใหแกสมาชิกอยางตอเนือ่งภายใตวสิยัทศัน “Freedom 
for Living เกษียณมสีขุ” สงเสรมิใหสมาชิกมีอสิรภาพทางการเงนิ
เม่ือเกษียณ ผานภารกิจท่ีสำคัญในการดำเนินงานเพื่อตอบโจทย
การใชชวีติของสมาชกิในทุกชวงชวีติ เชน การทบทวนความเพยีงพอ
ของเงนิ ณ วนัเกษยีณ นำไปสูการปรบัปรงุแผนการจดัสรรการลงทุน
ของ กบข. พรอมท้ังการศึกษาเพ่ิมทางเลือกในการรับผลตอบแทน
รูปแบบอ่ืนใหกับสมาชิกสำหรับเงินออมสวนเพ่ิมจากภาคบังคับ 
อาทิ เงินปนผลระหวางทาง และอาจรวมถึงสิทธิประโยชนอื่น ๆ 
เชน สทิธใินการใชบรกิาร Retirement Home & Care เปนตน 

 อีกหนึ่งในกาวสำคัญของปนี้ คือ กบข. เปลี่ยนการจัดสง
ใบแจงยอดเงินประจำป 2567 เปน e-Statement ใหสมาชิก
ผานชองทางออนไลน และยกเลิกการจัดสงใบแจงยอดเงิน
แบบกระดาษทัง้หมด สนบัสนนุนโยบายรฐับาล Net Zero Emissions 
ของรัฐบาล และการตอบรับตอการพฒันาในยคุดจิทิลัอยางแทจรงิ 
อกีทัง้ กบข. ไดพฒันาแอปพลเิคชนั My GPF ใหทนัสมัย ใชงานงาย 
และตอบโจทยการวางแผนทางการเงินของสมาชิก ผานฟเจอร 
My GPF & My GPF Twins ที่ชวยใหการวางแผนเกษียณ
เปนเร่ืองใกลตวั เขาใจงาย นอกจากนี ้กบข. จดัโครงการเฟนหาไอเดยี
นวตักรรม เพ่ือชวีติทีม่ัน่คงและยัง่ยนืของสมาชกิ กบข. หรอื GPF 
Hackathon สรรหาแนวคิดนวัตกรรมและแนวทางการชวยเหลือ
สมาชิกที่สรางความแตกตางไปจากการดำเนินงานของสำนักงานฯ 
ในรูปแบบเดิม เพื่อตอบโจทยทุกความตองการของสมาชิก กบข. 
ใหไดมากที่สุด โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผานเทคโนโลยี
ใหม ๆ ที่มีความเหมาะสม มาใชเปนแนวทางการวางแผนการเงิน 

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.

การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ การเพ่ิมรายได การลดรายจาย 
หรือการดูแลสุขภาพ และสังคม รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวม
และแบงปนทกัษะความรูระหวางสมาชกิผานชองทางของ กบข. 

 ป 2567 เปนปที่ทั่วโลกเผชิญกับสถานการณความเส่ียง
รุนแรงกวาภาวะปกติจากความผันผวนของตลาดท่ีเกิดขึ้นตอเนื่อง 
ทั้งความขัดแยงระหวางประเทศ การเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ ภูมิรัฐศาสตร อีกทั้งยังมีโอกาสทวีความรุนแรงจาก
การเผชิญหนาทางเศรษฐกิจ (Geoeconomic Confrontation) 
และการดำเนินมาตรการและนโยบายภาษีของสหรัฐฯ ถึงแม
เศรษฐกิจโลกยังเผชิญกับปจจัยเสี่ยงที่หลากหลาย แต กบข. 
ยังเชื่อมั่นวาเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมฟนตัว โดยเฉพาะในภาค
การทองเท่ียว และแรงกดดันจากเงินเฟอที่เริ่มลดลง ซึ่งจะสงผลดี
ตอการลงทนุในระยะยาวของสมาชกิ ปทีผ่านมา กบข. ไดเพิม่สดัสวน
ใหสมาชิกสามารถลงทุนในทองคำจากรอยละ 10 เปนรอยละ 25 
ซึง่สามารถสรางผลตอบแทนใหกบัสมาชกิไดมากยิง่ขึน้ อยางไรกต็าม
กบข. จะบริหารจัดการเชิงรุก พรอมทั้งปรับพอรตการลงทุนใหมี
ความยืดหยุน รองรับความผันผวน และบรรเทาผลกระทบ
ดานผลตอบแทนภายใตสภาวะแวดลอมดานลงทุนที่มีความเส่ียง
สูงขึ้น เพื่อแสวงหาผลตอบแทนและลดความเสี่ยงในจังหวะ
ทีเ่หมาะสมใหแกสมาชกิ กบข.

 ทายท่ีสุด น้ี  ผมขอขอบคุณการสนับสนุนจากผูบริหาร 
และพนักงาน กบข. ทุกคน ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
มีธรรมาภิบาล และยึดถือประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญเสมอ 
และขอขอบคุณสมาชกิทกุทานทีใ่หความไววางใจแก กบข. ตลอดมา
เราจะเดินหนาพัฒนากองทุนดวยความรับผิดชอบและใสใจ 
เพื่อให กบข. เปนเสาหลักทางการเงินที่มั่นคง เปนที่พึ่งพาได
ในทกุชวงชวีติของสมาชิก
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คณะกรรมการ

กบข.

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาโท M.S. (Economic Policy and Planning), Northeastern University, USA
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

การฝกอบรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ผูบริหารสวนราชการ
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน ปลัดกระทรวงการคลัง
2565 - 2566 อธิบดีกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
2563 - 2565 อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
2561 - 2563 ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
2559 - 2561  ผูตรวจราชการ กระทรวงการคลัง
2558 - 2559 ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน 
  สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 
• ประธานกรรมการ  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ  สลากกินแบงรัฐบาล
• ประธานกรรมการ  คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
• ประธานกรรมการ  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
• กรรมการ  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
• กรรมการ  สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

นายลวรณ แสงสนิท
ประธานกรรมการ
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการทํางาน
2567 - ปจจุบัน      ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
2563 - 2567       รองผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
2561 - 2563   ที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ 

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน
• กรรมการ บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จำกัด
• กรรมการ การทาเรือแหงประเทศไทย
• กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒิ
• กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิดานการงบประมาณ 
 ดานการพัฒนาองคกร หรือดานการบริหารจัดการ
• กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
• กรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
• กรรมการสภา สถาบันพระปกเกลา
• กรรมการบริหารกองทุนการเงินการงบประมาณและทรัพยสิน 
 สถาบันพระปกเกลา
• กรรมการ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
 และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชนสาธารณะ
• กรรมการ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี

นายอนันต แกวกำเนิด
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Laws (Trade Practices Law), The University of Sydney, Australia
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
• หลักสูตรนักกฎหมายกฤษฎีกา สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
• Certificate Public Sector Management and Organization Change, The Australian National University, Australia
• หลักสูตร Train the Trainers ดานกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับผูบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) : ผูนำที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตร East Asian Public Sector Leadership Challenges, 
 National Graduate Institute for Policy Study, Tokyo, Japan
• หลักสูตรผูบริหารงานดานกฎหมายภาครัฐระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำนักงบประมาณ
• หลกัสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส. 2) : ผูบริหารสวนราชการ 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ

ประวัติการทํางาน
2563 - ปจจุบัน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2561 - 2563 ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักงานขับเคล่ือน
  การปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ 
  และการสรางความสามัคคีปรองดอง สำนักงาน ป.ย.ป. 
2561 - 2563 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
  สำนักงาน ก.พ.ร.
2559 - 2561 ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
  นโยบายของนายกรัฐมนตรี
2559 ปฏิบัติหนาท่ีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
2558 - 2559 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2551 - 2558 กรรมการรางกฎหมายประจำ 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2550 - 2551 ผูอำนวยการสำนักกฎหมายตางประเทศ 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2547 - 2550 ผูอำนวยการฝายพัฒนากฎหมาย 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน
• กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา
• กรรมการ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
• กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน
• กรรมการ คณะกรรมการคดีพิเศษ
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทนุระหวางรฐัและเอกชน
• กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ 
• กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
• กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
• กรรมการ คณะกรรมการแกไขปญหา บรษิทั การบนิไทย จำกดั (มหาชน)
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จำกดั (มหาชน)

นายปกรณ นิลประพันธ
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก สาขานโยบายสาธารณะ (ทุนรัฐบาล) Claremont Graduate University, USA
• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ (ทุนรัฐบาล) Claremont Graduate University, USA
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) 
 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) 
• หลักสูตร TIJ – IGLP Workshop for Emerging Leaders on 
 the Rule of Law & Policy 
  สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย
• หลกัสตูรการบรหิารยทุธศาสตรองคกรดวย Enterprise Architecture 
 สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program 
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน
2564 - ปจจุบัน  เลขาธิการ ก.พ.  
2559 - 2564  รองเลขาธิการ ก.พ.
2557 - 2559 ที่ปรึกษาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.
2554 - 2557 อัครราชทูต (ฝายการศึกษา) 
  สำนักงานผูดูแลนักเรียนในประเทศอังกฤษ
2552 - 2554 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน
2551 - 2552 ผูอำนวยการศูนยนักบริหารระดับสูง

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
• คณะกรรมการสถาบันคุมครองเงินฝาก
• คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
• คณะกรรมการบริหารศาลปกครอง
• คณะกรรมการขาราชการฝายศาลปกครอง
• คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม
• คณะกรรมการขาราชการตำรวจ
• คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
• คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร กรุงเทพมหานคร
• คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา

นายปยวัฒน ศิวรักษ
กรรมการ 
ประธานอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ
ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท M.S. Engineering Management, The George Washington University, USA
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การฝกอบรม
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.)  
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราม
 การทุจริตระดับสูง (นยปส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.) : ผูนำทีม่วีสิยัทศันและคณุธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
 สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรนานาชาติระยะสั้นสำหรับผูนำรุนใหมดานหลักนิติธรรม
 และการพัฒนา (RoLD 2020 : Resilient Leader รวมกับ 
 Institute for Global Law & Policy (IGLP) Harvard University, USA)

ประวัติการทํางาน
2563 - ปจจุบัน เลขาธกิารสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
2559 - 2563 รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
2556 - 2559 ที่ปรึกษาดานนโยบายและแผนงาน 
  สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
• กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
• กรรมการประจำคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ
• กรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ

นายดนุชา พิชยนันท
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก ครุศาสตร (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาเอก การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) Notre Dame College, USA
• ปริญญาโท รัฐศาสตร (สาขาบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

การฝกอบรม
• หลักสูตรโครงการฝกอบรมการพัฒนาผูบริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสสำหรับผูบริหารระดับสูง (รอส.) 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 
 สำนักงบประมาณ 
• หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผูบริหารสวนราชการ 
 (นบส. 2) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน 
2564 - ปจจุบัน ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
2564 รองปลัดกระทรวงการคลัง
2559 - 2564 ทีป่รกึษาดานเศรษฐกิจการเงนิ (เศรษฐกรทรงคณุวฒุ)ิ
2558 - 2559 รองผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 
• ประธานกรรมการสถาบันคุมครองเงินฝาก
• กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงินธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาลธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย
• คณะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
• รองประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
• กรรมการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
• กรรมการ คณะกรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)
• กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

นายพรชัย ฐีระเวช
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการจัดการลงทุน
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปรญิญาโท Master of Arts in Economics and Special Studies 
 (Development Policy and Public Administration), 
 University of Wisconsin-Madison, USA 
• ปรญิญาโท Master of Laws (Tax), London School of Economics 
 and Political Science, University of London, UK
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ
   ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร The Cullinan : The Making of Digital Board 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมกับสำนักงานสงเสริม
 เศรษฐกจิดจิทิลั (ศสด.) และสมาคมการจดัการธรุกจิแหงประเทศไทย 
 (TMA)

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
2562 - 2566 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ
2561 - 2562 ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง
2560 - 2561 ที่ปรึกษาดานยุทธศาสตรการจัดเก็บภาษี 
  (กลุมธุรกิจพลังงาน)
  รองอธิบดีกรมสรรพากร
2557 - 2560 ผูอำนวยการสำนักวิชาการแผนภาษี

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน)

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก Princeton University ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี Australian National University 
 (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการทํางาน
• ผูชวยผูวาการ สายนโยบายการเงิน 
 ธนาคารแหงประเทศไทย
• ผูอำนวยการ 
 สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ 
• นักวิจัยและที่ปรึกษาอาวุโส 
 Bank for International Settlements  
• เศรษฐกร International Monetary Fund 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• รองผูวาการดานเสถียรภาพการเงิน 
 ธนาคารแหงประเทศไทย

นายปติ ดิษยทัต
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท Master of Business Administration Management Information System, 
 University of Dallas, USA 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการเชิงปริมาณ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การฝกอบรม
• คุณวุฒิวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนระดับสากล (Chartered Financial Analyst : CFA)
• ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพรับอนุญาตสากล (Certified Internal Auditor : CIA)

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย       
2558 - 2566 หัวหนาภาควิชาการธนาคารและการเงิน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี        
                      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2559 - 2565 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพิจารณา
  หลกัเกณฑเกีย่วกบัการกำกบัดแูลการประกอบธรุกจิ
  ตัวกลางและตลาด สำนักงาน ก.ล.ต. 
2557 - 2565 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพิจารณา
  หลักเกณฑเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 
  ประเภทตราสารหน้ี ตราสารอนุพันธ และตราสารซับซอน   
  สำนักงาน ก.ล.ต.
2557 - 2564 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
• ประธานกรรมการ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน 
 ธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ สำนกังานคณะกรรมการกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั
• กรรมการ คณะกรรมการองคกร ก.ล.ต. นานาชาติ

นางพรอนงค บุษราตระกูล
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Human Resource Management, Rutgers University, New Jersey, USA
• ปริญญาโท Master of Management (Public Sector Management) มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตรนานาชาติ/ทุนรัฐบาล ก.พ.)
• ปริญญาตรี รฐัศาสตรบณัฑติ ความสมัพนัธระหวางประเทศ (เกยีรตนิยิมอันดบัหนึง่) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตรการพัฒนาผูนำคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave Leadership Program)
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตร Leadership and Change, University of Potsdam ประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี (ทุนรัฐบาล ก.พ.)
• หลักสูตร Management Acceleration Programme สถาบัน INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 
 (ทนุสงเสรมิการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบคุคล (ทนุรฐับาล ก.พ.) ในตางประเทศ 
 ในฐานะสวนราชการทีไ่ดรบัคัดเลอืกใหเปนหนวยงานดเีดนดานการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2553)
• หลักสูตร (ทุนสำหรับการเตรียมผูบริหารระดับสูง) Executive Development Program 
 สถาบัน Kellogg School of Management, Nothwestern University สหรัฐอเมริกา
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.สธ.) กระทรวงสาธารณสุข
• โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน
2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2558 - 2560 ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี กรมสุขภาพจิต 
  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  
                       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2555 - 2558 ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี กรมสุขภาพจิต 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• อนุกรรมการวิสามญัเกีย่วกบัการสรรหา พฒันาบคุลากร และการประเมนิ กทม.
• คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล โรงพยาบาลบานแพว
• กรรมการ สภาสถาบนัผูทรงคณุวฒุขิองสถาบันพระบรมราชชนก
• อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.ก.พ. 
 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
• อนุกรรมการปฏิรูปประเทศดานการรอบรูสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค 
 และกฎหมายที่เกี่ยวของภายใตคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
• คณะอนุกรรมการกำหนดกรอบอัตรากำลังและวางแผนบริหารกำลังคน ภาครัฐเชิงยุทธศาสตร
• อนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการการจัดสวนราชการและคาตอบแทน
 เลขานุการ อ.ก.พ. สำนกังานปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ
• อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารเพื่อรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ
• เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข

ผูทรงคุณวุฒิ
• คณะกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก
• ผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. สำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา
• ผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก
• ผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. กรมวทิยาศาสตรการแพทย

นายสรรเสริญ นามพรหม
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน
อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ
อนุกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทํางาน 
2566 - ปจจุบัน ผูพิพากษาศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ 
2565 - 2566 เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม  
2564 - 2565 ผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค 9
2562 - 2564 รองอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลาง
2559 - 2562 ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลแรงงานกลาง
2557 - 2559  ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลแพง
2556 - 2557 ผูพิพากษาหัวหนาศาลแขวงธนบุรี 
2555 - 2556 ผูพิพากษาหัวหนาศาลแขวงสุรินทร 

นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร
กรรมการ
อนุกรรมการกฎหมาย
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ดานกฎหมายเปรียบเทียบ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 มหาวิทยาลัย HOWARD ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท ดานกฎหมายการคาระหวางประเทศ 
 มหาวิทยาลัย DICKINSON ประเทศสหรัฐอเมริกา
• เนติบัณฑิตไทย 
 สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการทํางาน 
2567 - ปจจุบัน อัยการอาวุโส สำนักงานอัยการภาค 2
2565 - 2567 รองอัยการสูงสุด
2560 - ปจจุบัน อาจารยผูบรรยายวิชาสัมมนากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา ภาคค่ำ
2551 - 2563  รองเลขาธิการ สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณทิตยสภา
2548 - 2559  อาจารยผูบรรยายวิชาพยานหลักฐาน 
  สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
  ภาคทบทวน
  • เลขานุการอัยการสูงสุด (ทานเข็มชัย ชุติวงศ)
  • เลขานุการรองอัยการสูงสุด (ทานเข็มชัย ชุติวงศ)
  • เลขานุการผูตรวจการอัยการ (ทานเข็มชัย ชุติวงศ)
  • เลขานุการสำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย
  • เลขานุการสำนักงานคณะกรรมการอัยการ
  • ขาราชการตุลาการศาลยุติธรรม (ผูชวยผูพิพากษา รุนที่ 28)

นายศักดา ชวงรังษี
กรรมการ
อนุกรรมการกฎหมาย 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป) วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

การฝกอบรม
• หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) 
 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
• หลักสูตรกฎหมายและคดีพิพาททางปกครอง 
• หลักสูตรธรรมาภิบาล สถาบันคลังสมองแหงชาติ 
• หลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย สถาบันคลังสมองแหงชาติ 
• Administration and Leadership : IUT Lyon II (France), 
 George Washington (USA), EDCW (Australia)
• Training English course : Canterbury Christ Church University (UK)

ประวัติการทํางาน
• นายกสโมสรอาจารยและขาราชการ หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส  
• รองอธิการบดี รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  
• รองผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
 รองผูอำนวยการสำนักวิจัยและบริการทางวิชาการ
• ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
• กรรมการบริหารงานบุคคล
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (กบม.)
• กรรมการกองทุนพัฒนาอาจารย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
• กรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
• อนุกรรมการฝายกฎหมาย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
• ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
• กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 (ตัวแทนจากผูบริหาร)
• กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 (ตัวแทนจากคณาจารยประจำ)

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (ตัวแทนจากคณาจารยประจำ)
• กรรมการ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.)
• อนุกรรมการเทียบคุณวุฒิ (อนุฯ กพอ.)
• กรรมการวัฒนธรรม จังหวัดภูเก็ต 

ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากฎหมาย เอกชน และกฎหมายธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

การฝกอบรม
• หลกัสตูรประกาศนยีบตัรกฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 
• หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.ศธ.) 
 กระทรวงศึกษาธิการ
• โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน
2567 - ปจจุบัน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม
2565 - 2567      ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม
2563 - 2565 รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม
2562 - 2563 นิติกร ปฏิบัติหนาที่ 
  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  รักษาราชการแทนศึกษาธิการภาค 15 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
กรรมการ
อนุกรรมการตรวจสอบ
อนุกรรมการกฎหมาย
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การฝกอบรม
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสสำหรับผูบริหารระดับสูง (รอส.)
  สำหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับสูง ระดับกรม 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล

ประวัติการทํางาน
2562 - ปจจุบัน รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (นักบริหารสูง)
2561 - 2562  ผูอำนวยการสำนัก (ผูอำนวยการสูง) 
  สำนักการประชุม
2556 - 2561 ผูอำนวยการสำนัก (ผูอำนวยการสูง) 
  สำนักกรรมาธิการ 3
2550 - 2556 ผูอำนวยการกลุมงานคณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 
• อนุกรรมการขาราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
 สรรหา พัฒนาและสงเสริมสมรรถภาพขาราชการ
• กรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
• กรรมการคัดเลือกผูขอรับทุนการศึกษา
 มูลนิธิพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว
 และสมเด็จพระนางเจารำไพพรรณีแกบุตรขาราชการและลูกจาง
• กรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกร ตามแนวทาง PMQA
• กรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
• อนุกรรมการแผนและงบประมาณ
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
• อนุกรรมการเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
 และการใชจายงบประมาณ
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
• อนุกรรมการพิจารณาศึกษาแนวทางการดำเนนิการกำหนดโครงสราง
 หนวยงานรองรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนนิการจดัสรางแบบจำลองอาคารรฐัสภาใหมทองคำ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ศึกษาศาสตร (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาตร รป.บ. (ตร) โรงเรียนนายรอยตำรวจ 

การฝกอบรม
• หลักสูตรสารวัตร 
• หลักสูตรผูกำกับการ 
• หลักสูตรบริหารวิกฤตการณ 
• หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง (บตส.) 
 วิทยาลัยการตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรการสรางความสัมพันธและการสื่อสารระหวางสื่อมวลชน
 กับผูบังคับใชกฎหมาย (Media Relationship)
• หลกัสตูรการบรหิารการรกัษาความสงบเรยีบรอยของสงัคมภาครฐั 
 รวมเอกชน (บรอ.)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง
 ดานการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอยางยั่งยืน

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน ผูบังคับการอำนวยการ 
  สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2566 - 2566 ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี
2563 - 2566 รองผูบังคับการตำรวจภูธร จังหวัดจันทบุรี  
2562 - 2563 รองผูบังคับการตำรวจภูธร จังหวัดตราด     
2560 - 2562  รองผูบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 4
2558 - 2560  ผูกำกับการฝายอำนวยการ 2 
  กองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 2   
2557 - 2558 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
  จังหวัดระยอง
2555 - 2557 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหวยใหญ 
  จังหวัดชลบุรี

พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร (ความสัมพันธระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) โรงเรียนนายเรือ 

การฝกอบรม
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปรญิญาบัตร วปอ.) วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ
• หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 
• หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ 
• หลักสูตรโรงเรียนชั้นตนพรรคนาวิน
• หลักสูตร Target Motion Analysis and Acoustic Analysis ประเทศสหรัฐอเมริกา
• หลักสูตร Basic Submarine Operation ประเทศเนเธอรแลนด

ประวัติการทํางาน
• ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพเรือ
• เสนาธิการทหารเรือ
• หัวหนาคณะนายทหารฝายเสนาธิการ ประจำผูบังคับบัญชา 
• หัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ ประจำผูบัญชาการทหารเรือ 
• หัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ ประจำเสนาธิการทหารเรือ 
• ผูบัญชาการกองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร กองเรือยุทธการ
• ผูอำนวยการสำนักพัฒนากำลังพล กรมกำลังพลทหารเรือ
• รองผูบัญชาการกองเรือฟริเกตท่ี 1 กองเรือยุทธการ
• รองผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน กรมยุทธการทหารเรือ
• ผูชวยทูตฝายทหารเรือไทยประจำกรุงลอนดอน และรักษาราชการผูชวยทูตฝายทหาร 
 และรักษาราชการผูชวยทูตฝายทหารเรือประจำกรงุออสโล, ประจำกรงุโคเปนเฮเกน 
 และประจำกรุงสตอคโฮม
• นายทหารฝายเสนาธิการ ประจำผูบัญชาการทหารเรือ 
• นายทหารฝายเสนาธิการ ประจำเสนาธิการทหารเรือ
• นายทหารฝายเสนาธิการ ประจำรองเสนาธิการทหารเรือ
• รองผูอำนวยการกองยุทธการ กรมยุทธการทหารเรือ 
• ผูบังคับการเรือหลวงพุทธเลิศหลานภาลัย
• ผูบังคับกองพันรักษาฝงที่ 11 กรมรักษาฝงที่ 1 หนวยบัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝง 
• ผูบังคับการเรือหลวงรัตนโกสินทร
• นายธงผูบัญชาการทหารเรือ 
• นายธงรองผูบัญชาการทหารเรือ
• นายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงพุทธยอดฟาจุฬาโลก
• นายทหารปราบเรือดำน้ำ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงพุทธยอดฟาจุฬาโลก (กำลังพลรับเรือ)
• นายธงผูบัญชาการกองเรือฟริเกตท่ี 1 กองเรือยุทธการ
• ตนหนแผนกเดินเรือ เรือหลวงรัตนโกสินทร
• นายทหารปราบเรอืดำนำ้ แผนกอาวธุและการเรือ เรือหลวงรัตนโกสนิทร
• ผูชวยตนปน เรือหลวงรัตนโกสินทร
• นายทหารปกครองโรงเรียนเตรียมทหาร

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด
• กรรมการบริหารสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย
• กรรมการสภาทหารผานศึก
• กรรมการบริหารทาเรือพาณิชยสัตหีบ - กองทัพเรือ
• กรรมการที่ปรึกษาโครงการอนุรักษแนวปะการังและส่ิงมีชีวิตใตทะเลไทย 
 ในพระดำริสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา
• ประธานอนุกรรมการฝายแผนโครงการอนุรักษแนวปะการังและสิ่งมีชีวิตใตทะเลไทย 
 ในสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา
• อุปนายกสมาคมศิษยเกาโรงเรียนปญญาวรคุณ

พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง
กรรมการ
อนุกรรมการกำกับกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Arts (Political Science) Sul Ross State University, USA
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตรปลัดอำเภอ (นปอ.) วทิยาลยัการปกครอง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับกลาง (นพก.) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรนายอำเภอ (นอ.) วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหัสวรรษใหม (นบ.สส.) สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) สถาบันดำรงราชานุภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) สถาบันพระปกเกลา  
• หลักสูตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ (รปภ.บส.) ศูนยรักษาความปลอดภัย 
 กองบัญชาการกองทัพไทย  
• หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง (บตส.) วิทยาลัยการตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแหงชาติ (บมช.) สำนักขาวกรองแหงชาติ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการ
 ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2562 - 2566 รองเลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
2559 - 2562 ผูทรงคุณวุฒิดานบริหาร สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
2555 - 2559 ผูเชี่ยวชาญดานบริหาร สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2547 - 2555 ผูอำนวยการสำนักอำนวยกิจการศาลรัฐธรรมนูญ 
  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
2547  ผูอำนวยการสำนักประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2544 - 2546 ผูอำนวยการกลุมงานคดี 8 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2542 - 2544 หัวหนากลุมงานวิจัยและวิชาการ 3 
  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2541  เลขานุการรองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  สำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย
2539 - 2541 เลขานุการอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
2534 - 2539 เลขานุการรองอธิบดีกรมการปกครอง 
  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
2534  บุคลากร กองอัตรากำลังและสงเสริมสรรถภาพ 
  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
2532 - 2534 ปลัดอำเภอ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล
กรรมการ
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน

อายุ 59 ป

าาดดไไทททยย

าดไทย

ยย

ย

033

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ขอ

มูล
อง
คก

ร 
กบ

ข.



ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำนักงบประมาณ
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม 
 สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม        
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 
 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรฝกอบรมและดูงานกับ Office of the Private Commissioner of Canada 
 ประเทศแคนาดา
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ประวัติการทํางาน
• ประธานแผนกคดีวินัยการคลังและการงบประมาณ ศาลปกครองสูงสุด
• ตุลาการหัวหนาคณะศาลปกครองสูงสุด
• ตุลาการศาลปกครองสูงสุด
• รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
 จดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2554
• คณะกรรมการสรรหาสมาชกิสภาปฏริปูแหงประเทศไทย ดานกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม
• ตลุาการหวัหนาคณะศาลปกครองกลาง
• ตลุาการศาลปกครองกลาง
• คณะอนกุรรมการพจิารณาปรบัปรงุรฐัธรรมนญูกฎหมายทีอ่อกโดยอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนญู
 และกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู คณะกรรมการปฏริปูการเมอืง
• หัวหนาคณะวิจัยโครงการวิจัยจัดแยกประเภทขอมูลขาวสาร สถาบันวิจัยและใหคำปรึกษา
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• คณะอนุกรรมาธิการยกรางแผนพัฒนาการเมืองแหงชาติ 
 คณะกรรมาธิการวิสามัญยกรางแผนพัฒนาการเมืองแหงชาติ
 สภาผูแทนราษฎร 
• ที่ปรึกษากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
• กรรมการ คณะกรรมการสมาคมกฎหมายมหาชนแหงประเทศไทย
• อัยการจังหวัดประจำกรมสำนักงานอัยการพิเศษ ฝายคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร 1
• คณะผูแทนคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในการประชุม 
 Second Asia Pacific Forum on Privacy and Data Protection 
 และ 21st International Conference on Privacy and Data 
 Protection ณ เขตบริหารพิเศษฮองกง

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• รองประธานศาลปกครองสูงสุด

นายสมชัย วัฒนการุณ
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการกฎหมาย 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท (สาขาวิทยาการจัดการ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การฝกอบรม  
• นักบริหารการตรวจเงินแผนดินระดับสูง (นตส.) 
 สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

ประวัติการทํางาน 
2567 - ปจจุบัน รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน
2565 - 2567 ผูตรวจเงินแผนดิน (สตภ. 3) 
  จังหวัดนครปฐม
2564 - 2565 ที่ปรึกษาการตรวจเงินแผนดิน 
  ระดับทรงคุณวุฒิ
2564 ที่ปรึกษาประจำสำนักงาน (ผูอำนวยการสูง)  
  สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน
2561 - 2564      ผูอำนวยการสำนัก 
  สำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 11
2560 - 2561  ผูอำนวยการสำนัก 
  สำนักตรวจสอบการเงินที่ 4
2560 ผูอำนวยการสำนัก 
  สำนักตรวจเงินแผนดินจังหวัดจันทบุรี

นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน
อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
• เนติบัณทิตไทย  สำนักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

การฝกอบรม   
• หลักสูตรการสอบสวนคดีอาญา 
 โรงเรียนนายรอยตำรวจ
• หลักสูตรพนักงานไตสวน 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตรการดำเนินคดีในชั้นศาล 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลกัสตูรนกับรหิารยทุธศาสตรการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ
 ระดับสูง (นยปส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตร The Support of Anti-Corruption Management 
 in the Kingdom of Thailand, UNAFEI JAPAN
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ
 ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม

ประวัติการทํางาน
2568 - ปจจุบัน ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  รักษาราชการแทนผูชวยเลขาธิการ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7
2566 - 2568 ผูชวยเลขาธิการ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช.
2563 - 2566 ผูชวยเลขาธิการ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 
2561 - 2563 ผูอำนวยการสำนักไตสวนการทุจริตภาคการเมือง
  และองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
2560 - 2561  ผูอำนวยการสำนักไตสวนการทุจริตภาคการเมือง 1 
2559 - 2560 ผูอำนวยการ
  สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดกาฬสินธุ 
2557 - 2559 พนักงานไตสวนชำนาญการพิเศษ 

นายจักรกฤช ตันเลิศ
กรรมการ
อนุกรรมการกฎหมาย
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

การฝกอบรม
• Investment Banking, Kellogg Business School, Northwestern University, USA
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม 
 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม
• หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ประวัติการทํางาน
2565 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร 
  กลุมบริษัทบางจากและกรรมการผูจัดการใหญ 
  บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
2558 ประธานเจาหนาที่บริหาร
  กลุมบริษัทบางจากและกรรมการผูจัดการใหญ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท บีซีพี เทรดดิ้ง จำกัด (บีซีพีที)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุมครองขอมูลเครดิต
• กรรมการ สภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
• ประธานกรรมการ OKEA ASA - Oslo Stock Exchange (OSE)
• นายกสมาคมศิษยเกาสวนกุหลาบ ในพระบรมราชูปถัมภ
• กรรมการ สภาธุรกิจไทย-ยุโรป 
 คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)
• รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
• ประธานกรรมการบริหาร สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT)
• กรรมการที่ปรึกษา วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นายชัยวัฒน โควาวิสารัช
กรรมการ
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• Diploma of Petroleum Management, College of Petroleum Studies, Oxford University, UK

การฝกอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 
 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรสำหรับผูบริหารดานหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD) 
 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตร NIDA-Wharton Executive Leadership Program 2009, 
 The Wharton School of the University of Pennsylvania, USA
• หลักสูตร PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA

ประวัติการทํางาน
2563 - 2567 ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการใหญ 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2560 - 2563   ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2558 - 2560   รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจน้ำมัน 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2557 - 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารความยั่งยืน
  และวิศวกรรมโครงการ 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2556 - 2557  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดขายปลีก 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2554 - 2556  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดพาณิชยและตางประเทศ 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2552 - 2554  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสื่อสารองคกรและกิจการเพื่อสังคม 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• นายกสมาคมนสิติเกาจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ในพระบรมราชปูถมัภ 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• กรรมการ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
• กรรมการอิสระ บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
• กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี แอ็กซตรา จำกัด (มหาชน)

นายอรรถพล ฤกษพิบูลย
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมาย เศรษฐกิจ และธุรกิจ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)    
 ประธานวิชาการ สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร IOD : Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) 
 สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
• หลักสูตรสำหรับผูบริหารดานหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD) 
 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
• หลักสูตร IOD : Financial Institution Governance 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร IOD : Successful Formulation & Execution of 
 Strategy (SFE) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน
2553 - ปจจุบัน ผูจัดการใหญ บริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด
2552 - 2553 Senior Executive Vice President 
  สายงานธุรกิจและปฏิบัติการ
2551 - 2552 Executive Vice President ฝายงานพัฒนาธุรกิจ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน
 รัฐวิสาหกิจ (PAC) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
• ประธานในคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 (SubPAC) สาขาขนสง
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 (SubPAC) สาขาสถาบันการเงิน
• ประธานกรรมการและรักษาการประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด
• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอรเซอรวิสเซส จำกัด
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียน
 เพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน สำนักงานปลัดกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคกร 
 สถาบันคุมครองเงินฝาก
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการแกปญหาหนี้สินครู
 และบุคลากรทางการศึกษา
• อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ
 การบริหารจัดการภาครัฐและความม่ันคง
• ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการแกปญหาหนี้สิน ความยากจน
 และลดความเหลื่อมล้ำ สภาผูแทนราษฎร
• กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 องคการคลังสินคา กระทรวงพาณิชย
• กรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือนยุติธรรมแกปญหาหนี้ 
 ของกระทรวงยุติธรรม

นายสุรพล โอภาสเสถียร
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน Case Western Reserve University, USA 
• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงิน The University of Findlay, USA  

การฝกอบรม
• หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
 ดานการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
  โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน
2562 - 2567 ผูอำนวยการสถาบันคุมครองเงินฝาก
2560 - 2567    กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย จำกัด (มหาชน)
2560 - 2562   กรรมการ, ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
  องคการเภสัชกรรม   
2561 - 2562  กรรมการ, รักษาการกรรมการผูจัดการ 
  บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด 
2560 - 2561  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด
2558 - 2560   รองกรรมการผูจัดการใหญ 
  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
2557  ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ 
  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
2553 - 2557  รองกรรมการผูจัดการ 
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 
2551 - 2552  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
2549 - 2550    ผูบริหารงานธุรกิจตลาดทุน 
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
2546 - 2548  ผูอำนวยการ, ผูบริหารฝายผลิตภัณฑบริหารเงิน
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
2539 - 2546  ธนาคารซิตี้แบงก เอ็น. เอ.

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.
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คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

นายพรชัย ฐีระเวช
ประธานอนุกรรมการ

นายเอกชัย จงวิศาล
ผูทรงคุณวุฒิ

นายสุวิชญ โรจนวานิช
ผูทรงคุณวุฒิ

นายสุขวัฒน ประเสริฐยิ่ง
ผูทรงคุณวุฒิ

นางสาวพิมพพันธ เจริญขวัญ
ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย

นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ
ผูทรงคุณวุฒิ

นายชัยวัฒน โควาวิสารัช
ที่ปรึกษา

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายศรพล ตุลยะเสถียร
ที่ปรึกษา
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คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ

นายปยวัฒน ศิวรักษ
ประธานอนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
อนุกรรมการ

นายชำนาญ ทิพยชนวงศ
อนุกรรมการ

พันตำรวจเอก
เดนทนุ เถาธรรมพิทักษ

อนุกรรมการ

นายชัยรัตน วงศวีรธร
อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย
อนุกรรมการ

นายสมศักดิ์ ภูสกุล
อนุกรรมการ

นางณัฐนันท รจนกร
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
ประธานอนุกรรมการ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
อนุกรรมการ

รองศาสตราจารย
พิมพพนา ศรีสวัสดิ์

อนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
อนุกรรมการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการกฎหมาย

นายสมชัย วัฒนการุณ
ประธานอนุกรรมการ

นายจักรกฤช ตันเลิศ
อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ

นายนพดล เภรีฤกษ
อนุกรรมการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
อนุกรรมการ

นายศักดา ชวงรังษี
อนุกรรมการ

นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายปติ ดิษยทัต
ประธานอนุกรรมการ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
อนุกรรมการ

ผูชวยศาสตราจารย
ศักดิ์ชาย เพชรชวย

อนุกรรมการ

นายสุรพล โอภาสเสถียร
อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
และประเมินผลงาน

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ

นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย
อนุกรรมการ

นายพรชัย ฐีระเวช
อนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
อนุกรรมการ

พลตำรวจตรี 
กัมพล ลีลาประภาภรณ

อนุกรรมการ

ผูชวยศาสตราจารย
ศักดิ์ชาย เพชรชวย

อนุกรรมการ

นายปยวัฒน ศิวรักษ
ประธานอนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

นางพรอนงค บุษราตระกูล
ประธานอนุกรรมการ

นายธีระศักดิ์ เงยวิจิตร
อนุกรรมการ

นายปติ ดิษยทัต 
อนุกรรมการ

นายสุทธิรักษ ทรงวิไล
อนุกรรมการ

นายจักรกฤช ตันเลิศ
อนุกรรมการ

พลเรือเอก 
วรวุธ พฤกษารุงเรือง

อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ
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ค์ณะผู้บริห�ร กบข.
1. น�ยุทรงพล ชีวัะปีัญญ�โรจน์ 
 เลขาธัิการคณะกรรมการ กบข.

2. น�ยุอ�ส� อินทรวัิชัยุ 
 รองเลขาธัิการ  
 กลุ�มงานลงทุุนและค้าตราสาร  

3. น�ยุแมูน ชุติชูเดช 
 รองเลขาธัิการ 
 กลุ�มงานกลยุทุธั์ลงทุุนและบริหารผู้จัดัการกองทุุน

4. น�ยุรณชัยุ วัินทวั�มูร 
 ผู้ช�วยเลขาธัิการ 
 กลุ�มงานเทุคโนโลยีสารสนเทุศ  
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5. น�งส�วัวัรรณ� พรเจริญวั�สน์ 
 ผู้ช�วยเลขาธัิการ  
 กลุ�มงานบริหารความเสี�ยง

6. น�ยุสุจินด� สุขุมู 
 ผู้ช�วยเลขาธัิการ  
 กลุ�มงานลงทุุนและค้าตราสาร  

7. น�งส�วัปีรีชฎ� แพนสิงห์ 
 ผู้ช�วยเลขาธัิการ  
 กลุ�มงานยุทุธัศาสตร์องค์กรและการวิจัย

8. น�งส�วัดวังใจ เจริญชัยุ 
 ผู้ช�วยเลขาธัิการ กลุ�มงานสมาชิกสัมพันธั์ 
 และสื�อสารองค์กร และรักษีาการ 
 ในตำแหน�งผู้บริหารสูงสุดักลุ�มงานปฏิิบัติการ 
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา 
• ปริญญาโทุ สัาข้าวัิชิาการเงิน Case Western Reserve University, USA 
• ปริญญาติร่ สัาข้าวัิชิาการเงิน The University of Findlay, USA  

การิฝึกอบริมิ 
• ห่ลักสัูติรนักบริห่ารการเงินการคัลังระดับสัูง โดยสัถิาบันพััฒนาบุคัลากร
 ด้านการคัลังและบัญชิ่ภาคัรัฐ กรมูบัญชิ่กลาง
• ห่ลักสัูติร Director Certification Program (DCP)  
 โดยสัมูาคัมูส่ังเสัริมูสัถิาบันกรรมูการบริษัทุไทุย 
• ห่ลักสัูติร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 โดยสัมูาคัมูส่ังเสัริมูสัถิาบันกรรมูการบริษัทุไทุย

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน
2562 - 2567 ผู้อำนวัยการสัถิาบันคัุ้มูคัรองเงินฝาก
2560 - 2567    กรรมูการอิสัระ, ประธานคัณะกรรมูการบริห่ารคัวัามูเสั่�ยง 
  บริษัทุ บริห่ารสิันทุรัพัย์กรุงเทุพัพัาณิชิย์ จำกัด (มูห่าชิน)
2560 - 2562   กรรมูการ, ประธานคัณะกรรมูการกำกับคัวัามูเสั่�ยง 
  องค์ัการเภสััชิกรรมู   
2561 - 2562  กรรมูการ, รักษาการกรรมูการผู้จัดการ 
  บริษัทุ ธนารักษ์พััฒนาสัินทุรัพัย์ จำกัด 
2560 - 2561  กรรมูการอิสัระ, กรรมูการติรวัจสัอบ 
  บริษัทุ ธนารักษ์พััฒนาสัินทุรัพัย์ จำกัด
2558 - 2560   รองกรรมูการผู้จัดการให่ญ่ 
  ธนาคัารกรุงไทุย จำกัด (มูห่าชิน)
2557  ทุ่�ปรึกษากรรมูการผู้จัดการให่ญ่ 
  ธนาคัารกรุงไทุย จำกัด (มูห่าชิน)
2553 - 2557  รองกรรมูการผู้จัดการ 
  ธนาคัารกสัิกรไทุย จำกัด (มูห่าชิน) 
2551 - 2552  ผู้ชิ่วัยกรรมูการผู้จัดการ 
  ธนาคัารกสัิกรไทุย จำกัด (มูห่าชิน)
2549 - 2550    ผู้บริห่ารงานธุรกิจติลาดทุุน 
  ธนาคัารกสัิกรไทุย จำกัด (มูห่าชิน)
2546 - 2548  ผู้อำนวัยการ, ผู้บริห่ารฝ่ายผลิติภัณฑ์์บริห่ารเงิน
  ธนาคัารกสัิกรไทุย จำกัด (มูห่าชิน)
2539 - 2546  ธนาคัารซึ่ิติ่้แบงก์ เอ็น. เอ.

น�ยุทรงพล ชีวัะปีัญญ�โรจน์
เลข�ธิก�รค์ณะกรรมูก�ร กบข.

อายุ 53 ปี
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา
• ปริญญาโทุ M.B.A., University of California, Berkeley, USA 
• ปริญญาโทุ Master of Engineering (Mechanical Engineering),  
 University of Southern California, USA
• ปริญญาติร่ สัาข้าวัิชิาวิัศวักรรมูเคัร่�องกล มูห่าวิัทุยาลัยเทุคัโนโลย่พัระจอมูเกล้าธนบุร่

การิฝึกอบริมิ
• ห่ลักสัูติร ผู้บริห่ารระดับสัูง สัถิาบันวัิทุยาการติลาดทุุน (วัติทุ.) 
 สัถิาบันวิัทุยาการติลาดทุุน (Capital Market Academy)
• ห่ลักสัูติร Director Certification Program (DCP) 
 สัมูาคัมูสั่งเสัริมูสัถิาบันกรรมูการบริษัทุไทุย

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน 
• ผู้ชิ่วัยเลข้าธิการ กลุ่มูงานวิัจัยและกลยุทุธ์การลงทุุน 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ
• ผู้อำานวัยการอาวุัโสัฝ่ายกลยุทุธ์การลงทุุน 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ 
• รักษาการผู้บริห่ารฝ่ายลงทุุนติราสัารห่น่ ้
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ 
• SVP, Head of Investment and Liquidity Management 
 ธนาคัารทุห่ารไทุย จำากัด (มูห่าชิน)
• SVP, Head of Fixed Income Investment 
 บริษัทุห่ลักทุรัพัย์จัดการกองทุุน กรุงศร่ จำากัด
• Associate Director, Global Investor Sales, 
 Standard Chartered Bank (Thai) Public Company Limited

ตี้ำาแหน่งอ่�นในปัจจุบัน
• อนุกรรมูการผู้ทุรงคัุณวัุฒิด้านเศรษฐศาสัติร์, คัณะอนุกรรมูการการลงทุุน 
 กองทุุนการออมูแห่่งชิาติิ (National Savings Fund, Thailand)
• คัณะอนุกรรมูการพัิจารณาห่ลักเกณฑ์์เก่�ยวักับการออกและเสันอข้ายห่ลักทุรัพัย์
 ประเภทุติราสัารห่น่ ้ติราสัารอนุพัันธ์และติราสัารซึ่ับซึ่้อน 
 สัำนักงานคัณะกรรมูการกำกับห่ลักทุรัพัย์และติลาดห่ลักทุรัพัย์  
• คัณะกรรมูการลงทุุน กองทุุนเพั่�อรักษาสัภาพัคัล่องข้องการระดมูทุุนติลาดติราสัารห่น่้   
 ธนาคัารแห่่งประเทุศไทุย (Corporate Bond Stabilization Fund)
• ประธานคัณะกรรมูการ
 บริษัทุ ฟื้ิทุชิ์ เรติติิ้งส์ั (ประเทุศไทุย) จำกัด

น�ยุอ�ส� อินทรวัิชัยุ
รองเลข�ธิก�ร  
กลุ่มูง�นลงทุนและค์้�ตร�ส�ร  

อายุ 56 ปี
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา	
• ปริญญาเอก Doctoral of Science (Operations Research - Stochastic Modeling),  
 School of Engineering and Applied Science, 
 The George Washington University, Washington, D.C., USA
• ปริญญาโทุ Master of Science (General Operations Research),  
 School of Engineering and Applied Science, Columbia University, USA
• ปริญญาติร่ วิัศวักรรมูศาสัติร์ สัาข้าวัิศวักรรมูเคัร่�องกล จุฬาลงกรณ์มูห่าวิัทุยาลัย

การิฝึกอบริมิ 
• ห่ลักสัูติร Leadership Succession Program (LSP)  
 มููลนิธิสัถิาบันวิัจัยและพััฒนาองค์ักรภาคัรัฐ
• ห่ลักสัูติรผู้บริห่ารระดับสัูง สัถิาบันวัิทุยาการติลาดทุุน (วัติทุ.)
• ห่ลักสัูติร Digital Transformation for CEO #2 (DTC #2) ห่นังสั่อพัิมูพ์ักรุงเทุพัธุรกิจ  
 และห่นังสั่อพัิมูพ์ัฐานเศรษฐกิจ เคัร่อบริษัทุ เนชิั�น มูัลติิมู่เด่ย กรุ๊ป จำกัด (มูห่าชิน)  
 ร่วัมูกับบริษัทุ เอ็มู เอฟื้ อ่ ซึ่่ จำกัด (มูห่าชิน)
• ห่ลักสัูติร Executive Development Program สัมูาคัมูบริษัทุจดทุะเบ่ยนไทุย
• ห่ลักสัูติรไทุยกับประชิาคัมูอาเซึ่่ยนในเศรษฐกิจการเมู่องโลก สัถิาบันพัระปกเกล้า

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน
• ผู้ชิ่วัยเลข้าธิการ กลุ่มูงานบริห่ารคัวัามูเส่ั�ยง กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
• ผู้ชิ่วัยเลข้าธิการ กลุ่มูงานกิจกรรมูองค์ักร กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
• ผู้ชิ่วัยเลข้าธิการ งานวัิจัยและกลยุทุธ์การลงทุุน กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
• ผู้อำานวัยการอาวุัโสั ฝ่ายกลยุทุธ์การลงทุุน กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
• ผู้อำานวัยการอาวุัโสั ฝ่ายบริห่ารคัวัามูเสั่�ยงการลงทุุน กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
• ห่ัวัห่น้าฝ่ายบริห่ารคัวัามูเส่ั�ยง บริษัทุห่ลักทุรัพัย์จัดการกองทุุน กสัิกรไทุย จำากัด
• นักวัิเคัราะห่์ด้านเศรษฐกิจและติลาดเงินและนักวัางกลยุทุธ์ลงทุุน 
 บริษัทุห่ลักทุรัพัย์ ทุิสัโก้ จำากัด
• อาจารย์ผู้สัอน The George Washington University, Washington, D.C.
• นักวัาณิชิธนกิจ Bioventure Group, New York
• นักวัิเคัราะห่์โคัรงการลงทุุน  
 สัำานักงานคัณะกรรมูการสั่งเสัริมูการลงทุุน (BOI)

ตี้ำาแหน่งอ่�นในปัจจุบัน
• กรรมูการ บริษัทุ ไทุย แอดมูินิสัเทุรชิั�น เซึ่อร์วัิสัเซึ่สั จำากัด
• คัณะกรรมูการกองทุุนอนุรักษ์บ้านเลข้ทุ่� 960  
 มููลนิธิคัุณแมู่เชิย อับดุลราฮิมู
• คัณะอนุกรรมูการบริห่ารจัดการการเงินและทุรัพัย์สิัน  
 สัำานกังานคัณะกรรมูการกำากับและส่ังเสัรมิูการประกอบธรุกจิประกนัภัย
• คัณะกรรมูการพัจิารณาสันบัสันุนทุนุวัจิยัด้านติลาดทุนุระดบับณัฑิ์ติศึกษา  
 สัถิาบันวิัจัยเพ่ั�อติลาดทุุน ติลาดห่ลักทุรัพัย์แห่่งประเทุศไทุย
• คัณะกรรมูการสัรรห่าผู้จัดการกองทุุน 
 บริษัทุห่ลักทุรัพัย์จัดการกองทุุนรวัมูจำกัด  
 กองทุุนสันับสันุนการสัร้างเสัริมูสัุข้ภาพั
• คัณะทุำางานเพั่�อการลงทุุน  
 สัำานักงานคัณะกรรมูการกำากับห่ลักทุรัพัย์และติลาดห่ลักทุรัพัย์
• คัณะทุำงานพิัจารณาแนวัทุางการแก้ไข้ระเบ่ยบคัณะกรรมูการ 
 ประกันสัังคัมูวั่าด้วัยการจัดห่าผลประโยชิน์ข้องกองทุุน 
 ประกันสัังคัมู พั.ศ. 2559 และประกาศคัณะกรรมูการประกันสัังคัมู 
 ทุ่�เก่�ยวัข้้องเพ่ั�อรองรับสััดสั่วันการลงทุุนเชิิงยุทุธศาสัติร์ (SAA)  
 ติามูแผนยุทุธศาสัติร์ฉบับทุ่� 4 ระยะทุ่� 2

น�ยุแมูน ชุติชูเดช
รองเลข�ธิก�ร  
กลุ่มูง�นกลยุุทธ์ลงทุนและบริห�รผู้จัดก�รกองทุน

อายุ 57 ปี
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา
• ปริญญาโทุ Master of Science in Finance (International Finance), 
 University of Illinois, Urbana - Champaign, USA 
• ปริญญาโทุ Master of Business Administration (International Business), 
 University of Illinois, Urbana - Champaign, USA 
• ปริญญาติร่ สัาข้าการบัญชิ่ มูห่าวัิทุยาลัยธรรมูศาสัติร์

การิฝึกอบริมิ	
• ห่ลกัสัตูิรด้านคัวัามูมูั�นคังปลอดภัยไซึ่เบอร์ระดบัผูบ้รหิ่าร  
 สัถิาบันวิัชิาการคัวัามูมูั�นคังปลอดภัยไซึ่เบอร์แห่่งชิาติิ  
 สัำนักงานคัณะกรรมูการการรักษาคัวัามูมูั�นคังปลอดภัยไซึ่เบอร์แห่่งชิาติิ (สักมูชิ.)
• ห่ลักสัูติรรัฐบาลอเิลก็ทุรอนกิส์ัสัำห่รบัผูบ้รหิ่ารระดบัสูัง (รอสั.)   
 สัถิาบนัพัฒันาบคุัลากรภาคัรัฐด้านดจิิทุลั 
 สัำนกังานพัฒันารฐับาลดจิิทุลั (องคั์การมูห่าชิน)
• ห่ลักสัูติรการสัร้างกระบวันการเปล่�ยนผ่านองค์ักรสัูรั่ฐบาลดจิิทุลั  
 สัถิาบนัพัฒันาบคุัลากรภาคัรัฐด้านดจิิทุลั 
 สัำนกังานพัฒันารฐับาลดจิิทุลั (องคั์การมูห่าชิน)
• ห่ลักสัูติรนักบริห่ารรัฐบาลอิเล็กทุรอนิกส์ั 
 สัถิาบนัพัฒันาบคุัลากรภาคัรัฐด้านดจิิทุลั 
 สัำนกังานพัฒันารฐับาลดจิิทุลั (องคั์การมูห่าชิน)

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน
• ผู้อำานวัยการอาวุัโสัฝ่ายกำากับกิจกรรมูองคั์กร 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ 
• ผู้อำานวัยการอาวุัโสัฝ่ายบริห่ารคัวัามูเสั่�ยงองคัก์ร 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ 
• ผู้อำานวัยการฝ่ายบริห่ารคัวัามูเสั่�ยงองคัก์ร 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ 
• ผู้อำานวัยการฝ่ายนวััติกรรมู กบข้. 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ 
• ผู้อำานวัยการฝ่ายพััฒนาองคั์กรและธุรกิจ 
 กองทุุนบำาเห่น็จบำานาญข้า้ราชิการ

ตี้ำาแหน่งอ่�นในปัจจุบัน
• ประธานกรรมูการ 
 บริษัทุ ไทุย แอดมูินิสัเทุรชิั�น เซึ่อร์วัิสัเซึ่สั จำกัด

น�ยุรณชัยุ วัินทวั�มูร
ผู้ช่วัยุเลข�ธิก�ร  
กลุ่มูง�นเทค์โนโลยุีส�รสนเทศ  
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา	
• ปริญญาโทุ Master of Business Administration (Finance),  
 University of Texas at Arlington, USA
•  ปริญญาติร่ สัาข้าการบัญชิ่ (เก่ยรติินิยมูอันดับ 1)  
 มูห่าวัิทุยาลัยธรรมูศาสัติร์ 

การิฝึกอบริมิ 
• ห่ลักสัูติร Director Certification Program (DCP)  
 Thai Residential
   สัมูาคัมูสั่งเสัริมูสัถิาบันกรรมูการบริษัทุไทุย 
•  ห่ลักสัูติร Leadership Succession Program (LSP) 
   มููลนิธิสัถิาบันวิัจัยและพััฒนาองค์ักรภาคัรัฐ
•  Investment Training Program,  
 Amundi Asset Management, France

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน
• ผู้ชิ่วัยเลข้าธิการงานลงทุุน Public Market  
 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
• ผู้อำนวัยการอาวุัโสั ฝ่ายบริห่ารคัวัามูเสั่�ยงการลงทุุน 
 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
•  ผู้อำนวัยการอาวุัโสั ฝ่ายกำกับกิจกรรมูองคั์กร 
 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
•  ผู้อำนวัยการ ฝ่ายลงทุุนติราสัารห่น่ ้
 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
•  ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการลงทุุนทุางเลอ่ก 
 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ
•  นักวัิเคัราะห่์ บริษัทุห่ลักทุรัพัย์จัดการกองทุุน อยุธยาเจเอฟื้ จำกัด 

ตี้ำาแหน่งอ่�นในปัจจุบัน
• กรรมูการ บริษัทุ จ่พั่เอฟื้ พัร็อพัเพัอร์ติ่ ้แมูเนจเมู้นทุ์ จำกัด
•  กรรมูการ กองทุุนรวัมูสัินทุรัพัย์ไทุย 1
•  กรรมูการ บริษัทุ เอชิไออาร์พั่ (ประเทุศไทุย) จำกัด

น�งส�วัวัรรณ� พรเจริญวั�สน์
ผู้ช่วัยุเลข�ธิก�ร  
กลุ่มูง�นบริห�รค์วั�มูเสี�ยุง
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา 
• เนติิบัณฑิ์ติไทุย สัำนักอบรมูกฎห่มูายแห่่งเนติิบัณฑ์ิติยสัภา
• ปริญญาติร่ นิติิศาสัติร์ มูห่าวัิทุยาลัยธรรมูศาสัติร์  

การิฝึกอบริมิ
• การบริห่ารทุุนมูนุษย์ยุคัดิจิทุัล (Human Capital Management)  
 มููลนิธิสัถิาบันวิัจัยและพััฒนาองค์ักรภาคัรัฐ (IRDP)
• การบริห่ารจัดการข้้อมููลส่ัวันบุคัคัลติามูกฎห่มูาย คัณะนิติิศาสัติร์  
 สัถิาบันบัณฑ์ิติพััฒนบริห่ารศาสัติร์
• นักบริห่ารรัฐบาลอิเล็กทุรอนิกส์ั (e-Government Executive Program : e-GEP)  
 สัถิาบันพััฒนาบุคัคัลากรภาคัรัฐด้านดิจิทุัล (TDGA)

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน	  
• ผู้อำนวัยการอาวุัโสัและผูบ้ริห่ารฝ่ายกฎห่มูาย  
 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ 
• ผู้อำนวัยการฝ่ายนิติิการ สัำนักงานพััฒนาวิัทุยาศาสัติร์ 
 และเทุคัโนโลย่แห่่งชิาติิ (สัวัทุชิ.)  
• นักกฎห่มูายกฤษฎก่า กองกฎห่มูายติ่างประเทุศ  
 สัำนักงานคัณะกรรมูการกฤษฎ่กา 
• นิติิกร ฝ่ายนิติิการ กรมูวัิเทุศสัห่การ  
 สัำนักนายกรัฐมูนติร ่
• ฝ่ายสัินเชิ่�อต่ิางประเทุศ  
 ธนาคัารกรุงเทุพั จำกัด (มูห่าชิน)

น�ยุสุจินด� สุขุมู
ผู้ช่วัยุเลข�ธิก�ร  
กลุ่มูง�นลงทุนและค์้�ตร�ส�ร  
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา 

• ปริญญาโทุ Master of Arts in Communications (Public Relations),  

 California State University, Fullerton, USA

• ปริญญาติร่ คัณะวัารสัารศาสัติร์และส่ั�อสัารมูวัลชิน 

 มูห่าวัิทุยาลัยธรรมูศาสัติร์

การิฝึกอบริมิ

• ห่ลักสัูติร Leadership Succession Program (LSP)  

 มููลนิธิสัถิาบันวัิจัยและพััฒนาองคั์กรภาคัรัฐ (IRDP)

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน 

• ผู้อำนวัยการและผู้บริห่ารฝ่ายยุทุธศาสัติร์องคั์กร 

 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ

• ผู้อำนวัยการและผู้บริห่ารฝ่ายประชิาสัมัูพัันธ์องค์ักร 

 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ  

• ผู้อำนวัยการและผู้บริห่ารฝ่ายสั่�อสัารและกิจกรรมู 

 กองทุุนบำเห่น็จบำนาญข้้าราชิการ 

• ผู้อำนวัยการอาวัุโสัฝ่ายส่ั�อสัารองค์ักร 

 ธนาคัารเก่ยรติินาคัิน

• ผู้จัดการอาวุัโสัฝ่ายสั่�อสัารองคั์กร 

 เอไอเอ ประเทุศไทุย

น�งส�วัปีรีชฎ� แพนสิงห์
ผู้ช่วัยุเลข�ธิก�ร 
กลุ่มูง�นยุุทธศ�สตร์องค์์กรและก�รวิัจัยุ

อายุ 55 ปี
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ปริะวิัตี้ิการิศึกษัา	

• ปริญญาโทุ Master of Arts in Communications,  

 Tokai University, Japan

• ปริญญาติร่ คัณะศิลปศาสัติร์ มูห่าวัิทุยาลัยธรรมูศาสัติร์   

การิฝึกอบริมิ 

• ห่ลักสัูติร Development of Leadership Skills for Future Leaders 

 สัถิาบันบัณฑ์ิติพััฒนบริห่ารศาสัติร์

• ห่ลักสัูติรผู้แนะนำการลงทุุนติราสัารทุั�วัไป (IC Plain P1) 

 ติลาดห่ลักทุรัพัย์แห่่งประเทุศไทุย

ปริะวิัตี้ิการิทำางาน

• กรรมูการผู้จัดการ 

 บริษัทุ โคัอะ-ชิะ (ประเทุศไทุย) จำกัด

• รองกรรมูการผู้จัดการ

 บริษัทุ ชิูโอ เซ็ึ่นโก (ประเทุศไทุย) จำกัด 

• ผู้อำนวัยการฝ่ายบริห่ารงานลูกคั้า

 บริษัทุ เอสั ซึ่่ แมูทุซึ่์บอกซึ่์ จำกัด 

• ผู้จัดการอาวัุโสัฝ่ายบริห่ารงานลูกค้ัา

 บริษัทุ แมูคัแคัน-อ่ริคัสััน (ประเทุศไทุย) จำกัด

• ผู้จัดการฝ่ายบริห่ารงานลูกค้ัา

 บริษัทุ เดนทุ์สัุ (ประเทุศไทุย) จำกัด

น�งส�วัดวังใจ เจริญชัยุ
ผู้ช่วัยุเลข�ธิก�ร  
กลุ่มูง�นสมู�ชิกสัมูพันธ์และส่�อส�รองค์์กร  
และรักษั�ก�รในตำแหน่งผู้บริห�รสูงสุดกลุ่มูง�นปีฏิบิัติก�ร 
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การจัดตั้งและสถานะ

เงินของกองทุน  

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เปนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
(พระราชบญัญตั ิกบข.) มสีถานะเปนนติบิคุคล ไมมสีถานะเปนสวนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิตามกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ และรายได
ของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน โดยมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชี

การจัดตั้ง กบข. มีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี

(1) เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการ เม่ือออกจากราชการ 

(2) เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 

(3) เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก 

หนาท่ีหลักของ กบข.

ดานลงทุน : นำเงินที่รับจากสมาชิกและสวนราชการ
ไปลงทุนเพ่ือใหเกดิประโยชนสงูสดุ ภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได 
ตามวัตถุประสงคของกฎหมายและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
กำหนด

ลักษณะการดําเนินงานของ กบข. 

1.  เงนิสะสม
คื อ  เ งิ นออมของสมาชิ ก  โ ดย

สวนราชการทําการหักจากเงินเดือนของ
สมาชิกทุกเดือน เพื่อนำสง กบข. และ 
กบข. นำเงินสะสมเขาบัญชีเงินรายบุคคล
ของสมาชกิ ปจจบุนักฎหมายกําหนดอตัรา
เงินสะสมข้ันต่ำรอยละ 3 ของเงินเดือน
และสมาชิกสามารถออมเพิม่ไดรอยละ 27 
ของเงินเดือน เมื่อรวมกับเงินสะสมข้ันต่ำ
ตองไมเกนิรอยละ 30 ของเงนิเดอืน

2. เงนิสมทบ 
คือ เงินที่รัฐจายสมทบใหกับสมาชิก

ทีอ่อมเงนิสะสม โดยสวนราชการจะเปนผูเบิก
จากงบประมาณรายจายของรัฐในอัตรา
ทีเ่ทากบัอตัราเงนิสะสมข้ันตำ่ (รอยละ 3 ของ
เงนิเดอืน) ทกุคร้ังทีม่กีารจายเงนิเดอืนนำสง 
กบข. เพือ่นำเขาบญัชีรายบุคคลของสมาชิก

3. เงนิประเดมิ 
คอื เงนิทีร่ฐัสงเขาบญัชเีงนิรายบคุคลของ

สมาชกิทีร่บัราชการกอนวนัที ่ 27 มนีาคม 
2540 ที่สมัครเขาเปนสมาชิก กบข . 
ตามสูตรที่กําหนด และ กบข. จายเงิน 

รัฐอาจตราพระราชกฤษฎีกาสั่งให กบข. 
นําเงินสำรองสงกลับคืนเปนรายไดแผนดิน
เพือ่รฐันำไปจายบำเหน็จบำนาญขาราชการ
และรฐัตองจดัสรรเงนิงบประมาณ เพือ่ชดเชย
สวนทีน่าํออกไปคืน กบข. ในปงบประมาณ
ถัดไป ทั้งนี้ รัฐตองจัดสรรงบประมาณ
รายจายจํานวนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบประมาณรายจายบำเหนจ็บำนาญของ
ขาราชการประจำปเขาบัญชีเงินสำรอง
ทกุปจนกวาเงนิสาํรอง เงนิกองกลาง และ
ดอกผลของเงนิดงักลาวจะมจีาํนวน 3 เทา
ของงบประมาณรายจายบำเหน็จบํานาญ
ขาราชการประจำป หลังจากนั้นใหตั้ง
งบประมาณเพ่ือใหเงนิสํารอง เงนิกองกลาง 
และดอกผล คงระดบั 3 เทาของงบประมาณ
รายจายบำเหน็จบํานาญของขาราชการ
ในแตละป แตหากมีจํานวนเกิน 3 เทา 
ให กบข. นาํเงนิสวนทีเ่กนินัน้ สงเปนรายได
แผนดนิ

7. เงนิกองกลาง 
คอื เงนิบรจิาคตามบญัชเีงนิรายบคุคล

ที่ไมมีผู รับ เปนเงินสวนกลางที่มิใชของ
สมาชกิคนใด

ดังกลาวออกใหแกสมาชิก เมื่อสมาชิก 
สิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบำนาญ

4. เงนิชดเชย
คือ เงินที่รัฐจายจากเงินงบประมาณ

รายจายของรัฐ เขาบัญชีรายบุคคลของ
สมาชกิทกุครัง้ทีม่กีารจายเงนิเดอืนในอตัรา
รอยละ 2 ของเงินเดือน และให กบข. 
จายเงนิดงักลาวออกใหแกสมาชกิ เม่ือสมาชกิ
สิน้สดุสมาชกิภาพและเลือกรบับำนาญ

5. เงนิสมาชกิพนสมาชกิภาพ 
คื อ  เ งิ น ข อ ง ส ม า ชิ ก ที่ สิ้ น สุ ด

สมาชิกภาพ ไดแจงความประสงคให
กองทุนบริหารเงินตอหรือขอทยอยรับ 
โดยกองทุนจะบริหารเงินที่ยังไมไดขอรับ
เงินคืนตอไปได

6. เงนิสาํรอง 
คือ เงินที่รัฐจัดสรรเงินงบประมาณ

รายจายของรัฐสงเขาบัญชีเงินสํารอง
ที ่กบข. เพือ่เปนหลกัประกนัสาํหรบัการจาย
บําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการ ในกรณี
เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

เงนิของกองทนุประกอบดวย

ดานสมาชิก : ดำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารฐานขอมลูสมาชกิ 
การจัดสรรผลประโยชนจากการลงทุน การประชาสัมพันธเพือ่เสริมสราง
ความรูความเขาใจทีถ่กูตอง การจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนตาง ๆ  
ใหแกสมาชกิ รวมถงึการจายเงนิและผลประโยชนคนืใหแกสมาชกิ
เม่ือพนสมาชิกภาพ
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สมาชิก กบข. 
สมาชิก กบข. ประกอบดวยขาราชการ 14 ประเภท 
ขาราชการท่ีเขารับราชการต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 ทุกคน รวมถึงผูซึ่งโอนมาเปนขาราชการต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 

ทุกคนตองเปนสมาชิกและสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
ขาราชการท่ีรับราชการอยูกอนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 ใหสมัครเปนสมาชิกและสงเงินสะสมไดตามความสมัครใจ

ตารางแสดงสมาชิกแยกตามประเภทขาราชการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ลําดับ ประเภทขาราชการ จํานวนราย รอยละ (%)

1 ขาราชการพลเรือน 384,105 30.73

2 ขาราชการฝายตุลาการ 14,970 1.20

3 ขาราชการฝายอัยการ 9,950  0.80

4 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ในกํากับของรัฐ 8,418 0.67

5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 418,289 33.47

6 ขาราชการรัฐสภาสามัญ 2,986 0.24

7 ขาราชการตํารวจ 173,890 13.91

8 ขาราชการทหาร 197,649 15.81

9 ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 183 0.01

10 ขาราชการฝายศาลปกครอง 2,693 0.22

11 ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน      3,077 0.25

12 ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 2,985 0.24

13 ขาราชการในพระองค     14,151 1.13

14 ขาราชการซ่ึงโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่น 16,438 1.32

รวม  1,249,784 100.00



คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

เลขาธิการ

ฝายเลขานุการองคกร

คณะกรรมการ กบข.

ฝายลงทุนตราสารทุน

ฝายลงทุนตราสารหนี้

ฝายลงทุนทางเลือก

ฝายบริหาร
อัตราแลกเปลี่ยน

ฝายคาตราสาร

กลุมงานลงทุน
และคาตราสาร 

ฝายสวัสดิการ
และ CRM

ฝายสื่อสาร
และบริการสมาชิก

ฝายประชาสัมพันธองคกร
และกิจกรรมองคกร

กลุมงานสมาชิกสัมพันธ
และสือ่สารองคกร

ฝายกลยุทธการลงทุน

ฝายบรหิารผูจดัการกองทนุ
Private Market

ฝายสงเสรมิการลงทนุ
เพื่อความยั่งยืน

ฝายวิเคราะหการลงทุน

ฝายบริหารผูจัดการกองทุน
Public Market (ในประเทศ)

ฝายบริหารผูจัดการกองทุน 
Public Market (ตางประเทศ)

กลุมงานกลยุทธลงทุน
และบรหิารผูจดัการกองทนุ

ฝายกํากับ
กิจกรรมองคกร

ฝายบริหาร
ความเส่ียงองคกร

ฝายบรหิาร
ความเสีย่งการลงทุน

กลุมงาน
บริหารความเส่ียง

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสรางองคกร



คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
และประเมินผลงาน

คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ฝายบรหิารสาํนกังาน

ฝายบัญชแีละการเงิน

ฝายกฎหมาย

ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กลุมงาน
บริหาร

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายวจิยัและ
Data Intelligence

ฝายยทุธศาสตรองคกร

กลุมงานยุทธศาสตร
องคกรและการวิจัย

ฝายปฏบิตักิารลงทนุ

ฝายทะเบยีนสมาชกิ
ดานจาย

ฝายทะเบยีนสมาชกิ
ดานรบั

กลุมงาน
ปฏิบัติการ

ฝายระบบคอมพวิเตอร

ฝายระบบงานสารสนเทศ

ฝายบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุมงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ผลการดำเนินงาน

ป 2567
066 ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนป 2567
068 การดำเนินงานของกองทุนในป 2567
070 ผลการดำเนินงานดานสมาชิกป 2567
078 การสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข.
 (Member Trust) ป 2567
081 การศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณ
086 งบการเงินอยางยอป 2567
089 คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน
 และผลการดำเนินงานสำหรับงบการเงินป 2567
098 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการป 2567
118 รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
120 การบริหารความเสี่ยง กบข.
127 รายงานการกำกับดูแลกิจการประจำป 2567
135 กบข. และบทบาทในการลงทุนอยางรับผิดชอบ
138 กบข. รวมพลังจิตอาสาสรางความดีเฉลิมพระเกียรติ
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
140 กิจกรรมเพื่อสังคมประจำป 2567



ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนป 2567

ภาวะเศรษฐกิจป 2567

ตารางดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจเปรียบเทียบป 2565 - 2567

กลุมประเทศ

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
(รอยละตอป)

อัตราเงินเฟอทั่วไป
(รอยละตอป)

ป 2567 ป 2566 ป 2565 ป 2567 ป 2566 ป 2565

เศรษฐกิจโลก 3.2 3.2 3.5 5.7 6.8 8.7

กลุมประเทศตลาดพัฒนาแลว 1.8 1.8 2.7 3.9 5.7 8.5

 สหรัฐอเมริกา 2.8 2.5 1.9 3.0 4.1 8.0

 กลุมประเทศยุโรป 0.8 0.4 3.4 2.5 5.5 8.4

 ญี่ปุน -0.2 1.9 1.0 2.7 3.3 2.5

กลุมประเทศตลาดเกิดใหม 4.8 4.3 3.8 6.6 3.4 6.4

 จีน 4.8 5.2 3.0 0.2 0.2 2.0

 ไทย 2.5 1.9 2.5 0.4 1.2 6.1

แหลงขอมูล : Bloomberg, สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ IMF World Economic Outlook

 กบข. ไดติดตามภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยในป 2567 ซึ่งมีผลอยางมีนัยสำคัญในการพิจารณาและวิเคราะหภาวะการลงทุน

เชิงมหภาค โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

GDPGGGGGG
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ภาวะเศรษฐกิจโลก

 ในป 2567 ที่ผานมา การขยายตัวทางเศรษฐกิจใกลเคียง

กับป 2566 เปนผลจากการดำเนินนโยบายการเงินที่เขมงวด

ในชวงที่ผานมาเพื่อควบคุมเงินเฟอ อยางไรก็ตาม ในชวง

ครึ่งปหลังธนาคารกลางหลายประเทศเร่ิมปรับลดอัตราดอกเบี้ย 

หลังมีสัญญาณชะลอตัวทางเศรษฐกิจเทียบกับป 2566 รวมทั้ง

ความไมแนนอนทางภูมริฐัศาสตรทีน่กัลงทนุเผชญิ เชน ความขดัแยง

ในตะวันออกกลางและยุโรปตะวันออก รวมถึงการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศท่ีสงผลกระทบตอหวงโซอุปทาน การเกษตร 

และราคาสินคาโภคภัณฑ

 เศรษฐกิจสหรัฐฯ ในป 2567 เติบโตที่รอยละ 2.8 เพิ่มจาก

รอยละ 2.5 ในป 2566 หนุนโดยการบริโภคภาคครัวเรือน

ยังคงแข็งแกรง โดยเฉพาะในดานบริการสุขภาพ สินคาคงทน 

และกจิกรรมพกัผอน นอกจากนี ้การลงทนุในธรุกจิและการสงออก

มบีทบาทสำคัญตอการขยายตัว ขณะท่ีความไมแนนอนทางการคา

ระหวางประเทศ การขาดดุลการคา และตนทุนการกูยืมที่สูง

ยงัคงเปนความทาทาย รวมถึงอตัราการวางงาน ทีม่แีนวโนมเพิม่ขึน้ 

สวนธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) เริ่มปรับลดอัตราดอกเบี้ย

ในเดือนกันยายน 2567 จากชวงรอยละ 5.25 - 5.50 ลงมา

ที่รอยละ 5.00 - 5.25 หลังจากอัตราเงินเฟอลดลงใกลเปาหมาย

ที่รอยละ 2 

 สวนเศรษฐกิจยุโรปยังเติบโตไดเพียงรอยละ 0.8 ในป 2567 

แมแรงกดดันเงินเฟอจะลดลง ซึ่งชวยกระตุนความตองการภายใน

ประเทศ และการลงทุนเริ่มฟนตัวจากการหดตัวในป 2566 

แตความไมแนนอนทางภูมิรัฐศาสตร เชน สงครามในยูเครนและ

ความขดัแยงในตะวนัออกกลาง รวมถงึความสามารถในการแขงขนั

ที่ลดลงจากการขาดนวัตกรรมและความลาชาในการปรับปรุง

โครงสรางเศรษฐกิจ ยังคงเปนปจจัยกดดันท่ีสำคัญ สวนธนาคาร

กลางยุโรป (ECB) ปรับลดอัตราดอกเบี้ยในเดือนมิถุนายน

และกันยายน โดยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากลดลงจากรอยละ 4.00 

เหลือรอยละ 3.50 ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2567

 นอกจากน้ี ในฝงประเทศกำลังพฒันามกีารเติบโตทางเศรษฐกิจ

ในระดบัทีแ่ตกตางกนั โดยประเทศอนิเดยียงัมีการขยายตวัทีโ่ดดเดน 

จากแรงหนุนของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (FDI) 

ที่แข็งแกรง การใชจายภาครัฐ และความตองการในเมืองที่เพิ่มขึ้น 

ขณะที่ประเทศจีนยังมีการเติบโตที่ดีในระดับรอยละ 5 ไดรับ

ปจจัยบวกจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ การลงทุนในเทคโนโลยี

ขั้นสูง และการสงออกที่แข็งแกรง แตยังคงเผชิญปญหาโครงสราง

ในภาคอสังหาริมทรัพยและการบริโภคภายในประเทศท่ีออนแอ

 ภาพความไมแนนอนโดยเฉพาะจากภูมิรัฐศาสตรทั่วโลกจะมี

ตอเนือ่งไปยงัป 2568 นำโดยการใชนโยบายภาษนีำเขาเปนเครือ่งมอื

ตอรองดานการคา เพิ่มความเสี่ยงตอสงครามการคา ซึ่งเปน

ความเสีย่งทีจ่ะทำใหเศรษฐกจิโลกโดยรวมชะลอถงึหดตวัได ขณะที่

อตัราเงินเฟอแมวาจะเร่ิมเห็นแนวทางการปรับตวัลดลงในป 2567 

แตอาจจะกลับมาเปนปญหา หากสงครามการคามีความรุนแรง

มากขึ้น

ภาวะเศรษฐกิจไทย

 เศรษฐกจิไทยในป 2567 มกีารเตบิโตทีด่ขีึน้เมือ่เทยีบกบัป 2566 

โดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ขยายตัวรอยละ 2.5 

(เพิ่มขึ้นจากรอยละ 1.9 ในป 2566) โดยมีแรงขับเคล่ือนหลักจาก

ภาคการทองเที่ยวที่ฟนตัวอยางตอเนื่องและการสงออกที่เริ่ม

ปรับตัวดีขึ้นจากการฟนตัวของอุปสงคโลกและการปรับตัวของ

หวงโซอุปทาน ขณะท่ีการเรงเบิกจายงบประมาณและการดำเนิน

โครงการลงทนุโครงสรางพืน้ฐานขนาดใหญชวยสนบัสนนุการเตบิโต

ทางเศรษฐกิจไดดีผานการลงทุนของภาครัฐ 

 ในดานนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) 

คงอัตราดอกเบ้ียนโยบายไวที่รอยละ 2.50 จนถึงไตรมาสท่ี 3 

ของป 2567 กอนที่จะมีการปรับลดอัตราดอกเบ้ียในเดือน

ตุลาคม 2567 ลงมาท่ีรอยละ 2.25 ทามกลางแรงกดดันจากอัตรา

เงินเฟอที่ลดลงและความกังวลเกี่ยวกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ขณะที่อัตราเงินเฟอทั่วไปอยูที่ระดับรอยละ 0.4 อยางไรก็ดี 

ประเทศไทยยังคงเผชิญหนี้ครัวเรือนที่อยูในระดับสูงยังคงเปน

อุปสรรคตอการบริโภค ขณะท่ีธุรกิจขนาดเล็กยังเปราะบาง

ตอความเสีย่งทางเศรษฐกจิ รวมถงึความไมแนนอนทางภมูริฐัศาสตร

และเศรษฐกิจโลก ซึ่งไทยจะยังคงเผชิญความเสี่ยงดังกลาว

ตอเน่ืองในป 2568 และกระทบตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

การดำเนินการนโยบายการเงินการคลังได 
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การดำเนินงานของกองทุนในป 2567 

 ในการจัดสรรการลงทุนในป 2567 กบข. เนนเพิ่มความสมดุล

สัดสวนเปาหมายการลงทุนรายปใหใกลเคียงกับสัดสวนเปาหมาย

ระยะยาวมากข้ึน โดยในสัดสวนสินทรัพยมัน่คง กบข. เพิม่การลงทุน

ในพันธบัตรภาครัฐฯ โลกข้ึนอยางมีนัยสำคัญ หลังประเมินแลว

พบวาอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรอยูในระดับสูง ขณะที่ธนาคารกลาง

ในหลาย ๆ ประเทศจะเริ่มดำเนินนโยบายการเงินแบบผอนคลาย 

คาดวาจะมีการลดอัตราดอกเบ้ียลงเปนครั้งแรกหลังจากการข้ึน

อตัราดอกเบ้ียมาต้ังแตป 2565 เนือ่งจากแรงกดดันจากอัตราเงินเฟอ

ในระดับสูงเริ่มลดลง ในแงสินทรัพยเสี่ยง กบข. เพิ่มการลงทุน

ในตลาดหุนพัฒนาแลวขึ้นมาเม่ือเทียบกับป 2566 เนื่องจาก

การเตบิโตเศรษฐกจิประเทศหลกัอยางสหรฐัฯ มโีอกาสทีเ่ศรษฐกิจ

ขยายตัวตอเนื่องจากป 2566 การจางงานและการบริโภคทรงตัว

อยูในระดับสูงกวาคาเฉล่ีย อีกทั้งคาดการณวาบริษัทเทคโนโลยี

ในสหรัฐฯ จะมีผลการดำเนินงานท่ีแข็งแกรง โดยเฉพาะบริษัท

ที่เกี่ยวของกับเซมิคอนดักเตอรและโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี 

อยางไรกต็าม กบข. ทยอยเพิม่สดัสวนการลงทนุในสินคาโภคภณัฑ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 เปนสนิทรพัยปกปองความเส่ียงเงนิเฟอ ในกรณี

ที่ความตึงเครียดในตะวันออกกลางและความขัดแยงในยูเครน

สงผลกระทบตอตลาดพลังงานและหวงโซอุปทานโลก   

 ในคร่ึงหลังของป 2567 มีเหตุการณสำคัญหลายอยางท่ีสราง

ความผันผวนตอภาวะการลงทุน เชน การลดอัตราดอกเบ้ียคร้ังแรก

ของเฟดในเดือนกันยายน การเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ 

ในเดือนพฤศจิกายน และการชะลอตัวของเศรษฐกิจและปญหา

ในภาคอสังหาริมทรัพยในจีน โดย กบข. ทยอยเพ่ิมสัดสวน

การลงทุนในหุนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากแรงสงจากความเช่ือมั่น

ของนักลงทุนตอนโยบายการคลัง ภายหลังทรัมปไดรับชัยชนะ

ในการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ และการประกาศมาตรการ

กระตุนเศรษฐกิจขนาดใหญในประเทศจีน ในขณะที่ กบข. 

ลดสัดสวนการลงทุนในตราสารหน้ีตางประเทศ เชน ตราสารหน้ี

ภาครฐัและภาคเอกชนโลกลง เน่ืองจากประเมนิวาเฟดอาจจะชะลอ

การลดอัตราดอกเบี้ยลงหลังจากลดลงมารวม 4 ครั้งในป 2567 

โดยเฟดจะประเมินสถานการณเงนิเฟอในระยะตอไปกอนตัดสนิใจ

 สวนการบริหารอัตราแลกเปล่ียน กบข. ใหความสำคัญและ

ติดตามสถานการณอัตราแลกเปล่ียนอยางใกลชิด โดยเงินบาท

ในป 2567 ออนคาเล็กนอยจาก 34.18 บาทตอดอลลารสหรัฐ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เปน 34.20 บาทตอดอลลารสหรัฐ 

ณ สิ้นป 2567 ในการนี้ กบข. ไดทยอยปรับอัตราสวนการปองกัน

ความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่น (Hedge Ratio) ใหสอดคลองกบัแนวโนม

คาเงิน โดยคำนึงถึงปจจัยความแตกตางระหวางอัตราดอกเบี้ยไทย

กบัสหรฐัฯ ทัง้นี ้กบข. มกีารบรหิารความเสีย่งเพือ่ลดความผนัผวน

ของผลตอบแทนการลงทุนในสินทรพัยตางประเทศ โดยจะพิจารณา

ความผันผวนของราคาสินทรัพยและอัตราแลกเปล่ียนควบคูกัน

 การบรหิารจดัการกองทนุขางตนทำให ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

แผนหลักไดผลตอบแทนสะสมท้ังปหลังหกัคาใชจายท่ีรอยละ 3.50

“

”

การจัดสรรการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation) ของ กบข. 
แบงประเภทสินทรัพยตามคุณลักษณะเปน 4 กลุม ไดแก กลุมรับมือการถดถอย 
(Safety Assets) กลุมกระจายความเสี่ยง (Diversifiers Assets) กลุมรับมือ
เงินเฟอ (Inflation Sensitive Assets) และกลุมรองรับการขยายตัว (Growth 
Assets) ใหสอดคลองกับมุมมองของภาวะเศรษฐกิจ และลักษณะผลตอบแทน
และความเส่ียงของสินทรัพยตาง ๆ  โดยแผนจัดสรรการลงทุนระยะยาวมีจดุประสงค
ในการสรางผลตอบแทนสูงกวาอัตราเงินเฟอในระยะยาว 
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 ทั้งนี้ ชวงตนป 2568 กบข. ทยอยลดสัดสวนการลงทุนในตราสารทุนลง เนื่องจากเร่ิมเห็นความเส่ียงดานสงครามการคา กอปรกับ 

Valuation ที่อยูในระดับท่ีคอนขางสูง อีกท้ังความผันผวนในตลาดหุนเทคโนโลยี โดยเฉพาะบริษัทที่เกี่ยวของกับ AI หลังจากการเปดเผย

เทคโนโลยี DeepSeek ของจีนท่ีใชตนทุนท่ีต่ำกวาทางสหรัฐฯ ขณะที่เพิ่มสัดสวนการลงทุนทองคำในสินทรัพยสินคาโภคภัณฑ เพ่ือรองรับ

ความเส่ียงจากการตัง้กำแพงภาษีของทรมัป เพือ่ปองกนัความเส่ียงทีอ่ตัราเงนิเฟอและการชะลอตัวของเศรษฐกจิทีม่โีอกาสเรงตวัขึน้อีกครัง้ 

สัดสวนการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation : SAA), 
สัดสวนเปาหมายป 2567 และสัดสวนการลงทุนจริงของแผนหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

    

          หนวย : รอยละ

Asset Role / Asset Class
เปาหมายสัดสวน 
ระยะยาว (SAA)

เปาหมายสัดสวน
การลงทุนป 2567

สัดสวนลงทุนจริง
สิ้นป 2567

กลุมรับมือการถดถอย (Safety Assets) 24.10 30.55 29.03 

ตราสารหน้ีภาครัฐไทย 17.00 15.00 15.02

ตราสารหน้ีภาครัฐโลก 3.00 13.00 10.65

ตราสารหน้ีระยะสั้นไทยและตราสารตลาดเงิน 4.10 2.55 3.36

กลุมกระจายความเสี่ยง (Diversifiers Assets) 43.00 35.00 29.76

ตราสารหน้ีภาคเอกชนไทย 18.00 17.50 15.06

ตราสารหน้ีภาคเอกชนโลก 21.00 14.00 12.48

ตราสารหน้ีตลาดเกิดใหม 2.00 2.00 0.19

Absolute Return Funds 2.00 1.50 2.03

กลุมรับมือเงินเฟอ (Inflation Sensitive Assets) 12.70 15.25 13.78

อสังหาริมทรัพยไทย 3.70 4.00 4.30

สินคาโภคภัณฑ 0.00 1.00 0.18

อสังหาริมทรัพยโลก 4.50 5.00 4.47

โครงสรางพื้นฐาน 4.50 4.75 4.83

ตราสารหน้ีอางอิงอัตราเงินเฟอ 0.00 0.50 0.00

กลุมรองรับการขยายตัว (Growth Assets) 20.20 19.20 27.43

ตราสารทุนไทย 4.50 4.00 5.89

ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแลว 7.50 7.50 12.46

ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม 3.50 3.00 4.27

Regional Private Equity 1.30 1.30 0.72

Global Private Equity 3.40 3.40 4.09

Grand Total 100.00 100.00 100.00

แหลงขอมูล : GPF Analysis
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ผลการดำเนินงานดานสมาชิกป 2567

“

”

เ ป า หมายสำ คัญที่ จ ะผ ลักดั น  กบข .  ใ ห เ ป นกอง ทุนที่ มี ค ว าม ม่ันคง 
สรางผลตอบแทนการลงทุนท่ีดีในระยะยาว เพื่อใหสมาชิกมีอิสระในการใชชีวิต
หลังเกษียณอยางมีความสุข “Freedom for Living” หรือ “เกษียณมีสุข” 
กบข. จงึไดวางแนวทางการดำเนินงานซ่ึงเปนสวนสำคัญในการวางรากฐานการบริหาร
กองทุนในระยะ 3 - 5 ป ใหมคีวามพรอมตอการเปล่ียนแปลงของโครงสรางประชากร
ที่เขาสูสังคมสูงวัย

 ไมวาจะเปนการดำเนินการศึกษาความเพียงพอ ณ วันเกษียณ ที่ดำเนินการควบคูไปกับการพัฒนาเมนู My GPF & My GPF Twins 

บน My GPF Application รูปแบบใหม เพื่อชวยใหสมาชิกวางแผนบริหารเงิน กบข. ดวยเครื่องมือที่สามารถคำนวณไดอยางแมนยำ 

และตอบโจทยการวางแผนเกษียณอยางมีประสิทธิภาพ โดยแผนยุทธศาสตรดานสมาชิกในป 2567 กบข. ไดมุงยกระดับความไววางใจ

ของสมาชิกที่มีตอ กบข. ซึ่งขับเคล่ือนผานภารกิจตาง ๆ ภายใตกรอบการดำเนินงานสำคัญ 3 ดาน ไดแก (1) การเสริมสรางความรู

ทางการเงนิ การลงทนุ และการสงเสรมิการออม (2) การสรางความเชือ่มัน่และความผกูพนั และ (3) การจดัหาสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน

ใหแกสมาชิก ซึ่งทุกภารกิจภายใตกรอบการดำเนินงานนี้ลวนสนับสนุนเปาหมาย “Freedom for Living” อันนำไปสูการเสริมสราง

ความมั่นใจและความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ซึ่งนับเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหสมาชิกเชื่อมั่นในการบริหารจัดการกองทุน และสามารถ

ตดัสนิใจเลือกใชบรกิาร ออมเพ่ิม เลอืกแผนการลงทุน และออมตอ เพือ่เพ่ิมโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายการมีเงนิออมท่ีเพยีงพอ ณ วนัเกษียณ

ไดดวยความเขาใจ โดยการดำเนินงานที่สำคัญในป 2567 มีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้

สมาชิกผูกพัน ตัดสินใจออมเพ่ิม เลือกแผนการลงทุน และมีเงินเพียงพอ ณ วันเกษียณ

ความไววางไว
ของสมาชิก

1
เสริมสรางความรู

ทางการเงิน การลงทุน
และการสงเสริมการออม

3
การจัดหาสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน

2
การสรางความเชื่อมั่น
และความผูกพัน

กรอบการดำเนินงานดานสมาชิก
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มแีนวโนมรายไดพงึมี ณ วนัเกษยีณอยูในระดบัตำ่กวาระดบัด ี(P75) 

กบข. จะมกีารวางแผนสงเสรมิการออมเพิม่ภาคสมคัรใจ (Voluntary 

Contribution) และแนะนำแนวทางการลงทุนที่เหมาะสมอยาง

ทันทวงทีเพื่อใหสมาชิกเกษียณอยางมีอิสรภาพตามเปาหมาย 

“Freedom for Living” และสำหรับขอคนพบตาง ๆ ที่ไดจาก

การศึกษาดังกลาว กบข. จะนำไปใชประยุกตใชกับแนวทาง

การสือ่สารกบัสมาชิก และพัฒนาตอยอดเมน ูMy GPF & My GPF 

Twins บน My GPF Application ในระยะที่ 3 ตอไป

การรปรับปรุงพพัฒนาเเมนู Myy GPFF & MMy GPF TTwinss ระยยะที่ 2

กาารศึกกษาคควาามเพพียยงพพอ ณณ ววัันเเกษียยณณ

 ในป 2567 กบข. ไดศึกษาความเพียงพอ ณ วันเกษียณ 

โดยคำนวณระดับเงินกอนขั้นต่ำพึงมี ณ วันเกษียณ (Minimum 

Lumpsum : MLS) จากการสำรวจคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงของ

ขาราชการเกษยีณทีม่อีาย ุ60 ปขึน้ไป จากนัน้นำมาเปรยีบเทยีบกบั

ประมาณการเงินที่ควรมี ณ วันเกษียณ (Expected Lumpsum) 

ซึ่งคิดจากบำนาญเงินกอนจากกรมบัญชีกลาง (บำนาญคงที่ 

คิดจากอายุขัยเฉล่ีย 80 ป) และประมาณการเงินกอนจาก กบข. 

หักลบหนี้สินที่คาดวาจะมี ณ วันเกษียณ เพื่อประเมินระดับ

ความเพียงพอ ณ วันเกษียณของสมาชิก ซึ่งหากกลุมสมาชิกใด

เพิ่มความแมนยำในการคำนวณ
 เมนู My GPF & My GPF Twins ไดถูกพัฒนาและเปด

ใหบริการคร้ังแรกเม่ือเดือนธันวาคม 2565 เพื่อเปนเคร่ืองมือ

ในการบริหารเงินออมเพื่อการเกษียณใหกับสมาชิก โดยตลอด

ระยะเวลาท่ีผานมาจนถึงป 2567 กบข. ไดพัฒนาตอยอดเมนู 

My GPF & My GPF Twins อยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาเมนู

ในระยะที ่ 2 นี ้กบข. ไดมุงเนนการทบทวนและกำหนดสมมติฐาน

ตัวแปรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมความแมนยำของการคำนวณประมาณ

การเงิน กบข. มากยิ่งขึ้น โดยใหสมาชิกกรอกขอมูลสำคัญดวยตนเอง 

ไดแก อัตราข้ึนเงินเดือน อัตราเงินเดือนสูงสุด อายุหรือปที่คาดวา

จะเกษียณ และหน้ีสินท่ีคาดวาจะมี ณ วันเกษียณ รวมถึงปรับ

ขั้นตอนการใชงานและการแสดงผลใหสะดวกและใชงานงายขึ้นดวย 

คาใชจายหลังเกษียณของสมาชิก กบข.

สมมติฐาน 1. สมาชิกมีอายุขัย 80 ป / คาดการณคาใชจายเพิ่มขึ้น 2% ตอป / อัตราผลตอบแทนหลังเกษียณ 2.60%
 2. ไมมีภาระหนี้
 3. ไมมีคาเชาที่อยูอาศัย
 4. เงินที่ควรมี ณ วันเกษียณ หมายถึง เงินกอน กบข. รวมกับเงินบำนาญที่ทยอยรับจากกรมบัญชีกลางจนถึงอายุ 80 ป
 จากผลการศึกษาความพอเพียง ณ เกษียณของสมาชิก กบข. ป 2567
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 หลังจากการพัฒนาปรับปรุงสมมติฐานของตัวแปรท่ีเกี่ยวของเพ่ือเพ่ิมความแมนยำในการคำนวณประมาณการเงิน กบข. 

ณ วันเกษียณ บนเมนู My GPF & My GPF Twins ไดสำเร็จ กบข. ไดดำเนินการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ เพื่อเพิ่มการรับรู

และสรางความเขาใจแกสมาชกิ และเปดใหบรกิารเมนนูีใ้นระยะที ่2 เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2567 สงผลให ณ สิน้ป 2567 มสีมาชกิเขาใชงาน

เมนู My GPF & My GPF Twins มากถึง 93,620 ราย ในระยะเวลาเพียง 3 เดือนนับจากวันที่เปดใหบริการเมนูระยะที่ 2 และยังพบ

ขอมูลที่นาสนใจวา สมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากใชงานเมนูนี้ดวยการตัดสินใจออมเพิ่มจำนวน 10,485 ราย 

หรือคิดเปนรอยละ 11 จากสมาชิกท่ีใชบริการเมนูนี้ทั้งหมด 

และเลอืกแผนการลงทนุจำนวน 12,796 ราย หรอืคดิเปนรอยละ 14 

จากสมาชิกที่ใชบริการเมนูนี้ทั้งหมด 

 นอกจากแผนยุทธศาสตรขางตนนี้  กบข .  ยังมีภารกิจ

ที่มุงสนับสนุนการดำเนินงานตามเปาหมายเพ่ือชวยสงเสริม

ความเพียงพอของเงิน ณ วันเกษียณของสมาชิกอันจะนำไปสู

เปาหมาย “Freedom for Living” โดย กบข. ไดเดนิหนายกระดับ

การสื่อสารและบริการสมาชิกอยางตอเนื่อง ตลอดจนการพัฒนา

บรกิารบนดิจทิลัแพลตฟอรมใหครอบคลุมความตองการของสมาชิก

ทุกกลุมเปาหมาย
มีสมาชิกเขาใชงานเมน ูMy GPF & My GPF Twins 

มากถงึ 93,620 ราย ในระยะเวลาเพียง 3 เดือน

XXX,XXX

XXX,XXX

XXX,XXX XX,XXX

XX,XXX

X,XXX,XXX

X,XXX,XXX
XXX,XXX
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เสสริมสรรางคควาามรรููทาางกการรเงินน กกาารลลงทนุน 
กาารสงเสริมกาารอออม พพรรอมมสสราางคววามเเช่ือมมั่น
แลละควาามผผููกพพัันสสมาาชิกก

 กบข. ไดสรางสรรคเนือ้หาเสริมสรางความรูทางการเงินการลงทุน 

และสิทธิประโยชนสำคัญของการเปนสมาชิกในหลากหลาย

รูปแบบ ไมวาจะเปน Infographic VDO Short Clip Podcast 

Microsite กิจกรรมสงเสริมการตลาด Interactive Game 

บทสมัภาษณสมาชิก บทความวารสาร เพือ่สือ่สารใหเขาถงึสมาชกิ

อยางกวางขวางผาน My GPF Application LINE กบข. Facebook 

กบข. TikTok กบข. หรือชองทางอื่น ๆ  อาทิ รายการ กบข. ใกลครู

ทาง OBEC Channel หรือรายการวิทยุเผยแพรทาง ส.ทร. 

FM 106 MHz 

 พรอมกันนี้ กบข. ไดจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ

ทางการเงินรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เจาะลกึความรูการเงนิการลงทนุตามชวงวยัของสมาชกิ 

ไดแก  หลัก สูตรสมาชิกนองใหม  ใส ใจการเ งิน 

(วยั 25 - 30 ป) หลกัสูตรสมาชกิวยัทำงานบรหิารเงนิลงทนุ 

(วยั 31 - 55 ป) และหลักสตูรสมาชิกเตรียมเกษียณมสีขุ 

(วัย 55 - 60 ป) รวมไปถึงการจัดกิจกรรมอบรมสงเสริม

ความรูรูปแบบออนไลน และกิจกรรมสมาชิกสัมพันธ

สญัจรตามหนวยงานตาง ๆ  ตอเน่ืองทุกเดือนครอบคลุม 

12 จังหวัดทุกภาคท่ัวประเทศ ซึ่งสามารถเขาถึงสมาชิก

ไดมากกวา 56,000 ราย และยังมีโครงการ “เกษียณ

รุนพี่ GPF Senior” ที่ไดเชิญขาราชการเกษียณอายุ

เขารวมถายทอดประสบการณและแนวคิดมุมมองการออมการลงทุนเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหกับสมาชิก กบข. รุนนอง อีกทั้ง กบข. 

ยังไดจัดทำชุดขอมูลความรูภายใตชื่อ GPF InvestXpert สรุปสภาวะตลาด มุมมองการลงทุนของ กบข. และคำศัพทที่นารูเกี่ยวกับ

การลงทุนเผยแพรใหสมาชิกเปนประจำตลอดท้ังป และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับสำนักงานคลังจังหวัด หนวยงาน

ราชการที่ครอบคลุมขาราชการแตละประเภท จัดสัมมนาอบรมกับผูแทนสมาชิก กบข. และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจำสวนราชการ

โดยตรง ฯลฯ เพ่ือชวยสงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลสิทธิประโยชนใหเขาถึงสมาชิกมากขึ้นดวย 

GPF Senior

GPF & SET e-Learning

GPF InvestXpert
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 ในป 2567 กบข. ไดขยายขอบเขตการใหบริการของศูนย

ใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. (GPF FA Center) โดยเพิ่มการให

คำปรึกษารูปแบบ VDO Call กับเจาหนาที่ศูนยฯ และเพิ่มหัวขอ

ใหคำปรึกษา “ออมตอ” และ “บริหารจัดการเงิน/ลดหนี้” เพื่อให

สอดคลองกับเปาหมายสงเสริมความเพียงพอ ณ วัยเกษียณ โดย

ในป 2567 มสีมาชิกเขาใชบรกิารปรึกษาศูนยฯ มากกวา 3,700 ครัง้ 

หัวขอปรึกษาท่ีสมาชิกสนใจมากท่ีสุดคือ “เลือกแผนการลงทุน” 

โดยคดิเปนรอยละ 67 ของจำนวนการใชบรกิารทัง้หมด และ กบข. 

ยังไดมุงพัฒนาบริการบนดิจิทัลแพลตฟอรมผาน My GPF 

Application LINE กบข. และ My GPF Website อยางตอเนื่อง 

อาทิ การโอนคะแนน GPF Point ระหวางสมาชิกบน LINE กบข. 

การปรับหนา Home เพิ่มฟเจอรและเมนูใหมบน My GPF 

Application ใหสมาชิกเขาใชงานไดสะดวกและตอบโจทย

ความตองการสมาชิกเปนรายบุคคลไดมากยิ่งขึ้น ไมวาจะเปน 

การแสดงเมนูแนะนำเฉพาะรายบุคคลที่หนา Home การจัดเมนู

โปรดหรือเมนูทีใ่ชงานเปนประจำไดดวยตนเอง บรกิารยืนยนัอีเมล

สมาชิก เมนู Quiz & Point ระยะที่ 2 เมนูกิจกรรมของฉัน เปนตน 

จากการพัฒนาบริการอยางตอเนื่องตลอดท้ังปที่ผานมาสงผลให

มีสมาชิกเขาใชบริการบนดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ิมสูงขึ้น สะทอน

ไดจากตัวเลข ณ สิ้นป 2567 มีสมาชิกลงทะเบียนเขาใชบริการ 

กบข. ผานดิจิทัลแพลตฟอรมสูงถึง 1,064,059 ราย หรือคิดเปน

รอยละ 85 จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด 1,249,784 ราย 
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 จากการดำเนนิงานเพือ่เปาหมาย “Freedom for Living” ตลอดทัง้ป 2567 

ไดปรากฏผลสำเรจ็อยางเปนรปูธรรม สะทอนไดจากตวัเลขการเขาใชบรกิารสำคญั 

“ออมเพิ่ม เลือกแผนการลงทุน และออมตอ” เพิ่มมากข้ึน โดย ณ สิ้นป 2567 

มีสมาชิกใชบริการ “ออมเพิ่ม” จำนวนท้ังสิ้น 304,940 ราย ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากป 2566 จำนวน 44,118 ราย หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 17 ซึ่งในจำนวนสมาชิก

ทีใ่ชบรกิารออมเพิม่ทัง้หมดนัน้ มสีมาชกิใชบรกิารออมเพิม่เปนคร้ังแรกในป 2567 

จำนวน 75,607 ราย โดยสมาชิกสวนใหญเลือกออมเพ่ิมอยูที่รอยละ 1 - 3 

และมีสมาชิกที่เลือกออมเพิ่มในอัตราสูงสุดรอยละ 27 มากถึง 19,890 ราย 

เพิ่มขึ้นจากป 2566 จำนวน 7,250 ราย 

การจจัดหาสวัสดิการแลละสิทธิปประโยชชน 

 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับสมาชิก เปนหนึ่งในวัตถุประสงคหลักของการจัดตั้ง กบข. ที่ดำเนินการภายใตแนวคิด 

“ลดรายจาย เพ่ิมรายได” เพื่อชวยใหสมาชิกสามารถประหยัดคาใชจายที่จำเปนในการดำรงชีวิตประจำวันและมีเงินเหลือเก็บออมไวใช

ในยามเกษียณไดมากขึ้น โดยในป 2567 กบข. ไดจัดสวัสดิการเพ่ือชวยลดคาใชจายใหกับสมาชิกรวมทั้งสิ้น 154 รายการ ครอบคลุม

ทุกหมวดสวัสดิการ ประกอบดวยหมวดไลฟสไตล หมวดประกันภัยและประกันชีวิต หมวดการเงิน (สินเชื่อ) หมวดทองเที่ยวเดินทาง 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม โดยมียอดการใชสิทธิ์สวัสดิการสะสมในป 2567 รวมทั้งสิ้น 473,953 ครั้ง มีจำนวนสมาชิกกดรับสิทธิ์จำนวน

ทั้งสิ้น 163,458 ราย

 สำหรับบริการ “เลือกแผนการลงทุน” มีสมาชิกเลือกแผนการลงทุน

จำนวนทั้งสิ้น 225,082 ราย ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2566 จำนวน 39,875 ราย 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 22 ซึ่งในจำนวนสมาชิกที่ใชบริการเลือกแผนการลงทุน

ทั้งหมดน้ัน มีสมาชิกใชบริการเลือกแผนการลงทุนเปนคร้ังแรกในป 2567 

จำนวน 44,516 ราย โดยสมาชิกสวนใหญเลือกเปลี่ยนแผนการลงทุน

เปนแผนสมดลุตามอาย ุ(สดัสวนใหม) ทัง้นี ้ในป 2567 กบข. ไดออกนโยบาย

แผนการลงทุนใหม ไดแก แผนกองทุนรวมวายุภกัษ และขยายเพดานสัดสวน

การเลือกลงทุนแผนทองคำเปนรอยละ 25 เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุน

และเพ่ิมโอกาสสรางผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวใหแกสมาชิก ปดทายดวย

บริการ “ออมตอ” มีสมาชิกที่ออกจากราชการและให กบข. บริหารเงินตอ 

จำนวนทัง้สิน้ 7,438 ราย เพิม่ขึน้จากป 2566 จำนวน 631 ราย หรอืเพิม่ขึน้

รอยละ 9 โดยสวนใหญเลือกให กบข. บริหารเงินตอทั้งจำนวน 
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 สำหรับการจัดสวัสดิการเพื่อชวยเพ่ิมรายไดใหกับสมาชิกและครอบครัว กบข. ไดจัดตลาดนัดจำนวน 14 ครั้ง โดยจัดในบริเวณพื้นที่

อาคารสำนักงาน กบข. จำนวน 12 ครั้ง และจัดตลาดนัดสัญจรไปยังหนวยงานสมาชิกเพื่อขยายฐานลูกคาใหกับรานคาสมาชิกและสงเสริม

ใหสมาชิกที่ประกอบอาชีพเสริมมีพื้นท่ีในการขายสินคาเพิ่มขึ้นจำนวน 2 ครั้ง ณ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และสำนักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎรอาคารรัฐสภา และสงเสริมใหสมาชิกมีโอกาสไดเพิ่มทักษะดานอาชีพเพื่อสามารถตอยอดไปเปนการสรางรายไดเสริม

ใหกบัครอบครวั ดวยการจดัอบรมหลกัสตูรฝกอาชพีรวมกบั PIM Food Academy สถาบนัการจดัการปญญาภวิฒัน (เครอื CP) รวมถงึไดเผยแพร

หลักสูตรอาหารญี่ปุนจากสถาบัน The V School ซึ่งเปนสถาบันที่ไดรับการรับรองจากเชฟโลกใหกับสมาชิกผานดิจิทัลแพลตฟอรม 

โดยสมาชิกสามารถเขารวมเรียนรูไดอยางไมจำกัดผานเมนูหลักสูตรออนไลน ทาง My GPF Application, LINE กบข. และ My GPF Website

หมวดสวัสดิการที่มียอดใชสิทธิ์สูงสุด
1)  หมวดไลฟสไตล
2)  หมวดประกันภัยและประกันชีวิต
3)  หมวดการเงิน (สินเช่ือ)
4)  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
5)  หมวดทองเที่ยวและเดินทาง

สถิติการใชสิทธิ์สวัสดิการแบบรายเดือน ป 2567

จำนวนการใชสทิธ์ิสะสม ณ เดอืนธันวาคม 2567 = 473,953 ครัง้
จำนวนสมาชิกใชสทิธ์ิสะสม ณ เดอืนธันวาคม 2567 = 163,458 ราย

 ทั้งนี้ กบข. ไดมีการสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจตอ

การจัดสวัสดิการจากกลุมสมาชิกจำนวน 2 ครั้ง ในชวงกลางปและ

ปลายป 2567 โดยไดทดสอบสมมติฐานทางสถิติและการวิเคราะห

ดวย Data Mining Technique พบวา สมาชกิมคีวามพงึพอใจเพิม่ขึน้

ในชวงปลายป โดยคดิเปน 4.5 คะแนน (คะแนนเตม็ 5) เพิม่ขึน้จาก

ครั้งที่ 1 ที่ 4.34 คะแนน ซึ่งเกิดจากการนำผลวิเคราะหจากชวง

กลางปมาปรับใชเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการและสิทธิพิเศษ

ใหกับสมาชิก และพบวาปจจัยสูงสุดที่มีผลตอความพึงพอใจ คือ 

ปจจัยดานคุณภาพและขอเสนอของสินคาและบริการ 

 และในป 2567 กบข. ไดยกระดับระบบการสะสมคะแนน 
GPF Point ใหสมาชิกไดรับความพิเศษมากย่ิงขึ้น โดยตั้งแตวันที่ 
15 กรกฎาคม 2567 เปนตนมา กบข. ไดแบงรปูแบบการสะสมคะแนน
เปน 3 ระดบั ไดแก ระดบั Gold ระดบั Silver และระดบั Standard 
เพือ่ใชเปนกลไกหลกัในการกระตุนการมสีวนรวม (Engagement) 
และเสริมสรางความผูกพันของสมาชิกผานการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ตลอดทั้งป เพื่อใหสมาชิกสะสมคะแนนแลกของรางวัล
หรือรับสิทธิ์เขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นแบบ Exclusive ไดมากยิ่งขึ้น 
โดย ณ สิ้นป 2567 มีสมาชิกใชบริการและรวมกิจกรรม
สะสมคะแนนรวมเปนจำนวนทั้งส้ิน 395,917 ราย ซึ่งกิจกรรม
สะสมคะแนนที่สมาชิกใหความสนใจสูงสุด 5 อันดับ มีดังนี้ 

ทองเที่ยวเดินทาง
0.63%

ไลฟสไตล
49.66%

อาหารและเครื่องดื่ม
4.41%

การเงิน (สินเชื่อ)
8.20%

ประกันภัย
และประกันชีวิต

38.08%
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 จากการพัฒนาระบบการสะสมคะแนน GPF Point ตลอดระยะ
เวลาที่ผานมา กลาวไดวา GPF Point สามารถสงเสริมใหสมาชิก
รูสกึใกลชดิและมีสวนรวมกับ กบข. ไดอยางตอเน่ืองสะทอนไดจาก
จำนวนสมาชิกสะสมในระบบท่ีเพิม่ขึน้อยางกาวกระโดดในแตละป 
และยังสามารถขยายผลการบริหารความสัมพันธกับสมาชิกได
มากขึ้นดวยการศึกษาและจำแนกกลุมสมาชิกตามความสนใจ
เขาใชบริการและการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับ กบข. ผานระบบ 
GPF Point อีกดวย

 พรอมกันนี้ในป 2567 กบข. ไดริเริ่มโครงการแหงความทาทายครั้งใหม
เพือ่เสรมิสรางคณุภาพชวีติท่ีดไีปพรอมกบัการสรางการมสีวนรวมใหเขาถงึสมาชกิ
ไดมากข้ึน ภายใตชื่อโครงการ GPF Hackathon 2024 ในหัวขอ“Freedom 
for Living – สรางคณุภาพชวีติทีด่เีพือ่มชีวีติบัน้ปลายทีม่ัน่คง” เพือ่คนหาแนวคดิ
นวัตกรรมที่มีแนวทางใหมและมีความเหมาะสมเพื่อชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต
ใหกับสมาชิก กบข. โดยในป 2567 ไดเปดรับสมัครใหนักคิดรุนใหมที่มีไอเดีย
สรางสรรค หรอืบรษิทัทีม่คีวามสนใจพฒันาโซลชูนัทางเทคโนโลยมีารวมแขงขนั
คนควาหานวัตกรรมและแนวทางท่ีสามารถตอยอดเปนผลิตภัณฑหรือบริการ
ทีใ่ชงานไดจรงิผานชองทางของ กบข. โดยแบงรปูแบบการแขงขนัเปน 2 ประเภท 
คอื (1) ประเภท Idea Track สำหรับนกัเรยีน นกัศกึษา สมาชกิ กบข. หรอืบคุคล
ทัว่ไปทีม่ไีอเดียในการแกไขปญหา แตยงัไมมสีนิคาหรอืบรกิารทีพ่รอมออกสูตลาด 
และ (2) ประเภท Product Track สำหรับบริษัทเทคโนโลยีหรือสตารทอัพ
ทีม่ไีอเดยีและผลติภณัฑหรอืบรกิารทีพ่รอมออกสูตลาดแลว ทัง้นี ้หลงัจากไดทมี
ผูชนะการประกวดในป 2568 กบข. จะวางแนวทางตอยอดโครงการสูระยะพฒันา
นวตักรรม และทดสอบแนวคดิท่ีไดรบัการคดัเลอืก (Proof of Concept) กบักลุม
ตัวอยาง โดยคัดเลือกไอเดียจากทีมที่ไดรับรางวัลมาพัฒนาตอยอดใหสามารถ
นำไปใชไดจริง เพ่ือมุงสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกตั้งแตวันแรก
ของการเขารับราชการจนถึงวันเกษียณ อันเปนอีกหนึ่งหมุดหมายสำคัญภายใต
เปาหมาย “Freedom for Living” ตอไป 

5 อันดับกิจกรรมที่สมาชิกเขารวมสะสมคะแนนมากท่ีสุด

454,032

278,797

110,434

93,560

91,511

เรียนหลักสูตรออนไลน

ตอบ Quiz พิชิตรางวัล

ตอบแบบสอบถาม

สราง My GPF

บริการยืนยันอีเมล

จำนวนสมาชิกสะสมบนระบบ GPF Point

256725662565

395,917
298,431

85,958

600,000

400,000

200,000

0
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การสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. 
(Member Trust) ป 2567

“
”

กองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการ (กบข.) ใหความสำคญัตอความไววางใจทีส่มาชกิ
มีตอ กบข. ซึ่งเปนตัวแปรสำคัญในการชวยใหสมาชิกตระหนักถึงการวางแผน
ทางการเงินและบริหารจัดการเงินที่มีอยูกับ กบข. ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทำให
บรรลุเปาหมายทางการเงิน มีเงินเพียงพอสำหรับการเกษียณอยางม่ันคง

ปจจัยหลักที่สงผลตอความไววางใจท่ีสมาชิกมีตอ กบข. ประกอบดวย

(1) การสื่อสาร ครอบคลุมถึงคุณภาพของประเด็นและเนื้อหา ชองทาง ความถ่ี ความรวดเร็ว และการเขาถึงสมาชิกทุกกลุม 

(2) การใหความชวยเหลือ ไดแก การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ การใหคำปรึกษา และชวยแกไขปญหาใหกับสมาชิก 

(3) ความเชี่ยวชาญ ทั้งในดานการลงทุน การบริหารจัดการกองทุน และในดานตาง ๆ  ที่ทำให กบข. เปนองคกรชั้นนำเม่ือเทียบเคียง

  กับหนวยงานประเภทเดียวกัน

(4) คุณคารวม หมายถึง เปาประสงคในการบริหารเงินของสมาชิกเพื่อสรางผลตอบแทนในระยะยาวที่ชนะอัตราเงินเฟอเฉล่ีย 10 ป 

  ซึ่งเปนไปเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินใหกับสมาชิกและเปนส่ิงที่สมาชิกใหคุณคาความสำคัญเชนเดียวกัน 

 (5) ความซื่อสัตย ที่เนนถึงการบริหารกองทุนอยางโปรงใส ตรวจสอบได ภายใตกรอบธรรมาภิบาล

 (6) ผลตอบแทนการลงทุน ทั้งนี้ ผลตอบแทนท่ีสมาชิกไดรับขึ้นอยูกับแผนการลงทุนที่สมาชิกเลือก 

กรอบการสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. 

ความไววางใจ
(Trust)

ปจจยัทีม่ผีล
ตอความไววางใจ

1. การสื่อสาร
2. การใหความชวยเหลือ
3. ความเชี่ยวชาญ
4. คุณคารวม
5. ความซื่อสัตย
6. ผลตอบแทนการลงทุน

ความไววางใจดวยขอมลูและการตัดสนิใจ
(Cognitive Trust)

ความไววางใจดวยอารมณและความรูสกึ
(Affective Trust)
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มิติของความไววางใจ

 ปจจัยทั้ง 6 ขางตน สามารถสงผลตอความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ใน 2 มิติ คือ 

คือ การที่สมาชิกประเมินความสามารถของกองทุน

ในการทำภารกิจตามที่คาดหวัง 

1.
ความไววางใจ

ดานการรับรูขอมูล
และการตัดสินใจ

(Cognitive Trust) 

คือ การที่สมาชิกรับรูถึงความใสใจ เขาใจเห็นใจ 

และปฏิบัติตอสมาชิกอยางซ่ือสัตย

2.
ความไววางใจ
ดานอารมณ
และความรูสึก 

(Affective Trust) 

วัตถุประสงคในการสำรวจ

 การสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ประจำป 2567 

อยูภายใต 2 วัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกับ

ความไววางใจ วัดระดับความไววางใจของสมาชิก และเสนอแนะ

แนวทางท่ีจะเปนประโยชนตอการเสริมสรางความไววางใจ

ใหกับสมาชิก และ (2) เพื่อศึกษาวิจัยวิเคราะหประสิทธิผลของ

การดำเนินกิจกรรมสงเสริมความไววางใจภายหลังการดำเนิน

กิจกรรมดังกลาว

แนวทางดำเนินการ 

1. การสํารวจเชิงปริมาณ ดำเนินการระหวางวันท่ี 10 - 16 

ตุลาคม 2567 มีสมาชิกตอบแบบสำรวจจำนวน 7,644 ราย 

ครอบคลุมขาราชการสมาชิก 5 ประเภท ไดแก ครู พลเรือน ทหาร 

ตำรวจ และอืน่ ๆ  ทกุชวงอาย ุใน 6 ภมูภิาค ไดแก กรงุเทพมหานคร

และปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก และภาคใต 

2. การสํารวจเชิงคุณภาพ ดำเนินการในรูปแบบการสนทนา

กลุม (Focus Group Interview) ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

กบัสมาชิก 3 กลุม คอื (1) กลุมทีใ่หคะแนนระดับสูง (8 - 10 คะแนน) 

(2) กลุมที่ใหคะแนนระดับกลาง (6 - 7 คะแนน) และ (3) กลุม

ที่ใหคะแนนระดับต่ำ (1 - 5 คะแนน) รวม 3 กลุม กลุมละ 15, 17 

และ 14 คน ตามลำดับ เพื่อศึกษามุมมอง ความคิดเห็น และ

แนวทางการวางแผนเกษียณของสมาชกิ จากนัน้ ไดทำการวิเคราะห

และจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเสริมสรางความไววางใจ

ของสมาชิกตอ กบข. ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

สรปุผลสำรวจความไววางใจของสมาชกิตอ กบข. 
ประจำป 2567

 1. คะแนนความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ประจำป 2567 

อยูที่รอยละ 89.3 สูงกวาป 2566 (รอยละ 87.3) และป 2565 

(รอยละ 84.4)

 2. สมาชิกใหคะแนนความไววางใจตอ กบข. ในระดบัมากทีส่ดุ 

รองลงมา คอื สหกรณ และ บลจ. ทัง้ในมิตคิวามไววางใจดวยขอมลู

และตัดสินใจ (Cognitive Trust) และการรับรูความไววางใจ

ดวยอารมณและความรูสึก (Affective Trust) 
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 3. การรับรูการดำเนินงานดานความไววางใจดวยขอมูลและ

ตดัสนิใจ (Cognitive Trust) อยูทีร่อยละ 83.9 - 98.6 สวนการรบัรู

ความไววางใจดวยอารมณและความรูสึก (Affective Trust) อยูที่

รอยละ 83.0 - 96.7

 4. แนวคิด “Freedom for Living ที่มุงเนนใหสมาชิก

เกษียณอยางมีความสุข” มคีะแนนความพึงพอใจสูงเปนอนัดบัสอง

รองจาก “เมนู My GPF & My GPF Twins มปีระสิทธภิาพมากข้ึน”  

 5. สมาชิกที่มี Psychographic Profile ในระดับสูง

มีความไววางใจตอ กบข. สูง หมายถึง สมาชิกท่ีสนใจการวางแผน

เงินใชหลังเกษียณ ใหความสำคัญตอการบริหารเงินลงทุน 

และติดตามขาวสารเปนประจำ จะใหความไววางใจตอ กบข. 

ในระดับสูง 

 6. การสื่อสารมีผลตอความไววางใจ โดยเฉพาะการสื่อสาร

ใหความรูทางดานการออมเงินและการลงทุนผาน Application 

และการจัดกิจกรรม กบข. สัญจรที่มีผู เชี่ยวชาญใหความรู 

ตอบขอสงสัยของสมาชิกแบบตัวตอตัว ทำใหสมาชิกรูสึกมั่นใจ

ที่จะบริหารเงินลงทุนกับ กบข. มากย่ิงขึ้น

 7. ความถ่ีในการรับขาวสาร กบข. มีผลตอความไววางใจ โดย

สมาชิกที่รับขาวสารจาก กบข. สัปดาหละ 1 ครั้ง มีความไววางใจ

ตอ กบข. สูงกวาสมาชิกกลุมที่รับขาวสารจาก กบข. ต่ำกวา

สัปดาหละ 1 ครั้ง

 8. ตัวแปรอายุ ไมสงผลตอคะแนนความไววางใจของสมาชิก

ตอ กบข.

การดำเนินการในลำดับตอไปของ กบข.

 1. กำหนดแนวทางการรับฟงความเห็นและขอแนะนำของ

สมาชิกอยางตอเน่ือง

 2. สื่อสารการดำเนินการของ กบข. ใหสมาชิกรับทราบ

อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะบน Social Media Platform ไดแก 

Facebook, TikTok และ LINE Official 

 3. สื่อสารประเด็นธรรมาภิบาลที่สมาชิกใหความสำคัญ เชน 

ทีมงานบริหารและคณะกรรมการตาง ๆ ของ กบข. ความโปรงใส

ในการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน

 4. จัดทำเนื้อหาที่สั้นกระชับและสอดคลองตามความสนใจ

ของสมาชิกแตละกลุม (Segmentation) 

 5. พัฒนาชุดขอมูลดานการบริหารเงินลงทุน 

 6. จัดการอบรมดานการบริหารเงินลงทุนทั้งแบบ On-site 

และ Online

 7. เพิ่มการเขาถึงการใช GPF App. ใหกับสมาชิก

 8. ขยายผลการสรางการตระหนักรูและการวางแผนเกษียณ

ใหกลุม Unreached (กลุมที่ไมสามารถรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ 

จาก กบข.) 

080

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



การศกึษาความเพยีงพอ ณ เกษยีณ

“
”

ความเพียงพอ ณ เกษียณของสมาชิกขึ้นอยูกับระดับรายไดและระดับคาใชจาย
หลังเกษยีณทีค่ำนวณจากปจจยัภายนอก ไดแก ระดบัราคาสนิคาบรกิาร และอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุน เงินบำนาญ และปจจัยภายใน ไดแก อัตราการสะสมเงิน 
และรูปแบบการดำเนินชีวิตที่สมาชิกตองการ

 นอกจากนัน้ “สงัคมสงูวัย” ทีป่ระชากรมอีายยุนืยาวขึน้และมคีวามเสีย่งทีเ่งนิจะไมเพยีงพอสำหรบัการใชจายจนถงึวนัสดุทายของชวีติ 

เปนอีกหนึ่งตัวแปรท่ีอาจทำใหสมาชิกบางกลุมมีเงินเพียงพอหลังเกษียณและบางกลุมมีแนวโนมที่จะไมเพียงพอหลังเกษียณ

 ในป 2567 กองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการ (กบข.) จงึทำการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษยีณ โดยใชหลกัการคำนวณ “ยอดเงินกอน

พึงมี ณ เกษียณ” (Minimum Lumpsum) ซึ่งพิจารณาจากคาใชจายท่ีสมาชิกคาดวาจะตองใช และเปรียบเทียบกับ “รายไดพึงมี 

ณ เกษยีณ” (Expected Lumpsum) คดิจากเงนิบำนาญและผลตอบแทนตาง ๆ  เพือ่ประเมนิสถานการณในอนาคตของสมาชกิวาจะมรีายได

และคาใชจายอยูในระดับใด หากสมาชิกรายใดมีแนวโนมวาจะมีรายไดตำ่กวารายจาย กบข. จะดำเนินการสงเสริมการออมเพ่ิมภาคสมัครใจ

(Voluntary Contribution) และแนะนำแนวทางการลงทนุทีเ่หมาะสม ดวยแนวทางดงักลาว กบข. มุงม่ันทีจ่ะเปนกลไกสำคญัในการเสรมิสราง

ความมั่นคงทางการเงิน เพื่อใหสมาชิกสามารถใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

วัตถุประสงคการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณ 

 การศึกษาครอบคลุมประเด็นความเพียงพอดานรายได ณ เกษยีณของสมาชิก กบข. และลักษณะของสมาชิกทีค่าดวาจะมีความไมเพยีงพอ

ดานรายได
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แนวทางการศึกษา 

 1. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกำหนดระดับรายไดที่เพียงพอหลังเกษียณ

 2. ลงพื้นที่สำรวจคาใชจายของขาราชการเกษียณ สรางเปนมาตรฐานคาใชจายหลังเกษียณของขาราชการ แบงระดับออกเปน

ระดับพื้นฐานทั่วไป ระดับดี และระดับดีมาก 

 3. สรางแบบจำลองเพ่ือประเมินคาใชจายหลังเกษียณของสมาชิกในปจจบุนั และแปลงมูลคาเปนเงนิกอน ณ วนัเกษียณ เรยีกตวัเลขน้ีวา 

Minimum Lump Sum (MLS)

 4. สรางแบบจำลองเพื่อพยากรณเงิน กบข. และเงินบำนาญของสมาชิก และแปลงมูลคาเปนเงินกอน ณ วันเกษียณ เรียกตัวเลขนี้วา 

Expected Lump Sum (ELS)

 5. นำแบบจำลองในขอ 3 และ 4 ไปคำนวณ MLS, ELS และชองวางการออมของสมาชิกแตละคน 

 6. นำผลชองวางการออมมาวิเคราะห สรุปผล และเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ผลการศึกษา 

 1. การกําหนดนยิาม “ระดบัรายไดทีเ่พียงพอหลงัเกษยีณ” หมายถึง ระดบัคาใชจายทีส่ะทอนถงึมาตรฐานการครองชีพของขาราชการ

เกษียณโดยเฉล่ียในปจจุบัน ซึ่งครอบคลุมคาใชจายที่รองรับความตองการพื้นฐานทางกายภาพ (เชน ปจจัยส่ี) ทางดานจิตใจ/อารมณ 

(เชน การไดรับความเคารพ ความรูสึกมีความมั่นคงในชีวิต และความเปนอิสระทางการเงิน และการเดินทาง) และทางดานสังคม 

(เชน การเขารวมพิธีการตาง ๆ) เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตในระดับที่ยอมรับได

 2. ผลสํารวจคาใชจายทีเ่กดิขึน้จรงิกบัขาราชการเกษยีณ พบวา คาใชจายระดบัพืน้ฐานทัว่ไปของขาราชการเกษยีณในป 2567 เปน 

26,142 บาท/เดือน ทั้งนี้ เปนการลงพื้นท่ีสำรวจใน 10 จังหวัดตัวอยาง ครอบคลุมทุกภูมิภาค ไดแก กรุงเทพมหานคร นนทบุรี เชียงใหม 

นครสวรรค พระนครศรีอยุธยา ขอนแกน อุบลราชธานี ชลบุรี สุพรรณบุรี และนครศรีธรรมราช โดยมีขาราชการเกษียณรวมการสำรวจ

รวม 471 ราย เปนขนาดตัวอยางที่เหมาะสมและสุมตัวอยางดวยหลักการทางสถิติ 

ผลการสำรวจคาใชจายของขาราชการเกษียณ

ระดับคาใชจาย จําเปนขั้นตน จําเปนขั้นกลาง พื้นฐานทั่วไป (P50) ระดับดี (P75) ระดับดีมาก (P90)

คาใชจายรวมตอเดือน 10,997 16,961 26,142 36,288 58,247

หมวดคาใชจาย จําเปนขั้นตน จําเปนขั้นกลาง พื้นฐานทั่วไป (P50) ระดับดี (P75) ระดับดีมาก (P90)

อาหาร 5,002 46% 6,301 37% 6,746 27% 8,329 23% 11,731 20%

เครื่องนุงหม 587 5% 919 5% 1,074 4% 1,527 4% 2,534 4%

เคหสถาน 3,429 31% 3,618 21% 4,284 16% 5,579 15% 8,598 15%

บริการสวนบุคคล 596 5% 827 5% 2,099 8% 3,451 10% 6,535 11%

การตรวจรักษา 417 4% 788 5% 1,167 4% 2,069 6% 3,919 7%

พาหนะ ขนสง การสื่อสาร 469 4% 1,166 7% 5,278 20% 6,654 18% 9,420 16%

บันเทิง การอาน การศาสนา 497 5% 2,712 16% 4,339 17% 6,555 18% 11,662 20%

ยาสูบและแอลกอฮอล - 0% 630 4% 1,155 5% 2,124 6% 3,848 7%

รวม 10,997 100% 16,961 100% 26,142 100% 36,288 100% 58,247 100%
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ผลสำรวจคาใชจายของขาราชการเกษียณในป 2558, 2562 และ 2567

ระดับของคาใชจาย / ระดับการใชชีวิต

ระดับจําเปน
ขั้นตน

ระดับจําเปน
ขั้นกลาง

ระดับพื้นฐานทั่วไป 
(P50)

ระดับดี (P75) ระดับดีมาก (P90)

2567 10,997 16,961 26,142 36,288 58,247

2562 N/A N/A 21,454 29,619* 36,593**

2558 N/A N/A 18,267 27,681 41,789

หมายเหตุ :  * ตัวเลขที่แสดงเปนเปอรเซ็นไทลที่ 70 
 ** ตัวเลขที่แสดงเปนเปอรเซ็นไทลที่ 80  

 

 ผลการศึกษาพบวาคาใชจายระดับพื้นฐานทั่วไปของขาราชการเกษียณเพิ่มขึ้นจาก 18,267 บาทตอเดือน ในป 2558 เปน 

26,142 บาทตอเดือน ในป 2567 แสดงวาคาใชจายโดยเฉลี่ยมีอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 4.06 ตอป ซึ่งสูงกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย

ในชวงเวลาเดียวกัน สะทอนถึงรูปแบบเฉลี่ยของการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในกลุมขาราชการเกษียณ อยางไรก็ตาม การเติบโต

ของคาใชจายนี้สอดคลองกับการเติบโตของคาใชจายในกลุมประชากรอื่นของประเทศไทย

 3. การทบทวนตัวเลขระดับเงินกอนขั้นตํ่าพึงมี ณ เกษียณ (Minimum Lump Sum, MLS) ของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไป

จากอดีต โดยคำนึงถึงอัตราเงินเฟอและผลตอบแทน คาใชจายท่ีเปอรเซ็นไทลที่ 50 (P50) จึงควรสะทอน “ระดับพื้นฐานทั่วไป” 

และเหมาะสมกับการใชเปนระดับรายไดที่เพียงพอหลังเกษียณ หากสมาชิกรายใดตองการยกระดับการใชชีวิตใหสูงกวาคาเฉลี่ย 

การใชตวัเลขคาใชจายท่ีเปอรเซน็ไทลที ่75 (P75) และเปอรเซ็นไทลที ่90 (P90) มคีวามเหมาะสมใชเปนคาใชจาย “ระดับด”ี และ “ระดบัดมีาก” 

ตามลำดับ

ขอสมมติที่ใชในการประเมินเงินกอนพึงมี ณ วันเกษียณอายุ ปฐาน 2567

ขอสมมติ ที่มา

อัตราเงินเฟอสําหรับผูเกษียณ 0.89% ตอป คํานวณจากอัตราเงินเฟอเฉลี่ยรายหมวดคาใชจาย
ระหวางป 2557 - 2567 ถวงนําหนักดวยสัดสวนการใชจาย

ในแตละหมวดของขาราชการเกษียณ สํารวจป 2567

อัตราคิดลดของมูลคาเพิ่ม 
(ผลตอบแทนจากการลงทุน
หลังเกษียณ)

1.40% ตอป อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยอายุ 1 ป ในป 2567

อายุขัยผูเกษียณ ชาย/หญิง 80 ป คํานวณจากตารางมรณะของประชากรไทย
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 4. ตวัเลขเงนิกอนพึงม ีณ วนัเกษยีณ (MLS) สำหรับขาราชการท่ีเกษียณป 2567 ควรมีเงนิกอนข้ันตำ่เพ่ือความเพียงพอหลังเกษียณ 

3 ระดับ ดังนี้ ระดับพื้นฐานทั่วไป (P50) = 6.27 ลานบาท ระดับดี (P75) = 8.70 ลานบาท ระดับดีมาก (P90) = 13.96 ลานบาท 

(ทั้งนี้ ยังไมรวมหนี้สินและคาเชาบาน อัตราเงินเฟอรอยละ 0.89) 

อัตราเงินเฟอรอยละ 0.89 ตอป - อัตราดอกเบี้ยหลังเกษียณรอยละ 1.4 ตอป

ระดับคาใชจาย

คาใชจาย 
(บาท/เดือน)

เงินกอนพึงมี ณ วันเกษียณ (MLS) ตามอายุของบุคคลในปจจุบัน (บาท)

ปฐาน 2567 25 ป 35 ป 45 ป 55 ป 60 ป

ระดับพื้นฐานทั่วไป (P50) 26,142 8,550,094 7,824,770 7,160,977 6,553,495 6,269,361

ระดับดี (P75) 36,288 11,868,397 10,861,573 9,940,161 9,096,914 8,702,508

ระดับดีมาก (P90) 58,247 19,050,054 17,433,994 15,955,028 14,601,527 13,968,463

 เมือ่เปรยีบเทยีบคา MLS ระหวางคาทีม่าจากการสมมตอิตัราเงินเฟอรอยละ 0.89 ตอป และคาคาดการณคาใชจายเพ่ิมขึน้รอยละ 2.00 ตอป 

มีผลทำให MLS สูงขึ้นไดคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกที่มีอายุปจจุบันนอย  

คาดการณคาใชจายเพิ่มขึ้นรอยละ 2 - อัตราดอกเบี้ยหลังเกษียณรอยละ 2.6 ตอป

ระดับคาใชจาย

คาใชจาย 
(บาท/เดือน)

เงินกอนพึงมี ณ วันเกษียณ (MLS) ตามอายุของบุคคลในปจจุบัน (บาท)

ปฐาน 2567 25 ป 35 ป 45 ป 55 ป 60 ป

ระดับพื้นฐานทั่วไป (P50) 26,142 12,432,181 10,198,719 8,366,502 6,863,445 6,216,434

ระดับดี (P75) 36,288 17,257,248 14,156,954 11,613,634 9,527,225 8,629,101

ระดับดีมาก (P90) 58,247 27,700,148 22,723,769 18,641,405 15,292,445 13,850,839

(เกษียณ 2602) (เกษียณ 2592) (เกษียณ 2582) (เกษียณ 2572) (เกษียณ 2567)

 5. การประเมินความเพียงพอของรายไดเมื่อเกษียณอายุ โดยเปรียบเทียบขอมูล 2 สวน ไดแก 

 (1)  รายไดพึงมีหลังเกษียณ (Expected Lum Sum, ELS) มาจากเงิน กบข. และเงินบำนาญ 

 (2)  รายจายหลังเกษียณ ในระดับตาง ๆ (Minimum Lumpsum, MLS) เพื่อสะทอนชองวางของรายไดหลังเกษียณ 

  GAP   =   ELS – MLS

 ถา GAP ของสมาชิกมีคาเปนบวก แสดงวาสมาชิกรายน้ันมีรายไดหลังเกษียณเพียงพอท่ีจะรองรับคาใชจายหลังเกษียณอายุ แตหาก 

GAP มีคาเปนลบ แสดงวาสมาชิกรายนั้นมีรายไดหลังเกษียณไมเพียงพอ
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สรุปขอคนพบสำคัญ และแนวทางดำเนินการ

 1. สมาชิก กบข. โดยเฉลี่ย มีโอกาสสูงที่จะสามารถบรรลุ

เปาหมายเงินกอนขั้นตํ่า (MLS) ไดใน “ระดับพื้นฐานท่ัวไป 

(P50)” เนื่องจากโดยเฉล่ีย จํานวนเงินบํานาญจะครอบคลุม

รายจายระดับนี้แลว แตหากสมาชิกมีเงินเดือน อัตราการขึ้น

เงินเดือน อัตราเงินเฟอที่เผชิญตางจากคาเฉล่ีย หรือมีภาระ

หนี้สินและคาเชา โอกาสไมบรรลุเปาหมาย MLS จะสูงขึ้น

ดังนั้น ถึงแมจะคาดวาสมาชิกจะสามารถบรรลุเปาหมายเงินออม

ขัน้ตำ่ได แต กบข. ยงัควรสงเสริมใหสมาชิกมีการออมเพ่ิม เพือ่เปน

หลักประกัน (ลดความเส่ียง) วาหากมีเหตุการณไมคาดคิดในอนาคต 

สมาชิกยังมีความมั่นคงทางการเงิน 

 2. ขาราชการแตละคนมีโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย MLS 

ไดตางกัน จากความแตกตางดานฐานเงินเดือนในปจจบุนั อตัรา

การเพิ่มเงินเดือน อายุราชการจนถึงวันเกษียณอายุ ระยะเวลา

ทีล่งทนุอยูกบั กบข. จนถงึวนัเกษยีณอาย ุฯลฯ ควรสงเสรมิทกัษะ

ทางการเงินใหกับสมาชิก และประชาสัมพันธการออมเพิ่ม เพ่ือ

สนับสนุนสมาชิกที่มีแนวโนมอาจไมสามารถบรรลุเปาหมาย MLS 

ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

3. โดยทั่วไปสมาชิกที่มีระยะเวลาการออมกับ กบข. นาน

จะมีโอกาสบรรลเุปาหมาย MLS ไดมากกวาสมาชกิทีม่รีะยะเวลา

การออมกบั กบข. สัน้ สมาชกิทีอ่อมนานจะมคีวามไดเปรยีบกวา

สมาชิกท่ีออมไมนาน เพราะการออมนานชวยลดภาระการออม

ตอปลง อีกทั้งยังเพิ่มโอกาสในการบรรลุเปาหมาย MLS

 4. การเปลีย่นจากแผนการลงทนุหลกัมาเปนแผนการลงทนุ

สมดลุตามอายุสามารถเพ่ิมโอกาสในการบรรลุเปาหมาย MLS ได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับสมาชิกที่มีอายุนอย เชน อายุ 

21 - 50 ป ดังนั้น ควรใหความสำคัญกับการใหความรูดานแผน

การลงทุนแกสมาชิก การสรางความตระหนักรวมทั้งการผลักดัน

ใหสมาชิกหันมาเลือกแผนการลงทุนที่ เหมาะสมกับตนเอง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนสมดุลตามอายุ 

5. การออมเพ่ิมสามารถชวยลดโอกาสท่ีจะไมบรรลุ

เปาหมาย MLS ได แนวทางหน่ึงในการเพ่ิมความม่ันคงทางการเงิน

คือ การสงเสริมการออมเพิ่ม ซึ่งมีขอดีคือ ลดความจำเปน

ในการลงทุนที่มีความเส่ียงสูงได 
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งบการเงินอยางยอป 2567 

ฐานะการเงิน   
หนวย : ลานบาท

งบการเงินรวม ป 2567 ป 2566 ผลตาง
(รอยละ)

สินทรัพยหมุนเวียน 1,379,977 1,272,904 8.41

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4,493 8,765 (48.74)

ลูกหนี้จากการดำเนินงาน 4,844 4,559 6.25

เงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน 1,366,665 1,251,304 9.22

สินทรัพยอนุพันธ 2,501 6,211 (59.73)

เงินวางประกันสัญญาอนุพันธ 1,440 2,031    (29.10)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 34 34       -

สินทรัพยไมหมุนเวียน 14,458 14,474 (0.11)

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13,712 13,941 (1.64)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 746 533 39.96

 รวมสินทรัพย 1,394,435 1,287,378 8.32

หนี้สินหมุนเวียน 4,021 2,576 56.09

เจาหนี้จากการซ้ือเงินลงทุน 1,681 340 394.41

หนี้สินอนุพันธ 1,528 1,522 0.39

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 812 714 13.73

หนี้สินไมหมุนเวียน 316 323 (2.17)

หนี้สินไมหมุนเวียน 316 323 (2.17)

 รวมหนี้สิน 4,337 2,899 49.60

เงินกองทุน 1,390,098 1,284,479 8.22

สวนของสมาชิก 480,851 451,776 6.44

สวนของสำรอง 900,718 825,162 9.16

อื่น ๆ 8,529 7,541 13.10

 รวมเงินกองทุน 1,390,098 1,284,479 8.22

 รวมหนี้สินและเงินกองทุน 1,394,435 1,287,378 8.32
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงเงินกองทุนป 2567     
หนวย : ลานบาท

เงินกองทุนตนป 1,284,479

 เงินรับสมาชิกและอื่น ๆ 48,298

 เงินรับจากกระทรวงการคลังที่เรียกวา เงินสำรอง 52,101

 ผลประโยชนสุทธิสำหรับป 2567 41,394

 เงินจายคืนสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ (35,558)

 เงินที่สมาชิกไมมีสิทธิไดรับรอจายคืนกระทรวงการคลัง (616)

เงินกองทุนปลายป 1,390,098

ผลการดำเนินงานรวม
หนวย : ลานบาท

งบการเงินรวม ป 2567 ป 2566 ผลตาง
(รอยละ)

รายไดเงินปนผล ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ 36,389 30,051 21.09

รายไดคาเชาและบริการจากอสังหาริมทรัพย 1,008 1,114 (9.52)

 รายไดรวม 37,397 31,165 20.00

คาใชจายในการบริหารกองทุนและสำนักงาน 1,462 1,259 16.12

คาใชจายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่มีไวใหเชา 245 260 (5.77)

 คาใชจายรวม 1,707 1,519 12.38

รายไดสูงกวาคาใชจาย 35,690 29,646 20.39

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 96 63 52.38

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (5,580) (7,579) 26.38

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากการจำหนายเงินลงทุน 3,927 (2,521) 255.77

กำไรสุทธิจากเครื่องมือทางการเงินท่ีวัดมูลคา
 ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 7,261 7,357 (1.30)

รวมรายไดจากการลงทุนสุทธิ 5,704 (2,680) 312.84

ผลประโยชนเบ็ดเสร็จรวม 41,394 26,966 53.50
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รายงานทางการเงินป 2567 โดยยอของบริษัทยอย

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอรวิสเซส จำกัด                               
  หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงิน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

ผลการดําเนินงาน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย 64 66 (2) (3.03) รายได 35 34 1 2.94

หนี้สิน 20 23 (3) (13.04) คาใชจาย 32 33 (1) (3.03)

รวมสินทรัพยสุทธิ 44 43 1 2.33 กำไรสุทธิ 3 1 2 200.00

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จำกัด                         
     หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงิน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

ผลการดําเนินงาน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย  24  19 5 26.32 รายได 22 20 2 10.00

หนี้สิน 10 9 1 11.11 คาใชจาย 18 16 2 12.50

รวมสินทรัพยสุทธิ  14  10 4 40.00 กำไรสุทธิ 4 4 -          -

กองทุนรวมสินทรัพยไทย 1                
    หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงิน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

ผลการดําเนินงาน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย 2,147 2,533 (386) (15.24) รายได (16) 163 (179) (109.82)

หนี้สิน 169 157 12 7.64 คาใชจาย 106 113 (7) (6.19)

รวมสินทรัพยสุทธิ 1,978 2,376 (398) (16.75) กำไรสุทธิ (122)                                                50 (172)  (344.00)
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คำอธิบายและการวิิเคราะหฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงานสำหรับงบการเงินป 2567

 กบข. ไดนำแนวทางการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการจัดทำคำอธิบายเพิ่มเติม

และวิเคราะหงบการเงิน เพื่อใหผูใชงบการเงินเขาใจผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ กบข. และบริษัทยอย ไดดียิ่งขึ้น โดยมี

รายละเอียดคำอธิบายและบทวิเคราะหสำหรับงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

1. ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

 1.1  ผลการดำเนินงาน

     1.1.1 ผลตอบแทนจากการลงทุนและผลประโยชนสุทธิ
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

รายได 37,397 31,165 6,232 20.00

คาใชจาย 1,707 1,519 188 12.38

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 96 63 33 52.38

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (5,580) (7,579) 1,999 26.38

กำไรสุทธิจากการลงทุน 11,188 4,836 6,352 131.35

ผลประโยชนสุทธิ 41,394 26,966 14,428 53.50

 กบข. มีผลประโยชนสุทธิในป 2567 เทากับ 41,394 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 14,428 ลานบาท จากป 2566 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 53.50 

ซึ่งเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจำนวน 6,232 ลานบาท 

รวมถึงกำไรสุทธิจากการลงทุนที่เพิ่มข้ึนจำนวน 6,352 ลานบาท

ในขณะที่มี รายการขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศลดลงเหลอื 5,580 ลานบาท เม่ือเทยีบกบัปกอนหนาที่ 

7,579 ลานบาท

 สำหรับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนรายสินทรัพย

(กอนหักคาใชจาย) ในป 2567 สำหรับกองทุนสวนสมาชิก 

มีรายละเอยีดดังนี้
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กลุมกระจายความเสี่ยง

• ตราสารหนี้ภาคเอกชนไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 4.26 

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.10 ในป 2566 โดยมาจากรายไดดอกเบี้ย

ของการลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนที่มีอันดับ

ความนาเช่ือถือ (Credit Rating) ในระดับที่ดี นอกจากนี้ การปรับ

ลดลงของอัตราดอกเบี้ยนโยบายและอัตราผลตอบแทนพันธบัตร

รฐับาลไทยยงัสงผลใหราคาหุนกูทีถ่อืครองอยูปรบัตวัสงูขึน้ ซึง่ชวย

สนับสนุนผลตอบแทนโดยรวม 

• ตราสารหนี้ภาคเอกชนโลก เปนการลงทุนในตราสารหน้ี

ที่ออกโดยบริษัทเอกชนตางประเทศที่อยูในอันดับนาลงทุน 

(Investment Grade) โดยในป 2567 ใหผลตอบแทนในรูป

สกุลเงินดอลลารสหรัฐกอนปองกันความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน

ทีร่อยละ 3.70 โดยผลตอบแทนหลกัมาจากดอกเบีย้ของตราสารหนี้

ซึ่งอยูในระดับสูง และกำไรจากการท่ีราคาตราสารหน้ีปรับตัว

เพิ่มขึ้นซึ่งสะทอนถึงสภาพเศรษฐกิจที่เติบโตอยางแข็งแกรง ทั้งนี้

การลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนตางประเทศมีตนทุนในการปองกัน

ความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียนประมาณรอยละ 2.73 ซึ่งเปนไป

ตามนโยบายการปองกันความเส่ียงคาเงินของ กบข. ทำใหได

ผลตอบแทนในรูปสกุลเงินบาทหลังปองกันความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปล่ียนที่รอยละ 0.97

• ตราสารหนี้ตลาดเกิดใหม เปนการลงทุนในตราสารหนี้

ภาครัฐในกลุมประเทศตลาดเกิดใหม ใหผลตอบแทนติดลบรอยละ 

4.00 โดยผลตอบแทนท่ีลดลงเปนผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยน

คาเงินของกลุมประเทศตลาดเกิดใหม โดยคาเงินของกลุมประเทศ

ดงักลาวออนคาลงกวารอยละ 6 ในไตรมาสท่ี 4 ของป 2567 สาเหตุ

หลักที่ออนคามาจากความไมแนนอนทางการเมืองในป 2567 

ซึ่งเปนปที่มีการเลือกตั้งในหลายประเทศ และสงครามการคา

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา 

• Absolute Return Fund เปนการลงทุนผานกองทุนรวม

ทีม่ลีกัษณะการจัดสรรการลงทุนในหลายสินทรัพย ไดแก ตราสารทุน 

ตราสารหน้ี สินคาโภคภัณฑ และลักษณะการลงทุนในหลากหลาย

กลยุทธที่ มีค าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธกับตราสารทุนและ

ตราสารหน้ีต่ำ โดยในป 2567 มีผลตอบแทนท่ีรอยละ 4.62 

โดยไดผลตอบแทนหลักจากการลงทุนในตราสารทุนโลกและ

ตราสารหน้ีภาคเอกชนโลก

กลุมรับมือการถดถอย

• ตราสารหน้ีภาครัฐไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 5.10 เพิม่ขึน้

อยางมีนัยสำคัญจากรอยละ 1.25 ในป 2566 จากกำไรของราคา

พันธบัตรรัฐบาลที่เพ่ิมข้ึน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการท่ีเศรษฐกิจ

ฟนตัวชาและอัตราเงินเฟอไทยท่ีอยูในระดับต่ำ สงผลใหนักลงทุน

หันมาถือครองตราสารหนี้ซึ่งเปนสินทรัพยที่มีความปลอดภัย

มากขึ้น

• ตราสารหน้ีระยะส้ันไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 1.32 

จากรายไดดอกเบี้ยของเงินฝากธนาคารและตราสารหนี้ระยะสั้น

ที่ลงทุน โดยลดลงจากป 2566 ที่ไดผลตอบแทนรอยละ 1.60 จาก

การปรับลดลงของอัตราดอกเบ้ียนโยบายไทย สงผลใหผลตอบแทน

ดอกเบี้ยของเงินฝากธนาคารและตราสารหนี้ระยะสั้นลดลง    

• ตราสารหน้ีภาครัฐโลก ในป 2567 เปนปที่นักลงทุน

คาดหวังการปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากธนาคารกลางของประเทศ

เศรษฐกิจหลัก เนื่องจากทิศทางของอัตราเงินเฟอมีทิศทางกลับ

เขาสูกรอบเปาหมาย อยางไรก็ดี ดวยชัยชนะของโดนัลด ทรัมป

ที่กลับมาเปนประธานาธิบดีสหรัฐฯ ไดอีกคร้ัง และการประกาศ

นโยบายกีดกันการคาของสหรัฐฯ ไดสรางความผันผวนใหกับ

ตลาดการเงินโลก และสงผลใหธนาคารกลางสหรัฐฯ ชะลอ

การผอนคลายนโยบายการเงิน เน่ืองจากความกังวลวาผลกระทบ

ของนโยบายดังกลาวอาจทำใหเกิดการเรงตัวของอัตราเงินเฟอได 

ดังนั้น อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลของประเทศเศรษฐกิจ

หลักจึงปรับตัวสูงขึ้นในไตรมาสสุดทายของป จากความเสี่ยง

ในประเด็นของนโยบายกีดกันการคา สงผลใหผลตอบแทนจาก

การลงทนุในตราสารหน้ีภาครฐัโลกในสกลุเงนิตราตางประเทศอยูที่

รอยละ 2.61 และหลังจากการหักตนทุนในการปองกันความเส่ียง

จากอัตราแลกเปล่ียนทำใหผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารหน้ี

ภาครัฐโลกในสกุลเงินบาทติดลบรอยละ 0.11 
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กลุมรับมือเงินเฟอ

• อสงัหาริมทรัพยไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 8.89 โดยเปน

ผลตอบแทนจากรายไดคาเชา เงินปนผล และมูลคาเงินลงทุน

ในสินทรัพยที่ กบข. มีกรรมสิทธิ์และสิทธิการเชาโดยรวมปรับตัว

เพิ่มขึ้นเล็กนอย ขณะที่ราคาตลาดของกองทุนรวมและกองทรัสต

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรงตัว

• อสังหาริมทรัพยโลก ใหผลตอบแทนติดลบรอยละ 4.24 

จากมูลคาเงินลงทุนที่ทยอยลดลงบนสภาวะดอกเบี้ยที่ยังคงอยู

ในระดับสูง รวมทั้งยังไดรับผลกระทบเชิงลบเล็กนอยจากอัตรา

แลกเปลี่ยน โดยอสังหาริมทรัพยบางประเภทยังคงมีการเติบโต

ในระยะยาว เชน คลังสินคา และที่อยูอาศัยใหเชา ในขณะที่

บางประเภท เชน อาคารสำนกังาน ยงัมีอปุทานสวนเกนิและอปุสงค

ออนตัว 

• สินคาโภคภัณฑ ใหผลตอบแทนเปนบวกรอยละ 11.27 

จากปจจัยความเส่ียงภูมิรัฐศาสตรสงครามระหวางอิสราเอล-

อิหรานในชวงไตรมาสที่ 3 ที่สงผลใหราคาน้ำมันปรับสูงขึ้น ขณะที่

ทองคำสามารถสรางผลตอบแทนกวารอยละ 20 โดยมีปจจัย

การลดดอกเบี้ยของเฟดและการเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในทองคำ

ของธนาคารกลางประเทศเกิดใหมเปนแรงสนับสนนุ อยางไรก็ตาม 

เนื่องจากเศรษฐกิจจีนยังคงเผชิญปญหาเชิงโครงสรางท้ังในภาค

อสังหาริมทรัพย และการบริโภคภายในประเทศที่ยังซบเซา สงผล

เชิงลบตออุปสงคของทองแดง ทำใหราคาทองแดงปรับลดลงกวา

รอยละ 20 หลังทำจุดสูงสุดในชวงเดือนพฤษภาคม 2567 

• โครงสรางพื้นฐาน ใหผลตอบแทนรอยละ 6.00 จาก

ผลการดำเนินงานของกองทุนโครงสรางพ้ืนฐานในตางประเทศ 

โดยสวนใหญอยูในทวีปยุโรปและอเมริกา โดยสินทรัพยโครงสราง

พื้นฐานยังใหผลตอบแทนไดดีแมในสภาวะท่ีผันผวน เนื่องจาก

ความตองการท่ีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองท้ังในกลุมธุรกิจพลังงาน 

โทรคมนาคมและสาธารณูปโภค

• ตราสารหน้ีอางอิงอัตราเงินเฟอ เปนการลงทุนในพันธบัตร

ชดเชยเงินเฟอของรัฐบาลประเทศเศรษฐกิจหลักทั่วโลกที่มีเครดิต

ที่ดี โดยในป 2567 ไดมีการปรับลดสัดสวนการลงทุนออกทั้งหมด

ในชวงครึ่งปแรก เนื่องจากสัญญาณที่อัตราเงินเฟอมีทิศทาง

กลับเขาสูกรอบเปาหมาย สงผลใหผลตอบแทนในสกุลเงินตรา

ตางประเทศติดลบที่รอยละ 0.30 และภายหลังจากการหักตนทุน

ในการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน ผลตอบแทน

ในสกุลเงินบาทติดลบอยูที่รอยละ 3.05 

กลุมรองรับการขยายตัว

• ตราสารทุนไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 1.72 โดยดัชนี 

SET ปรับตัวลดลงในชวงครึ่งปแรก จากความกังวลเกี่ยวกับ

การเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิโลกและความไมแนนอนทางการเมอืง

ภายในประเทศ แตหลังจากที่สามารถจัดตั้งคณะรัฐบาลไดสำเร็จ 

และมีการระดมทุนของกองทุนวายุภักษ 1 ทำใหดัชนี SET ฟนตัว

ไดในชวงครึง่ปหลงั อยางไรกด็ ีนกัลงทนุตางประเทศยงัคงมกีารขาย

สุทธิในตราสารทุนไทยทั้งสิ้น 1.48 แสนลานบาท ในป 2567 

• ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแลว ใหผลตอบแทนรอยละ 

19.01 โดยการลงทุนในสินทรัพยกลุมน้ีเปนการลงทุนในหุน

ในสหรัฐอเมริกาและทวีปยุโรปเปนหลัก ซึ่งในป 2567 ตลาดหุน

สหรัฐอเมริกาปรับตัวขึ้นสูระดับสูงสุด เนื่องจากเศรษฐกิจสหรัฐฯ

เติบโตอยางแข็งแกรงจากการบริโภคภายในประเทศ และตลาด

แรงงานมีการจางงานอยางแข็งแกรง ประกอบกับธนาคารกลาง

สหรัฐเริ่มลดดอกเบี้ยครั้งแรกในเดือนกันยายน 2567 และลด

ตอเนื่องในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม เนื่องจากคลาย

ความกังวลจากภาวะเงินเฟอ หุนที่ปรับตัวขึ้นนำตลาดในป 2567 

เปนหุนที่มีขนาดใหญในประเทศสหรัฐอเมริกาและหุนกลุมท่ีมี

การเตบิโตสูง เชน หุนในกลุม Technology ขนาดใหญของอเมรกิา 

เปนตน

• ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม ใหผลตอบแทนรอยละ 9.15 

โดยผลตอบแทนหลกัมาจากหุนในประเทศไตหวัน ในอตุสาหกรรม

เซมคิอนดกัเตอรทีใ่ชเทคโนโลยรีะดบัสูง รองลงมาคอืหุนในประเทศ

จีนที่ปรับตัวขึ้น จากนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล

ที่ออกมาอยางตอเนื่อง และการดำเนินนโยบายทางการเงิน

แบบผอนคลาย รวมถึงหุนในประเทศอินเดียที่ใหผลตอบแทนที่ดี 

ในทางตรงขาม ผลตอบแทนในกลุมประเทศละตินอเมริกาปรับตัว

ลดลงเน่ืองจากความไมแนนอนทางการเมืองจากการเลือกตั้ง

ในหลายประเทศ

• นติบิคุคลเอกชนไทยและในภูมภิาค ใหผลตอบแทนเปนบวก

รอยละ 5.56 สาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของมูลคาเงินลงทุน

ลงทนุในรปูแบบกองทนุทัง้ในประเทศและภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใตอันเปนผลจากการที่ผูจัดการกองทุนสามารถจำหนาย

เงนิลงทุนไดด ีอยางไรก็ด ีราคาหลักทรัพยจดทะเบียนของการลงทุน

ในนิตบิคุคลเอกชนในประเทศมกีารปรบัตวัลง และไดรบัผลกระทบ

เชิงลบเล็กนอยจากอัตราแลกเปล่ียน

• นติบิคุคลเอกชนโลก ใหผลตอบแทนเปนบวกรอยละ 7.51 

เปนผลจากการฟนตวัของมูลคาสินทรพัยอนัเปนผลจากการเติบโต

ของเศรษฐกิจโลกโดยรวม และจากปริมาณการซ้ือขายสินทรัพย

ที่เริ่มกลับเขาสูสภาวะปกติ ทั้งนี้ ไดรับผลกระทบเชิงลบเล็กนอย

จากอัตราแลกเปล่ียน
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  สัดสวนสินทรัพยลงทุนและผลตอบแทนการลงทุนของกองทุนสวนสมาชิก

ประเภทสินทรัพย

สัดสวนการลงทุน
(รอยละ)

อัตราผลตอบแทน
กอนหักคาใชจาย 

(รอยละ)

ป 2567 ป 2566 ป 2567 ป 2566

กลุมรับมือการถดถอย

 ตราสารหน้ีภาครัฐไทย 15.02 13.70 5.10 1.25 

 ตราสารหน้ีระยะสั้นไทย 3.36 4.85 1.32 1.60 

 ตราสารหน้ีภาครัฐโลก 10.65 7.58 (0.11) 1.26 

กลุมกระจายความเสี่ยง
    

 ตราสารหน้ีภาคเอกชนไทย 15.06 16.75 4.26 2.10 

 ตราสารหน้ีภาคเอกชนโลก 12.48 15.61 0.97 4.46 

 ตราสารหน้ีตลาดเกิดใหม 0.19 2.25 (4.00) 11.18 

  Absolute Return Fund 2.03 2.75 4.62 (3.29)

กลุมรับมือเงินเฟอ
    

 อสังหาริมทรัพยไทย 4.30 4.36 8.89 5.16 

 อสังหาริมทรัพยโลก 4.47 5.07 (4.24) (6.15)

 สินคาโภคภัณฑ 0.18 0.63 11.27 (4.55)

  โครงสรางพื้นฐาน 4.83 4.57 6.00 5.67 

  ตราสารหน้ีอางอิงอัตราเงินเฟอ 0.00 0.87 (3.05) 0.95 

กลุมรองรับการขยายตัว
    

 ตราสารทุนไทย 5.89 4.32 1.72 (11.39)

 ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแลว 12.46 8.12 19.01 14.89 

 ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม 4.27 3.96 9.15 2.37 

  นิติบุคคลเอกชนไทยและในภูมิภาค 0.72 0.80 5.56 (22.32)

  นิติบุคคลเอกชนโลก 4.09 3.81 7.51 (4.38)

   รวม 100.00 100.00 4.32 1.66 
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  1.1.2 รายได  
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

เงินปนผล        4,005        2,271        1,734        76.35 

ดอกเบี้ยและสวนลดรับ       32,306      27,682        4,624        16.70 

คาธรรมเนียมรับจากการใหยืมหลักทรัพย            20            10            10      100.00 

รายไดคาเชาและบริการจากอสังหาริมทรัพย        1,008        1,114         (106)         (9.52)

รายไดอื่น            58            88           (30)       (34.09)

 รายได      37,397      31,165       6,232        20.00 

 รายไดสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 37,397 ลานบาท เพิ่มขึ้น 6,232 ลานบาท จากป 2566 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

เปนผลจากรายไดดอกเบี้ยและสวนลดรับท่ีเพิ่มขึ้น 4,624 ลานบาท จากป 2566 และรายรับจากเงินปนผลท่ีเพิ่มขึ้น 1,734 ลานบาท

  1.1.3 ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
  ในป 2567 กบข. มีผลขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 5,580 ลานบาท ลดลงจากป 2566 ที่มีผลขาดทุน

สุทธิจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศจำนวน 7,579 ลานบาท สาเหตุหลักมาจาก กบข. มีการบริหารจัดการความเส่ียงดานอัตรา

แลกเปล่ียนโดยทำสัญญาปองกันความเส่ียงการลงทุนตางประเทศในสัดสวนท่ีนอยลง สงผลใหตนทุนการปองกันความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน (Hedging Cost) ปรับตัวลดลงไปดวย ทั้งน้ี การปรับสัดสวนการปองกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนอยูภายใต

กรอบการบริหารความเส่ียงที่ไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน
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  1.1.4 กำไรสุทธิจากการลงทุน
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากการจําหนายเงินลงทุน       3,927    (2,521)     6,448     255.77

  ตราสารหน้ี          231     (2,741)       2,972     108.43

  ตราสารทุน        3,696         220       3,476   1,580.00 

กําไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลคา
ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน       7,261       7,357 (96) (1.30)

  ตราสารหน้ี          465      5,330     (4,865)     (91.28)

  ตราสารทุน        6,796       2,027        4,769     235.27 

 กําไรสุทธิจากการลงทุน     11,188     4,836       6,352     131.35 

 รายการกำไรสุทธิจากการลงทุนสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 11,188 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2566 ที่มีรายการ

กำไรสุทธิจากการลงทุน 4,836 ลานบาท ประกอบดวย

 1. รายการกำไรสุทธิจากการจำหนายเงินลงทุนจำนวน 3,927 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2566 ที่มีขาดทุนสุทธิจากการจำหนาย

เงินลงทุน 2,521 ลานบาท โดยสวนใหญเปนกำไรสุทธิจากการจำหนายเงินลงทุนของตราสารทุนจำนวน 3,696 ลานบาท เนื่องจาก

มีการขายตราสารทุนเพ่ือปรับโครงสรางพอรตการลงทุนระหวางป และกำไรสุทธิจากการจำหนายเงินลงทุนของตราสารหน้ีจำนวน 

231 ลานบาท จากการขายตราสารหนี้เพื่อปรับพอรตการลงทุนระหวางป

 2. รายการกำไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนจำนวน 7,261 ลานบาท 

ซึ่งใกลเคียงกับในป 2566 ซึ่งมีกำไรจำนวน 7,357 ลานบาท โดยสวนใหญเปนกำไรจากตราสารทุนที่มีรายการกำไรสุทธิจากเคร่ืองมือ

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจำนวน 6,796 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการปรับมูลคาพอรตการลงทุนตราสารทุนในประเทศเพิ่มขึ้น

กอปรกับสถานการณทางการเมืองภายในประเทศมีความชัดเจนเพ่ิมขึ้นหลังจากที่สามารถจัดตั้งคณะรัฐบาลได และกำไรจากตราสารหน้ี

จำนวน 465 ลานบาท ตามการปรับลดลงของอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยในชวงครึ่งหลังของป สงผลใหตราสารหน้ีโดยเฉพาะ

ตราสารหนี้ไทยที่ กบข. ซื้อเพิ่มระหวางปมีมูลคาสูงขึ้น 
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  1.1.5 คาใชจาย 
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

คาใชจายสํานักงานและอื่น ๆ          1,462         1,259          203        16.12 

คาใชจายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่มีไวใหเชา            245           260           (15)        (5.77)

 คาใชจายจากการดําเนินงาน         1,707         1,519          188       12.38 

 คาใชจายสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 1,707 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2566 เทากับ 188 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 12.38 เปนผลจากคาใชจายสำนักงานและอ่ืน ๆ  เพิม่ขึน้ 203 ลานบาท (สวนใหญเกดิจากการเพ่ิมขึน้ของคาใชจายสำนักงาน 56.16 

ลานบาท และคาธรรมเนียมวิชาชีพ 50.30 ลานบาท) ในขณะที่คาใชจายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่มีไวใหเชาลดลง 15 ลานบาท

 1.2  ฐานะการเงิน
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

สินทรัพยรวม 1,394,435   1,287,378     107,057           8.32 

หนี้สินรวม           4,337          2,899        1,438          49.60

 สินทรัพยสุทธิ    1,390,098 1,284,479    105,619          8.22 

 รายการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของสินทรัพยรวม หนี้สินรวม และสินทรัพยสุทธิของ กบข. และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เมื่อเทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังตอไปนี้

  1.2.1 สินทรัพยรวม
  สินทรัพยรวมป 2567 อยูที่ 1,394,435 ลานบาท ประกอบดวยเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงินเปนสวนใหญ โดยมีเงินลงทุน

ในสินทรัพยทางการเงินอยูที่ 1,366,665 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 98.01 ของสินทรัพยรวม) 

  สินทรัพยรวมป 2567 เพิ่มขึ้นจากปกอน 107,057 ลานบาท หรือรอยละ 8.32 จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในสินทรัพย

ทางการเงินจำนวน 115,361 ลานบาท โดยสวนใหญเปนผลจากการเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนในตราสารหน้ีไทย ตราสารทุนโลก กองทุนรวม

วายุภักษ และตราสารทุนไทย 
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  ตารางแสดงเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หนวย : ลานบาท

ประเภทตราสาร ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

เงินฝากประจําและบัตรเงินฝาก 3,030          1,990 1,040 52.26 

ตราสารหน้ีไทย 1,059,033      973,298 85,735 8.81 

ตราสารหน้ีโลก 111,144      121,148 (10,004) (8.26)

ตราสารทุนไทย 21,019      17,685 3,334 18.85 

ตราสารทุนโลก 91,330       66,835 24,495 36.65 

หนวยลงทุนอสังหาริมทรัพยไทย 4,566         4,640 (74) (1.59)

หนวยลงทุนอสังหาริมทรัพยโลก 21,823       23,199 (1,376) (5.93)

หุนและใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนนิติบุคคลเอกชนไทย 504           788 (284) (36.04)

หนวยลงทุนนิติบุคคลโลก 22,896       20,267 2,629 12.97 

หนวยลงทุนโครงสรางพื้นฐานไทย 175             99 76 76.77 

หนวยลงทุนโครงสรางพื้นฐานโลก 23,641       20,745 2,896 13.96 

หนวยลงทุนสินคาโภคภัณฑ 816           604 212 35.10 

กองทุนรวมวายุภักษ 6,688 6 6,682 111,366.67

 รวม 1,366,665 1,251,304 115,361 9.22 
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  1.2.2 หนี้สินรวม
  หนี้สินรวมป 2567 เพิ่มข้ึนจำนวน 1,438 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2566 สวนใหญเพิ่มขึ้นจากเจาหนี้จากการซื้อเงินลงทุน 1,341 

ลานบาท รวมถึงเงินที่สมาชิกไมมีสิทธิไดรับรอจายคืนกระทรวงการคลังและหนี้สินอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้น

  ตารางแสดงหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

เจาหนี้จากการซ้ือเงินลงทุน 1,681            340        1,341      394.41 

หนี้สินอนุพันธ          1,528         1,522              6          0.39 

คาใชจายคางจาย            335            317            18          5.68 

เงินที่สมาชิกไมมีสิทธิไดรับรอจายคืนกระทรวงการคลัง            167            139            28        20.14 

หนี้สินอื่น            626            581            45          7.75 

 รวม         4,337         2,899      1,438    49.60

คำอธิบายเพิ่มเติม

 การจัดทำงบการเงินรวม

 ในการจัดทำงบการเงิน กบข. ไดนำงบการเงินของบริษัทยอยที่ กบข. ลงทุนและมีอำนาจในการควบคุมมาจัดทำงบการเงินรวม 

เพือ่ใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 กบข. มเีงนิลงทุนในบริษทัยอย ดงันี้

หนวย : ลานบาท

บริษัทยอย ลักษณะธุรกิจ
รอยละ
ที่ลงทุน

มูลคาตามบัญชี 
 31 ธ.ค. 2567

มูลคาตามบัญชี 
 31 ธ.ค. 2566

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด งานทะเบียนสมาชิก  99.99         44.52  42.63 

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด บริหารอสังหาริมทรัพย  99.99     13.72  9.78 

กองทุนรวมสินทรัพยไทย 1 กองทุนรวม  100.00     1,977.92  2,376.47 

 รวม 2,036.16                      2,428.88
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คณะกรรมการ กบข.

องคประกอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการ กบข . มีจำนวน 25 คน ประกอบดวย

ปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ มีกรรมการ

โดยตำแหนง 8 คน กรรมการผูแทนสมาชิก 12 คน กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน และเลขาธิการคณะกรรมการ กบข . 

เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวยผูอำนวยการ

สำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจ

การคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 

และเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

กรรมการผูแทนสมาชิก เปนบุคคลที่ไดรับการเลือกจาก

คณะกรรมการของขาราชการแตละประเภทประเภทละ 1 คน 

ประกอบดวยผูแทนสมาชิกจากขาราชการพลเรือน ขาราชการ

ตุลาการ ขาราชการอัยการ ขาราชการรัฐสภาสามัญ ขาราชการ

ตำรวจ ขาราชการทหาร ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการสำนักงาน

ศาลรัฐธรรมนูญ ขาราชการศาลปกครอง ขาราชการสำนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน และขาราชการสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีประสบการณ ความรู

ความสามารถท่ีไดรับการเลือกจากประธานกรรมการ กรรมการ

โดยตำแหนง และกรรมการผูแทนสมาชิก โดยผูที่ไดรับเลือก

ตองไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ กบข. ดังตอไปนี้ 

 (1) ไมเปนบคุคลซึง่ทางราชการหรอืรฐัวสิาหกจิหรอืหนวยงาน

ของรัฐอื่นไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางเพราะทุจริต

ตอหนาที่หรือถือวาทุจริตตอหนาที่ 

 (2) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรอืผูบรหิารทองถ่ิน หรอืกรรมการ หรอืทีป่รกึษา

หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

เลขาธิการ เปนผูมีประสบการณ ความรู ความสามารถ

ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการ ใหทำหนาทีเ่ปนผูบงัคับบญัชา

พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ

กองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน ตามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอบังคับและนโยบายท่ีคณะกรรมการกำหนด รบัผดิชอบ

ตอคณะกรรมการ ในการบรหิารกจิการของกองทนุ รวมถงึการเปน

ผูแทนของกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการเปนผูทีม่หีนาทีแ่ละความรบัผิดชอบในการกำหนด

นโยบายการบริหารและการลงทุน รวมถึงการบริหารงานบุคคล 

และกำกับติดตามการดำเนินงานของกองทุนเพื่อใหการบริหาร

กิจการของกองทุนเปนไปตามวัตถุประสงคที่กฎหมายกำหนด 

ที่ผานมาไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลดวยความระมัดระวัง

รอบคอบ โดยคำนึงถงึประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญมาโดยตลอด

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการป 2567
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 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 (1) กำหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ

 และคำส่ังในการบริหารกิจการของกองทุน

 (2)  กำหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน ตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดในกฎกระทรวง

 (3)  กำกับดูแลการจัดการกองทุน

 (4)  ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และ

การมอบอำนาจใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ

 (5)  กำหนดคาใชจายในการดำเนินงานของสำนักงานและ

คาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับกิจการของกองทุน

 (6)  กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ เก็บรักษา และ

จายเงินของกองทุน

 (7)  ออกระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งเกี่ยวกับการบริหารงาน

บคุคล การบรรจุ แตงตัง้ถอดถอน และวินยัของพนักงานและลูกจาง 

ตลอดจนการกำหนดเงินเดือนและเงินอื่น รวมถึงการสงเคราะห

และสวัสดิการ

 (8)  พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่น

จัดการเงินของกองทุน

 (9)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติการตามท่ีคณะ

กรรมการมอบหมาย

 (10) แตงตั้ งผูแทนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชมุผูถอืหุนของบรษิทัหรอืหนวยงานอืน่ใดทีก่องทนุถอืหุน

 (11) ปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทุนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติ กบข.

วาระการดำรงตำแหนง 

 กรรมการผูแทนสมาชิก และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระ

การดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป แตจะดำรงตำแหนงเกิน 2 วาระ

ติดตอกันไมได 

 เลขาธกิาร มวีาระการดำรงตำแหนงตามทีก่ำหนดในสญัญาจาง 

คราวละไมเกิน 4 ป

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการกำหนดใหมีการประชุมเปนประจำสม่ำเสมอ

อยางเปนทางการไวเปนการลวงหนาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกวันศุกรสัปดาหที่ 3 ของเดือน และอาจมีการประชุมเพิ่มเติม

ตามความเหมาะสม โดยมกีารกำหนดวาระประจำหรอืตามแผนงาน

ไวเปนการลวงหนากอนการประชุม

 ฝายเลขานุการของคณะกรรมการไดมีการประสานงานกับ

กรรมการอยางใกลชิดและมีการสื่อสารขอมูลขาวสารระหวาง

กันตลอดเวลา กอนการประชุมจะจัดทำวาระการประชุม พรอม

สรุปรายละเอียดประกอบของแตละวาระเสนอประธานกรรมการ

เพือ่พจิารณาใหความเห็นชอบ จากน้ันจงึจดัสงหนงัสอืเชญิประชุม 

พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุมที่มีขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการพิจารณาท่ีครบถวนและเพียงพอตอการตัดสินใจ

สงใหกรรมการลวงหนากอนการประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการ

มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

 ในการประชุม ประธานกรรมการทำหนาที่เปนประธานการ

ประชุม เปดโอกาสใหกรรมการทุกคนเสนอความคิดเห็นและ

อภิปรายกันอยางเปดเผยและเสรี หากวาระใดท่ีกรรมการคนใด

มีประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในเร่ือง

ที่พิจารณา กรรมการดังกลาวจะไมเขารวมประชุมเพื่อพิจารณา

ในวาระนั้น ๆ  

คาตอบแทนกรรมการ 

 กบข. จายคาตอบแทนใหกรรมการตามหลักเกณฑและอัตรา

ที่กำหนดในประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาตอบแทนของกรรมการและอนกุรรมการกองทนุบำเหนจ็บำนาญ

ขาราชการ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศดังกลาว

คณะรัฐมนตรีเปนผูใหความเห็นชอบ โดยมีสาระสำคัญ คือ กบข. 

จะจายคาตอบแทนเปนรายเดือนเฉพาะเดือนที่กรรมการหรือ

อนุกรรมการเขาประชุม 

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/เดือน)

ประธานกรรมการ 10,000

กรรมการ 8,000

 สำหรับป 2567 กบข. จายคาตอบแทนการเขารวมประชุมแก

กรรมการจำนวน 2.29 ลานบาท
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รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นายลวรณ แสงสนิท ปลัดกระทรวงการคลัง
ประธานกรรมการ 

2 นายปยวัฒน ศิวรักษ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

3 นายปกรณ นิลประพันธ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

4 นายอนันต แกวกำเนิด ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

5 นายดนุชา พิชยนันท เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

6 นายพรชัย ฐีระเวช ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

7 นางแพตริเซีย มงคลวนิช อธิบดีกรมบัญชีกลาง

8 นายปติ ดิษยทัต รองผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย
(แทน) ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 

9 นางพรอนงค บุษราตระกูล เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

10 นายสรรเสริญ นามพรหม ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผูแทนสมาชิกขาราชการพลเรือน

11 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร ผูพิพากษาศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ 
ผูแทนสมาชิกขาราชการตุลาการ

12 นายศักดา ชวงรังษี อัยการอาวุโส 
ผูแทนสมาชิกขาราชการอัยการ

13 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ผูแทนสมาชิกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

14 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
ผูแทนสมาชิกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

15 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ผูแทนสมาชิกขาราชการรัฐสภา 

16 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ ผูบังคับการอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ผูแทนสมาชิกขาราชการตำรวจ

17 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง ประธานที่ปรึกษากองทัพเรือ
ผูแทนสมาชิกขาราชการทหาร

18 นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ผูแทนสมาชิกขาราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

19 นายสมชัย วัฒนการุณ รองประธานศาลปกครองสูงสุด 
ผูแทนสมาชิกขาราชการฝายศาลปกครอง
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20 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน
ผูแทนสมาชิกขาราชการสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

21 นายจักรกฤช ตันเลิศ ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7
ผูแทนสมาชิกขาราชการสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

22 นายชัยวัฒน โควาวิสารัช ผูทรงคุณวุฒิ

23 นายอรรถพล ฤกษพิบูลย ผูทรงคุณวุฒิ

24 นายสุรพล โอภาสเสถียร ผูทรงคุณวุฒิ

25 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

การเปล่ียนแปลงกรรมการในป 2567

 กรรมการโดยตําแหนง 
• เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2567 นายทรงพล ชวีะปญญาโรจน ดำรงตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. แทน นางศรีกญัญา ยาทิพย 

ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง

• เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นายปติ ดิษยทัต รองผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เปนกรรมการแทน นางอลิศรา มหาสันทนะ 

ที่โยกยายตำแหนง

 กรรมการผูแทนสมาชิก 
• เมือ่วนัที ่11 เมษายน 2567 ผูชวยศาสตราจารยศกัดิช์าย เพชรชวย มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ เปนกรรมการผูแทนสมาชกิขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แทน รองศาสตราจารยเริงรณ ลอมลาย ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง

• เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ ผูบังคับการอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เปนกรรมการผูแทนสมาชิกขาราชการตำรวจ แทน พลตำรวจตรี ศุภเศรษฐ โชคชัย ที่ไดลาออกจากราชการ

กอนเกษียณอายุราชการ

• เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นายสมชัย วัฒนการุณ รองประธานศาลปกครองสูงสุด เปนกรรมการผูแทนสมาชิกฝายศาลปกครอง 

แทน นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ ที่ลาออกจากการเปนกรรมการผูแทนสมาชิกฝายศาลปกครองกอนครบวาระ

 การประชุม 
 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 นายสุรพล โอภาสเสถียร ผูจัดการใหญ บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด เปนผูทรงคุณวุฒิ แทน 

นางประราลี รัตนประสาทพร ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง
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สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการ ในป 2567

ที่ ชื่อ - สกุล ครั้งที่เขาประชุม/การประชุมรวม

1 นายลวรณ แสงสนิท 12/13

2 นายปยวัฒน ศิวรักษ 13/13

3 นายปกรณ นิลประพันธ 13/13

4 นายอนันต แกวกำเนิด 12/13

5 นายดนุชา พิชยนันท 12/13

6 นายพรชัย ฐีระเวช 13/13

7 นางแพตริเซีย มงคลวนิช 13/13

8 นายปติ ดิษยทัต 3/31

9 นางพรอนงค บุษราตระกูล 13/13

10 นายสรรเสริญ นามพรหม 13/13

11 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร 13/13

12 นายศักดา ชวงรังษี 13/13

13 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย 10/102

14 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน 10/13

15 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ 13/13

16 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ 8/83

17 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง 13/13

18 นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล 13/13

19 นายสมชัย วัฒนการุณ 3/34

20 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย 13/13

21 นายจักรกฤช ตันเลิศ 13/13

22 นายชัยวัฒน โควาวิสารัช 12/13

23 นายอรรถพล ฤกษพิบูลย 8/13

24 นายสุรพล โอภาสเสถียร 8/85

25 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน 11/116

หมายเหตุ :  1. นายปติ ดิษยทัต เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
  2. ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567   
  3.  พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567
  4.  นายสมชัย วัฒนการุณ เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567
  5.  นายสุรพล โอภาสเสถียร เขารับตำแหนง เม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2567
  6.  นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567
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สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการท่ีพนวาระการดำรงตำแหนงระหวางป 2567

ที่ ชื่อ - สกุล ครั้งที่เขาประชุม/การประชุมรวม

1 นางอลิศรา มหาสันทนะ 7/10

2 รองศาสตราจารยเริงรณ ลอมลาย 3/3

3 พลตำรวจตรี ศุภเศรษฐ โชคชัย 5/5

4 นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ 10/10

5 นางประราลี รัตนประสาทพร 1/4

6 นายอาสา อินทรวิชัย 2/2

คณะอนุกรรมการ

 คณะอนุกรรมการของ กบข. มี 2 ประเภท คือ คณะอนุกรรมการที่พระราชบัญญัติ กบข. กำหนดใหจัดตั้งขึ้นโดยมีองคประกอบและ

อำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว ไดแก คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน และคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ สวนอีกประเภทหน่ึง 

คือ คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมีมติแตงตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 

 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนเปนคณะอนุกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติ กบข. ประกอบดวยผูอำนวยการ

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย ผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการแตงตั้งจำนวน 4 คน 

เปนอนกุรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. เปนอนกุรรมการและเลขานุการ นอกจากน้ัน คณะกรรมการยังมมีตแิตงตัง้ทีป่รกึษา

อนุกรรมการเพ่ือชวยใหการทำงานของคณะอนุกรรมการมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นอีกดวย 

 อํานาจหนาที่ 
 1. ใหคำแนะนำปรึกษาดานการลงทุนตอคณะกรรมการ

 2. ใหคำแนะนำปรึกษาดานการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินหรอืนิตบิคุคลท่ีจะมอบหมายใหจดัการเงินของกองทุน

 3. ติดตามดูแลการดำเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน

 4. รายงานผลการดำเนินการดานการลงทุนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

 5. ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
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รายชื่อคณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายพรชัย ฐีระเวช ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ประธานอนุกรรมการ

2 นางสาวพิมพพันธ เจริญขวัญ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย 
อนุกรรมการ

3 นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

4 นายสุวิชญ โรจนวานิช ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

5 นายเอกชัย จงวิศาล ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

6 นายสุขวัฒน ประเสริฐยิ่ง ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

7 นายชัยวัฒน โควาวิสารัช ที่ปรึกษา

8 นายศรพล ตุลยะเสถียร ที่ปรึกษา

9 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.      
อนุกรรมการและเลขานุการ

หมายเหตุ : นางสาวพิมพพันธ เจริญขวัญ รับหนาท่ีแทน นายอัมพร แสงมณี ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2567
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 การประชุม 
 ป 2567 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีการประชุมรวม 

12 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉลี่ยรอยละ 88.88

 ผลงานสําคัญ 
 1. การพิจารณาและกลั่นกรองการดําเนินงานดานลงทุน

 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนไดพิจารณาขอเสนอดาน

ลงทุนตาง ๆ ภายใตกรอบกฎหมาย นโยบาย และหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการกำหนดในเรื่องตาง ๆ ไดแก

  1.1  อนุมัติผลการคัดเลือกผูจัดการกองทุนภายนอก

ตราสารทุนไทยที่สามารถมอบหมายเงินใหบริหาร (Universe) 

พรอมกรอบอัตราคาธรรมเนียมและเพดานวงเงินลงทุนของผูจดัการ

กองทุนแตละราย รวมท้ังการจางผูจัดการกองทุนท่ีไดรับคัดเลือก

เพื่อทดแทนผูจัดการกองทุนตามสัญญาจางเดิม

  1.2  อนุมัติการเลิกจางผูจัดการกองทุนตราสารทุนโลก

ตลาดเกิดใหม Allspring และให กบข. ดำเนินการบริหารจัดการ

เงนิลงทนุคงคางในรสัเซยี และเสนอแนะใหรายงานผลการทบทวน

การดำเนนิงานของผูจดัการกองทนุใหคณะอนกุรรมการทราบทกุป

เพื่อติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง

  1.3  อนุมัติการลงทุนสินทรัพยกลุม Private Markets 

จำนวน 3 กองทนุ ไดแก กองทนุโครงสรางพืน้ฐาน Infravia กองทนุ

ไพรเวทอิควิตี้โลก Triton VI และกองทุนอสังหาริมทรัพย CG 

Capital Real Estate Partners I

  1.4  อนุมัติ ใหขยายระยะเวลาถือครองตราสารหน้ี

ภาคเอกชนโลกท่ีถูกปรับลดอันดับความนาเช่ือถือต่ำกวาระดับ

นาลงทุน (Fallen Angel) เพื่อใหผูจัดการกองทุนมีระยะเวลา

เลือกจังหวะและระดับราคาขายตราสารหน้ีนั้น และสามารถ

หลีกเล่ียงการขายในชวงตลาดต่ืนตระหนก และกำหนดให กบข. 

เพิ่มกระบวนการพิจารณาขอมูลและแนวทางการดำเนินการ

ที่ผูจัดการกองทุนรายงานเมื่อเกิดเหตุการณ 

  1.5  อนมุตัใิหใช SET50 Free Float Total Return Index 

(SET50FF TRI) ซึง่เปนดชันเีทยีบวัดการลงทุนทีเ่ปนไปตามหลกัการ

มาตรฐานสากล เปนตวัเทียบวัดสนิทรัพยตราสารทุนไทยแทน SET50 

Total Return Index (SET50 TRI) ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2567 เปนตนไป 

เพื่อแกไขผลกระทบที่เกิดจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย

ที่มีมูลคาตามราคาตลาด (Market Capitalization Weight) 

ขนาดใหญ แตมีการกระจายการถือหุนโดยผูถือหุนรายยอย (Free 

Float) คอนขางต่ำ จึงมีปริมาณหุนท่ีซื้อขายในตลาดจำนวนนอย

  1.6  กลั่นกรองการดำเนินงานดานลงทุน โดยเห็นชอบ

ใหเสนอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติขยายกรอบ

สวนเบี่ยงเบน (Deviation Range) ของสินทรัพยกลุมรองรับ

เงินเฟอ (Inflation Sensitive) เปนการชั่วคราว เพื่อเพิ่ม

ความยืดหยุนในการบริหารความเสี่ยงดานเงินเฟอและความเสี่ยง

ดานภูมิรัฐศาสตรในระยะส้ันถึงระยะกลางระหวางทบทวนแผน

จัดสรรการลงทุนระยะยาว (SAA) ใหมยังไมแลวเสร็จ

  1.7  กลั่นกรองนโยบายการลงทุน ขอกำหนดเง่ือนไข 

และตัวเทียบวัดเพื่อประกอบการเสนอคณะกรรมการพิจารณา

เพิ่มแผนการลงทุนวายุภักษ แผนการลงทุนตามหลักชะรีอะฮ 

รวมทัง้ทบทวนนโยบายการลงทนุของแผนทองคำ โดยใหความเหน็

และขอสงัเกตตาง ๆ  เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ

  1.8  กลั่นกรองขอเสนอปรับลดสัดสวนการมอบหมายเงิน

ใหผูจัดการกองทุนภายนอกตราสารทุนไทยบริหาร เพื่อให กบข. 

มคีวามยดืหยุนในการบรหิารจดัการมากขึน้ สามารถใชประโยชนสงูสดุ

จากทรัพยากรดานการบริหารกองทุน โดยกำหนดใหมอบหมาย

เงนิใหผูจดัการกองทุนภายนอกอยางนอย 2 ราย เพือ่การเปรียบเทียบ

และแขงขันเชิงสรางสรรค (Constructive Competition) รวมถึง

เพื่อกระจายความเส่ียงจากรูปแบบการลงทุน (Style)

 2. การกํากบัตดิตามผลการดําเนินงาน และใหขอเสนอแนะ

  ในการบริหารจัดการเงินลงทุน

 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนกำกับติดตามการดำเนินงาน

ของสำนกังานฯ ใหเปนไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

คือบริหารจัดการกองทุนภายใตความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยคำนึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับผลตอบแทนสมาชิกทั้งในระยะส้ันและ

ในระยะยาว ทามกลางสภาวะแวดลอมดานลงทุน (Investment 

Environment) ป 2567 ที่มีความเส่ียงจากการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจโลก ความไมแนนอนดานการดำเนินนโยบายการเงิน

ของธนาคารกลางขนาดใหญ และความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร

ที่เกิดขึ้นตอเนื่อง รวมถึงความกังวลท่ีมีตอการดำเนินนโยบาย

ของผูชนะการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ ระยะถัดไป โดยได

ดำเนินการตามน้ี

  2.1  ตดิตามสถานการณผลการดำเนนิงานกองทนุ มมุมอง

และกลยุทธการลงทุน รวมถึงผลการดำเนินงานของผูจดัการกองทุน

ภายนอก
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  2.2  ติดตามผลกระทบจากสถานการณความผันผวน

ของตลาดจากเหตุการณภูมิรัฐศาสตร สงครามและความขัดแยง

ระหวางประเทศ รวมท้ังการเลือกตัง้ประธานาธิบดสีหรฐัฯ รบัทราบ

รายงานการวิเคราะหสถานการณ มุมมองเศรษฐกิจและการลงทุน

ภายใตฉากทัศนเศรษฐกิจ (Economic Scenarios) กรณีตาง ๆ 

และแนวทางบริหารจัดการเชิงกลยุทธเพื่อรองรับความเส่ียง

ภายใตขอกำหนดและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ

  2.3  ติดตามขอมูลการลงทุนไพรเวทอิควิตี้โลกที่นำเสนอ

โดยผูจดัการสนิทรพัย ไดแก LGT Capital Partners และรบัทราบ

คุณลักษณะของสินทรัพยที่ตางจากกลุม Public Markets รวมถึง

ขอจำกัดของการวัดผลสินทรัพยไพรเวทอิควิตี้โลกในระยะส้ัน 

และไดมอบหมายใหนำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคูเทียบ 

(Peers Group) มารายงานเพิ่มเติม

  2.4  ติดตามรายงานการลงทุนสินทรัพยกลุมไพรเวท

มารเก็ต แนวทางบริหารจัดการสินทรัพย ความคืบหนาเกี่ยวกับ

หุนกูแปลงสภาพ Avocado รวมถึงสถานการณอาคารสำนักงาน

ที่ กบข. ถือครองในพอรตอสังหาริมทรัพยไทยภายใตสภาพตลาด

อาคารสำนักงานที่มีการแขงขันสูงจากอุปทานที่เพิ่มขึ้นมาก

ซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นความจำเปนในการเรงดำเนินการจาง

ที่ปรึกษาเพ่ือศึกษารายละเอียดและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

อาคาร

  2.5  รับทราบผลการปฏิบัติงานของผูเก็บรักษาทรัพยสิน

ในประเทศและตางประเทศประจำป

  2.6  รับทราบแนวทางทบทวนแผนจัดสรรการลงทุน

ระยะยาว (Strategic Asset Allocation : SAA) ตามที ่กบข. ไดวาจาง

บริษัทที่ปรึกษาดำเนินการทบทวนเพื่อรองรับ “แผนงานศึกษา

ทบทวนความเพียงพอของเงินออมสมาชิกเม่ือเกษียณอายุราชการ” 

ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ กบข. รวมถึงรองรับปจจัย

ดานโครงสรางที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ

  2.7  รับทราบการลงนาม MOU การรวมลงทุนระหวาง 

Brunei Investment Agency (BIA) และกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ (GPF) เพื่อเพิ่มความรวมมือที่ยั่งยืนทั้งทางดาน

การลงทนุและการดำเนนิงานทีช่วยสนบัสนนุเศรษฐกจิของทัง้สอง

ประเทศ รวมถึงแสวงหาสินทรัพยและโครงการลงทุนที่เหมาะสม 

สามารถสรางผลตอบแทนจากการลงทุนไดจริง โดยเนื้อหา MOU 

เปนเพียงภาพกวาง ยังไมไดระบุถึงโครงสรางการลงทุน วงเงิน

ที่จะลงทุน และยังไมมีผลผูกพันดานกฎหมาย

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ 

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ เปนคณะอนุกรรมการ

ทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามมาตรา 32 แหงพระราชบญัญตั ิกบข. ประกอบดวย 

เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

ผูแทนกรมประชาสมัพนัธ และผูแทนสมาชกิ 5 คน เปนอนกุรรมการ 

และเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. เปนอนุกรรมการและ

เลขานุการ

อํานาจหนาท่ี 
1. เปนสือ่กลางระหวางกองทุนกบัสมาชิก ตลอดจนเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกสมาชิก

 2. เผยแพรขอมลู ขาวสาร และรายงานความคืบหนาของการ

จัดการกองทุน

 3. รับฟงความคิดเห็นและปญหาตาง ๆ จากสมาชิก

 4. พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก

 5. ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายปยวัฒน ศิวรักษ เลขาธิการ ก.พ. 
ประธานอนุกรรมการ

2 นายสมศักดิ์ ภูสกุล ผูแทนกรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ

3 นางณัฐนันท รจนกร ผูแทนกรมประชาสัมพันธ 
อนุกรรมการ

4 นายสรรเสริญ นามพรหม ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

5 นายชัยรัตน วงศวีรธร ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

6 พลตำรวจเอก เดนทนุ เถาธรรมพิทักษ ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

7 นายชำนาญ ทิพยชนวงศ ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

8 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

9 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน  เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการและเลขานุการ

 การประชุม 
 ป 2567 คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธมีการประชุมรวม 7 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 92.06

 ผลงานสําคัญ 

1. การเปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจแกสมาชิก

  1.1  รบัทราบรายงานผลการดำเนนิงานดานสมาชกิทีส่ำคญัในป 2566 โดยทกุแผนงานเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว ประกอบดวย 

(1) แผนการจัดสัมมนาเลขาธิการพบผูแทนสมาชิก และงานประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2566 (2) แผนสงเสริมการออมเพ่ิม

และการเลือกแผนการลงทุน (3) แผนสงเสริมการเขาใชงาน My GPF & My GPF Twins (4) แผนการขยายผลโครงการเสริมทักษะ

ทางการเงินใหกับสมาชิก (Sandbox) (5) แผนสื่อสารการแกไขกฎหมาย กบข. เพื่อเพิ่มโอกาสทวีคาเงินออมใหแกสมาชิก (6) แผนขยาย

ฐานผูใชงาน GPF Community (7) แผนการบริหารความสัมพันธสมาชิก (GPF Point & CRM) (8) แผนส่ือสาร “แผนสมดุลตามอายุ 

เปลี่ยนสัดสวนการลงทุนใหม”
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  1.2  รับทราบและใหความเห็นตอแผนการดำเนินงาน

ดานสมาชิกที่สำคัญในป 2567 และความคืบหนาของแผนงาน 

ประกอบดวย

     1.2.1 แผนการดำเนินงานและตัวช้ีวัดผลการดำเนิน

งานองคกรประจำป 2567 ดานสมาชิกและแผนงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 4 แผนงาน

      (1) คะแนนความไววางใจของสมาชิกตอ กบข.

      (2) การปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมคูแฝดดิจิทัล 

(Digital Twins) 

      (3) การศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณ

      (4) การ ศึกษาการ เพิ่ มทาง เ ลือกในการ รับ

ผลตอบแทนรูปแบบอื่น

     1.2.2 แผนงานประจำป 2567 ของกลุมงานสมาชิก

สัมพันธและสื่อสารองคกร จำนวน 3 แผนงาน 

      (1) เสริมสรางความรูทางการเงิน การลงทุนและ

การสงเสริมการออม

      (2) การสรางความเชื่อมั่น

      (3) การจดัหาสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน โดยให

ขอเสนอแนะแก กบข. ในการดำเนินงานดานตาง ๆ ไดแก

       – แนวทางในการเขาถงึขาราชการบรรจใุหม 

และความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ

       – แนวทางในการเพิ่มทางเลือกการรับ

ผลตอบแทนรูปแบบอื่น เชน การรักษาพยาบาลสวนเพิ่มเติม

ที่ไมสามารถเบิกได

       – การพัฒนาโปรแกรมคูแฝดดิจิทัล (Digital 

Twins) หรือ เมนู “My GPF & My GPF Twins” ใหแมนยำยิ่งขึ้น 

ดวยการเปดใหกรอกขอมูลสวนอ่ืนเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว 

และมีคำอธิบายความหมายของ Twins 1, Twins 2 และนิยาม

อื่น ๆ ที่สำคัญ เพ่ือเพิ่มความเขาใจระหวางการใชงาน

  1.3  รับทราบการจัดประชุมผูแทนสมาชิกประจำป 2567 

ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

และการจดักจิกรรม “สมัมนาผูแทนสมาชกิ” เพือ่สรางความเขาใจ

เรื่องผลตอบแทนการลงทุนของ กบข. ในป 2566 พรอมวิสัยทัศน 

แผนยุทธศาสตรและกลยุทธการลงทุนของ กบข. ในป 2567 ตลอดจน

รับทราบความคืบหนาในการเตรียมงานและผลการจัดงาน

  1.4  ใหความเ ห็นและขอสั ง เกต ท่ีสำคัญ เกี่ ยวกับ

การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการภายใตกรอบภารกิจของ กบข. โดยให

พิจารณาถึงขอดี ขอเสีย หลักเกณฑและวิธีการของโครงการฯ 

ที่ไมขัดตอวัตถุประสงคของกฎหมาย และสามารถแกไขปญหาได

อยางแทจรงิ พรอมศกึษาการเตรยีมความพรอมทีจ่ะรบัสถานการณ

ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

  1.5  รับทราบแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร กบข. 

ระยะ 5 ป และแนวทางดำเนนิแผนยทุธศาสตรระยะยาวดานสมาชกิ 

ประกอบดวย (1) แผนยกระดับความม่ันคงทางการเงินใหกบัสมาชิก

ทุกกลุม (2) แผนเพ่ิมทางเลือกในการรับผลตอบแทนรูปแบบอ่ืน

ใหกบัสมาชิก (3) แผนเพ่ิมขนาดสินทรพัยของกองทุนผานการออม

ของสมาชกิ (4) แผนเพิม่ขนาดสนิทรพัยของกองทนุผานฐานสมาชกิ

ประเภทใหม (5) แผนยกระดับความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. 

(Member Trust)

 2. การเผยแพรขอมูล ขาวสาร และรายงานความคืบหนา

  ของการจัดการกองทุน กํากับดูแลใหมีการเสริมสราง

  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนใหแกสมาชิก กบข. 

  อยางสม่ําเสมอ

  2.1  รับทราบความคืบหนาในการเพ่ิมแผนการลงทุนใหม 

และการขยาย Universe การลงทนุของแผนกองทนุอสงัหารมิทรพัย

ไทยไปยงัตางประเทศ และใหความสำคญัเกีย่วกบัแผนดำเนนิการเพือ่

บรหิารทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพและคุมคาตอการดำเนนิงาน

รองรับแผนการลงทุนดังกลาว และผลการดำเนินงานเพ่ิมแผน

การลงทุนและการสื่อสาร “แผนกองทุนรวมวายุภักษ”

  2.2  รบัทราบผลการจดัสงใบแจงยอดเงนิสมาชกิประจำป 

2566 และป 2567 โดยในป 2567 สำนักงานฯ ไดปรับชองทาง

สงใบแจงยอดเงินสมาชิกแบบ e-Statement เปนชองทางหลัก 

สงใหทางสมาชิกผานทางอีเมล หรือสมาชิกสามารถดาวนโหลด

ไดเองผาน 3 ชองทาง (1) My GPF Application (2) LINE OA 

และ (3) My GPF Website 

  2.3  รบัทราบรายงานขอมลูและสถิตทิีส่ำคัญงานทะเบียน

สมาชิกป 2567 ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กบข. มีสมาชิก

รวม 1,249,784 ราย เพิ่มขึ้นสุทธิ 28,741 ราย หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

2.30 จากส้ินป 2567 โดยในระหวางป 2567 มีเงินนำสงรายเดือน

จากสวนราชการรวม 46,255 ลานบาท และเงินจายคืนสมาชิก

เมือ่ส้ินสดุสมาชกิภาพรวม 34,240 ลานบาท และสมาชกิใชบรกิาร

ออมเพิ่ม 304,940 ราย บริการเลือกแผนการลงทุน 225,082 ราย 

และบริการออมตอ 7,438 ราย

  2.4  รับทราบผลการดำเนินงานดานลงทุนป 2567 โดย

ผลตอบแทนกองทุนแผนหลักหลังหักคาใชจาย (มูลคาทรัพยสิน

รอยละ 83.95 ของกองทุนสวนสมาชิก) สะสมต้ังแตตนปถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2567 อยูที่ระดับรอยละ 3.50

108

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



 3. การรับฟงความคิดเห็นและปญหาตาง ๆ จากสมาชิก 

  และกํากับดูแลใหมีการตรวจสอบและแกไขตามที่ควร

  3.1  รับทราบรายงานผลการทำวิจัยความไววางใจของ

สมาชิกในป 2566 และขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการศึกษา 

และมีขอเสนอแนะใหตอยอดแผนการดำเนินงานจากผลลัพธ

ของการทำวิจัยตามเปาหมาย อาทิ การกระตุนใหมีการออมเพ่ิม 

หรือเลือกแผนการลงทุนท่ีหลากหลายขึ้น

  3.2  เห็นชอบการทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผูแทน

สมาชิก กบข. และใหความเห็นในการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ

การกำหนดอัตราสวนจำนวนผูแทนสมาชิกจากสวนราชการ 

ระดับกรม และระดับจังหวัด เพื่อใหมีการกำหนดสัดสวน

ที่เหมาะสม ซึ่งจะสงผลตอการสื่อสารขอมูลที่ครอบคลุมสมาชิก

ไดมากยิ่งขึ้นและเหมาะกับสภาวการณปจจุบัน

 4. การพิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเก่ียวกบัการจัด

  สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก

  4.1  รับทราบรายงานผลการจัดสวัสดิการและสิทธิพิเศษ

ใหกับสมาชิกในป 2566 และมีขอเสนอแนะใหวิเคราะหขอมูล

ความสัมพันธของการใชบริการสิทธิพิ เศษกับการออมเพ่ิม

ของสมาชิก และขอมูลเชิงลึกจากการใชบริการตาง ๆ เพื่อนำไปสู

การกระตุนการบริหารเงินออมผานการออมเพ่ิมและเลือกแผน

การลงทุนของ กบข. ใหมากย่ิงขึ้น 

  4.2  รับทราบรายงานการจัดสวัสดิการและสิทธิพิเศษ

ใหกับสมาชิกรายไตรมาสในป 2567 ประกอบดวย (1) การจัดหา

สวสัดกิารใหมเพ่ือชวยลดภาระคาใชจายของสมาชิก (2) การจดัหา

สวัสดิการเพื่อชวยเพิ่มรายได ไดแก กิจกรรมตลาดนัด กบข., 

กจิกรรม กบข. Cooking Class, การบรรยายดานสุขภาพ, กจิกรรม 

One Day Trip สมุทรสาคร (3) ยอดการใชสิทธิ์สะสมและสัดสวน

การใชงานตามหมวดหมูสวัสดิการ

  4.3  เหน็ชอบและใหขอสงัเกตท่ีสำคญัเก่ียวกับการกำหนด

หลกัเกณฑในการจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอืน่เพิม่เตมิใหแก

สมาชิก สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพส้ินสุดลง และกลุมครอบครัวของ

สมาชิก โดยใหพิจารณาทบทวนการกำหนดคำจำกัดความตาง ๆ 

ในประกาศคณะกรรมการ กบข. หรือระเบียบที่เกี่ยวของ และ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานในประเด็นการจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนอื่นใหสมาชิกใหชัดเจน รวมถึงเสนอแนะใหมี

การประเมินภาพรวมสวัสดกิารและสิทธปิระโยชนเปนระยะ เพือ่ให

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ตรงตามความตองการ

ของสมาชิกและเกิดประโยชนสูงสุด

  4.4  รับทราบรายงานความคืบหนาการดำเนินการ

โครงการเฟนหาไอเดียนวัตกรรมเพ่ือชีวิตที่มั่นคงและย่ังยืน

ของสมาชิก กบข. (GPF Hackathon) 

 5. การปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

  เห็นชอบผลการทบทวนความเหมาะสมของประกาศ

คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ เรื่อง กฎบัตร

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ พ.ศ. 2558 ซึ่งครอบคลุม

แนวปฏิบัติและอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

กบข. และเปนไปตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ พ.ศ. 2539

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

 อํานาจหนาท่ี 
 1. สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในกิจการ

ของกองทุนอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ในกรณีที่พิจารณาเห็นควร

ใหมีการแกไขเพ่ิมเติมกฎบัตรของอนุกรรมการตรวจสอบใหเสนอ

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

 2. สอบทานงบการเงินประจำปที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีแลวใหมีความถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือ และเปดเผย

ขอมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยจะตองนำเสนอ

รายงานผลการสอบทานงบการเงินประจำปและรางรายงาน

ความเห็นของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

 3. อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสท่ีผานการสอบทานจาก

ผูสอบบัญชแีลว รวมท้ังนำเสนองบการเงินรายไตรมาสและรายงาน

ความเห็นของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการเพื่อทราบ

 4. ประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการตรวจสอบกิจการ

และรบัรองบญัชขีองกองทนุ รวมทัง้ใหขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ

แกผูสอบบัญชเีกีย่วกบัการตรวจสอบกิจการของกองทุนในรายการ

ที่เห็นวาจำเปน

 5. พิจารณาความเหมาะสมและเสนอความเห็นเก่ียวกับ

อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีเพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ

 6. สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการกำกับดูแลกิจการ การจัดการความเส่ียง ระบบ

การควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของกองทุน รวมท้ัง

ระบบบริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตและระบบการรับ

แจงเบาะแส 
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 7. กำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี
  (ก) การปฏิบัติหนาที่ของฝายตรวจสอบภายในใหเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐที่กำหนดโดยหลักเกณฑกระทรวง
การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรบัหนวยงานของรฐั รวมท้ังมคีวามเปนอสิระเทีย่งธรรม 
และสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิผล
  (ข) ประเมินผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค
ของฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน
ใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
  (ค) ใหขอ เสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ ง  โยกยาย
ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงาน รวมทั้ง
การขึ้นเงินเดือนและการจายโบนัสประจำปของผูบริหารสูงสุด
ของฝายตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ 
  (ง) ความเหมาะสมของการพิจารณาข้ึนเงินเดือนและ
การจายโบนัสประจำปโดยรวมของพนักงานฝายตรวจสอบภายใน
  (จ) ใหมีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในและ
ปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายในดวยตนเองและโดยผูประเมนิ
จากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
 8. ใหความเห็นชอบในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี
  (ก) การปรับโครงสราง อัตรากำลัง และงบประมาณท่ีใช
ในกิจการของฝายตรวจสอบภายในและนำเสนอใหคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติตอไป
  (ข) การอนุมัติกฎบัตรและแผนงานของฝายตรวจสอบ
ภายในใหสอดคลองกับยุทธศาสตร วัตถุประสงค และความเส่ียง
ขององคกร
 9. สอบทานประสิทธิผลของการกำกับกิจการของกองทุน
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และมติ
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่
ตามจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของ

 10. รายงานตอคณะกรรมการเพือ่ใหพจิารณากำหนดแนวทาง
การดำเนินการที่เหมาะสมเก่ียวกับ
  (ก) ในกรณีที่เกิดหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน
ของกองทุนที่ผิดปกติและความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้ง
การทจุรติหรอืการปฏบิตัหินาทีโ่ดยฝาฝนกฎหมาย ขอบังคบั ระเบยีบ 
ประกาศ คำส่ัง หรือมติของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ทีเ่กีย่วกับการบริหารกิจการของกองทุน ตลอดจนการใดท่ีกอใหเกดิ
ความเสียหายแกกองทนุหรือการปฏิบตัหินาทีโ่ดยผดิจรรยาบรรณ
  (ข) การตรวจสอบเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแส
 11. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเส่ียง 
โดยอาจจัดใหมีการประชุมรวมกันไดตามความจำเปน
 12. รายงานสรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ รวมท้ังประเมินผลการปฏิบตัหินาทีท่ัง้ทีเ่ปนการประเมินผล
ของคณะอนุกรรมการในภาพรวมและรายบุคคลเสนอตอ
คณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 13. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อเปนสวนหนึ่งในรายงานประจำปของกองทุน 
โดยรายงานดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยความเห็น
เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเส่ียงดานทุจริต การควบคุมภายในดานการเงิน จำนวนคร้ัง
ในการประชุม และการเขารวมประชุมของอนุกรรมการแตละคน 
โดยใหประธานอนกุรรมการตรวจสอบเขาประชมุใหญผูแทนสมาชกิ
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ใหที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกทราบ 

14. ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นางแพตริเซีย มงคลวนิช ประธานอนุกรรมการ

2 นายสรรเสริญ นามพรหม อนุกรรมการ

3 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน อนุกรรมการ

4 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ อนุกรรมการ

5 รองศาสตราจารยพิมพพนา ศรีสวัสดิ์ อนุกรรมการ

6 นางปณียา ตัณฑเกษม ผูอำนวยการและผูบริหารฝายตรวจสอบภายใน 
เลขานุการ
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 การประชุม 
 ป 2567 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุม

เฉลี่ยรอยละ 93

 ผลงานสําคัญ 
 1. ดานการตรวจสอบการเงิน

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินประจำป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส 

จำนวน 3 ไตรมาสของป 2567 ของ กบข. รวมถึงงบการเงินรวม

ของ กบข. และบริษัทยอยที่ผานการตรวจสอบและสอบทาน

จากผูสอบบัญชีแลว เพื่อใหงบการเงินไดจัดทำข้ึนอยางถูกตอง 

นาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน

และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบมีขอแนะนำให กบข . ปรับรูปแบบการนำเสนอ

รายงานทางการเงิน โดยอธิบายรายละเอียดของรายการทางบัญชี

ที่เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ เพื่อใหการนำเสนองบการเงิน

เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ กบข. และเขาใจในมุมมองเชิงการบริหารจัดการ 

(Managerial Accounting) ยิ่งขึ้น และคณะอนุกรรมการไดให

ความสำคญัในการกำกบัดแูลกจิการทีด่โีดยตดิตามประเดน็ทีส่ำคญั

ดานการลงทุนอยางตอเนื่อง

 นอกจากน้ี ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาธรรมเนียม

การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป 2567 ของผูสอบบัญชีจาก

สำนักงานการตรวจเงินแผนดนิ (สตง.) ในการตรวจสอบงบการเงิน

ประจำปและสอบทานงบการเงินรายไตรมาสวามีความเหมาะสม 

และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 2. ดานการกํากับดูแลการจัดการความเส่ียง การควบคุม

  ภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะอนกุรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผลการประเมนิ

ความเส่ียงและการควบคุมภายในของ กบข. ประจำป 2566 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

โดยเห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในโดยรวม 

ซึ่งรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศวามีความเพียงพอและ

มปีระสทิธผิล และไมพบประเดน็หรอืขอบกพรองทีเ่ปนสาระสำคญั  

 นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายงาน

ผลการตรวจสอบที่แลวเสร็จและประเด็นตรวจสอบที่สำคัญจาก

ฝายตรวจสอบภายในตามแผนงานประจำป โดยแตละกระบวนการ

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงดานทุจริต 

ดานการเงิน และมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล

เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค จำนวน 4 โครงการ 

ไดแก (1) กระบวนการงานทะเบยีนสมาชกิดานรบั (2) กระบวนการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ (3) กระบวนการตรวจสอบการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

(ดานกจิการสมาชิก) รวมถงึไดรบัทราบรายงานผลการใหคำปรกึษา

ที่แลวเสร็จตามแผนการดำเนินงานประจำปของฝายตรวจสอบ 

จำนวน 1 โครงการ ไดแก งานใหคำปรึกษาการพัฒนาระบบงาน

จัดซื้อจัดจางทดแทนระบบงานเดิม (ระบบ Lotus Notes) 

โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบมีขอสังเกตเพื่อให กบข . 

รับไปพิจารณาดำเนินการในประเด็นสำคัญ ไดแก การศึกษา

ความเปนไปไดในการเชือ่มตอขอมลูกบัระบบ e-GP ของกรมบญัชกีลาง 

เพื่อใหระบบจัดซื้อจัดจางใหมเกิดประสิทธิผลย่ิงขึ้น

 3. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธผิลของระบบ

การกำกับ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

และจรรยาบรรณที่ เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ กบข . 

โดยรับทราบผลการติดตามกำกับดแูลของ กบข. เพือ่ใหมกีารปฏิบตัิ

เปนไปตามกฎระเบียบ และผลการตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบไดเสนอแนะ

ให กบข. จัดใหมีระเบียบเก่ียวกับการกำหนดคาตอบแทน

วิทยากรภายนอก เพื่อใชเปนหลักเกณฑอางอิงในการพิจารณา

ความเหมาะสมในการจายคาตอบแทนวิทยากรในหลักสูตร

ฝกอบรมของ กบข. นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบรายงานสรปุเรือ่งรองเรยีนของสมาชกิสำหรบัรอบครึง่หลงั

ของป 2566 และรอบคร่ึงแรกของป 2567 โดยไดเสนอแนะ

แนวทางการจัดการกับเรื่องรองเรียนของสมาชิกที่พบ และขอให

มีสรุปสาระสำคัญของเรื่องที่รอง การดำเนินการของ กบข.

และการแจงผลการดำเนินการกลับใหผูรองทราบ เพื่อใหเปนกรณี

ตัวอยางในการส่ือสารแกสมาชิกตอไป 

 4. การปฏิบัติหนาที่ดานอื่น ๆ 

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม

ในการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตร

ฝายตรวจสอบภายในเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝายตรวจสอบภายใน โดยอนุมัติแผนกลยุทธ 3 ปของฝาย

ตรวจสอบฯ (พ.ศ. 2567 - 2569) แผนงานตรวจสอบและตัวชี้วัด

ผลการปฏบิตังิาน (KPI) ประจำป 2567 ใหครอบคลมุกระบวนการ
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ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสำคัญ เห็นชอบงบประมาณประจำป 2568 ของฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงใหความเห็นและขอเสนอแนะ

ในการประเมินผลงานของผูบริหารฝายตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี รับทราบภาพรวม

การฟองรองกองทุน คดีความตาง ๆ ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ทางแพง โดยคณะอนุกรรมการไดแนะนำให กบข.

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินการท่ีเหมาะสมในการปองกันการจายเงินเกินสิทธิ

ที่สมาชิกพึงไดรับและลดโอกาสเกิดคดีฟองรองเรียกเงินคืนในอนาคต

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

 อํานาจหนาที่ 
1. พิจารณาใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกิจการของกองทุน

 2.  พิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองสาระสำคัญของรางกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ังของกองทุนใหสอดคลองกับ

หลักการและเจตนารมณ

 3.  รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

 4.  ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายสมชัย วัฒนการุณ ประธานอนุกรรมการ

2 นายศักดา ชวงรังษี อนุกรรมการ

3 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร อนุกรรมการ

4 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน อนุกรรมการ

5 นายจักรกฤช ตันเลิศ อนุกรรมการ

6 นายนพดล เภรีฤกษ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
อนุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการ

8 นายสุจินดา สุขุม ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานบริหาร 
เลขานุการ

หมายเหตุ : นายสมชัย วัฒนการุณ เขารับตำแหนงแทนนายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567

 การประชุม 
ป 2567 มีการประชุมรวม 7 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 80.35

 ผลงานสําคัญ 
1. การใหคําปรึกษาดานกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กบข. และกิจการของ กบข. 

  1.1 การพิจารณาอุทธรณของขาราชการที่ขอลาออกจากการเปนสมาชิก กบข. 

  1.2 รางสัญญาจางบริหารงานในตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
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 2. การตรวจสอบและกลั่นกรองรางกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของ กบข. 

  2.1 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

  2.2 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. .... 

  2.3 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน พ.ศ. .... 

  2.4 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืน พ.ศ. .... 

  2.5 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีแผนการลงทุนการเลือกแผนการลงทุน การใหขอมูล

ประกอบการพิจารณาเลือกแผนการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  2.6 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง การคิดมูลคาสินทรัพยสุทธิเปนจำนวนหนวยและมูลคาตอหนวย (Unitization) 

การจัดสรรผลประโยชนสุทธิของแผนการลงทุนและการบันทึกบัญชีเงินรายบุคคลตามแผนการลงทุน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  2.7 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

 อํานาจหนาที่ 
พิจารณากล่ันกรอง และเสนอแนะเรื่องการบริหารความเส่ียงของกองทุนแกคณะกรรมการ กบข. ดังตอไปนี้

1.  กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงโดยรวม

ของกองทุน ทั้งความเสี่ยงดานกิจการสำนักงานและความเส่ียงดานการบริหารเงินกองทุน 

 2. วธิกีารประเมินและทบทวนความเพียงพอ รวมทัง้ความมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลของระบบการบริหารความเส่ียงของกองทุน

 3. กลยุทธ แนวปฏิบัติ หรือมาตรการในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตามกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวาการปองกันความเสี่ยง

ของกองทุนอยูในระดับท่ีกำหนดและสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

 4. แนวทางการสงเสริมใหเกดิวฒันธรรมในการบริหารความเส่ียงทัง้ในระดับสำนักงานและระดับคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

รวมถึงการกำหนดมาตรการท่ีเอือ้ใหเกดิความถูกตองและความเปนอสิระในการตรวจวัด ควบคุม และรายงานความเส่ียง เพือ่ใหการติดตาม

และประเมินความเสี่ยงทั้งองคกรมีประสิทธิภาพ

 5. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

 ทั้งนี้ ใหอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกฎบัตรเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายปติ ดิษยทัต    ประธานอนุกรรมการ

2 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ อนุกรรมการ

3 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย อนุกรรมการ

4 นายสุรพล โอภาสเสถียร อนุกรรมการ

5 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน         เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.  
อนุกรรมการ 

6 นางสาววรรณา พรเจริญวาสน       ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานบริหารความเส่ียง            
เลขานุการ

 การประชุม 
ในป 2567 มีการประชุมรวม 1 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 100
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 ผลงานสําคัญ 
 1. การกลั่นกรองและเสนอแนะเกี่ยวกับกรอบนโยบาย

  การบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

  (Risk Appetite) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงโดยรวม

  ของกองทุน ทั้งความเส่ียงดานกิจการสํานักงาน

  และความเสี่ยงดานการบริหารเงินกองทุน 

 รบัทราบภาพรวมการบริหารความเส่ียงของ กบข. ทีม่กีารกำหนด

โครงสรางการบรหิารความเสีย่ง บทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบ

เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียง 

โดยมีการจัดกระบวนการและเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงแยกตาม

ประเภทของความเสีย่งในแตละดาน ทัง้ดานการลงทนุดานยทุธศาสตร 

ดานชื่อเสียงดานปฏิบัติการ และดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเปนระบบท่ัวทั้งองคกร 

 2. การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการประเมินและทบทวน

  ความเพยีงพอ รวมทัง้ความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

  ของระบบการบริหารความเสี่ยงของกองทุน 

 รับทราบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในประจำป 2566 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังที่กำหนด

ใหหนวยงานของรัฐจดัใหมกีารตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยปฏิบัติ

ตามเจตนารมณเพ่ือใหการดำเนินงานและการบริหารงานของ

หนวยงานของรัฐบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและมีการกำกับ

ทีด่ ีเพ่ือปองกนัหรอืลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความเสียหาย 

ความส้ินเปลือง ความสูญเปลาของการใชทรพัยสนิ หรอืการกระทำ

อนัเปนการทจุรติ และใหขอเสนอแนะวา กบข. ควรใหความสำคญั

อยางมากกับกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานไซเบอร 

ทั้งการปองกัน การแกไขและการกูคืนขอมูล เน่ืองจากภัยคุกคาม

ทางไซเบอรมีความรุนแรงมากขึ้น

 

 3. การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธ แนวปฏิบัติ หรือ

  มาตรการในการบริหารความเส่ียง รวมถึงการติดตาม

  กํากับดูแล เพื่อใหมั่นใจวาการปองกันความเสี่ยงของ

  กองทุนอยูในระดับที่กําหนดและสอดคลองกับนโยบาย

  การบริหารความเสี่ยงท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานและความเส่ียงดานลงทุน 

และรายงานสถานะความเสี่ยงตามตัวชี้วัดความเสี่ยงองคกร 

(Key Risk Indicator) เพื่อเปนการติดตามกำกับดูแล ใหมั่นใจวา

ความเสี่ยงอยูในระดับที่กำหนด และสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารความเส่ียงที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ กบข.

 4. การปฏิบตัหินาทีอ่ืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

  4.1 รับทราบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่

ของคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งประจำป 2566 และเสนอแนะ

ใหมีการบรรยายแผนงานและคูมือการบริหารความเสี่ยงทุกป 

หรือเมื่อมีการแตงตั้งกรรมการทานใหม เพื่อทบทวนและรวม

ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมถึงการจัดประชุมรวมกันบาง

เพื่อเอื้ออำนวยใหเกิดการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค

และหารือกันได  

  4.2 รบัทราบกฎบตัรและหนาทีต่ามขอกำหนดของกฎบตัร

และอำนาจหนาทีข่องคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งทีก่ำหนด

ใหมีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง และเสนอแนะเรื่องการบริหาร

ความเส่ียงของกองทุนแกคณะกรรมการ กบข.

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
และประเมินผลงาน 

 อํานาจหนาท่ี 
 1.  กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและประเมินผลงาน

ของเลขาธิการ

 2.  พจิารณาประเมนิผลงานของเลขาธกิารและเสนอความเหน็

ตอคณะกรรมการ พรอมขอเสนอเร่ืองคาตอบแทนของเลขาธิการ

 3.  พิจารณาวางแผนสืบทอดงานในตำแหนงเลขาธิการ

และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

 4.  พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ

เกีย่วกับการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสรางองคกรและกรอบอัตรา

กำลัง โครงสรางคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ตลอดจน

คาตอบแทนและโบนัสประจำป

 5. พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล

 6. พจิารณากล่ันกรองการบรรจุแตงตัง้และการเล่ือนตำแหนง

พนักงานใหดำรงตำแหนงใหกลุมบริหารระดับสูงกอนเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ

 7. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี

ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

 8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นายปยวัฒน ศิวรักษ   ประธานอนุกรรมการ

2 นายพรชัย ฐีระเวช อนุกรรมการ

3 นายสรรเสริญ นามพรหม อนุกรรมการ

4 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย อนุกรรมการ

5 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ อนุกรรมการ

6 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย อนุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการ

8 นายสุจินดา สุขุม     ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานบริหาร 
เลขานุการ

 การประชุม 
ป 2567 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 91.43

 ผลงานสําคัญ 
1. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลงานของเลขาธิการเพื่อเสนอคณะกรรมการ

 2. พิจารณาประเมินผลงานของเลขาธิการและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ พรอมขอเสนอเร่ืองคาตอบแทนของเลขาธิการ

 3. การพิจารณาโครงสรางคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ  ตลอดจนคาตอบแทนและโบนัสประจำป 2566 และเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการ

 4. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำป 2566 โดยผลประเมิน

การปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการสรุปไดวาการปฏิบัติหนาที่ในป 2566 อยูในเกณฑดี โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.94 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 4.00 คะแนน

 5. การปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

  5.1 เห็นชอบผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกรรายไตรมาสและป 2566 โดยผลการดำเนินการ ณ สิ้นป 2566 คำนวณเปน

คาคะแนน 4.19 จากคะแนนเต็ม 5 สะทอนวาการดำเนินงานของ กบข. อยูในระดับที่ดีกวาคาเปาหมาย (คะแนน 3) และใหนำเสนอ

ผลการดำเนินงานดังกลาวตอคณะกรรมการ กบข. 

  5.2 เห็นชอบการเสนอแผนงานและตัวช้ีวัดองคกรประจำป 2567 ในชวงเปล่ียนผานของเลขาธิการ 

  5.3 รับทราบความคืบหนาและผลการศึกษาโครงการศึกษาทบทวนและออกแบบโครงสรางองคกร โครงสรางตำแหนง 

และโครงสรางคาตอบแทน ใหมีความเหมาะสม สามารถเทียบเคียงและแขงขันกับหนวยงานที่ลักษณะธุรกิจเชนเดียวกันกับ กบข. ได

  5.4 รับทราบแนวทางในการจัดทำและพัฒนาบุคคลโดยใช Individual Development Plan (IDP)

115

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน

 อํานาจหนาที่ 
1. ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

  (ก) พิจารณากำหนด ทบทวน และใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการจัดทำแนวนโยบายดานจรรยาบรรณและจริยธรรม รวมท้ัง

ดานการตอตานทุจริตและคอรรัปชันในกิจการของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  (ข) ใหคำปรึกษาแนะนำและกำกับดูแลการดำเนินงานของกองทุนใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการประเมิน

ระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในกองทุนและเขารับการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอกเปนประจำ

  (ค) ใหคำปรึกษาและแนะนำ รวมท้ังกำกับดแูลใหมกีารเผยแพรความรูและวัฒนธรรมในการปฏิบตัติามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี

ใหเปนที่เขาใจแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ

 2. ดานความยั่งยืน

  (ก) พิจารณากำหนด ทบทวน และใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการจัดทำหลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

และสอดคลองกับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  (ข) ใหคำปรึกษาแนะนำและสงเสริมใหการดำเนินงานของกองทุนเปนไปตามหลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน รวมทั้งประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

  (ค) กำกับดูแลและติดตามใหกองทุนดำเนินกิจการตามหลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน

 3. ดานอื่น ๆ

  (ก) รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

  (ข) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นางพรอนงค บุษราตระกูล   ประธานอนุกรรมการ

2 นายปติ ดิษยทัต  อนุกรรมการ

3 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร  อนุกรรมการ

4 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง อนุกรรมการ

5 นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล อนุกรรมการ

6 นายจักรกฤช ตันเลิศ อนุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน  เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการ

8 นายแมน ชุติชูเดช             รองเลขาธิการ กลุมงานกลยุทธลงทุนและผูจัดการกองทุน    
เลขานุการ

116

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



 การประชุม 
 ในป 2567 มกีารประชุมรวม 1 ครัง้ อนุกรรมการเขารวมประชุม

เฉลี่ยรอยละ 100

 ผลงานสําคัญ 
 1. ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด ทบทวน และใหคำปรึกษา

แนะนำเก่ียวกับการจัดทำแนวนโยบายดานจรรยาบรรณและ

จริยธรรม รวมทั้งดานการตอตานทุจริตและคอรรัปชันในกิจการ

ของกองทนุใหเปนไปตามกฎหมายและหลกัการกำกบัดแูลกิจการทีด่ี 

และไดใหคำปรึกษาแนะนำและกำกับดแูลการดำเนินงานของกองทุน

ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการรับทราบ

ผลการประเมินระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ภายในกองทุนและเขารับการตรวจประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก ซึ่งไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เทากับ 94.05 จากคะแนนเต็ม 100 จัดอยูในระดับ 

“ผานดี” ซึ่งจัดเปนลำดับ 2 ในระดับกองทุน

 นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการรับทราบรายงานผลการปฏิบัติ

ตามระเบียบคณะกรรมการ กบข. วาดวยการทำธุรกรรมเก่ียวกับ

หลักทรัพยของผูปฏิบัติงานในกองทุนและบุคคลในครอบครัว 

ระหวางเดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567 ซึ่งไมพบ

กรณีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามระเบียบฯ

 2. ดานความยั่งยืน

 กบข. ไดนำเสนอแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร กบข. 

ระยะ 5 ป และแผนงานดาน ESG (Environment Social 

Governance) รายละเอียดโดยสรุปของแผนการดำเนินงาน 

ประกอบดวยแผนงานการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 

(Net Zero Commitment) ระดับองคกร, แผนงานการลดกาซ

เรือนกระจกในพอรตการลงทุน (Decarbonize Portfolio) ระดับ

การลงทุน, แผนงาน Thematic Engagement : Net Zero กับ

กิจการที่ กบข. ลงทุน, แผนงาน Human Rights Engagement : 

SME and Supply Chain และแผนงาน Impact Investing 

ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ไดใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำ

หลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

และสอดคลองกับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้ง

คณะอนุกรรมการฯ ไดใหคำปรึกษา แนะนำ และสงเสริมเพ่ือให

การดำเนินงานของกองทุนประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่ กบข. 

กำหนดไวตามเปาประสงคของแผนยุทธศาสตร กบข. ระยะ 5 ป

ประกอบดวยการสรางความม่ันคงทางการเงินใหกับสมาชิก

เพือ่เกษยีณมสีขุ, การเปนกองทนุชัน้นำในภมูภิาคอาเซยีน, การเปน

องคกรท่ีนารวมงานดวย (Most Admired Organization) เพื่อ

ขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

คาตอบแทนอนุกรรมการ 

 กบข. จายคาตอบแทนใหอนุกรรมการ ตามหลักเกณฑ

และอัตราที่กำหนดในประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาตอบแทนของกรรมการและอนุกรรมการกองทุน

บำเหน็จบำนาญขาราชการ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

ซึ่งประกาศดังกลาวคณะรัฐมนตรีเปนผูใหความเห็นชอบ โดยมี

สาระสำคัญ คอื กบข. จะจายคาตอบแทนเปนรายเดือนเฉพาะเดือน

ที่เขาประชุม หากเดือนใดมีการประชุมแตไมเขารวมประชุม

จะงดจาย

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/เดือน)

ประธานกรรมการ 5,000

กรรมการ 4,000

 ป 2567 กบข. จายคาตอบแทนการเขารวมประชุมอนุกรรมการ

ทุกคณะ จำนวน 1.09 ลานบาท
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รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ กบข. ประกอบดวยอนุกรรมการ

ไมเกนิ 5 ทาน และมอีธบิดกีรมบญัชกีลางเปนประธานอนุกรรมการ 

โดยมีอำนาจหนาทีแ่ละความรับผดิชอบตามท่ีไดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ในการกำกับดูแลและตรวจสอบใหการดำเนินงาน

ของกองทุนเปนไปอยางเหมาะสม มปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิล 

โดยการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางเปนอิสระเก่ียวกับ

การกำกบักจิการทีด่แีละมุงเนนการพฒันาอยางย่ังยนื ซึง่ในป 2567 

มกีารประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ รวม 6 ครัง้ อนกุรรมการ

เขารวมประชุม เฉลี่ยรอยละ 93 โดยมีรายนาม ดังนี้

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
เขารวมประชุม 6/6 ครั้ง 

ประธานอนกุรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
เขารวมประชุม 6/6 ครั้ง 

อนุกรรมการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
เขารวมประชุม 4/6 ครั้ง 

อนุกรรมการ

รองศาสตราจารย 
พิมพพนา ศรีสวัสดิ์
เขารวมประชุม 6/6 ครั้ง 

อนุกรรมการ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
เขารวมประชุม 3/3 ครั้ง 

อนุกรรมการ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว ในกฎบัตร

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานการปฏิบัติหนาที่ให

คณะกรรมการ กบข. รับทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน

ทันทีเมื่อมีขอสังเกตที่สำคัญ ซึ่งมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่

ดังนี้

ดานการตรวจสอบการเงิน

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงิน

ประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และอนุมัติงบการเงิน

รายไตรมาส จำนวน 3 ไตรมาสของป 2567 ของ กบข. รวมถึง

งบการเงินรวมของ กบข. และบริษัทยอยท่ีผานการตรวจสอบ

และสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว โดยมีความเห็นวางบการเงิน

ของ กบข. ไดจัดทำขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอ และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี

ฝายจัดการเพ่ือปรึกษาหารืออยางอิสระในการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชี โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบมีขอแนะนำ

ซึ่ง กบข. รับไปดำเนินการแลว เชน ปรับรูปแบบการนำเสนอ

รายงานทางการเงิน โดยอธิบายรายละเอียดของรายการทางบัญชี

ที่เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสำคัญ เพื่อใหการนำเสนองบการเงิน

เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ กบข. รวมถงึคณะอนกุรรมการไดใหความสำคญั

ในการกำกับดูแลกิจการ ท่ีดี โดยติดตามประเ ด็นที่ สำ คัญ

ดานการลงทุนอยางตอเนื่อง

 นอกจากน้ี ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาธรรมเนียม

การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป 2567 ของผูสอบบัญชีจาก

สำนักงานการตรวจเงนิแผนดนิ (สตง.) ในการตรวจสอบงบการเงนิ

ประจำปและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และเสนอความเห็น

ตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ดานการกํากบัดแูลการจัดการความเส่ียง การควบคุมภายใน 

 และการตรวจสอบภายใน

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผล

การประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในของ กบข. ประจำป 

2567 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
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ของรัฐ โดยเห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน

ซึ่งรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศวามีความเพียงพอและ

มปีระสทิธผิล และไมพบประเดน็หรอืขอบกพรองทีเ่ปนสาระสำคญั 

โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญกับมาตรการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร รวมถึงการปองกันขอมูลสมาชิก

รั่วไหล

 คณะอนกุรรมการตรวจสอบไดรบัทราบประเดน็การตรวจสอบ

ที่สำคัญ ตลอดจนติดตามการดำเนินการแกไขอยางสม่ำเสมอ 

โดยมีขอเสนอแนะตอรายงานผลการตรวจสอบท่ีแลวเสร็จรวม 

4 โครงการ และงานใหคำปรึกษารวม 1 โครงการ ซึ่ง กบข.

รับไปพิจารณาดำเนินการในประเด็นสำคัญ เชน การศึกษา

ความเปนไปไดในการเช่ือมตอขอมูลกับระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง เพ่ือใหระบบจัดซ้ือจัดจางใหมเกิดประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น และในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหคำนึงถึงการจัดการ

ความเสี่ยงดานทุจริต ดานการเงิน ความคุมคาของกิจกรรม

ที่ตรวจสอบ และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให

การบริหารกิจการของกองทุนเปนไปอยางรับผดิชอบ มกีารกำหนด

นโยบายการลงทุนเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดเีพือ่ใหการลงทนุ

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุด

ของสมาชิกและผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ นอกจากน้ี อนุกรรมการ

ตรวจสอบจัดใหมีชองทางการรายงานและตรวจสอบขอเท็จจริง

ตามที่มีผูรองเรียนหรือแจงเบาะแสตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีดีของ กบข. และติดตามการฟองรองกองทุน คดีความ

ตาง ๆ และการรายงานความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ทางแพง

อยางสม่ำเสมอทุกป 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิผล

ของระบบการกำกบัการปฏิบตังิานตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบั

และจรรยาบรรณที่ เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ กบข . 

โดยมีความเห็นวา กบข. มีการกำกับดูแลใหปฏิบัติเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ รวมถึงตรวจสอบเร่ืองรองเรียน

หรือแจงเบาะแสการทุจริตและรับทราบรายงานสรุปเร่ือง

รองเรียนของสมาชิก โดยใหขอเสนอแนะ แนวทางการจัดการ

กับเรื่องรองเรียนที่พบ

การปฏิบัติหนาที่ดานอื่น ๆ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม

ในการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกฎบัตร

ฝายตรวจสอบภายใน เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝายตรวจสอบภายในอยางใกลชิด นอกจากนี้ ไดใหความเห็น

และขอเสนอแนะในการประเมนิผลงานของผูบรหิารฝายตรวจสอบ

ภายในตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ

119

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



การบริหารความเส่ียง กบข.

 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) ตระหนักถึง

ความสำคัญในการบริหารจัดการความเส่ียง ซึ่งเปนกระบวนการ

บรหิารจัดการท่ีจำเปนและมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนองคกร

ใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพแวดลอมทางธุรกิจปจจุบันที่มี

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอน ทั้งจากปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอก อาทิ กฎหมายและขอบังคับใหม, โรคระบาด

รายแรง, ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ที่อาจสงผลกระทบ

ตอการดำเนินงานขององคกร กบข. จงึไดกำหนดแมบทการบริหาร

ความเสี่ยง กบข. เปนกรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมทุกมิติขององคกร โดยอางอิงหลักการบริหารจัดการ

ความเสีย่งทีก่ระทรวงการคลังกำหนด และสอดคลองกับมาตรฐาน

สากล เชน Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission (COSO) และ International 

Organization of Standardization (ISO) ทัง้น้ี เพือ่ใหการบริหาร

จัดการความเส่ียงเปนเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานใหเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

 นอกจากน้ี กบข. มุงเนนการบริหารความเส่ียงเชิงรุก โดยให

ผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร

ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน กำหนด

ใหมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติ รวมถึงมีการกำหนดโครงสรางการบริหาร

ความเส่ียงที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแตการกำกับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงของคณะกรรมการ กบข. และคณะอนุกรรมการ

ที่เกี่ยวของ รวมถึงกำหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของ

ผูที่เกี่ยวของ กำหนดใหมีการติดตามและรายงานผลการบริหาร

ความเส่ียงตอผูบริหาร คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของและ

คณะกรรมการ กบข. อยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนให กบข. 

สามารถบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และยุทธศาสตร

การดำเนินงานท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธภิาพ สรางความเช่ือมัน่

ใหกับสมาชิกและผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเสริมสรางโอกาสให กบข. 

มีการพัฒนาที่เติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป

Regulatory 
& Policy 

Compliance

RRegulato

Good 
Governance

C

Effective 
Risk 

Management

iGRC
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โครงสรางการกำกับดูแลและการบริหารความเส่ียง กบข.

 กบข. ตระหนักถึงความสำคัญในการทำหนาที่ดูแลรักษาผลประโยชนของสมาชิก จึงกำหนดนโยบายใหการดำเนินงานของ กบข. 

เปนไปตามมาตรฐานการกำกับดแูลกิจการท่ีด ีเปนไปตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ มกีารกำกับดแูลท่ีเปนอสิระ และมีการถวงดุลอำนาจ

อยางเหมาะสม จึงไดกำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการ กบข. ทำหนาที่กำหนดนโยบาย 

กรอบการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ กบข. ไดมอบหมายหนาที่ใหคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ 

ประกอบดวยคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 

และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากคณะกรรมการ กบข. และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณเฉพาะดาน ทำหนาที่กำกับดูแล กล่ันกรอง ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานท่ีสำคัญในดานตาง ๆ 

ตอคณะกรรมการ กบข. อันเปนกลไกสนับสนุนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของไว

อยางครบถวน ตามแผนภาพโครงสรางการกำกับดูแลและการบริหารความเส่ียง กบข.

โครงสรางการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยง กบข.

•1st Line of Defense : ระดับหนวยธุรกิจ  •2nd Line of Defense : ระดับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  •3rd Line of Defense : ระดับการตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการ
กํากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน

เลขาธิการ

คณะผูบริหารระดับสูง

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายบริหารความเสี่ยง
การลงทุน

ฝายกํากับกิจกรรม
องคกร

ฝายสงเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน

คณะกรรมการ กบข.

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ฝายงาน/พนักงาน
เจาของความเสี่ยง

กลุมงานบริหารความเส่ียง

ฝายบริหารความเส่ียง
องคกร
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 นอกจากนี้ กบข. ยังสรางวัฒนธรรมใหผูบริหารและพนักงานในฐานะเจาของความเส่ียงมีความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ กฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และมีบทบาท

ในการบริหารความเสีย่งในกระบวนการทำงานของตนเอง (Risk Owner as Risk Manager) ซึง่จะสงผลใหเกดิประสทิธภิาพในการบรหิาร

ความเส่ียง เนือ่งจากฝายงานในฐานะเจาของความเส่ียงเปนผูปฏิบตั ิมคีวามรอบรูในเน้ืองานยอมสามารถรับรูปจจยัเส่ียงและสาเหตุตาง ๆ  

ทีอ่าจทำใหงานไมบรรลวุตัถปุระสงค รวมถงึสามารถกำหนดจุดควบคุมในกระบวนการปฏิบตังิานเพ่ือปองกนัและบริหารจดัการความเส่ียง

ไดดีที่สุด โดย กบข. ไดกำหนดกระบวนการการบริหารความเส่ียงตามแนวทางปองกัน 3 ระดับ (Three Lines of Defense) เพื่อใหเกิด

ความม่ันใจวาระบบการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทั่วทั้งองคกร สงผลใหการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวภายใต

การบริหารจัดการความเส่ียงในทุกระดับอยางเหมาะสม ดังนี้

(3) ระดับการตรวจสอบภายใน 

 (Third Line of Defense) 

ร ะ ดั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

(Third Line of Defense) ไดแก 

ฝ ายตรวจสอบภายใน  ซึ่ ง เป น

ฝายงานอิสระท่ีรายงานตรงตอ

คณะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อบ 

ทำหนาที่ตรวจสอบและประเมิน

ความเพียงพอของกระบวนการ

กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในขององคกร

(2) ระดับการกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 

 (Second Line of Defense)

ระดับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Second Line of Defense) ไดแก 

กลุมงานบริหารความเส่ียง และฝาย

ส ง เสริมการลงทุนเพื่ อความย่ังยืน 

โดยกลุมงานบริหารความเสี่ยงทำหนาที่

กำหนดกรอบนโยบายการบริหาร

ความเ ส่ียง  และติดตามให ระดับ

หนวยธุรกิจ (First Line of Defense) 

มี ก า รบ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ( R i s k 

Management )  และปฏิบั ติ ตาม

กฎเกณฑ สวนฝายสงเสริมการลงทุน

เพื่อความย่ังยืน  ทำหนาที่กำหนด

นโยบาย มาตรการตาง ๆ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อใหการดำเนินงาน

โปรงใสและตรวจสอบได เปนไปตาม

มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(1) ระดับหนวยธุรกิจ 

 (First Line of Defense) 

ระดับหนวยธุรกิจ (First Line of 

Defense) ไดแก ฝายงานตาง ๆ 

ใน  กบข .  มี หน า ท่ี ปฏิ บั ติ ง าน

ในความรับผิดชอบ รวมถึงบริหาร

จั ดการและควบคุมความ เสี่ ย ง

ในกระบวนการปฏิบัติงาน กำหนด

จุ ด ค วบคุ มภ าย ใน ให เ พี ย งพอ

ในการปองกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ตลอดจนสอดคลองกับภาระหนาที่ 

และกรอบนโยบายตาง ๆ  ทีก่ำหนดไว
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ความเสี่ยงของ กบข. 

 เ พ่ือใหการบริหารจัดการความเส่ียงสอดคลองกับ

การดำเนินงานของ กบข. จึงไดจัดประเภทความเสี่ยงหลัก

เปน 5 ประเภท ไดแก

 1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk)

 2.  ความเส่ียงดานการลงทุน (Investment Risk)

 3.  ความเสี่ยงดานชื่อเสียงและภาพลักษณองคกร 

  (Reputational Risk)

 4.  ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)

 5. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

   (Compliance Risk)

 กบข. มกีารประเมินสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประกอบกับการวิเคราะห

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 

(Threats) หรือที่เรียกวา SWOT Analysis เพื่อทำความเขาใจสถานการณปจจุบัน 

โดยนำจุดแข็งมาใชประโยชนรวมกับโอกาส พรอมกับลดจุดออนและปองกันไมให

อุปสรรคตาง ๆ มีผลตอการทำงานของ กบข. และนำผลวิเคราะหมาพัฒนาเปนแผน

ยุทธศาสตรองคกรและกลยุทธการทำงาน พรอมจัดทำตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานระดับ

องคกรและถายทอดไปสูผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและประสาน

การดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร ตามลำดับ นอกจากน้ี ยังทำการประเมิน

ความเสี่ยงของแผนยุทธศาสตรแตละแผน โดยคำนึงถึงความเสี่ยงสำคัญเพื่อกำหนด

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการติิดตามความคืบหนา

การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงาน

จะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และสามารถตอบสนองตอความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. 
ความเสีย่ง

ดานยทุธศาสตร  2. 
ความเสีย่ง

ดานการลงทนุ 

3.
   ความเสีย่ง

   ดานชือ่เสยีงและ
ภาพลกัษณองคกร 4.

ความเสีย่ง
ดานปฏบิตักิาร

5. 
ความเสีย่ง

ดานการปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ

1.
ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 

(Strategic Risk)
123
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 กบข. ใหความสำคัญกับการบริหารเงินกองทุนดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย โปรงใส 

ปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายทีก่ำหนดไว และมกีารบรหิารเงนิกองทนุอยางรบัผิดชอบ

โดยใหความสำคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social and Governance : ESG) เพือ่สรางความมัน่ใจใหกบัสมาชกิวา เงนิออมระยะยาว

เพื่อการเกษียณอายุไดรับการดูแลและจัดการใหเติบโตอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี หลักการลงทุนของ กบข. มุงเปาหมายการลงทุนในระยะยาวภายใตระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได รวมทั้งพยายามรักษาผลตอบแทนระยะสั้นไมใหผันผวนเกินควร 

โดยมีการกระจายความเส่ียงการลงทุนเพือ่รกัษาสมดุลระหวางความปลอดภัยของเงินตน 

(Preservation of Capital) และการเติบโตของอตัราผลตอบแทน (Growth of Return) 

โดย กบข. แบงความเส่ียงดานการลงทุนเปน 3 ประเภทหลัก ดังนี้

 2.1 ความเสี่ยงจากสภาพตลาด (Market Risk)

 กบข. มีการจัดทำแผนจัดสรรการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation :

SAA) เพื่อใหสามารถสรางผลตอบแทนระยะยาวตามท่ีคาดหวังภายใตระดับความเส่ียง

ที่เหมาะสม รวมถึงมีการจัดทำแผนจัดสรรการลงทุนระยะกลาง (Medium-Term 

Asset Allocation : MTAA) เพื่อรองรับวัฏจักรเศรษฐกิจในชวงตาง ๆ และแผนจัดสรร

การลงทุนระยะส้ัน (Tactical Asset Allocation : TAA) เพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน 

ลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย อัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบี้ย

ในระยะส้ัน นอกจากน้ี กบข. มีการกระจายการลงทุนในสินทรัพยหลากหลายประเภท

ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อลดความเสี่ยงโดยรวมของกองทุน รวมถึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน โดยการกำหนดนโยบายบริหารอัตรา

แลกเปล่ียนในแตละประเภทสินทรัพย และมีการทบทวนสัดสวนการปองกันความเส่ียง

จากอัตราแลกเปล่ียนอยางสม่ำเสมอ

 2.2 ความเสี่ยงจากเครดิต (Credit Risk)

 กบข. ไดวางแนวทางบริหารความเสี่ยงดานเครดิตทั้งความเสี่ยงของคูคาหรือผูออก

ตราสาร และความเสี่ยงของตราสารที่ลงทุน อีกทั้งมีการกำหนดกรอบความเสี่ยง

ดานเครดิตในระดับกองทุน และมีการประเมินความนาเช่ือถอืของคูคาหรือผูออกตราสาร

ที่ กบข. ลงทุน และคูคาที่ กบข. ทำธุรกรรมการลงทุน และมีการทบทวนคูมือการลงทุน

ดานเครดิตเพ่ือใหเหมาะสมเปนปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพ่ือลดความเส่ียงดานเครดิต

ที่เกิดจากการที่คูคาหรือผูออกตราสารไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพัน 

 2.3 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

 กบข. มีการประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลองในการจายเงินคืนสมาชิกพนสภาพ 

โดยเฉพาะชวงที่สมาชิกถึงกำหนดเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายนของทุกป

โดยมีการจัดทำประมาณการกระแสเงินสดรับ-กระแสเงินสดจาย และวางแผนจัดเตรียม

เงินสดอยางเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาสมาชิกจะไดรับเงินคืนตามกำหนดเวลา

และไมกระทบตอการลงทุนของสมาชิกที่ยังคงอยูในกองทุน นอกจากน้ี กบข. ยังมี

การวิเคราะหความสามารถที่จะแปลงหลักทรัพยทั้งตราสารหน้ีและตราสารทุนใหเปน

เงินสด เพื่อปองกันความเส่ียงดานสภาพคลอง 

2.
ความเสี่ยงดานการลงทุน 

(Investment Risk) 
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 กบข. ใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงดานชื่อเสียงและภาพลักษณ

ขององคกรมาอยางตอเนื่อง เนื่องจากความเสี่ยงดังกลาวมีผลโดยตรงตอความเชื่อมั่น

ของสมาชิกและผูมีสวนไดเสีย ดังนั้น กบข. จึงมุงเนนใหการดำเนินงานเปนไป

อยางโปรงใส สุจริต และมีคุณธรรม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยกำหนดนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก 

นอกจากนี้ มีการกำหนดจรรยาบรรณและหลักปฏิบัติของพนักงานและลูกจาง โดยให

พนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนและการแจงเบาะแส 

มีการติดตามขอรองเรียนของสมาชิก และกระแสบนสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

ซึ่งเปนชองทางการส่ือสารท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการรับขอมูลขาวสารในปจจุบัน 

โดยมีการนำระบบงานมาใชในการติดตามขอมูลขาวสารบนสื่อสังคมออนไลนที่มี

การกลาวถงึการทำงาน กบข. และหากพบขอความท่ีเกดิจากความเขาใจไมถกูตอง จะนำ

มาวิเคราะหหาขอเทจ็จรงิ และหาขอสรปุรวมกบัฝายงานทีเ่ก่ียวของและผูบรหิารระดบัสงู 

กอนส่ือสารไปยังสมาชิก และ Stakeholder ใหรับทราบขอเท็จจริงไดอยางถูกตอง 

อนัจะเปนการเสริมสรางความไววางใจและภาพลักษณทีด่ขีององคกร ซึง่เปนปจจยัสำคัญ

ตอความยั่งยืนและความสำเร็จในระยะยาวขององคกร 

 กบข. ไดกำหนดใหมีการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ัวทั้งองคกร

เปนประจำทกุป เพือ่ใหสามารถทบทวนหรอืปรบัปรงุกระบวนการทำงานและการควบคมุ

ภายในใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทีเ่ปล่ียนแปลงไป ซึง่เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนวยงานของรฐั 

พ.ศ. 2561 ซึ่งการประเมินดังกลาวครอบคลุมการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (Fraud) โดย กบข. จดัใหมกีารประเมินระดบัความเสีย่ง โดยพจิารณา

ทั้งโอกาสและผลกระทบ พรอมทั้งพิจารณากิจกรรมควบคุมที่มีอยูในปจจุบัน หากพบวา

กิจกรรมควบคุมที่มีอยูไมเพียงพอหรือสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในได

จะมีการกำหนดแผนดำเนินการเพื่อปรับปรุงมาตรการควบคุมใหเหมาะสม และมี

การติดตามความคืบหนาของแผนที่กำหนดไวทุกไตรมาส นอกจากน้ี กบข. ไดกำหนด

ตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicator : KRIs) เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามและ

แจงเตอืนความเสีย่งเมือ่มคีวามเส่ียงเกนิกวาระดบัทีย่อมรบัได เพือ่ใหการกำหนดแนวทาง

หรือมาตรการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสมไดอยางทันการณ 

3.
ความเสี่ยงดานชื่อเสียง
และภาพลักษณองคกร 
(Reputational Risk)

4.
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

(Operational Risk)
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 การบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการอีกสวนหน่ึงที่ กบข. ใหความสำคัญ คือ 

การบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร ซึ่งเปนความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและการใหบริการแกสมาชิก 

หากการบริหารจัดการและการควบคุมภายในไมเพียงพอ อาจกอใหเกิดความเสี่ยง

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและภยัคุกคามทางไซเบอร ซึง่อาจสงผลกระทบตอการดำเนนิงาน 

และช่ือเสียงภาพลักษณขององคกร ดังนั้น กบข. จึงไดกำหนดแนวทางในการบริหาร

จัดการความเส่ียง โดยยึดหลักการสำคัญ 3 ประการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ ไดแก การรักษาความลับของขอมูล (Confidentiality : C) การรักษา

ความครบถวนสมบูรณของขอมูล (Integrity : I) และการรักษาสภาพความพรอมใชงาน 

(Availability : A) มีการประเมินความเส่ียงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร

เปนประจำทกุป ในขณะเดยีวกนักใ็หความสำคญักบัการบรหิารความเสีย่งดานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลอยางเขมงวด โดยกำหนดมาตรการควบคุมการเขาถึงและการจัดเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงจากการร่ัวไหลและการนำไปใช

โดยมิชอบ นอกจากนี้ กบข. ยังมุงเนนการสรางความตระหนักรูเรื่องการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ดวยการจัดอบรมแกพนักงานอยางตอเนื่อง มีการกำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบตัใินการกำกับดแูลและการบริหารจดัการความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มกีารตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศและไซเบอรอยางสมำ่เสมอ 

เชน การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) เปนประจำทุกป รวมถึงมีการจัดทำ

แผนบริหารจัดการในภาวะวิกฤต แผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ พรอมฝกซอม

การดำเนินการตามแผนดังกลาวเปนประจำ เพื่อใหมั่นใจไดวา กบข. จะสามารถ

ดำเนินงานและใหบริการสมาชิกไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

5.
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ
(Compliance Risk)

 กบข. มีการกำกับดูแลดานการปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ ทั้งดานการลงทุน

และดานอืน่ ๆ  โดยดานการลงทุน กบข. มกีระบวนการและระบบงานเพ่ือใชในการกำกับ

การลงทุนใหเปนไปตามกฎเกณฑตาง ๆ  ทัง้กฎเกณฑภายในและภายนอก สำหรบัดานอืน่ ๆ  

ไดมีการจัดทำแนวปฏิบัติดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Program) 

เพื่อใหทุกฝายงานมีแนวทางการกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ชัดเจน

และเปนมาตรฐานเดียวกันทัง้องคกร รวมถึงมกีารกำกับใหมกีารดำเนินการตามแนวปฏิบตัิ

ดังกลาว เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานและฝายงานตาง ๆ ของ กบข. สามารถปฏิบัติตาม

กฎเกณฑท่ีเกีย่วของไดอยางมีประสทิธภิาพ นอกจากน้ี ยงัมกีารตดิตามกฎหมายออกใหม 

และสื่อสารใหพนักงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของ กบข. 

เปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ซึ่งเปนการปองกัันและลดความเส่่ียงจาก

การปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

4.
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

(Operational Risk)
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รายงานการกำกบัดแูลกจิการประจำป 2567

“

”

คณะกรรมการ กบข. ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการดูแลเงินออมและรักษา
ผลประโยชนของสมาชกิ (Fiduciary Duty) จงึกำหนดนโยบายให กบข. ดำเนนิงาน
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม โปรงใส และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อยางเครงครัด พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอยางรอบคอบ 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซ่ือสัตย เท่ียงธรรม และปราศจากความขัดแยง
ทางผลประโยชน

 ในการดำเนินงานดานการลงทุนนัน้ กบข. ม ี“นโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ” เพือ่ใชเปนหลักในการยึดถอืปฏิบตัใินการบริหารจัดการ

กองทุน และมี “นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก” เพื่อเปนกรอบนโยบายขอกำหนด และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใหการบริหารงาน

ดานสมาชิกของ กบข. มีความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกในระยะยาว นโยบายธรรมาภิบาล

ทัง้สองดานนัน้เปนแนวทางการดำเนินงานสำหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ ผูบรหิาร และพนักงาน ยดึถอืในการบริหาร

และดำเนินงาน เพ่ือให กบข. บรรลุเปาหมายที่กำหนด

 ดวย กบข. มีขาราชการที่เปนสมาชิกท่ัวประเทศกวา 1.2 ลานราย ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานดานสมาชิกของ กบข. มีความตอเนื่อง

อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกในระยะยาว กบข. จึงยึดหลัก “นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก” เพื่อเปน

กรอบนโยบายขอกำหนดและแนวทางการดำเนินงานสำหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ยึดถือในการบริหาร กบข. และกำหนดแผนงานรองรับเพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดบรรลุเปาหมายที่กำหนด โดยจะมีการปรับปรุง

ใหเหมาะสมและทันตอพัฒนาการดานกองทุน เงินบำนาญตาง ๆ เพื่อใหทัดเทียมสากล และเพ่ือประโยชนที่จะเกิดกับสมาชิกตอไป 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมุงมั่นให กบข. เปนองคกรที่ดีของประเทศ โดยสงเสริมบทบาทนักลงทุนสถาบันที่มีความรับผิดชอบ 

สนบัสนุนการลงทุนในธุรกิจทีค่ำนึงถงึสงัคม ชมุชน สิง่แวดลอม และหลักธรรมาภิบาล เพือ่สรางผลตอบแทนท่ีมัน่คง และยกระดับมาตรฐาน

การลงทุนของประเทศใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล

บทบาทของคณะกรรมการ กบข. ในการดูแลกำกับกิจการ

 คณะกรรมการ กบข. มีความเปนอิสระจากฝายจัดการ และมีองคประกอบเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด คือ ประกอบดวยกรรมการ

โดยตำแหนงและกรรมการผูแทนสมาชิกท่ีพรอมปฏิบัติหนาที่ในการกำกับดูแลการบริหารกองทุนเพ่ือสิทธิประโยชนของสมาชิก

อยางเต็มความสามารถ รวมท้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจดานการลงทุน และชวยสงเสริมประสิทธิภาพ

การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการจัดการ

ลงทนุและคณะอนุกรรมการสมาชิกสมัพนัธทีพ่ระราชบัญญตั ิกบข. กำหนดไว ไดแก คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการกฎหมาย 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน และคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ

เพื่อความยั่งยืน เพ่ือใหชวยกล่ันกรองกระบวนการดำเนินงานที่มีความสำคัญและตองการความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดยคณะกรรมการฯ 

ไดกำหนดกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแตละคณะ เพื่อใหทราบบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ และกระบวนการทำงานของแตละคณะ

อยางชัดเจน พรอมทั้งกำหนดใหรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการเปนประจำอยางนอยปละครั้ง 
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ในป 2567 มผีลการดำเนนิงานสำคญัดานการกำกบัดแูลกจิการ

ของกองทุน สรุปไดดังนี้

1.  กําหนดนโยบายในการบริหารกิจการของกองทุน

โดยไดพิจารณา อนุมัติแผนดำเนินงาน งบประมาณ และ

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานองคกรประจำป 2567 ประกอบดวย

แผนดำเนินงาน 3 ดาน และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานองคกร 

10 ตวัชีว้ดั และใหปรับตวัชีว้ดัความเสีย่งองคกร (Key Risk Indicator : 

KRIs) ใหสอดคลองกับแผนงานและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

องคกร และอนุมัติแผนดำเนินงานและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

องคกรประจำป 2568 ซึ่งแบงเปนยุทธศาสตร 3 ดาน จำนวน 

6 แผนงาน งบประมาณดานยุทธศาสตรรวม และการวัด

ผลการดำเนินงานผานตัวชี้วัดผลการดำเนินงานองคกร จำนวน 

10 ตัวชี้วัด โดยใหน้ำหนักดานลงทุนรอยละ 50 ดานสมาชิก

รอยละ 25 และดานโครงการและการบริหารองคกรรอยละ 25

นอกจากนี ้ยงัอนมุตักิารเพิม่เตมิหมวดความยัง่ยนื (หมวดที ่6) 

ของประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่องนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ พ.ศ. 2556 เพื่อใหสอดคลองกับหลักการของสากล 

2.  กําหนดนโยบายและกรอบการลงทุน 

ไดมีการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย กรอบการลงทุน

ให เหมาะสมกับสภาวะ เศรษฐ กิจอย า งส ม่ำ เสมอ  อาทิ 

การพิจารณาอนุมัติการขยายสวนเบี่ยงเบนการลงทุน (Deviation 

Range) ของสินทรัพยกลุมรับมือเงินเฟอ (Inflation Sensitive 

Assets )  และมอบหมายให  กบข .  ติดตามสถานการณ

การลงทุนอยางใกลชิด ประกอบกับพิจารณาเร่ืองการลงทุน

อยางระมัดระวังและรอบคอบ โดยควบคุมใหอยูภายใตกรอบ

ความเส่ียงรวม (VaR Limit) เพื่อปองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

กับผลตอบแทนของสมาชิก

3. ติดตามและกํากับดูแลการบริหารกิจการของกองทุน

 อยางสมํ่าเสมอ 

ทั้งการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดองคกร 

การดำเนินงานดานการลงทุน การบัญชีและการเงิน รวมถึง

การบริหารความเส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ไดกำกับดูแล

ใหกองทุนมีระบบการควบคุมภายในซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนผูรับผิดชอบหลัก ในการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ดานการดำเนินงาน ดานบัญชีและ

การเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง นโยบาย และจรรยาบรรณ รวมถึงมีการรายงาน

ตอคณะอนุกรรมการตรวจสอบเพ่ือความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่  

4. สงเสริมการลงทุนอยางรับผิดชอบและยั่งยืน

โดยใหความสำคัญกบัการนำปจจยัดานส่ิงแวดลอม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : 

ESG) มาบรูณาการในการวเิคราะหและตดัสินใจลงทนุ โดยเชือ่มัน่วา

จะเปนพื้นฐานของการสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกสมาชิก 

คณะกรรมการฯ ไดติดตามการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถือหุนของกิจการที่ กบข. ลงทุนอยางตอเนื่อง 

และไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน

เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ในการกำกับดูแลธรรมาภิบาลของ กบข. 

รวมทั้งใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในการกำหนดนโยบาย 

แนวทางการดำเนินงาน เปาหมาย และกลยุทธ ดานการลงทุน

อยางรับผิดชอบของกองทุน เพื่อมุงสูการเปนกองทุนบำนาญ

ที่ยั่งยืน (Sustainable Pension) ที่สรางผลตอบแทนทางสังคม 

(Social Returns) ควบคูกับผลตอบแทนจากการลงทุน 

(Investment Returns)

5. กําหนดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริหาร

 กิจการของกองทุน 

เพื่อเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ อนุกรรมการ 

ที่ปรึกษา และพนักงาน ไดแก การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง และนโยบายของกองทุน

อยางเครงครัด เปนตน โดยไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณดังกลาวเปนประจำทุกป 

ซึ่งในป 2567 ไมปรากฏการฝาฝนหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ

แตอยางใด

6. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและกํากับดูแลให กบข. 

 มีการดําเนินงานท่ีโปรงใส 

โดยคณะกรรมการฯ สนับสนุนให กบข. เขารวมประเมิน

โครงการคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มาอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2562 ซึ่งในป 2567 ไดรับผลคะแนน

การประเมิน ITA 94.05 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” นอกจากนี้ 

กบข. ยังไดประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ (No 

Gift Policy) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส 

และปฏิบตัติอผูมสีวนไดเสียอยางเทาเทียมกันตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยไมหวังผลประโยชนใด ๆ 
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การปฏิบัติตอสมาชิก กบข. อยางเทาเทียม
  

 กบข. มุงมั่นทำหนาที่เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิในการรับบริการ

และสวัสดิการ สิทธิประโยชนเพิ่มเติมอยางเทาเทียมกัน โดยไดจัดใหมีชองทางการเขาถึง

ขอมูลขาวสาร ความรูทางดานการลงทุนที่หลากหลายพรอมยกระดับการใหบริการ

ผานแพลตฟอรมดิจิทัลเต็มรูปแบบ เพื่ออำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการเขาถึงขอมูลขาวสารและความรูดานการลงทุน สมาชิกสามารถติดตามขอมูลได

ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th), แอปพลิเคชัน “My GPF” 

และสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, LINE Official Account และ TikTok 

ทั้งนี้ กบข. มุงพัฒนาการใหบริการสมาชิกอยางตอเน่ือง ตั้งแตวันแรกท่ีเขารับราชการ

จนถึงวันท่ีเกษียณอายุราชการหรือพนสมาชิกภาพ ตลอดจนดูแลสมาชิกที่พนสมาชิกภาพ

และยังใชบริการออมตอกับ กบข.

 สำหรับการประชุมใหญผูแทนสมาชิกประจำป 2567 นั้นเปนการประชุมที่เปดโอกาส

ใหผูแทนสมาชิกรับฟง พิจารณาและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของ กบข. 

โดย กบข. ไดจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน และแจงใหสมาชิกใชสิทธิเลือก

ผูแทนเขารวมประชุมโดยไดจัดสงเอกสารการประชุมลวงหนา พรอมทั้งเปดโอกาส

ใหแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของ กบข. อยางเต็มที่ โดยประธานกรรมการ 

พรอมดวยประธานอนุกรรมการจัดการลงทุน ประธานอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ 

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ และกรรมการไดเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามดวย

7. จัดการเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน

 อยางรอบคอบ 

โดยกำกับดูแลการบริหารกิจการของกองทุนใหเปนไป

ตามกฎหมายและกฎระเบียบ ซึ่งในป 2567 ไมพบการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑในเรื่องจรรยาบรรณหรือการกระทำ

ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

8. ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ

 และคณะอนกุรรมการ ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ี 

โดยมีการประเมินแบบรายคณะ รายบุคคล และประเมินผูทำ

หนาที่ประธานในการประชุม เพื่อนำผลการประเมินมาประกอบ

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและกำหนดแนวทางพัฒนา

ความรูความชำนาญของคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ ผลประเมิน

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ

ทุกคณะในป 2567 อยูในเกณฑดี 

9. ยึดม่ันในหลักการบริหารงานดวยความโปรงใส 

คณะกรรมการฯ กำหนดให กบข. เปดเผยขอมูลสำคัญ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนแกสมาชิกอยางถูกตอง 

ครบถวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยไดจัดทำรายงานขอมูล

สำคัญเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของกองทุนทางเว็บไซต กบข. 

(www.gpf.or.th) เพื่อใหสมาชิกสามารถเขาดูขอมูลไดตลอดเวลา 

ไดแก งบการเงนิรายไตรมาส สดัสวนการลงทนุในหลกัทรพัยแตละ

ประเภท ผลตอบแทนจากการลงทุน ผลการออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถือหุนในบริษัทที่ กบข. ลงทุน และนโยบาย 

แนวทางตาง ๆ ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนของผูลงทุน

สถาบัน ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับกรรมการและอนุกรรมการ เชน 

ประวัติการศึกษา ประสบการณ การดำรงตำแหนงกรรมการ

ในหนวยงานอื่น จำนวนครั้งของการเขารวมประชุมและคา

ตอบแทนของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 
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การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
  

 คณะกรรมการ กบข. ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

เทาเทียมกัน ซึ่งไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ หมวด 4 ความเทาเทียมกัน

ของสมาชิก ในการกำหนดนโยบายตาง ๆ  ของ กบข. ใหคำนงึถงึประโยชนสงูสุดของสมาชิก

โดยรวม และหมวด 5 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอื่น ทั้งพนักงานและคูคา โดยดูแล

ใหแตละกลุมไดรับการปฏิบัติตามสิทธิที่มีอยูตามกฎหมายและขอตกลงที่มีอยูอยาง

เครงครัด รวมถึงการดำเนินงานอยางรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม พรอมกำหนด

มาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีสวนรวมและ

ไดรับการปฏิบัติตามสิทธิที่พึงมีอยางเครงครัด 

 นอกจากน้ี กบข. ไดกำหนดระเบียบ กบข. เรื่องหลักเกณฑและวิธีดำเนินการเกี่ยวกับ

เรือ่งรองเรยีน เพือ่เปดใหสมาชิก สวนราชการ คูคา ผูมสีวนไดเสีย หรอืบคุคลอืน่ใด ทีไ่ดรบั

ความเสียหาย เดือดรอนหรือผลกระทบจากการดำเนินกิจการของ กบข. แตไมรวมถึง

การรองทกุขของพนกังานหรอืลกูจางของ กบข. สามารถยืน่เรือ่งผานชองทางตาง ๆ  ที ่กบข. 

ไดจัดให ไดแก สายดวน อีเมล โทรสาร จดหมาย หรือติดตอโดยตรง ณ สำนักงาน 

ของ กบข. โดยระเบียบไดกำหนดระยะเวลาการดำเนินการแกไข การแจงระยะเวลา

ดำเนินการและผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังจัดทำรายงานสรุปเร่ือง

รองเรียน สถานะ และการดำเนินการเสนอเลขาธิการและคณะอนุกรรมการตรวจสอบทราบ

 ในป 2567 มีการรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบจำนวน 1 รายงาน 

เปนเรื่องรองเรียนซึ่งฝายงานที่เกี่ยวของไดตรวจสอบและดำเนินการแกไขปญหาแลวเสร็จ 

และไดประสานงานกลับไปยังผูแจงแลว
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การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 
(Investment Governance Code)
  

 กบข. มีภารกิจหลักในการมุงบริหารเงินออมของสมาชิกอยางรอบคอบ โปรงใส 

และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความม่ันใจวาเงินออมเพ่ือการเกษียณ

จะไดรับการดูแลและเติบโตอยางมั่นคง ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดนโยบาย

ธรรมาภิบาลการลงทุนเปนกรอบแนวทางการบริหารกองทุน

 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนขางตนแลว ตั้งแต

ป 2560 คณะกรรมการฯ ไดอนุมัติให กบข. ประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

การลงทุนตามแนวทางสากลสำหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code 

for Institutional Investors : I Code) ทีอ่อกโดยสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรพัย

และตลาดหลักทรัพย ซึ่งในป 2567 กบข. สามารถปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ I Code 

ทั้ง 7 ประการ ไดอยางครบถวน ดังนี้

หลักปฏิบัติ
ที่ 1

หลักปฏิบัติ
ที่ 2

มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร

 คณะกรรมการ กบข. ไดประกาศนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ พ.ศ. 2560 โดยระบถุงึหลกัการลงทนุทีมุ่งเปาหมายการลงทนุระยะยาว

ที่ใหความสำคัญกับการรักษาสมดุลระหวางความปลอดภัยของเงินตน และการเติบโตของผลตอบแทนภายใตระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

กำหนดใหบริหารการลงทุนดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริต กำหนดโครงสรางการบริหารและกระบวนการปฏิบัติงาน

ที่มีการแบงแยกอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน กลไกในการกำกับดูแลใหการปฏิบัติงาน

ของกองทุนเปนไปตามกรอบของกฎ ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวของ เปนตน 

 มีการปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ
 เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของสมาชิก

 กบข. มุงมั่นในการบริหารกิจการดวยความโปรงใส เปนไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน

ของสมาชิกเปนสำคัญ กบข. จึงจัดโครงสรางองคกรที่มีการแบงแยกหนาที่ระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดดุลยภาพในการสอบทาน 

(Check and Balance) และไดกำหนดระเบียบปฏิบัติ และจรรยาบรรณในการบริหารกิจการกองทุนเพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา พนักงาน และลูกจาง ซึ่งครอบคลุมถึงการปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน อาทิ 

การปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพย นอกจากนี้ กบข. ไดกำหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนลงนาม

รับทราบและยืนยันการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยเครงครัดเปนประจำทกุปดวยเชนกัน 
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หลักปฏิบัติ
ที่ 3

หลักปฏิบัติ
ที่ 4

 มีกระบวนการตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอยางใกลชิด
 และทันเหตุการณ (Actively) โดยมีประเด็นเรื่องกลยุทธ 
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 ของบริษัทท่ีไปลงทุน เปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจและติดตามดวย

 กบข. มีกระบวนการตัดสินใจลงทุนและติดตามการลงทุนที่ชัดเจน ครอบคลุมถึงปจจัยที่สำคัญ เชน ผลประกอบการของกิจการ

ทีล่งทนุ กลยทุธการดำเนนิธรุกจิ ปจจยัความเสีย่งภายในและปจจยัภายนอกทีอ่าจกระทบตอมลูคาของกจิการ กบข. นอกจากนี ้ยงัไดบรูณาการ

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance : ESG) เขามาในกระบวนการ

วิเคราะห ตัดสินใจ และติดตามการลงทุน จึงมีการติดตามและกำกับดูแลบริษัทที่ลงทุนอยางใกลชิด ในฐานะเจาของกิจการ (Active 

Ownership) โดยเขาหารอื แลกเปลีย่นความเหน็กบัผูบรหิาร (Engage) เขาเยีย่มชมบรษิทั (Company Visit) เพือ่ทำความเขาใจถงึนโยบาย

และแนวทางการดำเนินงานของบริษัทในระยะยาว ทำใหสามารถทราบผลการดำเนินงาน และรับรูปญหาตั้งแตเริ่มตนและทันเหตุการณ 

นอกจากน้ี ยงัตดิตามการเปดเผยขอมลูของบริษทัจากขาวสารท่ีเกีย่วของและการประชุมนกัวเิคราะห (Analyst Meeting) ดวย โดย กบข. 

เชื่อวาบริษัทที่ดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส คำนึงถึงปจจัยดาน ESG และผลกระทบกับผูมีสวนไดเสีย จะสามารถ

สรางความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนใหแกตัวบริษัทเอง ผูถือหุน และจะสามารถชวยในการพัฒนาตลาดทุนไทยกาวสูความย่ังยืนในระยะยาวได 

 มีการเพ่ิมระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน กรณีเห็นวาการติดตาม
 ในหลักปฏิบัติที่ 3 ไมเพียงพอ

 กบข. มีการเขาพบหารือ (Engagement) กับกิจการที่ กบข. ลงทุน เพื่อแลกเปล่ียนความเห็นและติดตามพัฒนาการดำเนินงาน

ดาน ESG อยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหบริษัทตางเปดเผยขอมูลดาน ESG โดยจะสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานดาน ESG 

ของบริษัท รวมถึงโอกาสในการดำเนินธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงและการปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยดาน ESG กบข. 

เชื่อวาการเขาประชุมหารือกับบริษัทจะสามารถชี้ใหบริษัทเห็นความสำคัญของการนำปจจัยดาน ESG มาบูรณาการในการดำเนินกิจการ 

และเปนการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางบริษัทกับนักลงทุน ตลอดจนชวยปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยดาน ESG 

 ในกรณีบริษัทที่ กบข. ลงทุนเกิดประเด็นลบดาน ESG กบข. จะพิจารณาดำเนินการแนวปฏิบัติ “การระงับลงทุน” (Negative List 

Guideline) โดยเพ่ิมระดับในการติดตามขึ้นเรื่อย ๆ เริ่มจาก กบข. จะเขาพบหารือเพื่อติดตามแนวทางแกไขและปองกัน มีการแจงให

คณะกรรมการบริษัททราบเปนลายลักษณอักษรเพื่อแจงประเด็น ขอสังเกต และขอกังวล การเขาพบประธานกรรมการหรือกรรมการ

บริษัท เพ่ือแสดงจุดยืนของ กบข. การเผยแพรความเห็นตอสาธารณชน หรือการรวมมือกับนักลงทุนสถาบันรายอื่นในการเสนอประเด็น

ที่กังวลรวมกัน (Collective Engagement) ซึ่งหากบริษัทยังคงเพิกเฉยหรือไมใหความรวมมือในการแกไขปญหาอยางเพียงพอ กบข. 

จะตัดสินใจระงับการลงทุนในบริษัทดังกลาว  
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หลักปฏิบัติ
ที่ 5

หลักปฏิบัติ
ที่ 6

หลักปฏิบัติ
ที่ 7

 จัดใหมีการเปดเผยนโยบายการใชสิทธิออกเสียง
 และผลการใชสิทธิออกเสียง

 การแสดงบทบาทในฐานะเจาของกิจการ (Active Ownership) เปนสิ่งที่ กบข. ใหความสำคัญอยางมาก และไดใชสิทธิออกเสียง

ในการประชุมผูถือหุนอยางจริงจัง เพื่อแสดงความรับผิดชอบและทำหนาที่แทนสมาชิก กบข. ทุกราย ในการนี้ กบข. ไดจัดทำ

และเปดเผย “แนวทางการออกเสียงลงคะแนนของ กบข. ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทที่ กบข. ลงทนุ (Proxy Voting Guidelines)” 

เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทที่ กบข. ลงทุน โดยจะลงคะแนน “เห็นดวย” 

กับขอเสนอท่ีพิจารณาแลววาเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทในระยะยาว มีความเปนธรรมตอผูถือหุนโดยรวมและมีความโปรงใส

ตรวจสอบได ซึ่ง กบข. ไดเผยแพรรายงานผลการใชสิทธอิอกเสียงในการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th) 

 รวมมือกับผูลงทุนอื่นตามความเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติตาม 
 I Code เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 ภารกิจหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการลงทุนอยางรับผิดชอบ คือ การสรางความรวมมือของทุกภาคสวนในอุตสาหกรรม 

โดย กบข. ไดรวมกับกลุมนักลงทุนสถาบันพิจารณากำหนด “หลักเกณฑการพิจารณา Negative List ของกลุมนักลงทุนสถาบัน” เพื่อเปน

แนวทางการพิจารณาไมลงทุนเพ่ิมเติมในตราสารทุนของบริษทัทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ไมรวมตลาดหลักทรัพย 

เอม็ เอ ไอ) ทีม่กีารประกอบธรุกจิหรอืการบรหิารกจิการโดยไมคำนงึถงึปจจยัดาน ESG จนกวาบรษิทัทีอ่ยูใน Negative List จะดำเนนิการ

แกไขปญหาเพ่ือใหการประกอบธุรกิจหรือการบริหารกิจการสอดคลองกับปจจัยดาน ESG ดังที่ระบุในหลักปฏิบัติที่ 3 

 เปดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิบัติ
 ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนในเว็บไซตและในรายงานประจำป 

 กบข. ไดเผยแพรนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนตอสาธารณชน และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายใหสมาชิกทราบเปนประจำ

ทางเว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th) และในรายงานประจำปของ กบข. 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจำป 2567

 กบข. ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีธรรมาภิบาล จึงไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. อยางตอเนื่องตั้งแตป 2562 จนถึงปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับทราบถึง

สถานการณการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนำผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ในป 2567 กบข. ไดรับผลคะแนนการประเมินที่ 94.05 คะแนน อยูในระดับผานดี 

โดยมีหนวยงานที่เขารวมประเมินท้ังสิ้น 8,325 หนวยงาน ทั่วประเทศ ซึ่ง กบข. จะนำขอเสนอแนะผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือให กบข. เปนองคกรท่ีมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งดานการลงทุน งานบริการสมาชิก และการบริหารสำนักงาน โดยเฉพาะ

การปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันในการดำเนินงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อเสริมสรางการเปนองคกร

แหงธรรมาภิบาลที่เขมแข็ง

 กบข. ดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล โปรงใส และตระหนกัถงึผูมสีวนไดเสียทกุฝาย โดยมุงปองกนัการทจุรติและยกระดับมาตรฐาน

การลงทุน บริการสมาชิก และบริหารองคกร กบข. พัฒนาเคร่ืองมือสื่อสารทั้งออนไลนและออฟไลน พรอมเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ

อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนสถาบันการลงทุนท่ีมีความรับผิดชอบและยั่งยืน

กบข. เขาประเมิน ITA ประจำป 2567

ได 94.05 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
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กบข. และบทบาทในการลงทุนอยางรับผิดชอบ 
(Responsible Investing)

“

”

ในฐานะนักลงทุนสถาบันขนาดใหญ (Universal Owner) ที่มีพอรตการลงทุน
ที่ ถื อครองกระจายตัวอยู ทั่ ว โลก  และบริหารสินทรัพยสุท ธิมูลค ากว า 
1.4 ลานลานบาท พรอมดวยสมาชิกกวา 1.2 ลานราย กบข. ใหความสำคัญ
อยางย่ิงตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, 
Social and Governance หรือ ESG) โดยดำเนินบทบาททั้งในฐานะนักลงทุน
และผูถือหุนที่มีความรับผิดชอบ ไมเพียงมุงสรางผลตอบแทนทางการเงิน 
(Investment Returns) แตยงัคำนงึถงึผลตอบแทนทางสงัคม (Social Returns) 
ควบคูกันไป ทั้งหมดน้ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลในการจัดการกองทุน 
(Fiduciary Duty) เพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของสมาชิก

 กบข. บูรณาการปจจัย ESG ในกระบวนการลงทุน โดยวิเคราะหควบคูกับปจจัยพื้นฐานและผลการดำเนินงานของบริษัทที่พิจารณา

ลงทุน กบข. สนับสนุนบริษัทท่ีบริหารทรัพยากรอยางยั่งยืน โปรงใส และมีสวัสดิการพนักงานที่ดี เพื่อลดความเส่ียงดานทุจริต ลดตนทุน

ระยะยาว และเพ่ิมคุณภาพสินคาและบริการ ปจจัยเหลานี้ชวยเสริมความสามารถในการทำกำไรของบริษัทในระยะยาว นอกจากน้ี

ยังเขาพบหารือกับกิจการที่ลงทุนและใชสิทธิผูถือหุนอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึง ESG กบข. เชื่อวาการมีสวนรวม

เชิงรุกชวยใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน สรางผลตอบแทนระยะยาวที่มั่นคงแกสมาชิก และขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยอยางยั่งยืน

135

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



ผลการดำเนินงานที่สำคัญในป 2567

 ในฐานะหนวยงานภาครัฐและนักลงทุนที่มีความรับผิดชอบ (Responsible Investor) กบข. ไดดำเนินงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุน

การลงทุนอยางรับผิดชอบ ดังนี้

  1.  เขาพบกิจการเพื่อหารือการดําเนินงานดาน ESG เชิงบวก (Positive Engagement)

 ตามท่ีประเทศไทยไดประกาศเจตนารมณ เป าหมาย

ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในป 2593 

และเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net 

Zero) ในป 2608 กบข. ไดมีสวนรวมกับบริษัทที่ กบข. ลงทุน 

(Positive Engagement) มาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2565 

เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทตาง ๆ มีสวนชวยในการบรรลุเปาหมาย

การลดกาซเรอืนกระจก ในมติทิางดานสิง่แวดลอม (Environment) 

และมิติทางดานสังคม (Social) 

 ในป 2567 กบข. ไดเขาหารือกับบริษัทมหาชนจำกัด (บมจ.) 

จำนวน 10 บริษัท ใน 4 หมวดธุรกิจ ไดแก หมวดพลังงาน

และสาธารณูปโภค พัฒนาอสังหาริมทรัพย ขนสงและโลจิสติกส 

บรรจุภัณฑ โดยเขาหารือในประเด็นทางดานสิ่งแวดลอมซึ่งเนน

เรือ่งการเปล่ียนผานธรุกิจเขาสูการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศนูย 

(Net Zero) และประเด็นดานสิทธิมนุษยชน โดยหลังจากการเขา

หารือไดขอสรุป ดังนี้ 

ทุก บมจ .  มีกลยุทธการดําเนินงานดานความย่ังยืน

ทีค่รอบคลุมทัง้มติสิิง่แวดลอม สงัคม และการกำกับดแูลกจิการท่ีดี 

โดยสวนใหญมีการกำกับดูแลดวยคณะกรรมการและ/หรือ 

คณะทำงานท่ีดแูลรับผิดชอบดานการพัฒนาความย่ังยนืโดยเฉพาะ 

เชน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน คณะทำงาน

ดาน Net Zero เพื่อควบคุมการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

ซึ่ งถือได ว า  บมจ .  ทั้ งหมดตระหนักถึ งความสำคัญด าน

การดำเนินงานดานความย่ังยืน

 ในสวนของกลยุทธในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

พบวา บมจ. สวนใหญมีกลยุทธในการปลอยกาซเรือนกระจก

ในลักษณะที่คลายคลึงกัน อันไดแก การลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกจากการดำเนินงาน การชดเชยการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซด การขยายธุรกิจ และการใชพลังงานทดแทน 

เปนตน ความทาทายในการดำเนินนโยบายการลดกาซเรอืนกระจก 

ไดแก ตนทนุดานพลังงานสีเขยีว การใชเทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ มี บมจ. 1 แหงตองการ

แรงสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐในการเปลี่ยนไปใชพลังงาน

ทดแทน

 ทุก บมจ .  ดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนตามหลักการ

ของสหประชาชาต ิเชน หลกัการแนวทางของสหประชาชาตวิาดวย

ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UNGPs) โดย บมจ. สวนใหญมุงเนน

หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งครอบคลุม 3 ดานหลัก ไดแก 

การปกปอง (Protect) การเคารพ (Respect) และการเยียวยา 

(Remedy) นอกจากนี้ บมจ. ทุกแหงมีการประเมินความเส่ียง

ดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Dil igence) 

อยางสมำ่เสมอ โดยมรีะยะเวลาทีแ่ตกตางกนัไป และไดดำเนนิงาน

ทีค่ำนงึถงึความเส่ียงดานสิทธมินุษยชนครอบคลุมทัง้หวงโซอปุทาน 

รวมถงึมมีาตรการในการแกไขปญหาหากมปีญหาดานสทิธมินษุยชน 
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 อยางไรกต็าม ในเรือ่งการดำเนินนโยบายดานสทิธมินษุยชนนัน้ 

บางบริษัทยังพบกับความทาทายในเรื่องของนโยบายดาน

สทิธมินษุยชนในแตละพืน้ทีท่ีบ่รษิทัดำเนนิธรุกิจอยูนัน้แตกตางกนั 

เชน แตละประเทศมีการบังคับใชกฎหมายที่แตกตางกัน บริษัท

ยังคงตองปรับนโยบายในเรื่องนี้ใหสอดคลองกันในแตละพื้นที่ 

แตอยางไรก็ตาม พบวา ทุก บมจ. ยังไมมีประเด็นปญหาทางดาน

สิทธิมนุษยชนที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานและภาพลักษณ

ขององคกร

 จากการเขาพบกิจการเพื่อหารือการดำเนินงานดาน ESG 

สรุปในภาพรวมไดวา ในมิติทางดานสิ่งแวดลอมและมิติทางดาน

สงัคม พบวา บมจ. ทกุแหงใหความสำคัญกบัการพฒันาความยัง่ยนื 

แตหลาย บมจ. ยังพบความทาทายในเร่ืองบริษัทขนาดกลาง

และขนาดเล็กที่อยู ในหวงโซอุปทาน  ยังขาดความพรอม

ในการพัฒนาความย่ังยืนทั้งในประเด็นของการลดการปลอย

กาซเรือนกระจก และการดำเนินการเร่ืองนโยบายสิทธิมนุษยชน 

ซึง่ บมจ. เหลานัน้ ควรมบีทบาทในการสงเสรมิและสนับสนนุบริษทั

ในหวงโซอุปทาน โดยเฉพาะบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก 

ใหมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการดำเนินงาน

ดานความย่ังยืนมากขึ้น

  2.  เริ่มจัดทําบัญชีรายการปริมาณกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) ขององคกรและพอรตลงทุน

 เพื่อหาแนวทางลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งในสวนของสำนักงานและพอรตการลงทุน (Decarbonized Portfolio) 

การดำเนินการเร่ืองนี้ถือเปนสวนหน่ึงที่ชวยสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการเปล่ียนผานประเทศไทยไปสูสังคมคารบอนต่ำ
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 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) นําโดยนายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ผูบริหารและพนักงาน กบข. นอมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั จงึไดรวมกันทาํกิจกรรมตาง ๆ  ภายใตโครงการ “กบข. รวมพลังจิตอาสาสรางความดี 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 

28 กรกฎาคม 2567” ตามรอยพระราชกรณียกิจที่สําคัญ

“เราทําความดีดวยหัวใจ” พระราชปณิธานในการบําเพ็ญประโยชน
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในการสืบสาน รักษา 
ตอยอดแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการสรางประโยชน 
สรางความสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

กบข. รวมพลังจิตอาสาสรางความดี 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
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พระราชกรณียกิจดานการศึกษา

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงตระหนักในคุณคาและความสําคญั

ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีคุณภาพ จึงสนับสนุน

ดานการศึกษาใหกับประชาชนไดเรียนรู สามารถนําความรูมาพัฒนา

สังคมและประเทศชาติได

 กบข. ไดทาํกจิกรรมสรางส่ือการเรียนรูนอกหองเรยีน (Brain-Based 

Learning : BBL) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองและสงเสริม

วินัยการออม พรอมทั้งมอบอุปกรณคอมพิวเตอร สมุดบัญชีรายรับ-

รายจาย และทุนการศึกษาใหกับนักเรียนโรงเรียนวัดหัวไทร รวมถึง

ไดรวมกันปรับภูมิทัศนโดยรอบใหกับวัดหัวไทร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พระราชกรณียกิจดานการแพทยและสาธารณสุข 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักวาสุขภาพพลานามัย

ของประชาชนเปนปจจัยและพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ รวมถึง

ใหความสาํคญักบัการรักษาพยาบาลผูเจบ็ปวยในถิน่ทุรกนัดารและยากไร

 กบข. จดักิจกรรมเดิน-วิง่การกุศล สะสมระยะทาง 72 KM | 72 Day : 

GPF Charity Virtual Run ใหสมาชิก กบข. มีสวนรวมในการวิ่งสะสม

ระยะทางสูงสุด 72 กิโลเมตรตอราย โดยทุก 1 กิโลเมตรของสมาชิก

ที่ทํากิจกรรมสําเร็จจะแปลงเปนเงินบริจาค 1 บาท เพื่อไปชวยเหลือ

ผูปวยมะเร็งยากไรในโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี จังหวัด

ปทมุธาน ีซึง่สมาชกิ กบข. ใหความสนใจเขารวมกจิกรรมกวา 4,000 ราย 

รวมถึงผูบริหารและพนักงาน กบข. ไดรวมกันเดิน-วิ่ง เพ่ือรวมสะสม

ระยะทาง ณ อุทยาน 100 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 รวมถึง กบข. ไดจัดทํา Microsite เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยไดรวบรวมเน้ือหา

พระราชกรณยีกจิ โครงการในพระราชดาํร ิพระราชดาํรสั และพระบรมราโชวาททีส่าํคญั เพือ่เผยแพรเนือ่งในโอกาส

พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

 ในนามของคณะผูบริหารและพนักงาน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ตางลวนสํานึกในพระเมตตา 

และพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได จะนอมนําพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแกขาราชการในโอกาสตาง ๆ 

มายึดถอืปฏิบตั ิรบัผดิชอบในการปฏิบตังิานดวยความเท่ียงธรรมและสุจริต รวมกันปฏิบตัหินาทีส่นองพระราชปณิธาน 

ดวยความจงรักภักดีสืบไป

้

L

วิ

ร
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กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) มีภารกิจในการเปนหลักประกันการจายบำเหน็จ
บำนาญและใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 
สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก 
จึงไดใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม 
ที่จะนำไปสูการเติบโตท่ียั่งยืนของระบบเศรษฐกิจของประเทศ

 กิจกรรมเพ่ือสังคม จึงเปนอีกภารกิจหลัก ที่ กบข. ไดดําเนินมาอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป เพ่ือตองการสงตอโอกาสทางสังคม 

และชวยรักษาส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน โดยในป 2567 กบข. ไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้

กบข. กิจกรรมประกวดวาดภาพ “เกษียณมีสุข” ชิงทุนการศึกษา

กบข. จัดกิจกรรม CSR เสริมสรางทักษะดานการเงินแกเยาวชน

 กบข. จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพ ในหัวขอ “เกษียณมีสุข” เปดโอกาสใหนักเรียนและนักศึกษาท่ีเปนบุตรหลานของสมาชิก

หรอืสงักดัในสถานศกึษาของสมาชกิเขารวมกิจกรรมชงิทนุการศกึษามลูคารวมกวา 1 แสนบาท เพือ่สรางความตระหนกัรูถงึการบรหิาร

เงินออมและการลงทุนใหแกเยาวชนท่ีเปนบุตรหลานสมาชิก ใหเห็นความสําคัญในการออมและการลงทุนตั้งแตเนิ่น ๆ โดยแสดงออก

ทางความคิดสรางสรรคผานผลงานการวาดภาพ ซึ่งเปนไปตามภารกิจ กบข. ที่ตองการสงเสริมการออมใหกับสมาชิก เพื่อมีเงินใช

ที่เพียงพอในวัยเกษียณ รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางการเงินภาคครัวเรือน และเพิ่มเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจไทย

 กบข. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารเงินและการลงทุนใหกับเยาวชน “เงินทอง

ตองรู...วางแผนเงินออมใหงอกเงย” เพื่อสงเสริมการสรางทักษะทางการเงินแกเยาวชนใหสามารถบริหารเงิน

ไดอยางมปีระสทิธิภาพ อนัเปนพ้ืนฐานทีจ่ะนาํไปสูการพฒันาทกัษะทางการเงนิของประเทศอยางยัง่ยนื ณ โรงเรยีน

จันทรหุนบําเพ็ญ กรุงเทพฯ โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก
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 นอกจากน้ี กบข. ยังไดจัดกิจกรรมท่ีเทิดทูนสถาบัน แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ดวยความภาคภูมิใจและเคารพอยางสูงสุด 

 กบข. รวมบันทึกเทปและจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567

็  ่ ใ โ

กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

 กบข. รวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567

 ั ึ ป ั ึ ป

 กบข. รวมบันทึกเทปและจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567

ัั

ั ็ ี ั ปั ็ ี ั ป
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กิจกรรมพิธีบําเพ็ญกุศล

 กบข .  จัดพิธีบํ า เพ็ญกุศลและทําบุญตักบาตร

พระภิกษุสงฆจํานวน 9 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล

เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ-

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 

2567 

 กบข. จัดพิธีบําเพ็ญกุศลและทําบุญตักบาตรพระภิกษุ

สงฆจํานวน 10 รูป เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลและนอม

รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 

วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 

2567

กิจกรรมบริจาคโลหิต วางพวงมาลา และถวายแจกันดอกไม 

 กบข. เขารวมกิจกรรม “จิตอาสา กบข. รวมบริจาคโลหิต” เพื่อบริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศล 

นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ผานหนวยรับบริจาคโลหิต

เคลื่อนที่ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ณ สํานักงาน กบข. อาคารอับดุลราฮิม อีกทั้ง

เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการบริจาคโลหิต สรางจิตสํานึกการมีสวนรวมเพื่อชวยเหลือ

ผูปวยและบรรเทาภาวะขาดแคลนโลหิตสํารอง
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 กบข. เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 

วันชาติ  และวันพอแห งชา ติ  ณ  อุทยานเฉลิมพระเ กียร ติ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2567

 กบข. ทลูเกลาฯ ถวายแจกนัดอกไมและรวมลงนามถวายพระพร 

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ขอใหพระองคทรงมีพระพลานามัยแข็งแรง ณ บริเวณชั้น 1 

อาคารศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

เขตหลักสี่ เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2567

 กบข .  เข า ร วมพิ ธี ว างพวงมาลา  ถวายบั งคม

พระบรมราชานสุาวรยี พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พรอมนอม

รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร “วันนวมินทรมหาราช” 

13 ตุลาคม 2567 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร

 กบข. รวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเบ้ืองหนา

พระบรมราชานสุาวรยี พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั 

รัชกาลที่ 5 เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว “วันปยมหาราช ประจําป 2567” 

เ พื่ อ แสด งออกถึ ง ค ว ามจ ง รั กภั ก ดี แ ละน อม รํ า ลึ ก ถึ ง

พระมหากรุณาธิคุณ ณ ลานหนาพระบรมราชานุสาวรีย 

รัชกาลที่ 5 กระทรวงการคลัง 143
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แผนยุทธศาสตร

ป 2568
146 แผนยุทธศาสตรป 2568



แผนยุทธศาสตร
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)

“

”

แผนยุทธศาสตรป 2568 จัดทำข้ึนภายใตกรอบวัตถุประสงคในการจัดต้ัง กบข. 
และมุงเนนการดูแลสมาชิก ผูมีสวนไดเสีย และพนักงาน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความมั่นคงทางการเงิน รวมถึงสงเสริมใหประเทศไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
โดย กบข. ไดกำหนดแผนดำเนินงานภายใตยุทธศาสตร 3 ดาน คือ ดานลงทุน 
ดานสมาชิก และดานการบริหารองคกร

 เปาหมาย : 
 การสรางผลตอบแทนการลงทุน
 ที่สูงกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย 10 ป ที่ CPI+2%

 แนวทางการลงทุนของ กบข. คอื การบริหารสินทรัพยเพือ่สรางผลตอบแทนท่ีดใีนระยะยาว 

โดยมีการบริหารความเส่ียงจากการลงทุนอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุเปาหมายการสราง

ผลตอบแทนท่ีกำหนด ในป 2568 กบข. จะดำเนินการทบทวนและปรับนิยามสินทรัพยใหม 

(Redefinition) โดยแบงเปนสินทรัพยที่สรางการเติบโต (Growth Asset) เชน หุน สินทรัพย

ทางเลือกบางประเภท และสินทรัพยที่รองรับความเส่ียง (Defensive Asset) เชน พันธบัตร 

และตราสารหนี้ ซึ่งเปนกลยุทธหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพการคัดเลือกและจัดสรรน้ำหนัก

สินทรัพยในการลงทุนใหสอดคลองกับสถานการณการลงทุนที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ การสราง

ผลตอบแทนการลงทุนทีส่งูกวาอตัราเงนิเฟอเฉล่ีย 10 ป มสีวนสำคัญตอการสรางความเพยีงพอ

หลังเกษียณใหกับสมาชิก

ยุทธธศาาสตตรดดานนลงงทุนน
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 เปาหมาย : 
 การเกษียณอยางมีความสุขของสมาชิก (Freedom for Living) 

 ผลการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณของสมาชิก พบวาสมาชิกรอยละ 82 อาจไมบรรลุเปาหมายความเพียงพอ

ของเงิน ณ เกษียณในระดับดี (P75) ซึ่งหมายความวา เมื่อสมาชิกกลุมน้ีเกษียณอายุราชการ อาจพบขอจำกัด

ในการใชจายและขาดการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น ในป 2568 กบข. จึงมุงสงเสริมทักษะทางการเงินใหกับสมาชิก 

เพือ่ใหสมาชกิมคีวามรู มกีารเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมทางการเงนิ โดยเฉพาะการใหความสำคญัตอการออมเพิม่

ในอัตราที่สูงขึ้น และการเลือกแผนการลงทุนท่ีเหมาะสม อยางเชน แผนสมดุลตามอายุ ที่ปรับเปลี่ยนสินทรัพย

ในการลงทุนอัตโนมัติตามชวงอายุ ซึ่งจะทำใหสมาชิกมีโอกาสในการรับผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นในระยะยาว 

 นอกจากน้ัน กบข. ยังไดพัฒนาประสิทธิภาพความแมนยำของ Digital Twins ใหเปนเครื่องมือในการวางแผน

การเกษียณใหกับสมาชิก อีกทั้งยังเดินหนาในการดำเนินการเพื่อเพิ่มทางเลือกในการรับผลตอบแทนรูปแบบอื่น

ใหกบัสมาชกิ อนัไดแก การรบัเงนิปนผล การรับเงนิออกกอนการเกษยีณ และการจดัสรรสวัสดกิารทีเ่หมาะสม เปนตน

ยุททธศาาสตตรดาานสสมาชชิิก

 เปาหมาย : 
 การพฒันาบคุลากรใหสอดรบักบัทศิทางอนาคตขององคกร

 บุคลากรคุณภาพท่ีมีความเช่ียวชาญและใสใจตอสมาชิก คือหัวใจสำคัญในการบริหาร

กองทุนใหเติบโตอยางย่ังยืนในระยะยาว กบข. จึงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากร

อยางเปนระบบ ทำการศึกษาทบทวนลักษณะงาน โครงสรางตำแหนงและโครงสราง
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อยางตอเนื่อง โดยเนนการมีสวนรวม การคิดริเริ่ม และการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค 

โดยคำนึงถึงประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญ

ยุททธศาสตตรดดานนกาารบริิหหารรองงคกกร
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