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ขอมูลองคกร
กบข.
006 ขอมูล กบข. โดยสังเขป 
007 ภารกิจ กบข.
008 สถิติสำคัญของ กบข.
010 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 
012 สารจากประธานกรรมการ
014 รายงานจากเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
016 คณะกรรมการ กบข.
042 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน
043 คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ
044 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
045 คณะอนุกรรมการกฎหมาย
046 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
047 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
 และประเมินผลงาน
048 คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 เพื่อความยั่งยืน 
050 คณะผูบริหาร กบข.
060 ลักษณะการดำเนินงานของ กบข.
062 โครงสรางองคกร



ชื่อองคกร
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)

ประเภทธุรกิจ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ

LINE 
@GPFcommunity          

TikTok
@gpf_community

My GPF
Application

Facebook
กองทนุบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ (กบข.)  

สินทรัพยสุทธิ

1,390,098 ลานบาท

ขอมูล กบข. โดยสังเขป

ชองทางการติดตอ
สำนักงาน กบข.
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท : 0-2636-1000   

โทรสาร : 0-2636-0603-4 

Contact Center : 1179

Website : www.gpf.or.th 

E-mail : member@gpf.or.th

ผลตอบแทนของแผนหลัก

3.50% (หลังหักคาใชจาย)

GPF Community

ผลประโยชนสุทธิ

41,394 ลานบาท
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ภารกิจ กบข.

ตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539

3
เพื่อจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนอื่น
ใหแกสมาชิก

นายทะเบียนสมาชิก
• บริษัท ไทย แอดมินิสเทรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัทยอย/กองทุน
• บริษัท ไทย แอดมินิสเทรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด
 - งานทะเบียนสมาชิก

• บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด
 - บริหารอสังหาริมทรัพย

• กองทุนรวมสินทรัพยไทย 1 - อาคารอับดุลราฮิมเพลส
 - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย

ผูสอบบัญชี
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

รอบระยะเวลาบัญชี

1 มกราคม - 31 ธันวาคม

1
เพือ่เปนหลกัประกนั

การจายบำเหนจ็บำนาญ
และใหประโยชนตอบแทน

การรบัราชการ
แกขาราชการ

เมือ่ออกจากราชการ

2
เพื่อสงเสริม

การออมทรัพย
ของสมาชิก
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ดานสมาชิก
หนวย : ราย 

ป 2567 ป 2566 ป 2565

สมาชิกทั้งหมด ณ สิ้นป* 1,249,784 1,221,043 1,192,093

สมาชิกพนสภาพ 41,342 39,801 40,188

สมาชิกเขาใหม 70,083 68,751 73,456

สมาชิกออมเพิ่ม 304,940 260,822 222,575

สมาชิกออมตอ 7,438 6,807 6,458

สมาชิกเลือกแผนลงทุน 225,082 185,207 160,889

• แผนหุน 35 19,078 21,868 24,149

• แผนหลัก** 11,475 10,810 9,024

• แผนตราสารหนี้ 5,224 5,132 4,110

• แผนเงินฝากและตราสารหน้ีระยะสั้น 5,199 5,392 4,007

• แผนสมดุลตามอายุ 96,535 88,380 78,825

• แผนหุนไทย 7,228 8,444 7,091

• แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไทย 2,088 2,335 2,130

• แผนหุน 65 26,498 18,965 11,925

• แผนหุนตางประเทศ 22,354 9,807 9,727

• แผนตราสารหนี้ตางประเทศ 1,464 720 145

• แผนผสมสัดสวนเอง 27,939 13,354 9,756

สถิติสำคัญของ กบข. 

หมายเหตุ :  * สมาชิกทั้งหมด ณ สิ้นป นับเฉพาะสมาชิกท่ียังไมพนสมาชิกภาพจากกองทุนเทานั้น
  **   นับเฉพาะสมาชิกที่เคยเลือกแผนอื่น แลวกลับมาเลือกแผนหลักเทานั้น
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ดานกองทุน
หนวย : ลานบาท

ป 2567 ป 2566 ป 2565

เงินกองทุน 1,390,098 1,284,479 1,193,360

• สวนของสมาชิก 489,380 459,317 444,425

• สวนของเงินสํารอง 900,718 825,162 748,935

ผลประโยชนเบ็ดเสร็จรวม 41,394 26,966 10,592

• สวนของสมาชิก 17,940 6,819 (9,429)

• สวนของเงินสํารอง 23,454 20,147 20,021

อัตราสวนคาใชจายตอมูลคาเงินกองทุนเฉลี่ย 0.13 0.12 0.12

ดานลงทุน
ผลตอบแทนของแตละแผนการลงทุน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

แผนการลงทุน
มูลคาสินทรัพย

(ลานบาท)

ผลตอบแทนรายป (% ตอป)

สะสมต้ังแตตนป

แผนหลัก
วันที่จัดตั้งแผน 27 มีนาคม 2540

411,742 3.50%

แผนหุน 65
วันที่จัดตั้งแผน 25 เมษายน 2556

21,974 8.26%

แผนหุน 35
วันที่จัดตั้งแผน 25 สิงหาคม 2553

12,442 5.13%

แผนตราสารหนี้
วันที่จัดตั้งแผน 25 สิงหาคม 2553

2,625 4.06%

แผนเงินฝากและตราสารหนี้ระยะสั้น
วันที่จัดตั้งแผน 27 กันยายน 2553

3,481 2.44%

แผนหุนไทย
วันที่จัดตั้งแผน 8 มกราคม 2562

3,897 -0.36%

แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไทย
วันที่จัดตั้งแผน 31 กรกฎาคม 2563

1,180 6.06%

แผนหุนตางประเทศ
วันที่จัดตั้งแผน 30 พฤศจิกายน 2564

10,086 15.45%

แผนทองคํา
วันที่จัดตั้งแผน 8 ธันวาคม 2565

829 24.67%

แผนตราสารหนี้ตางประเทศ
วันที่จัดตั้งแผน 8 ธันวาคม 2565

1,009 0.17%

หมายเหตุ : ผลตอบแทนหลังหักคาใชจายตอป



รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

กองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการ หรอื กบข. มุงมัน่ยกระดบัคณุภาพชวีติของสมาชกิ ใหมคีวามมัน่คง
ทางการเงิน พรอมท้ังผลักดันองคกรขยายขีดความสามารถใหเติบโตอยางมั่นคง แสวงหาโอกาส
สรางผลตอบแทนท่ีดใีนระยะยาว ชนะอัตราเงินเฟอ โดยขับเคล่ือนภารกิจภายใตกรอบการดำเนินงานสำคัญ 
3 ดาน คือ ดานสมาชกิ ดานลงทุน และดานการบรหิารองคกร

ดวยความมุงมัน่ในการพัฒนางานอยางตอเนือ่ง จงึทำให กบข. ไดรบัการพจิารณารบัรางวลัอนัทรงเกยีรติ 
สะทอนถงึความไววางใจและการยอมรับในบทบาทการดแูลชวีติหลงัเกษยีณของสมาชกิอยางยัง่ยนื
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รางวัลดานธรรมาภิบาลองคกร

กบข. ผานการประเมิน ITA ดวย 94.05 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี”
 กบข. ไดเขารวมโครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป 2567 ของสำนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ซึง่ผลการประเมนิ 
กบข. ผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิประเดน็การตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ทีม่เีปาหมายหลกัเพือ่ให
หนวยงานภาครฐัมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยูที ่94.05 คะแนน อยูในระดบัผานดี
 โดยผลการประเมินประเภทกองทุน กบข. อยูในระดับผานดี เพียงแคกองทุนเดียวจาก 12 กองทุน และเปนระดับที่ดีขึ้น
จากปทีผ่านมา ซึง่ กบข. จะนำขอเสนอแนะผลการประเมนิมาปรบัปรงุการทำงาน เพือ่ให กบข. เปนองคกรทีม่กีารกำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
ทั้งดานการลงทุน งานบริการสมาชิก และการบริหารสำนักงาน โดยเฉพาะการปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสะทอนใหเห็นถึง
ความมุงมัน่ในการดำเนนิงานอยางเตม็ความสามารถ เพือ่เสรมิสรางการเปนองคกรแหงธรรมาภิบาลทีเ่ขมแขง็

โลเชิดชูเกียรติหนวยงานที่ทำคุณประโยชนเพื่อแผนดิน 
 กบข. ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อใหเปนแบบอยางการประพฤติปฏิบัติของการเปนองคกรที่ดีมีคุณธรรม 
ภายใตโครงการ “ฐานันดร 4” จดัโดยสมาคมสมาพันธนกัขาว (ประเทศไทย) โดยมกีารมอบโลเชดิชเูกยีรตใิหกบัหนวยงานทีท่ำคุณประโยชน
เพ่ือแผนดิน เพ่ือเปนการยกยองและสงเสริมการทำงานที่มีคุณภาพ จริยธรรม และมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อสรางความตระหนักรู
และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม



รางวัลดานลงทุน

รางวัล Leading Investor for Corporate ESG Bond
 กบข. ในฐานะนักลงทุนสถาบัน ไดใหความสำคัญกับการหาโอกาสลงทุนในสินทรัพยที่ใหผลตอบแทนท่ีดี ควบคูไปกับการลงทุน
อยางรับผิดชอบ เนนลงทุนในธุรกิจที่นำประเด็นดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG มาใชในการดำเนินธุรกิจ 
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน จึงไดรับรางวัล Leading Investor for Corporate ESG Bond ผูลงทุนที่มีการลงทุน
ในตราสารหนี้ภาคเอกชน เพื่อสิ่งแวดลอม สังคม และความยั่งยืน (ESG Bonds) อยางโดดเดนในป 2567 ในงานมอบรางวัล
ตราสารหน้ียอดเยี่ยมแหงป 2567 (ThaiBMA Best Bond Awards 2024) จัดโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

รางวัลดานเทคโนโลยี

รางวัลรัฐบาลดิจิทัล 6 ปซอน ตอกย้ำการพัฒนาเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง
 กบข. พัฒนาการใหบริการดานดิจิทัลอยางตอเนื่อง นำเทคโนโลยีใหม ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
ใหเปนองคกรดิจิทัลเต็มรูปแบบ จึงไดรับรางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจําป 2567 (Digital Government Awards 2024)
“หนวยงานระดับกรมท่ีใหบริการเปนหลัก” 

 การไดรบัรางวลัน้ีตดิตอกันเปนปที ่6 สะทอนถงึการพฒันาบรกิารดจิทิลัทีไ่มหยดุนิง่ เพือ่ตอบสนองครอบคลมุทกุความตองการ
ของสมาชิก ทั้งดานบริการ โดยเฉพาะเมนู My GPF & My GPF Twins บนแอป กบข. เคร่ืองมือที่ชวยใหสมาชิกวางแผนทางการเงิน
ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมถึงดานลงทุน ที่ไดนำเทคโนโลยีเขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานลงทุน เพื่อใหสมาชิก
ไดรบัผลตอบแทนท่ีด ีมุงสูการเกษียณอยางมีความสุข พรอมพัฒนาแอปพลิเคชันใหเปน Financial Planner สวนตัวของสมาชิกในอนาคต

รางวัล Prime Minister Awards ผลงานโดดเดนการปองกันภัยไซเบอร
 รางวัล Prime Minister Awards : Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 มีความเปนเลิศดานไซเบอร
ประเภท Best Performance Award องคกรทีม่ผีลงานโดดเดนในการปองกนัและรบัมือภัยคุกคามไซเบอร มผีลการประเมนิผานเกณฑ
ระดับดเีลศิ ประเภทหนวยงานรฐั (ระดบักรม/กระทรวง) จดัโดยสำนกังานคณะกรรมการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ 
(สกมช.) 
 กบข. ไดใหความสำคัญกับการปองกันและรับมือภัยคุกคามไซเบอรมาโดยตลอด และไดยกระดับแผนการรับมือภัยคุกคาม
ทางไซเบอร เพิม่มาตรการรกัษาขอมลูสวนบคุคลของสมาชกิ กำหนดแนวปฏบิตักิารเขาถงึขอมูล เพือ่ปองกนัขอมูลรัว่ไหลและปองกนั
อาชญากรรมบนโลกไซเบอร
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กบข. ยึดมั่นแนวทางการเปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล 
ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีเปาหมายการดำเนินงาน
ในการชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต ใหสมาชิกเกษียณไดอยางมีสุข



สารจาก
ประธานกรรมการ
กบข. 
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 ป  2567  เป นอี กหนึ่ งป ที่ เ ศ รษฐกิ จ โลกยั งคง เผชิญ

ความไมแนนอนจากปจจัยทางภูมิรัฐศาสตร อัตราดอกเบี้ย

ที่ยังทรงตัวในระดับสูง การชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ที่พัฒนาแลว อีกท้ังยังเผชิญความเสี่ยงจากนโยบายกีดกัน

การคาของสหรัฐฯ ที่ เขมงวดข้ึน สงผลกระทบตอการคา 

การลงทุน และแรงงานทั่วโลก สำหรับเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโนม

ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป แตยังคงไดรับแรงสนับสนุนจาก

ภาคการทองเที่ยวที่ยังเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญ สงผลดีตอธุรกิจ

บริการและการบริโภคภายในประเทศ และการลงทุนภาครัฐ

ทีเ่พิม่ขึน้ 

 แมจะเผชิญกับความทาทายดังกลาว กบข. ยังคงมุงมั่น

ในการดำเนินภารกิจ เพื่ อผลประโยชนสู งสุดของสมาชิก 

โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือวางรากฐานการบริหารกองทุน 

ในการขับเคล่ือน กบข. ใหเปนกองทุนที่มีความม่ันคง สราง

ผลตอบแทนการลงทุนท่ีดีในระยะยาว มากกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย

10 ป บวกรอยละ 2 ตอป ซึ่งเปนระดับท่ีสะทอนถึงประสิทธภิาพ

การบริหารจัดการทามกลางสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่ทาทาย 

โดยยังคงรักษาเสถียรภาพของพอรตการลงทุนไดอยางเหมาะสม 

ซึ่ง กบข. ใหความสำคัญกับการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ยั่งยืน ทั้งในประเทศและตางประเทศ อันจะนำไปสู

ระดับความไววางใจของสมาชิกท่ีมีตอ กบข. สูงขึ้น

 กบข. ไดลงทนุในหุนกูเพือ่สิง่แวดลอม (Green Bond) สนับสนนุ

ธุรกิจพลังงานสะอาดซึ่งสอดคลองกับเปาหมาย ESG ขององคกร 

อีกทั้งไดลงนาม MOU รวมกับ Brunei Investment Agency 

(BIA) เพ่ือศกึษาความเปนไปไดในการจัดตัง้พนัธมิตรดานการลงทุน 

โดยเนนอตุสาหกรรมแหงอนาคต เชน พลงังานทดแทน การเกษตร 

อาหาร สุขภาพ และเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน

นายลวรณ แสงสนิท
ปลัดกระทรวงการคลัง

ประธานกรรมการ

 ในขณะที่เศรษฐกิจโลกยังมีแนวโนมชะลอตัวอยางตอเนื่อง

จากอัตราดอกเบ้ียที่ยังอยูในระดับสูงและภาวะเงินเฟอที่ยัง

ไมคล่ีคลาย ประกอบกับปจจัยเสี่ยงทางเศรษฐกิจโลกหลายดาน 

สงผลใหเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมการเติบโตในอัตราต่ำถงึปานกลาง 

โดยมีแรงขับเคล่ือนจากการใชจายภาครัฐและการทองเที่ยว

ผานมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ เชน โครงการโอนเงินชวยเหลือ

กลุมเปราะบาง รวมถึงการลงทุนภาครัฐในโครงสรางพื้นฐาน

ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการ กบข. จะติดตามภาวะเศรษฐกิจโลก

อยางใกลชิด และพรอมปรับกลยุทธการลงทุนใหสอดคลอง

กับสถานการณ เพื่อรักษาเสถียรภาพของกองทุนและเพิ่มพูน

ผลประโยชนใหแกสมาชิกอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการ กบข. ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ

ในการบริหารเงินออมของสมาชิกทุกทาน พรอมมุงมั่นและต้ังใจ

ในการกำกับดูแลการบริหารงาน ผานคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ในแตละดานอยางดีที่สุด โปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล โดยยึดถือประโยชนของสมาชิกสูงสุด

เปนสำคัญ ในนามของคณะกรรมการ กบข. ขอขอบคุณสมาชิก

ทุกทานที่ใหความไววางใจในการบริหารงานของ กบข. ดวยดี

เสมอมา

กบข. เปนกองทุนที่มีความมั่นคง
สรางผลตอบแทนการลงทุนที่ดี
ในระยะยาว มากกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย 10 ป

บวกรอยละ2 ตอป
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รายงานจาก
เลขาธิการคณะกรรมการ 
กบข.
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ภายใตวิสัยทัศนกบข .  เดินหน าสร าง
ความม่ันคง เพื่อความสุข
ในระยะยาวใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง เกษียณมีสุข

กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) กำหนดแผนงาน
วางรากฐานการบริหารกองทุน ในการขับเคล่ือน กบข. ใหเปน
กองทนุทีม่คีวามมัน่คง สรางผลตอบแทนการลงทนุทีด่ใีนระยะยาว  
ในป 2567 ยังคงดำเนินงานภายใตสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ที่เต็มไปดวยความผันผวนจากทั้งในประเทศและตางประเทศ 
แตดวยความมุงมัน่ ความเช่ียวชาญ และการทำงานอยางมอือาชีพ
ของทีมงาน กบข. เราไมเพยีงสามารถรักษาเสถียรภาพของกองทุน
ไดอยางแข็งแกรง แตยงัเดนิหนา “สรางความม่ันคง เพือ่ความสุข
ในระยะยาว” ใหแกสมาชิกอยางตอเนือ่งภายใตวสิยัทศัน “Freedom 
for Living เกษียณมสีขุ” สงเสรมิใหสมาชิกมีอสิรภาพทางการเงนิ
เม่ือเกษียณ ผานภารกิจท่ีสำคัญในการดำเนินงานเพื่อตอบโจทย
การใชชวีติของสมาชกิในทุกชวงชวีติ เชน การทบทวนความเพยีงพอ
ของเงนิ ณ วนัเกษยีณ นำไปสูการปรบัปรงุแผนการจดัสรรการลงทุน
ของ กบข. พรอมท้ังการศึกษาเพ่ิมทางเลือกในการรับผลตอบแทน
รูปแบบอ่ืนใหกับสมาชิกสำหรับเงินออมสวนเพ่ิมจากภาคบังคับ 
อาทิ เงินปนผลระหวางทาง และอาจรวมถึงสิทธิประโยชนอื่น ๆ 
เชน สทิธใินการใชบรกิาร Retirement Home & Care เปนตน 

 อีกหนึ่งในกาวสำคัญของปนี้ คือ กบข. เปลี่ยนการจัดสง
ใบแจงยอดเงินประจำป 2567 เปน e-Statement ใหสมาชิก
ผานชองทางออนไลน และยกเลิกการจัดสงใบแจงยอดเงิน
แบบกระดาษทัง้หมด สนบัสนนุนโยบายรฐับาล Net Zero Emissions 
ของรัฐบาล และการตอบรับตอการพฒันาในยคุดจิทิลัอยางแทจรงิ 
อกีทัง้ กบข. ไดพฒันาแอปพลเิคชนั My GPF ใหทนัสมัย ใชงานงาย 
และตอบโจทยการวางแผนทางการเงินของสมาชิก ผานฟเจอร 
My GPF & My GPF Twins ที่ชวยใหการวางแผนเกษียณ
เปนเร่ืองใกลตวั เขาใจงาย นอกจากนี ้กบข. จดัโครงการเฟนหาไอเดยี
นวตักรรม เพ่ือชวีติทีม่ัน่คงและยัง่ยนืของสมาชกิ กบข. หรอื GPF 
Hackathon สรรหาแนวคิดนวัตกรรมและแนวทางการชวยเหลือ
สมาชิกที่สรางความแตกตางไปจากการดำเนินงานของสำนักงานฯ 
ในรูปแบบเดิม เพื่อตอบโจทยทุกความตองการของสมาชิก กบข. 
ใหไดมากที่สุด โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผานเทคโนโลยี
ใหม ๆ ที่มีความเหมาะสม มาใชเปนแนวทางการวางแผนการเงิน 

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.

การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ การเพ่ิมรายได การลดรายจาย 
หรือการดูแลสุขภาพ และสังคม รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวม
และแบงปนทกัษะความรูระหวางสมาชกิผานชองทางของ กบข. 

 ป 2567 เปนปที่ทั่วโลกเผชิญกับสถานการณความเส่ียง
รุนแรงกวาภาวะปกติจากความผันผวนของตลาดท่ีเกิดขึ้นตอเนื่อง 
ทั้งความขัดแยงระหวางประเทศ การเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศ ภูมิรัฐศาสตร อีกทั้งยังมีโอกาสทวีความรุนแรงจาก
การเผชิญหนาทางเศรษฐกิจ (Geoeconomic Confrontation) 
และการดำเนินมาตรการและนโยบายภาษีของสหรัฐฯ ถึงแม
เศรษฐกิจโลกยังเผชิญกับปจจัยเสี่ยงที่หลากหลาย แต กบข. 
ยังเชื่อมั่นวาเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมฟนตัว โดยเฉพาะในภาค
การทองเท่ียว และแรงกดดันจากเงินเฟอที่เริ่มลดลง ซึ่งจะสงผลดี
ตอการลงทนุในระยะยาวของสมาชกิ ปทีผ่านมา กบข. ไดเพิม่สดัสวน
ใหสมาชิกสามารถลงทุนในทองคำจากรอยละ 10 เปนรอยละ 25 
ซึง่สามารถสรางผลตอบแทนใหกบัสมาชกิไดมากยิง่ขึน้ อยางไรกต็าม
กบข. จะบริหารจัดการเชิงรุก พรอมทั้งปรับพอรตการลงทุนใหมี
ความยืดหยุน รองรับความผันผวน และบรรเทาผลกระทบ
ดานผลตอบแทนภายใตสภาวะแวดลอมดานลงทุนที่มีความเส่ียง
สูงขึ้น เพื่อแสวงหาผลตอบแทนและลดความเสี่ยงในจังหวะ
ทีเ่หมาะสมใหแกสมาชกิ กบข.

 ทายท่ีสุด น้ี  ผมขอขอบคุณการสนับสนุนจากผูบริหาร 
และพนักงาน กบข. ทุกคน ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
มีธรรมาภิบาล และยึดถือประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญเสมอ 
และขอขอบคุณสมาชกิทกุทานทีใ่หความไววางใจแก กบข. ตลอดมา
เราจะเดินหนาพัฒนากองทุนดวยความรับผิดชอบและใสใจ 
เพื่อให กบข. เปนเสาหลักทางการเงินที่มั่นคง เปนที่พึ่งพาได
ในทกุชวงชวีติของสมาชิก
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คณะกรรมการ

กบข.

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาโท M.S. (Economic Policy and Planning), Northeastern University, USA
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

การฝกอบรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ผูบริหารสวนราชการ
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน ปลัดกระทรวงการคลัง
2565 - 2566 อธิบดีกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
2563 - 2565 อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
2561 - 2563 ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
2559 - 2561  ผูตรวจราชการ กระทรวงการคลัง
2558 - 2559 ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน 
  สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 
• ประธานกรรมการ  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ  สลากกินแบงรัฐบาล
• ประธานกรรมการ  คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
• ประธานกรรมการ  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
• กรรมการ  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
• กรรมการ  สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

นายลวรณ แสงสนิท
ประธานกรรมการ
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการทํางาน
2567 - ปจจุบัน      ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
2563 - 2567       รองผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
2561 - 2563   ที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ 

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน
• กรรมการ บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จำกัด
• กรรมการ การทาเรือแหงประเทศไทย
• กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
• กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒิ
• กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิดานการงบประมาณ 
 ดานการพัฒนาองคกร หรือดานการบริหารจัดการ
• กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
• กรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
• กรรมการสภา สถาบันพระปกเกลา
• กรรมการบริหารกองทุนการเงินการงบประมาณและทรัพยสิน 
 สถาบันพระปกเกลา
• กรรมการ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
 และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชนสาธารณะ
• กรรมการ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี

นายอนันต แกวกำเนิด
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Laws (Trade Practices Law), The University of Sydney, Australia
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
• หลักสูตรนักกฎหมายกฤษฎีกา สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
• Certificate Public Sector Management and Organization Change, The Australian National University, Australia
• หลักสูตร Train the Trainers ดานกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับผูบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) : ผูนำที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตร East Asian Public Sector Leadership Challenges, 
 National Graduate Institute for Policy Study, Tokyo, Japan
• หลักสูตรผูบริหารงานดานกฎหมายภาครัฐระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำนักงบประมาณ
• หลกัสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส. 2) : ผูบริหารสวนราชการ 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ

ประวัติการทํางาน
2563 - ปจจุบัน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2561 - 2563 ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักงานขับเคล่ือน
  การปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ 
  และการสรางความสามัคคีปรองดอง สำนักงาน ป.ย.ป. 
2561 - 2563 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
  สำนักงาน ก.พ.ร.
2559 - 2561 ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
  นโยบายของนายกรัฐมนตรี
2559 ปฏิบัติหนาท่ีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
2558 - 2559 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2551 - 2558 กรรมการรางกฎหมายประจำ 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2550 - 2551 ผูอำนวยการสำนักกฎหมายตางประเทศ 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2547 - 2550 ผูอำนวยการฝายพัฒนากฎหมาย 
  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน
• กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา
• กรรมการ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
• กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน
• กรรมการ คณะกรรมการคดีพิเศษ
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทนุระหวางรฐัและเอกชน
• กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ 
• กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
• กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
• กรรมการ คณะกรรมการแกไขปญหา บรษิทั การบนิไทย จำกดั (มหาชน)
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จำกดั (มหาชน)

นายปกรณ นิลประพันธ
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก สาขานโยบายสาธารณะ (ทุนรัฐบาล) Claremont Graduate University, USA
• ปริญญาโท สาขานโยบายสาธารณะ (ทุนรัฐบาล) Claremont Graduate University, USA
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตร Board Essentials Program (BEP) 
 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) 
• หลักสูตร TIJ – IGLP Workshop for Emerging Leaders on 
 the Rule of Law & Policy 
  สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย
• หลกัสตูรการบรหิารยทุธศาสตรองคกรดวย Enterprise Architecture 
 สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program 
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน
2564 - ปจจุบัน  เลขาธิการ ก.พ.  
2559 - 2564  รองเลขาธิการ ก.พ.
2557 - 2559 ที่ปรึกษาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.
2554 - 2557 อัครราชทูต (ฝายการศึกษา) 
  สำนักงานผูดูแลนักเรียนในประเทศอังกฤษ
2552 - 2554 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน
2551 - 2552 ผูอำนวยการศูนยนักบริหารระดับสูง

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
• คณะกรรมการสถาบันคุมครองเงินฝาก
• คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
• คณะกรรมการบริหารศาลปกครอง
• คณะกรรมการขาราชการฝายศาลปกครอง
• คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม
• คณะกรรมการขาราชการตำรวจ
• คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
• คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร กรุงเทพมหานคร
• คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา

นายปยวัฒน ศิวรักษ
กรรมการ 
ประธานอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ
ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท M.S. Engineering Management, The George Washington University, USA
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การฝกอบรม
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.)  
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราม
 การทุจริตระดับสูง (นยปส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.) : ผูนำทีม่วีสิยัทศันและคณุธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
 สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรนานาชาติระยะสั้นสำหรับผูนำรุนใหมดานหลักนิติธรรม
 และการพัฒนา (RoLD 2020 : Resilient Leader รวมกับ 
 Institute for Global Law & Policy (IGLP) Harvard University, USA)

ประวัติการทํางาน
2563 - ปจจุบัน เลขาธกิารสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
2559 - 2563 รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
2556 - 2559 ที่ปรึกษาดานนโยบายและแผนงาน 
  สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
• กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
• กรรมการประจำคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ
• กรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ

นายดนุชา พิชยนันท
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก ครุศาสตร (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาเอก การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) Notre Dame College, USA
• ปริญญาโท รัฐศาสตร (สาขาบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

การฝกอบรม
• หลักสูตรโครงการฝกอบรมการพัฒนาผูบริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสสำหรับผูบริหารระดับสูง (รอส.) 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 
 สำนักงบประมาณ 
• หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผูบริหารสวนราชการ 
 (นบส. 2) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน 
2564 - ปจจุบัน ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง
2564 รองปลัดกระทรวงการคลัง
2559 - 2564 ทีป่รกึษาดานเศรษฐกิจการเงนิ (เศรษฐกรทรงคณุวฒุ)ิ
2558 - 2559 รองผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 
• ประธานกรรมการสถาบันคุมครองเงินฝาก
• กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงินธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาลธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย
• คณะผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
• รองประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
• กรรมการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
• กรรมการ คณะกรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)
• กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

นายพรชัย ฐีระเวช
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการจัดการลงทุน
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปรญิญาโท Master of Arts in Economics and Special Studies 
 (Development Policy and Public Administration), 
 University of Wisconsin-Madison, USA 
• ปรญิญาโท Master of Laws (Tax), London School of Economics 
 and Political Science, University of London, UK
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ
   ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร The Cullinan : The Making of Digital Board 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมกับสำนักงานสงเสริม
 เศรษฐกจิดจิทิลั (ศสด.) และสมาคมการจดัการธรุกจิแหงประเทศไทย 
 (TMA)

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
2562 - 2566 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ
2561 - 2562 ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง
2560 - 2561 ที่ปรึกษาดานยุทธศาสตรการจัดเก็บภาษี 
  (กลุมธุรกิจพลังงาน)
  รองอธิบดีกรมสรรพากร
2557 - 2560 ผูอำนวยการสำนักวิชาการแผนภาษี

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน)

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก Princeton University ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี Australian National University 
 (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการทํางาน
• ผูชวยผูวาการ สายนโยบายการเงิน 
 ธนาคารแหงประเทศไทย
• ผูอำนวยการ 
 สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ 
• นักวิจัยและที่ปรึกษาอาวุโส 
 Bank for International Settlements  
• เศรษฐกร International Monetary Fund 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• รองผูวาการดานเสถียรภาพการเงิน 
 ธนาคารแหงประเทศไทย

นายปติ ดิษยทัต
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท Master of Business Administration Management Information System, 
 University of Dallas, USA 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการเชิงปริมาณ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การฝกอบรม
• คุณวุฒิวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนระดับสากล (Chartered Financial Analyst : CFA)
• ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพรับอนุญาตสากล (Certified Internal Auditor : CIA)

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย       
2558 - 2566 หัวหนาภาควิชาการธนาคารและการเงิน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี        
                      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2559 - 2565 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพิจารณา
  หลกัเกณฑเกีย่วกบัการกำกบัดแูลการประกอบธรุกจิ
  ตัวกลางและตลาด สำนักงาน ก.ล.ต. 
2557 - 2565 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพิจารณา
  หลักเกณฑเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 
  ประเภทตราสารหน้ี ตราสารอนุพันธ และตราสารซับซอน   
  สำนักงาน ก.ล.ต.
2557 - 2564 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
• ประธานกรรมการ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน 
 ธนาคารแหงประเทศไทย
• กรรมการ สำนกังานคณะกรรมการกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั
• กรรมการ คณะกรรมการองคกร ก.ล.ต. นานาชาติ

นางพรอนงค บุษราตระกูล
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Human Resource Management, Rutgers University, New Jersey, USA
• ปริญญาโท Master of Management (Public Sector Management) มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตรนานาชาติ/ทุนรัฐบาล ก.พ.)
• ปริญญาตรี รฐัศาสตรบณัฑติ ความสมัพนัธระหวางประเทศ (เกยีรตนิยิมอันดบัหนึง่) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตรการพัฒนาผูนำคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave Leadership Program)
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
• หลักสูตร Leadership and Change, University of Potsdam ประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี (ทุนรัฐบาล ก.พ.)
• หลักสูตร Management Acceleration Programme สถาบัน INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 
 (ทนุสงเสรมิการพฒันาระบบบริหารทรพัยากรบคุคล (ทนุรฐับาล ก.พ.) ในตางประเทศ 
 ในฐานะสวนราชการทีไ่ดรบัคัดเลอืกใหเปนหนวยงานดเีดนดานการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2553)
• หลักสูตร (ทุนสำหรับการเตรียมผูบริหารระดับสูง) Executive Development Program 
 สถาบัน Kellogg School of Management, Nothwestern University สหรัฐอเมริกา
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.สธ.) กระทรวงสาธารณสุข
• โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน
2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2558 - 2560 ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี กรมสุขภาพจิต 
  ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  
                       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2555 - 2558 ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี กรมสุขภาพจิต 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• อนุกรรมการวิสามญัเกีย่วกบัการสรรหา พฒันาบคุลากร และการประเมนิ กทม.
• คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล โรงพยาบาลบานแพว
• กรรมการ สภาสถาบนัผูทรงคณุวฒุขิองสถาบันพระบรมราชชนก
• อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.ก.พ. 
 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
• อนุกรรมการปฏิรูปประเทศดานการรอบรูสุขภาพ การคุมครองผูบริโภค 
 และกฎหมายที่เกี่ยวของภายใตคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
• คณะอนุกรรมการกำหนดกรอบอัตรากำลังและวางแผนบริหารกำลังคน ภาครัฐเชิงยุทธศาสตร
• อนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการการจัดสวนราชการและคาตอบแทน
 เลขานุการ อ.ก.พ. สำนกังานปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ
• อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารเพื่อรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ
• เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข

ผูทรงคุณวุฒิ
• คณะกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก
• ผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. สำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา
• ผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก
• ผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ อ.ก.พ. กรมวทิยาศาสตรการแพทย

นายสรรเสริญ นามพรหม
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน
อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ
อนุกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทํางาน 
2566 - ปจจุบัน ผูพิพากษาศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ 
2565 - 2566 เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม  
2564 - 2565 ผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค 9
2562 - 2564 รองอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลาง
2559 - 2562 ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลแรงงานกลาง
2557 - 2559  ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลแพง
2556 - 2557 ผูพิพากษาหัวหนาศาลแขวงธนบุรี 
2555 - 2556 ผูพิพากษาหัวหนาศาลแขวงสุรินทร 

นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร
กรรมการ
อนุกรรมการกฎหมาย
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ดานกฎหมายเปรียบเทียบ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 มหาวิทยาลัย HOWARD ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท ดานกฎหมายการคาระหวางประเทศ 
 มหาวิทยาลัย DICKINSON ประเทศสหรัฐอเมริกา
• เนติบัณฑิตไทย 
 สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการทํางาน 
2567 - ปจจุบัน อัยการอาวุโส สำนักงานอัยการภาค 2
2565 - 2567 รองอัยการสูงสุด
2560 - ปจจุบัน อาจารยผูบรรยายวิชาสัมมนากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา ภาคค่ำ
2551 - 2563  รองเลขาธิการ สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณทิตยสภา
2548 - 2559  อาจารยผูบรรยายวิชาพยานหลักฐาน 
  สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
  ภาคทบทวน
  • เลขานุการอัยการสูงสุด (ทานเข็มชัย ชุติวงศ)
  • เลขานุการรองอัยการสูงสุด (ทานเข็มชัย ชุติวงศ)
  • เลขานุการผูตรวจการอัยการ (ทานเข็มชัย ชุติวงศ)
  • เลขานุการสำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย
  • เลขานุการสำนักงานคณะกรรมการอัยการ
  • ขาราชการตุลาการศาลยุติธรรม (ผูชวยผูพิพากษา รุนที่ 28)

นายศักดา ชวงรังษี
กรรมการ
อนุกรรมการกฎหมาย 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป) วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

การฝกอบรม
• หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) 
 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
• หลักสูตรกฎหมายและคดีพิพาททางปกครอง 
• หลักสูตรธรรมาภิบาล สถาบันคลังสมองแหงชาติ 
• หลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย สถาบันคลังสมองแหงชาติ 
• Administration and Leadership : IUT Lyon II (France), 
 George Washington (USA), EDCW (Australia)
• Training English course : Canterbury Christ Church University (UK)

ประวัติการทํางาน
• นายกสโมสรอาจารยและขาราชการ หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส  
• รองอธิการบดี รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  
• รองผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
 รองผูอำนวยการสำนักวิจัยและบริการทางวิชาการ
• ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
• กรรมการบริหารงานบุคคล
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (กบม.)
• กรรมการกองทุนพัฒนาอาจารย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
• กรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
• อนุกรรมการฝายกฎหมาย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
• ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
• กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 (ตัวแทนจากผูบริหาร)
• กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 (ตัวแทนจากคณาจารยประจำ)

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต (ตัวแทนจากคณาจารยประจำ)
• กรรมการ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.)
• อนุกรรมการเทียบคุณวุฒิ (อนุฯ กพอ.)
• กรรมการวัฒนธรรม จังหวัดภูเก็ต 

ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากฎหมาย เอกชน และกฎหมายธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

การฝกอบรม
• หลกัสตูรประกาศนยีบตัรกฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 
• หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.ศธ.) 
 กระทรวงศึกษาธิการ
• โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติการทํางาน
2567 - ปจจุบัน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม
2565 - 2567      ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม
2563 - 2565 รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม
2562 - 2563 นิติกร ปฏิบัติหนาที่ 
  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  รักษาราชการแทนศึกษาธิการภาค 15 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
กรรมการ
อนุกรรมการตรวจสอบ
อนุกรรมการกฎหมาย
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การฝกอบรม
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสสำหรับผูบริหารระดับสูง (รอส.)
  สำหรับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับสูง ระดับกรม 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล

ประวัติการทํางาน
2562 - ปจจุบัน รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (นักบริหารสูง)
2561 - 2562  ผูอำนวยการสำนัก (ผูอำนวยการสูง) 
  สำนักการประชุม
2556 - 2561 ผูอำนวยการสำนัก (ผูอำนวยการสูง) 
  สำนักกรรมาธิการ 3
2550 - 2556 ผูอำนวยการกลุมงานคณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 
• อนุกรรมการขาราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
 สรรหา พัฒนาและสงเสริมสมรรถภาพขาราชการ
• กรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
• กรรมการคัดเลือกผูขอรับทุนการศึกษา
 มูลนิธิพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว
 และสมเด็จพระนางเจารำไพพรรณีแกบุตรขาราชการและลูกจาง
• กรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกร ตามแนวทาง PMQA
• กรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
• อนุกรรมการแผนและงบประมาณ
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
• อนุกรรมการเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
 และการใชจายงบประมาณ
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
• อนุกรรมการพิจารณาศึกษาแนวทางการดำเนนิการกำหนดโครงสราง
 หนวยงานรองรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนนิการจดัสรางแบบจำลองอาคารรฐัสภาใหมทองคำ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ศึกษาศาสตร (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาตร รป.บ. (ตร) โรงเรียนนายรอยตำรวจ 

การฝกอบรม
• หลักสูตรสารวัตร 
• หลักสูตรผูกำกับการ 
• หลักสูตรบริหารวิกฤตการณ 
• หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง (บตส.) 
 วิทยาลัยการตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรการสรางความสัมพันธและการสื่อสารระหวางสื่อมวลชน
 กับผูบังคับใชกฎหมาย (Media Relationship)
• หลกัสตูรการบรหิารการรกัษาความสงบเรยีบรอยของสงัคมภาครฐั 
 รวมเอกชน (บรอ.)
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง
 ดานการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอยางยั่งยืน

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน ผูบังคับการอำนวยการ 
  สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2566 - 2566 ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี
2563 - 2566 รองผูบังคับการตำรวจภูธร จังหวัดจันทบุรี  
2562 - 2563 รองผูบังคับการตำรวจภูธร จังหวัดตราด     
2560 - 2562  รองผูบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 4
2558 - 2560  ผูกำกับการฝายอำนวยการ 2 
  กองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 2   
2557 - 2558 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
  จังหวัดระยอง
2555 - 2557 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหวยใหญ 
  จังหวัดชลบุรี

พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร (ความสัมพันธระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) โรงเรียนนายเรือ 

การฝกอบรม
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปรญิญาบัตร วปอ.) วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ
• หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 
• หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ 
• หลักสูตรโรงเรียนชั้นตนพรรคนาวิน
• หลักสูตร Target Motion Analysis and Acoustic Analysis ประเทศสหรัฐอเมริกา
• หลักสูตร Basic Submarine Operation ประเทศเนเธอรแลนด

ประวัติการทํางาน
• ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพเรือ
• เสนาธิการทหารเรือ
• หัวหนาคณะนายทหารฝายเสนาธิการ ประจำผูบังคับบัญชา 
• หัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ ประจำผูบัญชาการทหารเรือ 
• หัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ ประจำเสนาธิการทหารเรือ 
• ผูบัญชาการกองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร กองเรือยุทธการ
• ผูอำนวยการสำนักพัฒนากำลังพล กรมกำลังพลทหารเรือ
• รองผูบัญชาการกองเรือฟริเกตท่ี 1 กองเรือยุทธการ
• รองผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน กรมยุทธการทหารเรือ
• ผูชวยทูตฝายทหารเรือไทยประจำกรุงลอนดอน และรักษาราชการผูชวยทูตฝายทหาร 
 และรักษาราชการผูชวยทูตฝายทหารเรือประจำกรงุออสโล, ประจำกรงุโคเปนเฮเกน 
 และประจำกรุงสตอคโฮม
• นายทหารฝายเสนาธิการ ประจำผูบัญชาการทหารเรือ 
• นายทหารฝายเสนาธิการ ประจำเสนาธิการทหารเรือ
• นายทหารฝายเสนาธิการ ประจำรองเสนาธิการทหารเรือ
• รองผูอำนวยการกองยุทธการ กรมยุทธการทหารเรือ 
• ผูบังคับการเรือหลวงพุทธเลิศหลานภาลัย
• ผูบังคับกองพันรักษาฝงที่ 11 กรมรักษาฝงที่ 1 หนวยบัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝง 
• ผูบังคับการเรือหลวงรัตนโกสินทร
• นายธงผูบัญชาการทหารเรือ 
• นายธงรองผูบัญชาการทหารเรือ
• นายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงพุทธยอดฟาจุฬาโลก
• นายทหารปราบเรือดำน้ำ แผนกอาวุธและการเรือ เรือหลวงพุทธยอดฟาจุฬาโลก (กำลังพลรับเรือ)
• นายธงผูบัญชาการกองเรือฟริเกตท่ี 1 กองเรือยุทธการ
• ตนหนแผนกเดินเรือ เรือหลวงรัตนโกสินทร
• นายทหารปราบเรอืดำนำ้ แผนกอาวธุและการเรือ เรือหลวงรัตนโกสนิทร
• ผูชวยตนปน เรือหลวงรัตนโกสินทร
• นายทหารปกครองโรงเรียนเตรียมทหาร

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด
• กรรมการบริหารสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย
• กรรมการสภาทหารผานศึก
• กรรมการบริหารทาเรือพาณิชยสัตหีบ - กองทัพเรือ
• กรรมการที่ปรึกษาโครงการอนุรักษแนวปะการังและส่ิงมีชีวิตใตทะเลไทย 
 ในพระดำริสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา
• ประธานอนุกรรมการฝายแผนโครงการอนุรักษแนวปะการังและสิ่งมีชีวิตใตทะเลไทย 
 ในสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา
• อุปนายกสมาคมศิษยเกาโรงเรียนปญญาวรคุณ

พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง
กรรมการ
อนุกรรมการกำกับกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Arts (Political Science) Sul Ross State University, USA
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรม
• หลักสูตรปลัดอำเภอ (นปอ.) วทิยาลยัการปกครอง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับกลาง (นพก.) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรนายอำเภอ (นอ.) วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหัสวรรษใหม (นบ.สส.) สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) สถาบันดำรงราชานุภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) สถาบันพระปกเกลา  
• หลักสูตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ (รปภ.บส.) ศูนยรักษาความปลอดภัย 
 กองบัญชาการกองทัพไทย  
• หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง (บตส.) วิทยาลัยการตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแหงชาติ (บมช.) สำนักขาวกรองแหงชาติ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการ
 ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม

ประวัติการทํางาน
2566 - ปจจุบัน เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2562 - 2566 รองเลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
2559 - 2562 ผูทรงคุณวุฒิดานบริหาร สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
2555 - 2559 ผูเชี่ยวชาญดานบริหาร สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2547 - 2555 ผูอำนวยการสำนักอำนวยกิจการศาลรัฐธรรมนูญ 
  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
2547  ผูอำนวยการสำนักประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2544 - 2546 ผูอำนวยการกลุมงานคดี 8 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2542 - 2544 หัวหนากลุมงานวิจัยและวิชาการ 3 
  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2541  เลขานุการรองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  สำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย
2539 - 2541 เลขานุการอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
2534 - 2539 เลขานุการรองอธิบดีกรมการปกครอง 
  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
2534  บุคลากร กองอัตรากำลังและสงเสริมสรรถภาพ 
  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
2532 - 2534 ปลัดอำเภอ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล
กรรมการ
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำนักงบประมาณ
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม 
 สถาบันพัฒนาขาราชการ ฝายตุลาการศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม        
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 
 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรฝกอบรมและดูงานกับ Office of the Private Commissioner of Canada 
 ประเทศแคนาดา
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ประวัติการทํางาน
• ประธานแผนกคดีวินัยการคลังและการงบประมาณ ศาลปกครองสูงสุด
• ตุลาการหัวหนาคณะศาลปกครองสูงสุด
• ตุลาการศาลปกครองสูงสุด
• รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
 จดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2554
• คณะกรรมการสรรหาสมาชกิสภาปฏริปูแหงประเทศไทย ดานกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม
• ตลุาการหวัหนาคณะศาลปกครองกลาง
• ตลุาการศาลปกครองกลาง
• คณะอนกุรรมการพจิารณาปรบัปรงุรฐัธรรมนญูกฎหมายทีอ่อกโดยอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนญู
 และกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู คณะกรรมการปฏริปูการเมอืง
• หัวหนาคณะวิจัยโครงการวิจัยจัดแยกประเภทขอมูลขาวสาร สถาบันวิจัยและใหคำปรึกษา
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• คณะอนุกรรมาธิการยกรางแผนพัฒนาการเมืองแหงชาติ 
 คณะกรรมาธิการวิสามัญยกรางแผนพัฒนาการเมืองแหงชาติ
 สภาผูแทนราษฎร 
• ที่ปรึกษากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
• กรรมการ คณะกรรมการสมาคมกฎหมายมหาชนแหงประเทศไทย
• อัยการจังหวัดประจำกรมสำนักงานอัยการพิเศษ ฝายคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร 1
• คณะผูแทนคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในการประชุม 
 Second Asia Pacific Forum on Privacy and Data Protection 
 และ 21st International Conference on Privacy and Data 
 Protection ณ เขตบริหารพิเศษฮองกง

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• รองประธานศาลปกครองสูงสุด

นายสมชัย วัฒนการุณ
กรรมการ
ประธานอนุกรรมการกฎหมาย 

อายุ 68 ป
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท (สาขาวิทยาการจัดการ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การฝกอบรม  
• นักบริหารการตรวจเงินแผนดินระดับสูง (นตส.) 
 สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

ประวัติการทํางาน 
2567 - ปจจุบัน รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน
2565 - 2567 ผูตรวจเงินแผนดิน (สตภ. 3) 
  จังหวัดนครปฐม
2564 - 2565 ที่ปรึกษาการตรวจเงินแผนดิน 
  ระดับทรงคุณวุฒิ
2564 ที่ปรึกษาประจำสำนักงาน (ผูอำนวยการสูง)  
  สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน
2561 - 2564      ผูอำนวยการสำนัก 
  สำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 11
2560 - 2561  ผูอำนวยการสำนัก 
  สำนักตรวจสอบการเงินที่ 4
2560 ผูอำนวยการสำนัก 
  สำนักตรวจเงินแผนดินจังหวัดจันทบุรี

นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน
อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ 

อายุ 60 ป
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
• เนติบัณทิตไทย  สำนักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

การฝกอบรม   
• หลักสูตรการสอบสวนคดีอาญา 
 โรงเรียนนายรอยตำรวจ
• หลักสูตรพนักงานไตสวน 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตรการดำเนินคดีในชั้นศาล 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• หลกัสตูรนกับรหิารยทุธศาสตรการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ
 ระดับสูง (นยปส.) 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
• หลักสูตร The Support of Anti-Corruption Management 
 in the Kingdom of Thailand, UNAFEI JAPAN
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ
 ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม

ประวัติการทํางาน
2568 - ปจจุบัน ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  รักษาราชการแทนผูชวยเลขาธิการ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7
2566 - 2568 ผูชวยเลขาธิการ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช.
2563 - 2566 ผูชวยเลขาธิการ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 
2561 - 2563 ผูอำนวยการสำนักไตสวนการทุจริตภาคการเมือง
  และองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
2560 - 2561  ผูอำนวยการสำนักไตสวนการทุจริตภาคการเมือง 1 
2559 - 2560 ผูอำนวยการ
  สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดกาฬสินธุ 
2557 - 2559 พนักงานไตสวนชำนาญการพิเศษ 

นายจักรกฤช ตันเลิศ
กรรมการ
อนุกรรมการกฎหมาย
อนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

การฝกอบรม
• Investment Banking, Kellogg Business School, Northwestern University, USA
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม 
 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม
• หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแหงชาติ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ประวัติการทํางาน
2565 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร 
  กลุมบริษัทบางจากและกรรมการผูจัดการใหญ 
  บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
2558 ประธานเจาหนาที่บริหาร
  กลุมบริษัทบางจากและกรรมการผูจัดการใหญ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท บีซีพี เทรดดิ้ง จำกัด (บีซีพีที)
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุมครองขอมูลเครดิต
• กรรมการ สภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
• ประธานกรรมการ OKEA ASA - Oslo Stock Exchange (OSE)
• นายกสมาคมศิษยเกาสวนกุหลาบ ในพระบรมราชูปถัมภ
• กรรมการ สภาธุรกิจไทย-ยุโรป 
 คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)
• รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
• ประธานกรรมการบริหาร สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT)
• กรรมการที่ปรึกษา วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นายชัยวัฒน โควาวิสารัช
กรรมการ
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• Diploma of Petroleum Management, College of Petroleum Studies, Oxford University, UK

การฝกอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 
 สถาบันพระปกเกลา
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรสำหรับผูบริหารดานหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD) 
 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตร NIDA-Wharton Executive Leadership Program 2009, 
 The Wharton School of the University of Pennsylvania, USA
• หลักสูตร PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA

ประวัติการทํางาน
2563 - 2567 ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการใหญ 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2560 - 2563   ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2558 - 2560   รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจน้ำมัน 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2557 - 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารความยั่งยืน
  และวิศวกรรมโครงการ 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2556 - 2557  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดขายปลีก 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2554 - 2556  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดพาณิชยและตางประเทศ 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
2552 - 2554  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสื่อสารองคกรและกิจการเพื่อสังคม 
  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• นายกสมาคมนสิติเกาจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ในพระบรมราชปูถมัภ 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• กรรมการ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
• กรรมการอิสระ บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
• กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี แอ็กซตรา จำกัด (มหาชน)

นายอรรถพล ฤกษพิบูลย
กรรมการ 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมาย เศรษฐกิจ และธุรกิจ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)    
 ประธานวิชาการ สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร IOD : Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) 
 สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
• หลักสูตรสำหรับผูบริหารดานหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD) 
 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
• หลักสูตร IOD : Financial Institution Governance 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร IOD : Successful Formulation & Execution of 
 Strategy (SFE) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน
2553 - ปจจุบัน ผูจัดการใหญ บริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด
2552 - 2553 Senior Executive Vice President 
  สายงานธุรกิจและปฏิบัติการ
2551 - 2552 Executive Vice President ฝายงานพัฒนาธุรกิจ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน
 รัฐวิสาหกิจ (PAC) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
• ประธานในคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 (SubPAC) สาขาขนสง
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 (SubPAC) สาขาสถาบันการเงิน
• ประธานกรรมการและรักษาการประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด
• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอรเซอรวิสเซส จำกัด
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียน
 เพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน สำนักงานปลัดกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคกร 
 สถาบันคุมครองเงินฝาก
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการแกปญหาหนี้สินครู
 และบุคลากรทางการศึกษา
• อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ
 การบริหารจัดการภาครัฐและความม่ันคง
• ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการแกปญหาหนี้สิน ความยากจน
 และลดความเหลื่อมล้ำ สภาผูแทนราษฎร
• กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 องคการคลังสินคา กระทรวงพาณิชย
• กรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือนยุติธรรมแกปญหาหนี้ 
 ของกระทรวงยุติธรรม

นายสุรพล โอภาสเสถียร
กรรมการ
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน Case Western Reserve University, USA 
• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงิน The University of Findlay, USA  

การฝกอบรม
• หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
 ดานการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
  โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน
2562 - 2567 ผูอำนวยการสถาบันคุมครองเงินฝาก
2560 - 2567    กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย จำกัด (มหาชน)
2560 - 2562   กรรมการ, ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
  องคการเภสัชกรรม   
2561 - 2562  กรรมการ, รักษาการกรรมการผูจัดการ 
  บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด 
2560 - 2561  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด
2558 - 2560   รองกรรมการผูจัดการใหญ 
  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
2557  ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ 
  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
2553 - 2557  รองกรรมการผูจัดการ 
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 
2551 - 2552  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
2549 - 2550    ผูบริหารงานธุรกิจตลาดทุน 
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
2546 - 2548  ผูอำนวยการ, ผูบริหารฝายผลิตภัณฑบริหารเงิน
  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
2539 - 2546  ธนาคารซิตี้แบงก เอ็น. เอ.

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.
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คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

นายพรชัย ฐีระเวช
ประธานอนุกรรมการ

นายเอกชัย จงวิศาล
ผูทรงคุณวุฒิ

นายสุวิชญ โรจนวานิช
ผูทรงคุณวุฒิ

นายสุขวัฒน ประเสริฐยิ่ง
ผูทรงคุณวุฒิ

นางสาวพิมพพันธ เจริญขวัญ
ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย

นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ
ผูทรงคุณวุฒิ

นายชัยวัฒน โควาวิสารัช
ที่ปรึกษา

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายศรพล ตุลยะเสถียร
ที่ปรึกษา
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คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ

นายปยวัฒน ศิวรักษ
ประธานอนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
อนุกรรมการ

นายชำนาญ ทิพยชนวงศ
อนุกรรมการ

พันตำรวจเอก
เดนทนุ เถาธรรมพิทักษ

อนุกรรมการ

นายชัยรัตน วงศวีรธร
อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย
อนุกรรมการ

นายสมศักดิ์ ภูสกุล
อนุกรรมการ

นางณัฐนันท รจนกร
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
ประธานอนุกรรมการ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
อนุกรรมการ

รองศาสตราจารย
พิมพพนา ศรีสวัสดิ์

อนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
อนุกรรมการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการกฎหมาย

นายสมชัย วัฒนการุณ
ประธานอนุกรรมการ

นายจักรกฤช ตันเลิศ
อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ

นายนพดล เภรีฤกษ
อนุกรรมการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
อนุกรรมการ

นายศักดา ชวงรังษี
อนุกรรมการ

นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายปติ ดิษยทัต
ประธานอนุกรรมการ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
อนุกรรมการ

ผูชวยศาสตราจารย
ศักดิ์ชาย เพชรชวย

อนุกรรมการ

นายสุรพล โอภาสเสถียร
อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
และประเมินผลงาน

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ

นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย
อนุกรรมการ

นายพรชัย ฐีระเวช
อนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
อนุกรรมการ

พลตำรวจตรี 
กัมพล ลีลาประภาภรณ

อนุกรรมการ

ผูชวยศาสตราจารย
ศักดิ์ชาย เพชรชวย

อนุกรรมการ

นายปยวัฒน ศิวรักษ
ประธานอนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

นางพรอนงค บุษราตระกูล
ประธานอนุกรรมการ

นายธีระศักดิ์ เงยวิจิตร
อนุกรรมการ

นายปติ ดิษยทัต 
อนุกรรมการ

นายสุทธิรักษ ทรงวิไล
อนุกรรมการ

นายจักรกฤช ตันเลิศ
อนุกรรมการ

พลเรือเอก 
วรวุธ พฤกษารุงเรือง

อนุกรรมการ

นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน
อนุกรรมการ
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คณะผู้้�บริิหาร กบข.
1.	 นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์	
	 เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข.

2.	 นายอาสา อิินทรวิิชััย	
	 รองเลขาธิิการ  
	 กลุ่่�มงานลงทุุนและค้้าตราสาร  

3.	 นายแมน ชุุติิชููเดช	
	 รองเลขาธิิการ 
	 กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์ลงทุุนและบริิหารผู้้�จััดการกองทุุน

4.	 นายรณชััย วิินทวามร	
	 ผูู้ช�วยเลขาธิิการ 
	 กลุุ�มงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

82 1 6
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5.	 นางสาววรรณา พรเจริิญวาสน์์	
	ผู้้�ช่่ วยเลขาธิิการ  
	 กลุ่่�มงานบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 นายสุุจิินดา สุุขุุม	
	ผู้้�ช่่ วยเลขาธิิการ  
	 กลุ่่�มงานลงทุุนและค้้าตราสาร  

7.	 นางสาวปรีีชฎา แพนสิิงห์์	
	ผู้้�ช่่ วยเลขาธิิการ  
	 กลุ่่�มงานยุุทธศาสตร์์องค์์กรและการวิิจััย

8.	 นางสาวดวงใจ เจริิญชััย	
	ผู้้�ช่่ วยเลขาธิิการ กลุ่่�มงานสมาชิิกสััมพัันธ์์ 
	 และสื่่�อสารองค์์กร และรัักษาการ 
	 ในตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดกลุ่่�มงานปฏิิบััติิการ 

74 53
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ประวััติิการศึึกษา	
•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชาการเงิิน Case Western Reserve University, USA 
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาการเงิิน The University of Findlay, USA  

การฝึกอบรม	
•	หลั ักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังระดัับสููง โดยสถาบัันพััฒนาบุุคลากร
	ด้ ้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ กรมบัญชีีกลาง
•	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) 	
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	หลั ักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประวััติิการทำำ�งาน
2562 - 2567	ผู้้� อำนวยการสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก
2560 - 2567   	 กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
2560 - 2562  	 กรรมการ, ประธานคณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง 
		  องค์์การเภสััชกรรม   
2561 - 2562 	 กรรมการ, รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ 
		  บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 
2560 - 2561 	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด
2558 - 2560  	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
		  ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
2557 	ที่ �ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
		  ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
2553 - 2557 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ 
		  ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) 
2551 - 2552 	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
		  ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
2549 - 2550   	ผู้้� บริิหารงานธุุรกิิจตลาดทุุน 
		  ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
2546 - 2548 	ผู้้� อำนวยการ, ผู้้�บริิหารฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์บริิหารเงิิน
		  ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
2539 - 2546 	 ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์ เอ็็น. เอ.

นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์
เลขาธิิการคณะกรรมการ กบข.

อายุุ 53 ปีี

คณะผู้้�บริิหาร 

กบข.
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ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท M.B.A., University of California, Berkeley, USA	
•	 ปริิญญาโท Master of Engineering (Mechanical Engineering),  
	 University of Southern California, USA
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาวิิศวกรรมเครื่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี

การฝึึกอบรม
•	หลั ักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 
	สถ าบัันวิิทยาการตลาดทุุน (Capital Market Academy)
•	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	สม าคมสงเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประวััติิการทำำ�งาน	
•	ผู ูชวยเลขาธิิการ กลุุมงานวิิจััยและกลยุุทธ์การลงทุุน 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ
•	ผู ูอํํานวยการอาวุุโสฝ่ายกลยุุทธ์การลงทุุน 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ 
•	รั ักษาการผูู้บริิหารฝ่ายลงทุุนตราสารหนี้้� 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ 
•	 SVP, Head of Investment and Liquidity Management 
	 ธนาคารทหารไทย จํํากััด (มหาชน)
•	 SVP, Head of Fixed Income Investment 
	 บริิษััทหลักทรััพยจััดการกองทุุน กรุุงศรีี จํํากััด
•	 Associate Director, Global Investor Sales, 
	 Standard Chartered Bank (Thai) Public Company Limited

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นในปััจจุุบััน
•	 อนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์์, คณะอนุุกรรมการการลงทุุน 
	 กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (National Savings Fund, Thailand)
•	ค ณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์
	 ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารอนุุพัันธ์์และตราสารซัับซ้้อน 
	ส ำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
•	ค ณะกรรมการลงทุุน กองทุุนเพื่่�อรัักษาสภาพคล่่องของการระดมทุุนตลาดตราสารหนี้้� 		
	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย (Corporate Bond Stabilization Fund)
•	 ประธานคณะกรรมการ
	 บริิษััท ฟิิทช์์ เรตติ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

นายอาสา อิินทรวิิชััย
รองเลขาธิิการ  
กลุ่่�มงานลงทุุนและค้้าตราสาร  
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ประวััติิการศึึกษา	
•	 ปริิญญาเอก Doctoral of Science (Operations Research - Stochastic Modeling),  
	 School of Engineering and Applied Science, 
	 The George Washington University, Washington, D.C., USA
•	 ปริิญญาโท Master of Science (General Operations Research),  
	 School of Engineering and Applied Science, Columbia University, USA
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณมหาวิิทยาลััย

การฝึึกอบรม	
•	หลั ักสููตร Leadership Succession Program (LSP)  
	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครัฐ
•	หลั ักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)
•	หลั ักสููตร Digital Transformation for CEO #2 (DTC #2) หนังสืือพิิมพ์กรุุงเทพธุุรกิิจ  
	 และหนัังสืือพิิมพ์ฐานเศรษฐกิิจ เครืือบริิษััท เนชั่่�น มััลติิมีีเดีีย กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)  
	ร่ ่วมกัับบริิษััท เอ็็ม เอฟ อีี ซีี จำกััด (มหาชน)
•	หลั ักสููตร Executive Development Program สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	หลั ักสููตรไทยกัับประชาคมอาเซีียนในเศรษฐกิิจการเมืืองโลก สถาบัันพระปกเกล้า

ประวััติิการทำำ�งาน
•	ผู้้�ช่ ่วยเลขาธิิการ กลุ่่�มงานบริิหารความเส่ี่�ยง กองทุุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ
•	ผู ูชวยเลขาธิิการ กลุ่่�มงานกิิจกรรมองค์์กร กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
•	ผู ูชวยเลขาธิิการ งานวิิจััยและกลยุุทธ์์การลงทุุน กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
•	ผู ูอํํานวยการอาวุุโส ฝ่่ายกลยุุทธ์์การลงทุุน กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
•	ผู ูอํํานวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงการลงทุุน กองทุุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ
•	หั ัวหน้้าฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จํํากััด
•	นั ักวิิเคราะหด้านเศรษฐกิิจและตลาดเงิินและนัักวางกลยุุทธ์ลงทุุน 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์ ทิิสโก้้ จํํากััด
•	 อาจารยผููสอน The George Washington University, Washington, D.C.
•	นั ักวาณิิชธนกิิจ Bioventure Group, New York
•	นั ักวิิเคราะห์์โครงการลงทุุน  
	สํํ านัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท ไทย แอดมิินิิสเทรชั่่�น เซอรวิิสเซส จํํากััด
•	ค ณะกรรมการกองทุุนอนุุรัักษ์์บ้้านเลขที่� 960  
	 มููลนิิธิิคุุณแม่่เชย อัับดุุลราฮิิม
•	ค ณะอนุุกรรมการบริิหารจััดการการเงิินและทรััพยสิน  
	 สํํานักังานคณะกรรมการกํํากัับและสงเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย
•	 คณะกรรมการพิจิารณาสนับัสนุนทุนุวิจิัยัด้านตลาดทุนุระดับับัณัฑิิตศึกษา  
	 สถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์แหงประเทศไทย
•	ค ณะกรรมการสรรหาผู้้�จััดการกองทุุน 
	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมจำกััด  
	 กองทุุนสนับสนุุนการสร้างเสริมสุุขภาพ
•	ค ณะทํํางานเพื่่�อการลงทุุน  
	สํํ านัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	ค ณะทำงานพิิจารณาแนวทางการแก้้ไขระเบีียบคณะกรรมการ 
	 ประกัันสัังคมว่่าด้้วยการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทุุน 
	 ประกัันสัังคม พ.ศ. 2559 และประกาศคณะกรรมการประกัันสัังคม 
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อรองรัับสััดส่่วนการลงทุุนเชิิงยุุทธศาสตร์์ (SAA)  
	ต ามแผนยุุทธศาสตร์์ฉบัับที่่� 4 ระยะที่่� 2

นายแมน ชุุติิชููเดช
รองเลขาธิิการ  
กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์ลงทุุนและบริิหารผู้้�จััดการกองทุุน
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ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Master of Science in Finance (International Finance), 
	 University of Illinois, Urbana - Champaign, USA 
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration (International Business), 
	 University of Illinois, Urbana - Champaign, USA 
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การฝึกอบรม 
•	หลั กัสูตูรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ระดับัผู้้�บริหิาร  
	สถ าบัันวิิชาการความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ  
	ส ำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)
•	หลั ักสููตรรััฐบาลอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์สำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง (รอส.)   
	สถ าบันัพัฒันาบุคุลากรภาครัฐด้้านดิจิิิทัลั 
	ส ำนักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิิทัลั (องค์์การมหาชน)
•	หลั ักสููตรการสร้างกระบวนการเปลี่่�ยนผ่่านองค์์กรสู่่�รัฐบาลดิจิิิทัลั  
	สถ าบันัพัฒันาบุคุลากรภาครัฐด้้านดิจิิิทัลั 
	ส ำนักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิิทัลั (องค์์การมหาชน)
•	หลั ักสููตรนัักบริิหารรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	สถ าบันัพัฒันาบุคุลากรภาครัฐด้้านดิจิิิทัลั 
	ส ำนักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิิทัลั (องค์์การมหาชน)

ประวััติิการทํํางาน
•	ผู ูอํํานวยการอาวุุโสฝ่ายกํํากัับกิิจกรรมองคกร 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ 
•	ผู ูอํํานวยการอาวุุโสฝ่ายบริิหารความเสี่่�ยงองคกร 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ 
•	ผู ูอํํานวยการฝ่ายบริิหารความเสี่่�ยงองคกร 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ 
•	ผู ูอํํานวยการฝ่ายนวััตกรรม กบข. 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ 
•	ผู ูอํํานวยการฝ่ายพััฒนาองคกรและธุุรกิิจ 
	 กองทุุนบํําเหน็็จบํํานาญขาราชการ

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นในปััจจุุบััน
•	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ไทย แอดมิินิิสเทรชั่่�น เซอร์์วิิสเซส จำกััด

นายรณชััย วิินทวามร
ผูู้ชวยเลขาธิิการ  
กลุุมงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
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ประวััติิการศึึกษา	
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration (Finance),  
	 University of Texas at Arlington, USA
• 	ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี (เกีียรติินิิยมอันดัับ 1)  
	มห าวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

การฝึกอบรม	
•	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP)  
	 Thai Residential
  	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
• 	หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) 
  	มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครัฐ
• 	Investment Training Program,  
	 Amundi Asset Management, France

ประวััติิการทำำ�งาน
•	ผู้้�ช่ ่วยเลขาธิิการงานลงทุุน Public Market  
	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
•	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงการลงทุุน 
	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
• 	ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับกิิจกรรมองค์์กร 
	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
• 	ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายลงทุุนตราสารหนี้้� 
	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
• 	ผู้้�จััดการ ฝ่่ายจััดการลงทุุนทางเลืือก 
	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
• 	นัักวิิเคราะห์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อยุุธยาเจเอฟ จำกััด 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท จีีพีีเอฟ พร็อพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำกััด
• 	กรรมการ กองทุุนรวมสิินทรััพย์์ไทย 1
• 	กรรมการ บริิษััท เอชไออาร์์พีี (ประเทศไทย) จำกััด

นางสาววรรณา พรเจริิญวาสน์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ  
กลุ่่�มงานบริิหารความเสี่่�ยง
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ประวััติิการศึึกษา	
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมกฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  

การฝึึกอบรม
•	 การบริิหารทุุนมนุุษย์์ยุุคดิิจิิทััล (Human Capital Management)  
	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครัฐ (IRDP)
•	 การบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย คณะนิิติิศาสตร์  
	สถ าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	นั ักบริิหารรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Government Executive Program : e-GEP)  
	สถ าบัันพััฒนาบุุคคลากรภาครััฐด้้านดิิจิิทััล (TDGA)

ประวััติิการทำำ�งาน	  
•	ผู้้� อำนวยการอาวุุโสและผู้้�บริิหารฝ่่ายกฎหมาย  
	 กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ 
•	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายนิิติิการ สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
	 และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)  
•	นั ักกฎหมายกฤษฎีีกา กองกฎหมายต่่างประเทศ  
	ส ำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 
•	นิ ิติิกร ฝ่่ายนิิติิการ กรมวิิเทศสหการ  
	ส ำนัักนายกรััฐมนตรีี 
•	ฝ่ ่ายสิินเชื่่�อต่่างประเทศ  
	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

นายสุจิินดา สุุขุุม
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ  
กลุ่่�มงานลงทุุนและค้้าตราสาร  
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ประวััติิการศึึกษา	

•	 ปริิญญาโท Master of Arts in Communications (Public Relations),  

	 California State University, Fullerton, USA

•	 ปริิญญาตรีี คณะวารสารศาสตร์์และส่ื่�อสารมวลชน 

	มห าวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การฝึึกอบรม

•	หลั ักสููตร Leadership Succession Program (LSP)  

	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)

ประวััติิการทำำ�งาน	

•	ผู้้� อำนวยการและผู้้�บริิหารฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กร 

	 กองทุุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ

•	ผู้้� อำนวยการและผู้้�บริิหารฝ่่ายประชาสัมัพัันธ์์องค์์กร 

	 กองทุุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ 	

•	ผู้้� อำนวยการและผู้้�บริิหารฝ่่ายสื่่�อสารและกิิจกรรม 

	 กองทุุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ 

•	ผู้้� อำนวยการอาวุุโสฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร 

	 ธนาคารเกีียรติินาคิิน

•	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร 

	 เอไอเอ ประเทศไทย

นางสาวปรีีชฎา แพนสิิงห์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ 
กลุ่่�มงานยุุทธศาสตร์์องค์์กรและการวิิจััย

อายุุ 55 ปีี
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ประวััติิการศึึกษา	

•	 ปริิญญาโท Master of Arts in Communications,  

	 Tokai University, Japan

•	 ปริิญญาตรีี คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์   

การฝึึกอบรม	

•	หลั ักสููตร Development of Leadership Skills for Future Leaders 

	สถ าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	หลั ักสููตรผู้้�แนะนำการลงทุุนตราสารทั่่�วไป (IC Plain P1) 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 กรรมการผู้้�จััดการ 

	 บริิษััท โคอะ-ชะ (ประเทศไทย) จำกััด

•	 รองกรรมการผู้้�จััดการ

	 บริิษััท ชููโอ เซ็็นโก (ประเทศไทย) จำกััด 

•	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานลููกค้้า

	 บริิษััท เอส ซีี แมทซ์์บอกซ์์ จำกััด 

•	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสฝ่่ายบริิหารงานลููกค้้า

	 บริิษััท แมคแคน-อีีริิคสััน (ประเทศไทย) จำกััด

•	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบริิหารงานลููกค้้า

	 บริิษััท เดนท์์สุุ (ประเทศไทย) จำกััด

นางสาวดวงใจ เจริิญชััย
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ  
กลุ่่�มงานสมาชิิกสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร  
และรัักษาการในตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดกลุ่่�มงานปฏิบิััติิการ 

อายุุ 55 ปีี
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การจัดตั้งและสถานะ

เงินของกองทุน  

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เปนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
(พระราชบญัญตั ิกบข.) มสีถานะเปนนติบิคุคล ไมมสีถานะเปนสวนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิตามกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ และรายได
ของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน โดยมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชี

การจัดตั้ง กบข. มีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี

(1) เพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการ เม่ือออกจากราชการ 

(2) เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 

(3) เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก 

หนาท่ีหลักของ กบข.

ดานลงทุน : นำเงินที่รับจากสมาชิกและสวนราชการ
ไปลงทุนเพ่ือใหเกดิประโยชนสงูสดุ ภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได 
ตามวัตถุประสงคของกฎหมายและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
กำหนด

ลักษณะการดําเนินงานของ กบข. 

1.  เงนิสะสม
คื อ  เ งิ นออมของสมาชิ ก  โ ดย

สวนราชการทําการหักจากเงินเดือนของ
สมาชิกทุกเดือน เพื่อนำสง กบข. และ 
กบข. นำเงินสะสมเขาบัญชีเงินรายบุคคล
ของสมาชกิ ปจจบุนักฎหมายกําหนดอตัรา
เงินสะสมข้ันต่ำรอยละ 3 ของเงินเดือน
และสมาชิกสามารถออมเพิม่ไดรอยละ 27 
ของเงินเดือน เมื่อรวมกับเงินสะสมข้ันต่ำ
ตองไมเกนิรอยละ 30 ของเงนิเดอืน

2. เงนิสมทบ 
คือ เงินที่รัฐจายสมทบใหกับสมาชิก

ทีอ่อมเงนิสะสม โดยสวนราชการจะเปนผูเบิก
จากงบประมาณรายจายของรัฐในอัตรา
ทีเ่ทากบัอตัราเงนิสะสมข้ันตำ่ (รอยละ 3 ของ
เงนิเดอืน) ทกุคร้ังทีม่กีารจายเงนิเดอืนนำสง 
กบข. เพือ่นำเขาบญัชีรายบุคคลของสมาชิก

3. เงนิประเดมิ 
คอื เงนิทีร่ฐัสงเขาบญัชเีงนิรายบคุคลของ

สมาชกิทีร่บัราชการกอนวนัที ่ 27 มนีาคม 
2540 ที่สมัครเขาเปนสมาชิก กบข . 
ตามสูตรที่กําหนด และ กบข. จายเงิน 

รัฐอาจตราพระราชกฤษฎีกาสั่งให กบข. 
นําเงินสำรองสงกลับคืนเปนรายไดแผนดิน
เพือ่รฐันำไปจายบำเหน็จบำนาญขาราชการ
และรฐัตองจดัสรรเงนิงบประมาณ เพือ่ชดเชย
สวนทีน่าํออกไปคืน กบข. ในปงบประมาณ
ถัดไป ทั้งนี้ รัฐตองจัดสรรงบประมาณ
รายจายจํานวนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบประมาณรายจายบำเหนจ็บำนาญของ
ขาราชการประจำปเขาบัญชีเงินสำรอง
ทกุปจนกวาเงนิสาํรอง เงนิกองกลาง และ
ดอกผลของเงนิดงักลาวจะมจีาํนวน 3 เทา
ของงบประมาณรายจายบำเหน็จบํานาญ
ขาราชการประจำป หลังจากนั้นใหตั้ง
งบประมาณเพ่ือใหเงนิสํารอง เงนิกองกลาง 
และดอกผล คงระดบั 3 เทาของงบประมาณ
รายจายบำเหน็จบํานาญของขาราชการ
ในแตละป แตหากมีจํานวนเกิน 3 เทา 
ให กบข. นาํเงนิสวนทีเ่กนินัน้ สงเปนรายได
แผนดนิ

7. เงนิกองกลาง 
คอื เงนิบรจิาคตามบญัชเีงนิรายบคุคล

ที่ไมมีผู รับ เปนเงินสวนกลางที่มิใชของ
สมาชกิคนใด

ดังกลาวออกใหแกสมาชิก เมื่อสมาชิก 
สิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบำนาญ

4. เงนิชดเชย
คือ เงินที่รัฐจายจากเงินงบประมาณ

รายจายของรัฐ เขาบัญชีรายบุคคลของ
สมาชกิทกุครัง้ทีม่กีารจายเงนิเดอืนในอตัรา
รอยละ 2 ของเงินเดือน และให กบข. 
จายเงนิดงักลาวออกใหแกสมาชกิ เม่ือสมาชกิ
สิน้สดุสมาชกิภาพและเลือกรบับำนาญ

5. เงนิสมาชกิพนสมาชกิภาพ 
คื อ  เ งิ น ข อ ง ส ม า ชิ ก ที่ สิ้ น สุ ด

สมาชิกภาพ ไดแจงความประสงคให
กองทุนบริหารเงินตอหรือขอทยอยรับ 
โดยกองทุนจะบริหารเงินที่ยังไมไดขอรับ
เงินคืนตอไปได

6. เงนิสาํรอง 
คือ เงินที่รัฐจัดสรรเงินงบประมาณ

รายจายของรัฐสงเขาบัญชีเงินสํารอง
ที ่กบข. เพือ่เปนหลกัประกนัสาํหรบัการจาย
บําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการ ในกรณี
เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

เงนิของกองทนุประกอบดวย

ดานสมาชิก : ดำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารฐานขอมลูสมาชกิ 
การจัดสรรผลประโยชนจากการลงทุน การประชาสัมพันธเพือ่เสริมสราง
ความรูความเขาใจทีถ่กูตอง การจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนตาง ๆ  
ใหแกสมาชกิ รวมถงึการจายเงนิและผลประโยชนคนืใหแกสมาชกิ
เม่ือพนสมาชิกภาพ
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สมาชิก กบข. 
สมาชิก กบข. ประกอบดวยขาราชการ 14 ประเภท 
ขาราชการท่ีเขารับราชการต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 ทุกคน รวมถึงผูซึ่งโอนมาเปนขาราชการต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 

ทุกคนตองเปนสมาชิกและสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
ขาราชการท่ีรับราชการอยูกอนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 ใหสมัครเปนสมาชิกและสงเงินสะสมไดตามความสมัครใจ

ตารางแสดงสมาชิกแยกตามประเภทขาราชการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ลําดับ ประเภทขาราชการ จํานวนราย รอยละ (%)

1 ขาราชการพลเรือน 384,105 30.73

2 ขาราชการฝายตุลาการ 14,970 1.20

3 ขาราชการฝายอัยการ 9,950  0.80

4 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ในกํากับของรัฐ 8,418 0.67

5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 418,289 33.47

6 ขาราชการรัฐสภาสามัญ 2,986 0.24

7 ขาราชการตํารวจ 173,890 13.91

8 ขาราชการทหาร 197,649 15.81

9 ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 183 0.01

10 ขาราชการฝายศาลปกครอง 2,693 0.22

11 ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน      3,077 0.25

12 ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 2,985 0.24

13 ขาราชการในพระองค     14,151 1.13

14 ขาราชการซ่ึงโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่น 16,438 1.32

รวม  1,249,784 100.00



คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

เลขาธิการ

ฝายเลขานุการองคกร

คณะกรรมการ กบข.

ฝายลงทุนตราสารทุน

ฝายลงทุนตราสารหนี้

ฝายลงทุนทางเลือก

ฝายบริหาร
อัตราแลกเปลี่ยน

ฝายคาตราสาร

กลุมงานลงทุน
และคาตราสาร 

ฝายสวัสดิการ
และ CRM

ฝายสื่อสาร
และบริการสมาชิก

ฝายประชาสัมพันธองคกร
และกิจกรรมองคกร

กลุมงานสมาชิกสัมพันธ
และสือ่สารองคกร

ฝายกลยุทธการลงทุน

ฝายบรหิารผูจดัการกองทนุ
Private Market

ฝายสงเสรมิการลงทนุ
เพื่อความยั่งยืน

ฝายวิเคราะหการลงทุน

ฝายบริหารผูจัดการกองทุน
Public Market (ในประเทศ)

ฝายบริหารผูจัดการกองทุน 
Public Market (ตางประเทศ)

กลุมงานกลยุทธลงทุน
และบรหิารผูจดัการกองทนุ

ฝายกํากับ
กิจกรรมองคกร

ฝายบริหาร
ความเส่ียงองคกร

ฝายบรหิาร
ความเสีย่งการลงทุน

กลุมงาน
บริหารความเส่ียง

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสรางองคกร



คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
และประเมินผลงาน

คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ฝายบรหิารสาํนกังาน

ฝายบัญชแีละการเงิน

ฝายกฎหมาย

ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กลุมงาน
บริหาร

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายวจิยัและ
Data Intelligence

ฝายยทุธศาสตรองคกร

กลุมงานยุทธศาสตร
องคกรและการวิจัย

ฝายปฏบิตักิารลงทนุ

ฝายทะเบยีนสมาชกิ
ดานจาย

ฝายทะเบยีนสมาชกิ
ดานรบั

กลุมงาน
ปฏิบัติการ

ฝายระบบคอมพวิเตอร

ฝายระบบงานสารสนเทศ

ฝายบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุมงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

063

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ขอ

มูล
อง
คก

ร 
กบ

ข.





ผลการดำเนินงาน

ป 2567
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ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนป 2567

ภาวะเศรษฐกิจป 2567

ตารางดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจเปรียบเทียบป 2565 - 2567

กลุมประเทศ

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
(รอยละตอป)

อัตราเงินเฟอทั่วไป
(รอยละตอป)

ป 2567 ป 2566 ป 2565 ป 2567 ป 2566 ป 2565

เศรษฐกิจโลก 3.2 3.2 3.5 5.7 6.8 8.7

กลุมประเทศตลาดพัฒนาแลว 1.8 1.8 2.7 3.9 5.7 8.5

 สหรัฐอเมริกา 2.8 2.5 1.9 3.0 4.1 8.0

 กลุมประเทศยุโรป 0.8 0.4 3.4 2.5 5.5 8.4

 ญี่ปุน -0.2 1.9 1.0 2.7 3.3 2.5

กลุมประเทศตลาดเกิดใหม 4.8 4.3 3.8 6.6 3.4 6.4

 จีน 4.8 5.2 3.0 0.2 0.2 2.0

 ไทย 2.5 1.9 2.5 0.4 1.2 6.1

แหลงขอมูล : Bloomberg, สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ IMF World Economic Outlook

 กบข. ไดติดตามภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยในป 2567 ซึ่งมีผลอยางมีนัยสำคัญในการพิจารณาและวิเคราะหภาวะการลงทุน

เชิงมหภาค โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

GDPGGGGGG
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ภาวะเศรษฐกิจโลก

 ในป 2567 ที่ผานมา การขยายตัวทางเศรษฐกิจใกลเคียง

กับป 2566 เปนผลจากการดำเนินนโยบายการเงินที่เขมงวด

ในชวงที่ผานมาเพื่อควบคุมเงินเฟอ อยางไรก็ตาม ในชวง

ครึ่งปหลังธนาคารกลางหลายประเทศเร่ิมปรับลดอัตราดอกเบี้ย 

หลังมีสัญญาณชะลอตัวทางเศรษฐกิจเทียบกับป 2566 รวมทั้ง

ความไมแนนอนทางภูมริฐัศาสตรทีน่กัลงทนุเผชญิ เชน ความขดัแยง

ในตะวันออกกลางและยุโรปตะวันออก รวมถึงการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศท่ีสงผลกระทบตอหวงโซอุปทาน การเกษตร 

และราคาสินคาโภคภัณฑ

 เศรษฐกิจสหรัฐฯ ในป 2567 เติบโตที่รอยละ 2.8 เพิ่มจาก

รอยละ 2.5 ในป 2566 หนุนโดยการบริโภคภาคครัวเรือน

ยังคงแข็งแกรง โดยเฉพาะในดานบริการสุขภาพ สินคาคงทน 

และกจิกรรมพกัผอน นอกจากนี ้การลงทนุในธรุกจิและการสงออก

มบีทบาทสำคัญตอการขยายตัว ขณะท่ีความไมแนนอนทางการคา

ระหวางประเทศ การขาดดุลการคา และตนทุนการกูยืมที่สูง

ยงัคงเปนความทาทาย รวมถึงอตัราการวางงาน ทีม่แีนวโนมเพิม่ขึน้ 

สวนธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) เริ่มปรับลดอัตราดอกเบี้ย

ในเดือนกันยายน 2567 จากชวงรอยละ 5.25 - 5.50 ลงมา

ที่รอยละ 5.00 - 5.25 หลังจากอัตราเงินเฟอลดลงใกลเปาหมาย

ที่รอยละ 2 

 สวนเศรษฐกิจยุโรปยังเติบโตไดเพียงรอยละ 0.8 ในป 2567 

แมแรงกดดันเงินเฟอจะลดลง ซึ่งชวยกระตุนความตองการภายใน

ประเทศ และการลงทุนเริ่มฟนตัวจากการหดตัวในป 2566 

แตความไมแนนอนทางภูมิรัฐศาสตร เชน สงครามในยูเครนและ

ความขดัแยงในตะวนัออกกลาง รวมถงึความสามารถในการแขงขนั

ที่ลดลงจากการขาดนวัตกรรมและความลาชาในการปรับปรุง

โครงสรางเศรษฐกิจ ยังคงเปนปจจัยกดดันท่ีสำคัญ สวนธนาคาร

กลางยุโรป (ECB) ปรับลดอัตราดอกเบี้ยในเดือนมิถุนายน

และกันยายน โดยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากลดลงจากรอยละ 4.00 

เหลือรอยละ 3.50 ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2567

 นอกจากน้ี ในฝงประเทศกำลังพฒันามกีารเติบโตทางเศรษฐกิจ

ในระดบัทีแ่ตกตางกนั โดยประเทศอนิเดยียงัมีการขยายตวัทีโ่ดดเดน 

จากแรงหนุนของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (FDI) 

ที่แข็งแกรง การใชจายภาครัฐ และความตองการในเมืองที่เพิ่มขึ้น 

ขณะที่ประเทศจีนยังมีการเติบโตที่ดีในระดับรอยละ 5 ไดรับ

ปจจัยบวกจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ การลงทุนในเทคโนโลยี

ขั้นสูง และการสงออกที่แข็งแกรง แตยังคงเผชิญปญหาโครงสราง

ในภาคอสังหาริมทรัพยและการบริโภคภายในประเทศท่ีออนแอ

 ภาพความไมแนนอนโดยเฉพาะจากภูมิรัฐศาสตรทั่วโลกจะมี

ตอเนือ่งไปยงัป 2568 นำโดยการใชนโยบายภาษนีำเขาเปนเครือ่งมอื

ตอรองดานการคา เพิ่มความเสี่ยงตอสงครามการคา ซึ่งเปน

ความเสีย่งทีจ่ะทำใหเศรษฐกจิโลกโดยรวมชะลอถงึหดตวัได ขณะที่

อตัราเงินเฟอแมวาจะเร่ิมเห็นแนวทางการปรับตวัลดลงในป 2567 

แตอาจจะกลับมาเปนปญหา หากสงครามการคามีความรุนแรง

มากขึ้น

ภาวะเศรษฐกิจไทย

 เศรษฐกจิไทยในป 2567 มกีารเตบิโตทีด่ขีึน้เมือ่เทยีบกบัป 2566 

โดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ขยายตัวรอยละ 2.5 

(เพิ่มขึ้นจากรอยละ 1.9 ในป 2566) โดยมีแรงขับเคล่ือนหลักจาก

ภาคการทองเที่ยวที่ฟนตัวอยางตอเนื่องและการสงออกที่เริ่ม

ปรับตัวดีขึ้นจากการฟนตัวของอุปสงคโลกและการปรับตัวของ

หวงโซอุปทาน ขณะท่ีการเรงเบิกจายงบประมาณและการดำเนิน

โครงการลงทนุโครงสรางพืน้ฐานขนาดใหญชวยสนบัสนนุการเตบิโต

ทางเศรษฐกิจไดดีผานการลงทุนของภาครัฐ 

 ในดานนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) 

คงอัตราดอกเบ้ียนโยบายไวที่รอยละ 2.50 จนถึงไตรมาสท่ี 3 

ของป 2567 กอนที่จะมีการปรับลดอัตราดอกเบ้ียในเดือน

ตุลาคม 2567 ลงมาท่ีรอยละ 2.25 ทามกลางแรงกดดันจากอัตรา

เงินเฟอที่ลดลงและความกังวลเกี่ยวกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ขณะที่อัตราเงินเฟอทั่วไปอยูที่ระดับรอยละ 0.4 อยางไรก็ดี 

ประเทศไทยยังคงเผชิญหนี้ครัวเรือนที่อยูในระดับสูงยังคงเปน

อุปสรรคตอการบริโภค ขณะท่ีธุรกิจขนาดเล็กยังเปราะบาง

ตอความเสีย่งทางเศรษฐกจิ รวมถงึความไมแนนอนทางภมูริฐัศาสตร

และเศรษฐกิจโลก ซึ่งไทยจะยังคงเผชิญความเสี่ยงดังกลาว

ตอเน่ืองในป 2568 และกระทบตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

การดำเนินการนโยบายการเงินการคลังได 
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การดำเนินงานของกองทุนในป 2567 

 ในการจัดสรรการลงทุนในป 2567 กบข. เนนเพิ่มความสมดุล

สัดสวนเปาหมายการลงทุนรายปใหใกลเคียงกับสัดสวนเปาหมาย

ระยะยาวมากข้ึน โดยในสัดสวนสินทรัพยมัน่คง กบข. เพิม่การลงทุน

ในพันธบัตรภาครัฐฯ โลกข้ึนอยางมีนัยสำคัญ หลังประเมินแลว

พบวาอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรอยูในระดับสูง ขณะที่ธนาคารกลาง

ในหลาย ๆ ประเทศจะเริ่มดำเนินนโยบายการเงินแบบผอนคลาย 

คาดวาจะมีการลดอัตราดอกเบ้ียลงเปนครั้งแรกหลังจากการข้ึน

อตัราดอกเบ้ียมาต้ังแตป 2565 เนือ่งจากแรงกดดันจากอัตราเงินเฟอ

ในระดับสูงเริ่มลดลง ในแงสินทรัพยเสี่ยง กบข. เพิ่มการลงทุน

ในตลาดหุนพัฒนาแลวขึ้นมาเม่ือเทียบกับป 2566 เนื่องจาก

การเตบิโตเศรษฐกจิประเทศหลกัอยางสหรฐัฯ มโีอกาสทีเ่ศรษฐกิจ

ขยายตัวตอเนื่องจากป 2566 การจางงานและการบริโภคทรงตัว

อยูในระดับสูงกวาคาเฉล่ีย อีกทั้งคาดการณวาบริษัทเทคโนโลยี

ในสหรัฐฯ จะมีผลการดำเนินงานท่ีแข็งแกรง โดยเฉพาะบริษัท

ที่เกี่ยวของกับเซมิคอนดักเตอรและโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยี 

อยางไรกต็าม กบข. ทยอยเพิม่สดัสวนการลงทนุในสินคาโภคภณัฑ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 เปนสนิทรพัยปกปองความเส่ียงเงนิเฟอ ในกรณี

ที่ความตึงเครียดในตะวันออกกลางและความขัดแยงในยูเครน

สงผลกระทบตอตลาดพลังงานและหวงโซอุปทานโลก   

 ในคร่ึงหลังของป 2567 มีเหตุการณสำคัญหลายอยางท่ีสราง

ความผันผวนตอภาวะการลงทุน เชน การลดอัตราดอกเบ้ียคร้ังแรก

ของเฟดในเดือนกันยายน การเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ 

ในเดือนพฤศจิกายน และการชะลอตัวของเศรษฐกิจและปญหา

ในภาคอสังหาริมทรัพยในจีน โดย กบข. ทยอยเพ่ิมสัดสวน

การลงทุนในหุนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากแรงสงจากความเช่ือมั่น

ของนักลงทุนตอนโยบายการคลัง ภายหลังทรัมปไดรับชัยชนะ

ในการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ และการประกาศมาตรการ

กระตุนเศรษฐกิจขนาดใหญในประเทศจีน ในขณะที่ กบข. 

ลดสัดสวนการลงทุนในตราสารหน้ีตางประเทศ เชน ตราสารหน้ี

ภาครฐัและภาคเอกชนโลกลง เน่ืองจากประเมนิวาเฟดอาจจะชะลอ

การลดอัตราดอกเบี้ยลงหลังจากลดลงมารวม 4 ครั้งในป 2567 

โดยเฟดจะประเมินสถานการณเงนิเฟอในระยะตอไปกอนตัดสนิใจ

 สวนการบริหารอัตราแลกเปล่ียน กบข. ใหความสำคัญและ

ติดตามสถานการณอัตราแลกเปล่ียนอยางใกลชิด โดยเงินบาท

ในป 2567 ออนคาเล็กนอยจาก 34.18 บาทตอดอลลารสหรัฐ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เปน 34.20 บาทตอดอลลารสหรัฐ 

ณ สิ้นป 2567 ในการนี้ กบข. ไดทยอยปรับอัตราสวนการปองกัน

ความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่น (Hedge Ratio) ใหสอดคลองกบัแนวโนม

คาเงิน โดยคำนึงถึงปจจัยความแตกตางระหวางอัตราดอกเบี้ยไทย

กบัสหรฐัฯ ทัง้นี ้กบข. มกีารบรหิารความเสีย่งเพือ่ลดความผนัผวน

ของผลตอบแทนการลงทุนในสินทรพัยตางประเทศ โดยจะพิจารณา

ความผันผวนของราคาสินทรัพยและอัตราแลกเปล่ียนควบคูกัน

 การบรหิารจดัการกองทนุขางตนทำให ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

แผนหลักไดผลตอบแทนสะสมท้ังปหลังหกัคาใชจายท่ีรอยละ 3.50

“

”

การจัดสรรการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation) ของ กบข. 
แบงประเภทสินทรัพยตามคุณลักษณะเปน 4 กลุม ไดแก กลุมรับมือการถดถอย 
(Safety Assets) กลุมกระจายความเสี่ยง (Diversifiers Assets) กลุมรับมือ
เงินเฟอ (Inflation Sensitive Assets) และกลุมรองรับการขยายตัว (Growth 
Assets) ใหสอดคลองกับมุมมองของภาวะเศรษฐกิจ และลักษณะผลตอบแทน
และความเส่ียงของสินทรัพยตาง ๆ  โดยแผนจัดสรรการลงทุนระยะยาวมีจดุประสงค
ในการสรางผลตอบแทนสูงกวาอัตราเงินเฟอในระยะยาว 
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 ทั้งนี้ ชวงตนป 2568 กบข. ทยอยลดสัดสวนการลงทุนในตราสารทุนลง เนื่องจากเร่ิมเห็นความเส่ียงดานสงครามการคา กอปรกับ 

Valuation ที่อยูในระดับท่ีคอนขางสูง อีกท้ังความผันผวนในตลาดหุนเทคโนโลยี โดยเฉพาะบริษัทที่เกี่ยวของกับ AI หลังจากการเปดเผย

เทคโนโลยี DeepSeek ของจีนท่ีใชตนทุนท่ีต่ำกวาทางสหรัฐฯ ขณะที่เพิ่มสัดสวนการลงทุนทองคำในสินทรัพยสินคาโภคภัณฑ เพ่ือรองรับ

ความเส่ียงจากการตัง้กำแพงภาษีของทรมัป เพือ่ปองกนัความเส่ียงทีอ่ตัราเงนิเฟอและการชะลอตัวของเศรษฐกจิทีม่โีอกาสเรงตวัขึน้อีกครัง้ 

สัดสวนการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation : SAA), 
สัดสวนเปาหมายป 2567 และสัดสวนการลงทุนจริงของแผนหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

    

          หนวย : รอยละ

Asset Role / Asset Class
เปาหมายสัดสวน 
ระยะยาว (SAA)

เปาหมายสัดสวน
การลงทุนป 2567

สัดสวนลงทุนจริง
สิ้นป 2567

กลุมรับมือการถดถอย (Safety Assets) 24.10 30.55 29.03 

ตราสารหน้ีภาครัฐไทย 17.00 15.00 15.02

ตราสารหน้ีภาครัฐโลก 3.00 13.00 10.65

ตราสารหน้ีระยะสั้นไทยและตราสารตลาดเงิน 4.10 2.55 3.36

กลุมกระจายความเสี่ยง (Diversifiers Assets) 43.00 35.00 29.76

ตราสารหน้ีภาคเอกชนไทย 18.00 17.50 15.06

ตราสารหน้ีภาคเอกชนโลก 21.00 14.00 12.48

ตราสารหน้ีตลาดเกิดใหม 2.00 2.00 0.19

Absolute Return Funds 2.00 1.50 2.03

กลุมรับมือเงินเฟอ (Inflation Sensitive Assets) 12.70 15.25 13.78

อสังหาริมทรัพยไทย 3.70 4.00 4.30

สินคาโภคภัณฑ 0.00 1.00 0.18

อสังหาริมทรัพยโลก 4.50 5.00 4.47

โครงสรางพื้นฐาน 4.50 4.75 4.83

ตราสารหน้ีอางอิงอัตราเงินเฟอ 0.00 0.50 0.00

กลุมรองรับการขยายตัว (Growth Assets) 20.20 19.20 27.43

ตราสารทุนไทย 4.50 4.00 5.89

ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแลว 7.50 7.50 12.46

ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม 3.50 3.00 4.27

Regional Private Equity 1.30 1.30 0.72

Global Private Equity 3.40 3.40 4.09

Grand Total 100.00 100.00 100.00

แหลงขอมูล : GPF Analysis
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ผลการดำเนินงานดานสมาชิกป 2567

“

”

เ ป า หมายสำ คัญที่ จ ะผ ลักดั น  กบข .  ใ ห เ ป นกอง ทุนที่ มี ค ว าม ม่ันคง 
สรางผลตอบแทนการลงทุนท่ีดีในระยะยาว เพื่อใหสมาชิกมีอิสระในการใชชีวิต
หลังเกษียณอยางมีความสุข “Freedom for Living” หรือ “เกษียณมีสุข” 
กบข. จงึไดวางแนวทางการดำเนินงานซ่ึงเปนสวนสำคัญในการวางรากฐานการบริหาร
กองทุนในระยะ 3 - 5 ป ใหมคีวามพรอมตอการเปล่ียนแปลงของโครงสรางประชากร
ที่เขาสูสังคมสูงวัย

 ไมวาจะเปนการดำเนินการศึกษาความเพียงพอ ณ วันเกษียณ ที่ดำเนินการควบคูไปกับการพัฒนาเมนู My GPF & My GPF Twins 

บน My GPF Application รูปแบบใหม เพื่อชวยใหสมาชิกวางแผนบริหารเงิน กบข. ดวยเครื่องมือที่สามารถคำนวณไดอยางแมนยำ 

และตอบโจทยการวางแผนเกษียณอยางมีประสิทธิภาพ โดยแผนยุทธศาสตรดานสมาชิกในป 2567 กบข. ไดมุงยกระดับความไววางใจ

ของสมาชิกที่มีตอ กบข. ซึ่งขับเคล่ือนผานภารกิจตาง ๆ ภายใตกรอบการดำเนินงานสำคัญ 3 ดาน ไดแก (1) การเสริมสรางความรู

ทางการเงนิ การลงทนุ และการสงเสรมิการออม (2) การสรางความเชือ่มัน่และความผกูพนั และ (3) การจดัหาสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน

ใหแกสมาชิก ซึ่งทุกภารกิจภายใตกรอบการดำเนินงานนี้ลวนสนับสนุนเปาหมาย “Freedom for Living” อันนำไปสูการเสริมสราง

ความมั่นใจและความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ซึ่งนับเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหสมาชิกเชื่อมั่นในการบริหารจัดการกองทุน และสามารถ

ตดัสนิใจเลือกใชบรกิาร ออมเพ่ิม เลอืกแผนการลงทุน และออมตอ เพือ่เพ่ิมโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายการมีเงนิออมท่ีเพยีงพอ ณ วนัเกษียณ

ไดดวยความเขาใจ โดยการดำเนินงานที่สำคัญในป 2567 มีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้

สมาชิกผูกพัน ตัดสินใจออมเพ่ิม เลือกแผนการลงทุน และมีเงินเพียงพอ ณ วันเกษียณ

ความไววางไว
ของสมาชิก

1
เสริมสรางความรู

ทางการเงิน การลงทุน
และการสงเสริมการออม

3
การจัดหาสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน

2
การสรางความเชื่อมั่น
และความผูกพัน

กรอบการดำเนินงานดานสมาชิก
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มแีนวโนมรายไดพงึมี ณ วนัเกษยีณอยูในระดบัตำ่กวาระดบัด ี(P75) 

กบข. จะมกีารวางแผนสงเสรมิการออมเพิม่ภาคสมคัรใจ (Voluntary 

Contribution) และแนะนำแนวทางการลงทุนที่เหมาะสมอยาง

ทันทวงทีเพื่อใหสมาชิกเกษียณอยางมีอิสรภาพตามเปาหมาย 

“Freedom for Living” และสำหรับขอคนพบตาง ๆ ที่ไดจาก

การศึกษาดังกลาว กบข. จะนำไปใชประยุกตใชกับแนวทาง

การสือ่สารกบัสมาชิก และพัฒนาตอยอดเมน ูMy GPF & My GPF 

Twins บน My GPF Application ในระยะที่ 3 ตอไป

การรปรับปรุงพพัฒนาเเมนู Myy GPFF & MMy GPF TTwinss ระยยะที่ 2

กาารศึกกษาคควาามเพพียยงพพอ ณณ ววัันเเกษียยณณ

 ในป 2567 กบข. ไดศึกษาความเพียงพอ ณ วันเกษียณ 

โดยคำนวณระดับเงินกอนขั้นต่ำพึงมี ณ วันเกษียณ (Minimum 

Lumpsum : MLS) จากการสำรวจคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงของ

ขาราชการเกษยีณทีม่อีาย ุ60 ปขึน้ไป จากนัน้นำมาเปรยีบเทยีบกบั

ประมาณการเงินที่ควรมี ณ วันเกษียณ (Expected Lumpsum) 

ซึ่งคิดจากบำนาญเงินกอนจากกรมบัญชีกลาง (บำนาญคงที่ 

คิดจากอายุขัยเฉล่ีย 80 ป) และประมาณการเงินกอนจาก กบข. 

หักลบหนี้สินที่คาดวาจะมี ณ วันเกษียณ เพื่อประเมินระดับ

ความเพียงพอ ณ วันเกษียณของสมาชิก ซึ่งหากกลุมสมาชิกใด

เพิ่มความแมนยำในการคำนวณ
 เมนู My GPF & My GPF Twins ไดถูกพัฒนาและเปด

ใหบริการคร้ังแรกเม่ือเดือนธันวาคม 2565 เพื่อเปนเคร่ืองมือ

ในการบริหารเงินออมเพื่อการเกษียณใหกับสมาชิก โดยตลอด

ระยะเวลาท่ีผานมาจนถึงป 2567 กบข. ไดพัฒนาตอยอดเมนู 

My GPF & My GPF Twins อยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาเมนู

ในระยะที ่ 2 นี ้กบข. ไดมุงเนนการทบทวนและกำหนดสมมติฐาน

ตัวแปรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมความแมนยำของการคำนวณประมาณ

การเงิน กบข. มากยิ่งขึ้น โดยใหสมาชิกกรอกขอมูลสำคัญดวยตนเอง 

ไดแก อัตราข้ึนเงินเดือน อัตราเงินเดือนสูงสุด อายุหรือปที่คาดวา

จะเกษียณ และหน้ีสินท่ีคาดวาจะมี ณ วันเกษียณ รวมถึงปรับ

ขั้นตอนการใชงานและการแสดงผลใหสะดวกและใชงานงายขึ้นดวย 

คาใชจายหลังเกษียณของสมาชิก กบข.

สมมติฐาน 1. สมาชิกมีอายุขัย 80 ป / คาดการณคาใชจายเพิ่มขึ้น 2% ตอป / อัตราผลตอบแทนหลังเกษียณ 2.60%
 2. ไมมีภาระหนี้
 3. ไมมีคาเชาที่อยูอาศัย
 4. เงินที่ควรมี ณ วันเกษียณ หมายถึง เงินกอน กบข. รวมกับเงินบำนาญที่ทยอยรับจากกรมบัญชีกลางจนถึงอายุ 80 ป
 จากผลการศึกษาความพอเพียง ณ เกษียณของสมาชิก กบข. ป 2567
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 หลังจากการพัฒนาปรับปรุงสมมติฐานของตัวแปรท่ีเกี่ยวของเพ่ือเพ่ิมความแมนยำในการคำนวณประมาณการเงิน กบข. 

ณ วันเกษียณ บนเมนู My GPF & My GPF Twins ไดสำเร็จ กบข. ไดดำเนินการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ เพื่อเพิ่มการรับรู

และสรางความเขาใจแกสมาชกิ และเปดใหบรกิารเมนนูีใ้นระยะที ่2 เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2567 สงผลให ณ สิน้ป 2567 มสีมาชกิเขาใชงาน

เมนู My GPF & My GPF Twins มากถึง 93,620 ราย ในระยะเวลาเพียง 3 เดือนนับจากวันที่เปดใหบริการเมนูระยะที่ 2 และยังพบ

ขอมูลที่นาสนใจวา สมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากใชงานเมนูนี้ดวยการตัดสินใจออมเพิ่มจำนวน 10,485 ราย 

หรือคิดเปนรอยละ 11 จากสมาชิกท่ีใชบริการเมนูนี้ทั้งหมด 

และเลอืกแผนการลงทนุจำนวน 12,796 ราย หรอืคดิเปนรอยละ 14 

จากสมาชิกที่ใชบริการเมนูนี้ทั้งหมด 

 นอกจากแผนยุทธศาสตรขางตนนี้  กบข .  ยังมีภารกิจ

ที่มุงสนับสนุนการดำเนินงานตามเปาหมายเพ่ือชวยสงเสริม

ความเพียงพอของเงิน ณ วันเกษียณของสมาชิกอันจะนำไปสู

เปาหมาย “Freedom for Living” โดย กบข. ไดเดนิหนายกระดับ

การสื่อสารและบริการสมาชิกอยางตอเนื่อง ตลอดจนการพัฒนา

บรกิารบนดิจทิลัแพลตฟอรมใหครอบคลุมความตองการของสมาชิก

ทุกกลุมเปาหมาย
มีสมาชิกเขาใชงานเมน ูMy GPF & My GPF Twins 

มากถงึ 93,620 ราย ในระยะเวลาเพียง 3 เดือน

XXX,XXX

XXX,XXX

XXX,XXX XX,XXX

XX,XXX

X,XXX,XXX

X,XXX,XXX
XXX,XXX

072

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



เสสริมสรรางคควาามรรููทาางกการรเงินน กกาารลลงทนุน 
กาารสงเสริมกาารอออม พพรรอมมสสราางคววามเเช่ือมมั่น
แลละควาามผผููกพพัันสสมาาชิกก

 กบข. ไดสรางสรรคเนือ้หาเสริมสรางความรูทางการเงินการลงทุน 

และสิทธิประโยชนสำคัญของการเปนสมาชิกในหลากหลาย

รูปแบบ ไมวาจะเปน Infographic VDO Short Clip Podcast 

Microsite กิจกรรมสงเสริมการตลาด Interactive Game 

บทสมัภาษณสมาชิก บทความวารสาร เพือ่สือ่สารใหเขาถงึสมาชกิ

อยางกวางขวางผาน My GPF Application LINE กบข. Facebook 

กบข. TikTok กบข. หรือชองทางอื่น ๆ  อาทิ รายการ กบข. ใกลครู

ทาง OBEC Channel หรือรายการวิทยุเผยแพรทาง ส.ทร. 

FM 106 MHz 

 พรอมกันนี้ กบข. ไดจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ

ทางการเงินรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เจาะลกึความรูการเงนิการลงทนุตามชวงวยัของสมาชกิ 

ไดแก  หลัก สูตรสมาชิกนองใหม  ใส ใจการเ งิน 

(วยั 25 - 30 ป) หลกัสูตรสมาชกิวยัทำงานบรหิารเงนิลงทนุ 

(วยั 31 - 55 ป) และหลักสตูรสมาชิกเตรียมเกษียณมสีขุ 

(วัย 55 - 60 ป) รวมไปถึงการจัดกิจกรรมอบรมสงเสริม

ความรูรูปแบบออนไลน และกิจกรรมสมาชิกสัมพันธ

สญัจรตามหนวยงานตาง ๆ  ตอเน่ืองทุกเดือนครอบคลุม 

12 จังหวัดทุกภาคท่ัวประเทศ ซึ่งสามารถเขาถึงสมาชิก

ไดมากกวา 56,000 ราย และยังมีโครงการ “เกษียณ

รุนพี่ GPF Senior” ที่ไดเชิญขาราชการเกษียณอายุ

เขารวมถายทอดประสบการณและแนวคิดมุมมองการออมการลงทุนเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหกับสมาชิก กบข. รุนนอง อีกทั้ง กบข. 

ยังไดจัดทำชุดขอมูลความรูภายใตชื่อ GPF InvestXpert สรุปสภาวะตลาด มุมมองการลงทุนของ กบข. และคำศัพทที่นารูเกี่ยวกับ

การลงทุนเผยแพรใหสมาชิกเปนประจำตลอดท้ังป และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับสำนักงานคลังจังหวัด หนวยงาน

ราชการที่ครอบคลุมขาราชการแตละประเภท จัดสัมมนาอบรมกับผูแทนสมาชิก กบข. และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจำสวนราชการ

โดยตรง ฯลฯ เพ่ือชวยสงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลสิทธิประโยชนใหเขาถึงสมาชิกมากขึ้นดวย 

GPF Senior

GPF & SET e-Learning

GPF InvestXpert
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 ในป 2567 กบข. ไดขยายขอบเขตการใหบริการของศูนย

ใหคำปรึกษาทางการเงิน กบข. (GPF FA Center) โดยเพิ่มการให

คำปรึกษารูปแบบ VDO Call กับเจาหนาที่ศูนยฯ และเพิ่มหัวขอ

ใหคำปรึกษา “ออมตอ” และ “บริหารจัดการเงิน/ลดหนี้” เพื่อให

สอดคลองกับเปาหมายสงเสริมความเพียงพอ ณ วัยเกษียณ โดย

ในป 2567 มสีมาชิกเขาใชบรกิารปรึกษาศูนยฯ มากกวา 3,700 ครัง้ 

หัวขอปรึกษาท่ีสมาชิกสนใจมากท่ีสุดคือ “เลือกแผนการลงทุน” 

โดยคดิเปนรอยละ 67 ของจำนวนการใชบรกิารทัง้หมด และ กบข. 

ยังไดมุงพัฒนาบริการบนดิจิทัลแพลตฟอรมผาน My GPF 

Application LINE กบข. และ My GPF Website อยางตอเนื่อง 

อาทิ การโอนคะแนน GPF Point ระหวางสมาชิกบน LINE กบข. 

การปรับหนา Home เพิ่มฟเจอรและเมนูใหมบน My GPF 

Application ใหสมาชิกเขาใชงานไดสะดวกและตอบโจทย

ความตองการสมาชิกเปนรายบุคคลไดมากยิ่งขึ้น ไมวาจะเปน 

การแสดงเมนูแนะนำเฉพาะรายบุคคลที่หนา Home การจัดเมนู

โปรดหรือเมนูทีใ่ชงานเปนประจำไดดวยตนเอง บรกิารยืนยนัอีเมล

สมาชิก เมนู Quiz & Point ระยะที่ 2 เมนูกิจกรรมของฉัน เปนตน 

จากการพัฒนาบริการอยางตอเนื่องตลอดท้ังปที่ผานมาสงผลให

มีสมาชิกเขาใชบริการบนดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ิมสูงขึ้น สะทอน

ไดจากตัวเลข ณ สิ้นป 2567 มีสมาชิกลงทะเบียนเขาใชบริการ 

กบข. ผานดิจิทัลแพลตฟอรมสูงถึง 1,064,059 ราย หรือคิดเปน

รอยละ 85 จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด 1,249,784 ราย 
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 จากการดำเนนิงานเพือ่เปาหมาย “Freedom for Living” ตลอดทัง้ป 2567 

ไดปรากฏผลสำเรจ็อยางเปนรปูธรรม สะทอนไดจากตวัเลขการเขาใชบรกิารสำคญั 

“ออมเพิ่ม เลือกแผนการลงทุน และออมตอ” เพิ่มมากข้ึน โดย ณ สิ้นป 2567 

มีสมาชิกใชบริการ “ออมเพิ่ม” จำนวนท้ังสิ้น 304,940 ราย ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากป 2566 จำนวน 44,118 ราย หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 17 ซึ่งในจำนวนสมาชิก

ทีใ่ชบรกิารออมเพิม่ทัง้หมดนัน้ มสีมาชกิใชบรกิารออมเพิม่เปนคร้ังแรกในป 2567 

จำนวน 75,607 ราย โดยสมาชิกสวนใหญเลือกออมเพ่ิมอยูที่รอยละ 1 - 3 

และมีสมาชิกที่เลือกออมเพิ่มในอัตราสูงสุดรอยละ 27 มากถึง 19,890 ราย 

เพิ่มขึ้นจากป 2566 จำนวน 7,250 ราย 

การจจัดหาสวัสดิการแลละสิทธิปประโยชชน 

 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับสมาชิก เปนหนึ่งในวัตถุประสงคหลักของการจัดตั้ง กบข. ที่ดำเนินการภายใตแนวคิด 

“ลดรายจาย เพ่ิมรายได” เพื่อชวยใหสมาชิกสามารถประหยัดคาใชจายที่จำเปนในการดำรงชีวิตประจำวันและมีเงินเหลือเก็บออมไวใช

ในยามเกษียณไดมากขึ้น โดยในป 2567 กบข. ไดจัดสวัสดิการเพ่ือชวยลดคาใชจายใหกับสมาชิกรวมทั้งสิ้น 154 รายการ ครอบคลุม

ทุกหมวดสวัสดิการ ประกอบดวยหมวดไลฟสไตล หมวดประกันภัยและประกันชีวิต หมวดการเงิน (สินเชื่อ) หมวดทองเที่ยวเดินทาง 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม โดยมียอดการใชสิทธิ์สวัสดิการสะสมในป 2567 รวมทั้งสิ้น 473,953 ครั้ง มีจำนวนสมาชิกกดรับสิทธิ์จำนวน

ทั้งสิ้น 163,458 ราย

 สำหรับบริการ “เลือกแผนการลงทุน” มีสมาชิกเลือกแผนการลงทุน

จำนวนทั้งสิ้น 225,082 ราย ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2566 จำนวน 39,875 ราย 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 22 ซึ่งในจำนวนสมาชิกที่ใชบริการเลือกแผนการลงทุน

ทั้งหมดน้ัน มีสมาชิกใชบริการเลือกแผนการลงทุนเปนคร้ังแรกในป 2567 

จำนวน 44,516 ราย โดยสมาชิกสวนใหญเลือกเปลี่ยนแผนการลงทุน

เปนแผนสมดลุตามอาย ุ(สดัสวนใหม) ทัง้นี ้ในป 2567 กบข. ไดออกนโยบาย

แผนการลงทุนใหม ไดแก แผนกองทุนรวมวายุภกัษ และขยายเพดานสัดสวน

การเลือกลงทุนแผนทองคำเปนรอยละ 25 เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุน

และเพ่ิมโอกาสสรางผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวใหแกสมาชิก ปดทายดวย

บริการ “ออมตอ” มีสมาชิกที่ออกจากราชการและให กบข. บริหารเงินตอ 

จำนวนทัง้สิน้ 7,438 ราย เพิม่ขึน้จากป 2566 จำนวน 631 ราย หรอืเพิม่ขึน้

รอยละ 9 โดยสวนใหญเลือกให กบข. บริหารเงินตอทั้งจำนวน 
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 สำหรับการจัดสวัสดิการเพื่อชวยเพ่ิมรายไดใหกับสมาชิกและครอบครัว กบข. ไดจัดตลาดนัดจำนวน 14 ครั้ง โดยจัดในบริเวณพื้นที่

อาคารสำนักงาน กบข. จำนวน 12 ครั้ง และจัดตลาดนัดสัญจรไปยังหนวยงานสมาชิกเพื่อขยายฐานลูกคาใหกับรานคาสมาชิกและสงเสริม

ใหสมาชิกที่ประกอบอาชีพเสริมมีพื้นท่ีในการขายสินคาเพิ่มขึ้นจำนวน 2 ครั้ง ณ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และสำนักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎรอาคารรัฐสภา และสงเสริมใหสมาชิกมีโอกาสไดเพิ่มทักษะดานอาชีพเพื่อสามารถตอยอดไปเปนการสรางรายไดเสริม

ใหกบัครอบครวั ดวยการจดัอบรมหลกัสตูรฝกอาชพีรวมกบั PIM Food Academy สถาบนัการจดัการปญญาภวิฒัน (เครอื CP) รวมถงึไดเผยแพร

หลักสูตรอาหารญี่ปุนจากสถาบัน The V School ซึ่งเปนสถาบันที่ไดรับการรับรองจากเชฟโลกใหกับสมาชิกผานดิจิทัลแพลตฟอรม 

โดยสมาชิกสามารถเขารวมเรียนรูไดอยางไมจำกัดผานเมนูหลักสูตรออนไลน ทาง My GPF Application, LINE กบข. และ My GPF Website

หมวดสวัสดิการที่มียอดใชสิทธิ์สูงสุด
1)  หมวดไลฟสไตล
2)  หมวดประกันภัยและประกันชีวิต
3)  หมวดการเงิน (สินเช่ือ)
4)  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
5)  หมวดทองเที่ยวและเดินทาง

สถิติการใชสิทธิ์สวัสดิการแบบรายเดือน ป 2567

จำนวนการใชสทิธ์ิสะสม ณ เดอืนธันวาคม 2567 = 473,953 ครัง้
จำนวนสมาชิกใชสทิธ์ิสะสม ณ เดอืนธันวาคม 2567 = 163,458 ราย

 ทั้งนี้ กบข. ไดมีการสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจตอ

การจัดสวัสดิการจากกลุมสมาชิกจำนวน 2 ครั้ง ในชวงกลางปและ

ปลายป 2567 โดยไดทดสอบสมมติฐานทางสถิติและการวิเคราะห

ดวย Data Mining Technique พบวา สมาชกิมคีวามพงึพอใจเพิม่ขึน้

ในชวงปลายป โดยคดิเปน 4.5 คะแนน (คะแนนเตม็ 5) เพิม่ขึน้จาก

ครั้งที่ 1 ที่ 4.34 คะแนน ซึ่งเกิดจากการนำผลวิเคราะหจากชวง

กลางปมาปรับใชเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการและสิทธิพิเศษ

ใหกับสมาชิก และพบวาปจจัยสูงสุดที่มีผลตอความพึงพอใจ คือ 

ปจจัยดานคุณภาพและขอเสนอของสินคาและบริการ 

 และในป 2567 กบข. ไดยกระดับระบบการสะสมคะแนน 
GPF Point ใหสมาชิกไดรับความพิเศษมากย่ิงขึ้น โดยตั้งแตวันที่ 
15 กรกฎาคม 2567 เปนตนมา กบข. ไดแบงรปูแบบการสะสมคะแนน
เปน 3 ระดบั ไดแก ระดบั Gold ระดบั Silver และระดบั Standard 
เพือ่ใชเปนกลไกหลกัในการกระตุนการมสีวนรวม (Engagement) 
และเสริมสรางความผูกพันของสมาชิกผานการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ตลอดทั้งป เพื่อใหสมาชิกสะสมคะแนนแลกของรางวัล
หรือรับสิทธิ์เขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นแบบ Exclusive ไดมากยิ่งขึ้น 
โดย ณ สิ้นป 2567 มีสมาชิกใชบริการและรวมกิจกรรม
สะสมคะแนนรวมเปนจำนวนทั้งส้ิน 395,917 ราย ซึ่งกิจกรรม
สะสมคะแนนที่สมาชิกใหความสนใจสูงสุด 5 อันดับ มีดังนี้ 

ทองเที่ยวเดินทาง
0.63%

ไลฟสไตล
49.66%

อาหารและเครื่องดื่ม
4.41%

การเงิน (สินเชื่อ)
8.20%

ประกันภัย
และประกันชีวิต

38.08%
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 จากการพัฒนาระบบการสะสมคะแนน GPF Point ตลอดระยะ
เวลาที่ผานมา กลาวไดวา GPF Point สามารถสงเสริมใหสมาชิก
รูสกึใกลชดิและมีสวนรวมกับ กบข. ไดอยางตอเน่ืองสะทอนไดจาก
จำนวนสมาชิกสะสมในระบบท่ีเพิม่ขึน้อยางกาวกระโดดในแตละป 
และยังสามารถขยายผลการบริหารความสัมพันธกับสมาชิกได
มากขึ้นดวยการศึกษาและจำแนกกลุมสมาชิกตามความสนใจ
เขาใชบริการและการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับ กบข. ผานระบบ 
GPF Point อีกดวย

 พรอมกันนี้ในป 2567 กบข. ไดริเริ่มโครงการแหงความทาทายครั้งใหม
เพือ่เสรมิสรางคณุภาพชวีติท่ีดไีปพรอมกบัการสรางการมสีวนรวมใหเขาถงึสมาชกิ
ไดมากข้ึน ภายใตชื่อโครงการ GPF Hackathon 2024 ในหัวขอ“Freedom 
for Living – สรางคณุภาพชวีติทีด่เีพือ่มชีวีติบัน้ปลายทีม่ัน่คง” เพือ่คนหาแนวคดิ
นวัตกรรมที่มีแนวทางใหมและมีความเหมาะสมเพื่อชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต
ใหกับสมาชิก กบข. โดยในป 2567 ไดเปดรับสมัครใหนักคิดรุนใหมที่มีไอเดีย
สรางสรรค หรอืบรษิทัทีม่คีวามสนใจพฒันาโซลชูนัทางเทคโนโลยมีารวมแขงขนั
คนควาหานวัตกรรมและแนวทางท่ีสามารถตอยอดเปนผลิตภัณฑหรือบริการ
ทีใ่ชงานไดจรงิผานชองทางของ กบข. โดยแบงรปูแบบการแขงขนัเปน 2 ประเภท 
คอื (1) ประเภท Idea Track สำหรับนกัเรยีน นกัศกึษา สมาชกิ กบข. หรอืบคุคล
ทัว่ไปทีม่ไีอเดียในการแกไขปญหา แตยงัไมมสีนิคาหรอืบรกิารทีพ่รอมออกสูตลาด 
และ (2) ประเภท Product Track สำหรับบริษัทเทคโนโลยีหรือสตารทอัพ
ทีม่ไีอเดยีและผลติภณัฑหรอืบรกิารทีพ่รอมออกสูตลาดแลว ทัง้นี ้หลงัจากไดทมี
ผูชนะการประกวดในป 2568 กบข. จะวางแนวทางตอยอดโครงการสูระยะพฒันา
นวตักรรม และทดสอบแนวคดิท่ีไดรบัการคดัเลอืก (Proof of Concept) กบักลุม
ตัวอยาง โดยคัดเลือกไอเดียจากทีมที่ไดรับรางวัลมาพัฒนาตอยอดใหสามารถ
นำไปใชไดจริง เพ่ือมุงสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกตั้งแตวันแรก
ของการเขารับราชการจนถึงวันเกษียณ อันเปนอีกหนึ่งหมุดหมายสำคัญภายใต
เปาหมาย “Freedom for Living” ตอไป 

5 อันดับกิจกรรมที่สมาชิกเขารวมสะสมคะแนนมากท่ีสุด

454,032

278,797

110,434

93,560

91,511

เรียนหลักสูตรออนไลน

ตอบ Quiz พิชิตรางวัล

ตอบแบบสอบถาม

สราง My GPF

บริการยืนยันอีเมล

จำนวนสมาชิกสะสมบนระบบ GPF Point
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การสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. 
(Member Trust) ป 2567

“
”

กองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการ (กบข.) ใหความสำคญัตอความไววางใจทีส่มาชกิ
มีตอ กบข. ซึ่งเปนตัวแปรสำคัญในการชวยใหสมาชิกตระหนักถึงการวางแผน
ทางการเงินและบริหารจัดการเงินที่มีอยูกับ กบข. ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทำให
บรรลุเปาหมายทางการเงิน มีเงินเพียงพอสำหรับการเกษียณอยางม่ันคง

ปจจัยหลักที่สงผลตอความไววางใจท่ีสมาชิกมีตอ กบข. ประกอบดวย

(1) การสื่อสาร ครอบคลุมถึงคุณภาพของประเด็นและเนื้อหา ชองทาง ความถ่ี ความรวดเร็ว และการเขาถึงสมาชิกทุกกลุม 

(2) การใหความชวยเหลือ ไดแก การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ การใหคำปรึกษา และชวยแกไขปญหาใหกับสมาชิก 

(3) ความเชี่ยวชาญ ทั้งในดานการลงทุน การบริหารจัดการกองทุน และในดานตาง ๆ  ที่ทำให กบข. เปนองคกรชั้นนำเม่ือเทียบเคียง

  กับหนวยงานประเภทเดียวกัน

(4) คุณคารวม หมายถึง เปาประสงคในการบริหารเงินของสมาชิกเพื่อสรางผลตอบแทนในระยะยาวที่ชนะอัตราเงินเฟอเฉล่ีย 10 ป 

  ซึ่งเปนไปเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินใหกับสมาชิกและเปนส่ิงที่สมาชิกใหคุณคาความสำคัญเชนเดียวกัน 

 (5) ความซื่อสัตย ที่เนนถึงการบริหารกองทุนอยางโปรงใส ตรวจสอบได ภายใตกรอบธรรมาภิบาล

 (6) ผลตอบแทนการลงทุน ทั้งนี้ ผลตอบแทนท่ีสมาชิกไดรับขึ้นอยูกับแผนการลงทุนที่สมาชิกเลือก 

กรอบการสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. 

ความไววางใจ
(Trust)

ปจจยัทีม่ผีล
ตอความไววางใจ

1. การสื่อสาร
2. การใหความชวยเหลือ
3. ความเชี่ยวชาญ
4. คุณคารวม
5. ความซื่อสัตย
6. ผลตอบแทนการลงทุน

ความไววางใจดวยขอมลูและการตัดสนิใจ
(Cognitive Trust)

ความไววางใจดวยอารมณและความรูสกึ
(Affective Trust)
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มิติของความไววางใจ

 ปจจัยทั้ง 6 ขางตน สามารถสงผลตอความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ใน 2 มิติ คือ 

คือ การที่สมาชิกประเมินความสามารถของกองทุน

ในการทำภารกิจตามที่คาดหวัง 

1.
ความไววางใจ

ดานการรับรูขอมูล
และการตัดสินใจ

(Cognitive Trust) 

คือ การที่สมาชิกรับรูถึงความใสใจ เขาใจเห็นใจ 

และปฏิบัติตอสมาชิกอยางซ่ือสัตย

2.
ความไววางใจ
ดานอารมณ
และความรูสึก 

(Affective Trust) 

วัตถุประสงคในการสำรวจ

 การสำรวจความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ประจำป 2567 

อยูภายใต 2 วัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกับ

ความไววางใจ วัดระดับความไววางใจของสมาชิก และเสนอแนะ

แนวทางท่ีจะเปนประโยชนตอการเสริมสรางความไววางใจ

ใหกับสมาชิก และ (2) เพื่อศึกษาวิจัยวิเคราะหประสิทธิผลของ

การดำเนินกิจกรรมสงเสริมความไววางใจภายหลังการดำเนิน

กิจกรรมดังกลาว

แนวทางดำเนินการ 

1. การสํารวจเชิงปริมาณ ดำเนินการระหวางวันท่ี 10 - 16 

ตุลาคม 2567 มีสมาชิกตอบแบบสำรวจจำนวน 7,644 ราย 

ครอบคลุมขาราชการสมาชิก 5 ประเภท ไดแก ครู พลเรือน ทหาร 

ตำรวจ และอืน่ ๆ  ทกุชวงอาย ุใน 6 ภมูภิาค ไดแก กรงุเทพมหานคร

และปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก และภาคใต 

2. การสํารวจเชิงคุณภาพ ดำเนินการในรูปแบบการสนทนา

กลุม (Focus Group Interview) ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

กบัสมาชิก 3 กลุม คอื (1) กลุมทีใ่หคะแนนระดับสูง (8 - 10 คะแนน) 

(2) กลุมที่ใหคะแนนระดับกลาง (6 - 7 คะแนน) และ (3) กลุม

ที่ใหคะแนนระดับต่ำ (1 - 5 คะแนน) รวม 3 กลุม กลุมละ 15, 17 

และ 14 คน ตามลำดับ เพื่อศึกษามุมมอง ความคิดเห็น และ

แนวทางการวางแผนเกษียณของสมาชกิ จากนัน้ ไดทำการวิเคราะห

และจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเสริมสรางความไววางใจ

ของสมาชิกตอ กบข. ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

สรปุผลสำรวจความไววางใจของสมาชกิตอ กบข. 
ประจำป 2567

 1. คะแนนความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. ประจำป 2567 

อยูที่รอยละ 89.3 สูงกวาป 2566 (รอยละ 87.3) และป 2565 

(รอยละ 84.4)

 2. สมาชิกใหคะแนนความไววางใจตอ กบข. ในระดบัมากทีส่ดุ 

รองลงมา คอื สหกรณ และ บลจ. ทัง้ในมิตคิวามไววางใจดวยขอมลู

และตัดสินใจ (Cognitive Trust) และการรับรูความไววางใจ

ดวยอารมณและความรูสึก (Affective Trust) 
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 3. การรับรูการดำเนินงานดานความไววางใจดวยขอมูลและ

ตดัสนิใจ (Cognitive Trust) อยูทีร่อยละ 83.9 - 98.6 สวนการรบัรู

ความไววางใจดวยอารมณและความรูสึก (Affective Trust) อยูที่

รอยละ 83.0 - 96.7

 4. แนวคิด “Freedom for Living ที่มุงเนนใหสมาชิก

เกษียณอยางมีความสุข” มคีะแนนความพึงพอใจสูงเปนอนัดบัสอง

รองจาก “เมนู My GPF & My GPF Twins มปีระสิทธภิาพมากข้ึน”  

 5. สมาชิกที่มี Psychographic Profile ในระดับสูง

มีความไววางใจตอ กบข. สูง หมายถึง สมาชิกท่ีสนใจการวางแผน

เงินใชหลังเกษียณ ใหความสำคัญตอการบริหารเงินลงทุน 

และติดตามขาวสารเปนประจำ จะใหความไววางใจตอ กบข. 

ในระดับสูง 

 6. การสื่อสารมีผลตอความไววางใจ โดยเฉพาะการสื่อสาร

ใหความรูทางดานการออมเงินและการลงทุนผาน Application 

และการจัดกิจกรรม กบข. สัญจรที่มีผู เชี่ยวชาญใหความรู 

ตอบขอสงสัยของสมาชิกแบบตัวตอตัว ทำใหสมาชิกรูสึกมั่นใจ

ที่จะบริหารเงินลงทุนกับ กบข. มากย่ิงขึ้น

 7. ความถ่ีในการรับขาวสาร กบข. มีผลตอความไววางใจ โดย

สมาชิกที่รับขาวสารจาก กบข. สัปดาหละ 1 ครั้ง มีความไววางใจ

ตอ กบข. สูงกวาสมาชิกกลุมที่รับขาวสารจาก กบข. ต่ำกวา

สัปดาหละ 1 ครั้ง

 8. ตัวแปรอายุ ไมสงผลตอคะแนนความไววางใจของสมาชิก

ตอ กบข.

การดำเนินการในลำดับตอไปของ กบข.

 1. กำหนดแนวทางการรับฟงความเห็นและขอแนะนำของ

สมาชิกอยางตอเน่ือง

 2. สื่อสารการดำเนินการของ กบข. ใหสมาชิกรับทราบ

อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะบน Social Media Platform ไดแก 

Facebook, TikTok และ LINE Official 

 3. สื่อสารประเด็นธรรมาภิบาลที่สมาชิกใหความสำคัญ เชน 

ทีมงานบริหารและคณะกรรมการตาง ๆ ของ กบข. ความโปรงใส

ในการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน

 4. จัดทำเนื้อหาที่สั้นกระชับและสอดคลองตามความสนใจ

ของสมาชิกแตละกลุม (Segmentation) 

 5. พัฒนาชุดขอมูลดานการบริหารเงินลงทุน 

 6. จัดการอบรมดานการบริหารเงินลงทุนทั้งแบบ On-site 

และ Online

 7. เพิ่มการเขาถึงการใช GPF App. ใหกับสมาชิก

 8. ขยายผลการสรางการตระหนักรูและการวางแผนเกษียณ

ใหกลุม Unreached (กลุมที่ไมสามารถรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ 

จาก กบข.) 
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การศกึษาความเพยีงพอ ณ เกษยีณ

“
”

ความเพียงพอ ณ เกษียณของสมาชิกขึ้นอยูกับระดับรายไดและระดับคาใชจาย
หลังเกษยีณทีค่ำนวณจากปจจยัภายนอก ไดแก ระดบัราคาสนิคาบรกิาร และอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุน เงินบำนาญ และปจจัยภายใน ไดแก อัตราการสะสมเงิน 
และรูปแบบการดำเนินชีวิตที่สมาชิกตองการ

 นอกจากนัน้ “สงัคมสงูวัย” ทีป่ระชากรมอีายยุนืยาวขึน้และมคีวามเสีย่งทีเ่งนิจะไมเพยีงพอสำหรบัการใชจายจนถงึวนัสดุทายของชวีติ 

เปนอีกหนึ่งตัวแปรท่ีอาจทำใหสมาชิกบางกลุมมีเงินเพียงพอหลังเกษียณและบางกลุมมีแนวโนมที่จะไมเพียงพอหลังเกษียณ

 ในป 2567 กองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการ (กบข.) จงึทำการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษยีณ โดยใชหลกัการคำนวณ “ยอดเงินกอน

พึงมี ณ เกษียณ” (Minimum Lumpsum) ซึ่งพิจารณาจากคาใชจายท่ีสมาชิกคาดวาจะตองใช และเปรียบเทียบกับ “รายไดพึงมี 

ณ เกษยีณ” (Expected Lumpsum) คดิจากเงนิบำนาญและผลตอบแทนตาง ๆ  เพือ่ประเมนิสถานการณในอนาคตของสมาชกิวาจะมรีายได

และคาใชจายอยูในระดับใด หากสมาชิกรายใดมีแนวโนมวาจะมีรายไดตำ่กวารายจาย กบข. จะดำเนินการสงเสริมการออมเพ่ิมภาคสมัครใจ

(Voluntary Contribution) และแนะนำแนวทางการลงทนุทีเ่หมาะสม ดวยแนวทางดงักลาว กบข. มุงม่ันทีจ่ะเปนกลไกสำคญัในการเสรมิสราง

ความมั่นคงทางการเงิน เพื่อใหสมาชิกสามารถใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

วัตถุประสงคการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณ 

 การศึกษาครอบคลุมประเด็นความเพียงพอดานรายได ณ เกษยีณของสมาชิก กบข. และลักษณะของสมาชิกทีค่าดวาจะมีความไมเพยีงพอ

ดานรายได
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แนวทางการศึกษา 

 1. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกำหนดระดับรายไดที่เพียงพอหลังเกษียณ

 2. ลงพื้นที่สำรวจคาใชจายของขาราชการเกษียณ สรางเปนมาตรฐานคาใชจายหลังเกษียณของขาราชการ แบงระดับออกเปน

ระดับพื้นฐานทั่วไป ระดับดี และระดับดีมาก 

 3. สรางแบบจำลองเพ่ือประเมินคาใชจายหลังเกษียณของสมาชิกในปจจบุนั และแปลงมูลคาเปนเงนิกอน ณ วนัเกษียณ เรยีกตวัเลขน้ีวา 

Minimum Lump Sum (MLS)

 4. สรางแบบจำลองเพื่อพยากรณเงิน กบข. และเงินบำนาญของสมาชิก และแปลงมูลคาเปนเงินกอน ณ วันเกษียณ เรียกตัวเลขนี้วา 

Expected Lump Sum (ELS)

 5. นำแบบจำลองในขอ 3 และ 4 ไปคำนวณ MLS, ELS และชองวางการออมของสมาชิกแตละคน 

 6. นำผลชองวางการออมมาวิเคราะห สรุปผล และเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ผลการศึกษา 

 1. การกําหนดนยิาม “ระดบัรายไดทีเ่พียงพอหลงัเกษยีณ” หมายถึง ระดบัคาใชจายทีส่ะทอนถงึมาตรฐานการครองชีพของขาราชการ

เกษียณโดยเฉล่ียในปจจุบัน ซึ่งครอบคลุมคาใชจายที่รองรับความตองการพื้นฐานทางกายภาพ (เชน ปจจัยส่ี) ทางดานจิตใจ/อารมณ 

(เชน การไดรับความเคารพ ความรูสึกมีความมั่นคงในชีวิต และความเปนอิสระทางการเงิน และการเดินทาง) และทางดานสังคม 

(เชน การเขารวมพิธีการตาง ๆ) เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตในระดับที่ยอมรับได

 2. ผลสํารวจคาใชจายทีเ่กดิขึน้จรงิกบัขาราชการเกษยีณ พบวา คาใชจายระดบัพืน้ฐานทัว่ไปของขาราชการเกษยีณในป 2567 เปน 

26,142 บาท/เดือน ทั้งนี้ เปนการลงพื้นท่ีสำรวจใน 10 จังหวัดตัวอยาง ครอบคลุมทุกภูมิภาค ไดแก กรุงเทพมหานคร นนทบุรี เชียงใหม 

นครสวรรค พระนครศรีอยุธยา ขอนแกน อุบลราชธานี ชลบุรี สุพรรณบุรี และนครศรีธรรมราช โดยมีขาราชการเกษียณรวมการสำรวจ

รวม 471 ราย เปนขนาดตัวอยางที่เหมาะสมและสุมตัวอยางดวยหลักการทางสถิติ 

ผลการสำรวจคาใชจายของขาราชการเกษียณ

ระดับคาใชจาย จําเปนขั้นตน จําเปนขั้นกลาง พื้นฐานทั่วไป (P50) ระดับดี (P75) ระดับดีมาก (P90)

คาใชจายรวมตอเดือน 10,997 16,961 26,142 36,288 58,247

หมวดคาใชจาย จําเปนขั้นตน จําเปนขั้นกลาง พื้นฐานทั่วไป (P50) ระดับดี (P75) ระดับดีมาก (P90)

อาหาร 5,002 46% 6,301 37% 6,746 27% 8,329 23% 11,731 20%

เครื่องนุงหม 587 5% 919 5% 1,074 4% 1,527 4% 2,534 4%

เคหสถาน 3,429 31% 3,618 21% 4,284 16% 5,579 15% 8,598 15%

บริการสวนบุคคล 596 5% 827 5% 2,099 8% 3,451 10% 6,535 11%

การตรวจรักษา 417 4% 788 5% 1,167 4% 2,069 6% 3,919 7%

พาหนะ ขนสง การสื่อสาร 469 4% 1,166 7% 5,278 20% 6,654 18% 9,420 16%

บันเทิง การอาน การศาสนา 497 5% 2,712 16% 4,339 17% 6,555 18% 11,662 20%

ยาสูบและแอลกอฮอล - 0% 630 4% 1,155 5% 2,124 6% 3,848 7%

รวม 10,997 100% 16,961 100% 26,142 100% 36,288 100% 58,247 100%
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ผลสำรวจคาใชจายของขาราชการเกษียณในป 2558, 2562 และ 2567

ระดับของคาใชจาย / ระดับการใชชีวิต

ระดับจําเปน
ขั้นตน

ระดับจําเปน
ขั้นกลาง

ระดับพื้นฐานทั่วไป 
(P50)

ระดับดี (P75) ระดับดีมาก (P90)

2567 10,997 16,961 26,142 36,288 58,247

2562 N/A N/A 21,454 29,619* 36,593**

2558 N/A N/A 18,267 27,681 41,789

หมายเหตุ :  * ตัวเลขที่แสดงเปนเปอรเซ็นไทลที่ 70 
 ** ตัวเลขที่แสดงเปนเปอรเซ็นไทลที่ 80  

 

 ผลการศึกษาพบวาคาใชจายระดับพื้นฐานทั่วไปของขาราชการเกษียณเพิ่มขึ้นจาก 18,267 บาทตอเดือน ในป 2558 เปน 

26,142 บาทตอเดือน ในป 2567 แสดงวาคาใชจายโดยเฉลี่ยมีอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 4.06 ตอป ซึ่งสูงกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย

ในชวงเวลาเดียวกัน สะทอนถึงรูปแบบเฉลี่ยของการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในกลุมขาราชการเกษียณ อยางไรก็ตาม การเติบโต

ของคาใชจายนี้สอดคลองกับการเติบโตของคาใชจายในกลุมประชากรอื่นของประเทศไทย

 3. การทบทวนตัวเลขระดับเงินกอนขั้นตํ่าพึงมี ณ เกษียณ (Minimum Lump Sum, MLS) ของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไป

จากอดีต โดยคำนึงถึงอัตราเงินเฟอและผลตอบแทน คาใชจายท่ีเปอรเซ็นไทลที่ 50 (P50) จึงควรสะทอน “ระดับพื้นฐานทั่วไป” 

และเหมาะสมกับการใชเปนระดับรายไดที่เพียงพอหลังเกษียณ หากสมาชิกรายใดตองการยกระดับการใชชีวิตใหสูงกวาคาเฉลี่ย 

การใชตวัเลขคาใชจายท่ีเปอรเซน็ไทลที ่75 (P75) และเปอรเซ็นไทลที ่90 (P90) มคีวามเหมาะสมใชเปนคาใชจาย “ระดับด”ี และ “ระดบัดมีาก” 

ตามลำดับ

ขอสมมติที่ใชในการประเมินเงินกอนพึงมี ณ วันเกษียณอายุ ปฐาน 2567

ขอสมมติ ที่มา

อัตราเงินเฟอสําหรับผูเกษียณ 0.89% ตอป คํานวณจากอัตราเงินเฟอเฉลี่ยรายหมวดคาใชจาย
ระหวางป 2557 - 2567 ถวงนําหนักดวยสัดสวนการใชจาย

ในแตละหมวดของขาราชการเกษียณ สํารวจป 2567

อัตราคิดลดของมูลคาเพิ่ม 
(ผลตอบแทนจากการลงทุน
หลังเกษียณ)

1.40% ตอป อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยอายุ 1 ป ในป 2567

อายุขัยผูเกษียณ ชาย/หญิง 80 ป คํานวณจากตารางมรณะของประชากรไทย
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 4. ตวัเลขเงนิกอนพึงม ีณ วนัเกษยีณ (MLS) สำหรับขาราชการท่ีเกษียณป 2567 ควรมีเงนิกอนข้ันตำ่เพ่ือความเพียงพอหลังเกษียณ 

3 ระดับ ดังนี้ ระดับพื้นฐานทั่วไป (P50) = 6.27 ลานบาท ระดับดี (P75) = 8.70 ลานบาท ระดับดีมาก (P90) = 13.96 ลานบาท 

(ทั้งนี้ ยังไมรวมหนี้สินและคาเชาบาน อัตราเงินเฟอรอยละ 0.89) 

อัตราเงินเฟอรอยละ 0.89 ตอป - อัตราดอกเบี้ยหลังเกษียณรอยละ 1.4 ตอป

ระดับคาใชจาย

คาใชจาย 
(บาท/เดือน)

เงินกอนพึงมี ณ วันเกษียณ (MLS) ตามอายุของบุคคลในปจจุบัน (บาท)

ปฐาน 2567 25 ป 35 ป 45 ป 55 ป 60 ป

ระดับพื้นฐานทั่วไป (P50) 26,142 8,550,094 7,824,770 7,160,977 6,553,495 6,269,361

ระดับดี (P75) 36,288 11,868,397 10,861,573 9,940,161 9,096,914 8,702,508

ระดับดีมาก (P90) 58,247 19,050,054 17,433,994 15,955,028 14,601,527 13,968,463

 เมือ่เปรยีบเทยีบคา MLS ระหวางคาทีม่าจากการสมมตอิตัราเงินเฟอรอยละ 0.89 ตอป และคาคาดการณคาใชจายเพ่ิมขึน้รอยละ 2.00 ตอป 

มีผลทำให MLS สูงขึ้นไดคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกที่มีอายุปจจุบันนอย  

คาดการณคาใชจายเพิ่มขึ้นรอยละ 2 - อัตราดอกเบี้ยหลังเกษียณรอยละ 2.6 ตอป

ระดับคาใชจาย

คาใชจาย 
(บาท/เดือน)

เงินกอนพึงมี ณ วันเกษียณ (MLS) ตามอายุของบุคคลในปจจุบัน (บาท)

ปฐาน 2567 25 ป 35 ป 45 ป 55 ป 60 ป

ระดับพื้นฐานทั่วไป (P50) 26,142 12,432,181 10,198,719 8,366,502 6,863,445 6,216,434

ระดับดี (P75) 36,288 17,257,248 14,156,954 11,613,634 9,527,225 8,629,101

ระดับดีมาก (P90) 58,247 27,700,148 22,723,769 18,641,405 15,292,445 13,850,839

(เกษียณ 2602) (เกษียณ 2592) (เกษียณ 2582) (เกษียณ 2572) (เกษียณ 2567)

 5. การประเมินความเพียงพอของรายไดเมื่อเกษียณอายุ โดยเปรียบเทียบขอมูล 2 สวน ไดแก 

 (1)  รายไดพึงมีหลังเกษียณ (Expected Lum Sum, ELS) มาจากเงิน กบข. และเงินบำนาญ 

 (2)  รายจายหลังเกษียณ ในระดับตาง ๆ (Minimum Lumpsum, MLS) เพื่อสะทอนชองวางของรายไดหลังเกษียณ 

  GAP   =   ELS – MLS

 ถา GAP ของสมาชิกมีคาเปนบวก แสดงวาสมาชิกรายน้ันมีรายไดหลังเกษียณเพียงพอท่ีจะรองรับคาใชจายหลังเกษียณอายุ แตหาก 

GAP มีคาเปนลบ แสดงวาสมาชิกรายนั้นมีรายไดหลังเกษียณไมเพียงพอ
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สรุปขอคนพบสำคัญ และแนวทางดำเนินการ

 1. สมาชิก กบข. โดยเฉลี่ย มีโอกาสสูงที่จะสามารถบรรลุ

เปาหมายเงินกอนขั้นตํ่า (MLS) ไดใน “ระดับพื้นฐานท่ัวไป 

(P50)” เนื่องจากโดยเฉล่ีย จํานวนเงินบํานาญจะครอบคลุม

รายจายระดับนี้แลว แตหากสมาชิกมีเงินเดือน อัตราการขึ้น

เงินเดือน อัตราเงินเฟอที่เผชิญตางจากคาเฉล่ีย หรือมีภาระ

หนี้สินและคาเชา โอกาสไมบรรลุเปาหมาย MLS จะสูงขึ้น

ดังนั้น ถึงแมจะคาดวาสมาชิกจะสามารถบรรลุเปาหมายเงินออม

ขัน้ตำ่ได แต กบข. ยงัควรสงเสริมใหสมาชิกมีการออมเพ่ิม เพือ่เปน

หลักประกัน (ลดความเส่ียง) วาหากมีเหตุการณไมคาดคิดในอนาคต 

สมาชิกยังมีความมั่นคงทางการเงิน 

 2. ขาราชการแตละคนมีโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย MLS 

ไดตางกัน จากความแตกตางดานฐานเงินเดือนในปจจบุนั อตัรา

การเพิ่มเงินเดือน อายุราชการจนถึงวันเกษียณอายุ ระยะเวลา

ทีล่งทนุอยูกบั กบข. จนถงึวนัเกษยีณอาย ุฯลฯ ควรสงเสรมิทกัษะ

ทางการเงินใหกับสมาชิก และประชาสัมพันธการออมเพิ่ม เพ่ือ

สนับสนุนสมาชิกที่มีแนวโนมอาจไมสามารถบรรลุเปาหมาย MLS 

ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

3. โดยทั่วไปสมาชิกที่มีระยะเวลาการออมกับ กบข. นาน

จะมีโอกาสบรรลเุปาหมาย MLS ไดมากกวาสมาชกิทีม่รีะยะเวลา

การออมกบั กบข. สัน้ สมาชกิทีอ่อมนานจะมคีวามไดเปรยีบกวา

สมาชิกท่ีออมไมนาน เพราะการออมนานชวยลดภาระการออม

ตอปลง อีกทั้งยังเพิ่มโอกาสในการบรรลุเปาหมาย MLS

 4. การเปลีย่นจากแผนการลงทนุหลกัมาเปนแผนการลงทนุ

สมดลุตามอายุสามารถเพ่ิมโอกาสในการบรรลุเปาหมาย MLS ได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับสมาชิกที่มีอายุนอย เชน อายุ 

21 - 50 ป ดังนั้น ควรใหความสำคัญกับการใหความรูดานแผน

การลงทุนแกสมาชิก การสรางความตระหนักรวมทั้งการผลักดัน

ใหสมาชิกหันมาเลือกแผนการลงทุนที่ เหมาะสมกับตนเอง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนสมดุลตามอายุ 

5. การออมเพ่ิมสามารถชวยลดโอกาสท่ีจะไมบรรลุ

เปาหมาย MLS ได แนวทางหน่ึงในการเพ่ิมความม่ันคงทางการเงิน

คือ การสงเสริมการออมเพิ่ม ซึ่งมีขอดีคือ ลดความจำเปน

ในการลงทุนที่มีความเส่ียงสูงได 
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งบการเงินอยางยอป 2567 

ฐานะการเงิน   
หนวย : ลานบาท

งบการเงินรวม ป 2567 ป 2566 ผลตาง
(รอยละ)

สินทรัพยหมุนเวียน 1,379,977 1,272,904 8.41

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4,493 8,765 (48.74)

ลูกหนี้จากการดำเนินงาน 4,844 4,559 6.25

เงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน 1,366,665 1,251,304 9.22

สินทรัพยอนุพันธ 2,501 6,211 (59.73)

เงินวางประกันสัญญาอนุพันธ 1,440 2,031    (29.10)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 34 34       -

สินทรัพยไมหมุนเวียน 14,458 14,474 (0.11)

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13,712 13,941 (1.64)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 746 533 39.96

 รวมสินทรัพย 1,394,435 1,287,378 8.32

หนี้สินหมุนเวียน 4,021 2,576 56.09

เจาหนี้จากการซ้ือเงินลงทุน 1,681 340 394.41

หนี้สินอนุพันธ 1,528 1,522 0.39

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 812 714 13.73

หนี้สินไมหมุนเวียน 316 323 (2.17)

หนี้สินไมหมุนเวียน 316 323 (2.17)

 รวมหนี้สิน 4,337 2,899 49.60

เงินกองทุน 1,390,098 1,284,479 8.22

สวนของสมาชิก 480,851 451,776 6.44

สวนของสำรอง 900,718 825,162 9.16

อื่น ๆ 8,529 7,541 13.10

 รวมเงินกองทุน 1,390,098 1,284,479 8.22

 รวมหนี้สินและเงินกองทุน 1,394,435 1,287,378 8.32
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงเงินกองทุนป 2567     
หนวย : ลานบาท

เงินกองทุนตนป 1,284,479

 เงินรับสมาชิกและอื่น ๆ 48,298

 เงินรับจากกระทรวงการคลังที่เรียกวา เงินสำรอง 52,101

 ผลประโยชนสุทธิสำหรับป 2567 41,394

 เงินจายคืนสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ (35,558)

 เงินที่สมาชิกไมมีสิทธิไดรับรอจายคืนกระทรวงการคลัง (616)

เงินกองทุนปลายป 1,390,098

ผลการดำเนินงานรวม
หนวย : ลานบาท

งบการเงินรวม ป 2567 ป 2566 ผลตาง
(รอยละ)

รายไดเงินปนผล ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ 36,389 30,051 21.09

รายไดคาเชาและบริการจากอสังหาริมทรัพย 1,008 1,114 (9.52)

 รายไดรวม 37,397 31,165 20.00

คาใชจายในการบริหารกองทุนและสำนักงาน 1,462 1,259 16.12

คาใชจายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่มีไวใหเชา 245 260 (5.77)

 คาใชจายรวม 1,707 1,519 12.38

รายไดสูงกวาคาใชจาย 35,690 29,646 20.39

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 96 63 52.38

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (5,580) (7,579) 26.38

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากการจำหนายเงินลงทุน 3,927 (2,521) 255.77

กำไรสุทธิจากเครื่องมือทางการเงินท่ีวัดมูลคา
 ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 7,261 7,357 (1.30)

รวมรายไดจากการลงทุนสุทธิ 5,704 (2,680) 312.84

ผลประโยชนเบ็ดเสร็จรวม 41,394 26,966 53.50
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รายงานทางการเงินป 2567 โดยยอของบริษัทยอย

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอรวิสเซส จำกัด                               
  หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงิน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

ผลการดําเนินงาน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย 64 66 (2) (3.03) รายได 35 34 1 2.94

หนี้สิน 20 23 (3) (13.04) คาใชจาย 32 33 (1) (3.03)

รวมสินทรัพยสุทธิ 44 43 1 2.33 กำไรสุทธิ 3 1 2 200.00

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จำกัด                         
     หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงิน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

ผลการดําเนินงาน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย  24  19 5 26.32 รายได 22 20 2 10.00

หนี้สิน 10 9 1 11.11 คาใชจาย 18 16 2 12.50

รวมสินทรัพยสุทธิ  14  10 4 40.00 กำไรสุทธิ 4 4 -          -

กองทุนรวมสินทรัพยไทย 1                
    หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงิน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

ผลการดําเนินงาน ป 2567 ป 2566
ผลตาง

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

สินทรัพย 2,147 2,533 (386) (15.24) รายได (16) 163 (179) (109.82)

หนี้สิน 169 157 12 7.64 คาใชจาย 106 113 (7) (6.19)

รวมสินทรัพยสุทธิ 1,978 2,376 (398) (16.75) กำไรสุทธิ (122)                                                50 (172)  (344.00)
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คำอธิบายและการวิิเคราะหฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงานสำหรับงบการเงินป 2567

 กบข. ไดนำแนวทางการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการจัดทำคำอธิบายเพิ่มเติม

และวิเคราะหงบการเงิน เพื่อใหผูใชงบการเงินเขาใจผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ กบข. และบริษัทยอย ไดดียิ่งขึ้น โดยมี

รายละเอียดคำอธิบายและบทวิเคราะหสำหรับงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

1. ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

 1.1  ผลการดำเนินงาน

     1.1.1 ผลตอบแทนจากการลงทุนและผลประโยชนสุทธิ
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

รายได 37,397 31,165 6,232 20.00

คาใชจาย 1,707 1,519 188 12.38

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 96 63 33 52.38

ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (5,580) (7,579) 1,999 26.38

กำไรสุทธิจากการลงทุน 11,188 4,836 6,352 131.35

ผลประโยชนสุทธิ 41,394 26,966 14,428 53.50

 กบข. มีผลประโยชนสุทธิในป 2567 เทากับ 41,394 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 14,428 ลานบาท จากป 2566 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 53.50 

ซึ่งเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจำนวน 6,232 ลานบาท 

รวมถึงกำไรสุทธิจากการลงทุนที่เพิ่มข้ึนจำนวน 6,352 ลานบาท

ในขณะที่มี รายการขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศลดลงเหลอื 5,580 ลานบาท เม่ือเทยีบกบัปกอนหนาที่ 

7,579 ลานบาท

 สำหรับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนรายสินทรัพย

(กอนหักคาใชจาย) ในป 2567 สำหรับกองทุนสวนสมาชิก 

มีรายละเอยีดดังนี้
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กลุมกระจายความเสี่ยง

• ตราสารหนี้ภาคเอกชนไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 4.26 

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.10 ในป 2566 โดยมาจากรายไดดอกเบี้ย

ของการลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนที่มีอันดับ

ความนาเช่ือถือ (Credit Rating) ในระดับที่ดี นอกจากนี้ การปรับ

ลดลงของอัตราดอกเบี้ยนโยบายและอัตราผลตอบแทนพันธบัตร

รฐับาลไทยยงัสงผลใหราคาหุนกูทีถ่อืครองอยูปรบัตวัสงูขึน้ ซึง่ชวย

สนับสนุนผลตอบแทนโดยรวม 

• ตราสารหนี้ภาคเอกชนโลก เปนการลงทุนในตราสารหน้ี

ที่ออกโดยบริษัทเอกชนตางประเทศที่อยูในอันดับนาลงทุน 

(Investment Grade) โดยในป 2567 ใหผลตอบแทนในรูป

สกุลเงินดอลลารสหรัฐกอนปองกันความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน

ทีร่อยละ 3.70 โดยผลตอบแทนหลกัมาจากดอกเบีย้ของตราสารหนี้

ซึ่งอยูในระดับสูง และกำไรจากการท่ีราคาตราสารหน้ีปรับตัว

เพิ่มขึ้นซึ่งสะทอนถึงสภาพเศรษฐกิจที่เติบโตอยางแข็งแกรง ทั้งนี้

การลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนตางประเทศมีตนทุนในการปองกัน

ความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียนประมาณรอยละ 2.73 ซึ่งเปนไป

ตามนโยบายการปองกันความเส่ียงคาเงินของ กบข. ทำใหได

ผลตอบแทนในรูปสกุลเงินบาทหลังปองกันความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปล่ียนที่รอยละ 0.97

• ตราสารหนี้ตลาดเกิดใหม เปนการลงทุนในตราสารหนี้

ภาครัฐในกลุมประเทศตลาดเกิดใหม ใหผลตอบแทนติดลบรอยละ 

4.00 โดยผลตอบแทนท่ีลดลงเปนผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยน

คาเงินของกลุมประเทศตลาดเกิดใหม โดยคาเงินของกลุมประเทศ

ดงักลาวออนคาลงกวารอยละ 6 ในไตรมาสท่ี 4 ของป 2567 สาเหตุ

หลักที่ออนคามาจากความไมแนนอนทางการเมืองในป 2567 

ซึ่งเปนปที่มีการเลือกตั้งในหลายประเทศ และสงครามการคา

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา 

• Absolute Return Fund เปนการลงทุนผานกองทุนรวม

ทีม่ลีกัษณะการจัดสรรการลงทุนในหลายสินทรัพย ไดแก ตราสารทุน 

ตราสารหน้ี สินคาโภคภัณฑ และลักษณะการลงทุนในหลากหลาย

กลยุทธที่ มีค าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธกับตราสารทุนและ

ตราสารหน้ีต่ำ โดยในป 2567 มีผลตอบแทนท่ีรอยละ 4.62 

โดยไดผลตอบแทนหลักจากการลงทุนในตราสารทุนโลกและ

ตราสารหน้ีภาคเอกชนโลก

กลุมรับมือการถดถอย

• ตราสารหน้ีภาครัฐไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 5.10 เพิม่ขึน้

อยางมีนัยสำคัญจากรอยละ 1.25 ในป 2566 จากกำไรของราคา

พันธบัตรรัฐบาลที่เพ่ิมข้ึน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการท่ีเศรษฐกิจ

ฟนตัวชาและอัตราเงินเฟอไทยท่ีอยูในระดับต่ำ สงผลใหนักลงทุน

หันมาถือครองตราสารหนี้ซึ่งเปนสินทรัพยที่มีความปลอดภัย

มากขึ้น

• ตราสารหน้ีระยะส้ันไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 1.32 

จากรายไดดอกเบี้ยของเงินฝากธนาคารและตราสารหนี้ระยะสั้น

ที่ลงทุน โดยลดลงจากป 2566 ที่ไดผลตอบแทนรอยละ 1.60 จาก

การปรับลดลงของอัตราดอกเบ้ียนโยบายไทย สงผลใหผลตอบแทน

ดอกเบี้ยของเงินฝากธนาคารและตราสารหนี้ระยะสั้นลดลง    

• ตราสารหน้ีภาครัฐโลก ในป 2567 เปนปที่นักลงทุน

คาดหวังการปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากธนาคารกลางของประเทศ

เศรษฐกิจหลัก เนื่องจากทิศทางของอัตราเงินเฟอมีทิศทางกลับ

เขาสูกรอบเปาหมาย อยางไรก็ดี ดวยชัยชนะของโดนัลด ทรัมป

ที่กลับมาเปนประธานาธิบดีสหรัฐฯ ไดอีกคร้ัง และการประกาศ

นโยบายกีดกันการคาของสหรัฐฯ ไดสรางความผันผวนใหกับ

ตลาดการเงินโลก และสงผลใหธนาคารกลางสหรัฐฯ ชะลอ

การผอนคลายนโยบายการเงิน เน่ืองจากความกังวลวาผลกระทบ

ของนโยบายดังกลาวอาจทำใหเกิดการเรงตัวของอัตราเงินเฟอได 

ดังนั้น อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลของประเทศเศรษฐกิจ

หลักจึงปรับตัวสูงขึ้นในไตรมาสสุดทายของป จากความเสี่ยง

ในประเด็นของนโยบายกีดกันการคา สงผลใหผลตอบแทนจาก

การลงทนุในตราสารหน้ีภาครฐัโลกในสกลุเงนิตราตางประเทศอยูที่

รอยละ 2.61 และหลังจากการหักตนทุนในการปองกันความเส่ียง

จากอัตราแลกเปล่ียนทำใหผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารหน้ี

ภาครัฐโลกในสกุลเงินบาทติดลบรอยละ 0.11 
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กลุมรับมือเงินเฟอ

• อสงัหาริมทรัพยไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 8.89 โดยเปน

ผลตอบแทนจากรายไดคาเชา เงินปนผล และมูลคาเงินลงทุน

ในสินทรัพยที่ กบข. มีกรรมสิทธิ์และสิทธิการเชาโดยรวมปรับตัว

เพิ่มขึ้นเล็กนอย ขณะที่ราคาตลาดของกองทุนรวมและกองทรัสต

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรงตัว

• อสังหาริมทรัพยโลก ใหผลตอบแทนติดลบรอยละ 4.24 

จากมูลคาเงินลงทุนที่ทยอยลดลงบนสภาวะดอกเบี้ยที่ยังคงอยู

ในระดับสูง รวมทั้งยังไดรับผลกระทบเชิงลบเล็กนอยจากอัตรา

แลกเปลี่ยน โดยอสังหาริมทรัพยบางประเภทยังคงมีการเติบโต

ในระยะยาว เชน คลังสินคา และที่อยูอาศัยใหเชา ในขณะที่

บางประเภท เชน อาคารสำนกังาน ยงัมีอปุทานสวนเกนิและอปุสงค

ออนตัว 

• สินคาโภคภัณฑ ใหผลตอบแทนเปนบวกรอยละ 11.27 

จากปจจัยความเส่ียงภูมิรัฐศาสตรสงครามระหวางอิสราเอล-

อิหรานในชวงไตรมาสที่ 3 ที่สงผลใหราคาน้ำมันปรับสูงขึ้น ขณะที่

ทองคำสามารถสรางผลตอบแทนกวารอยละ 20 โดยมีปจจัย

การลดดอกเบี้ยของเฟดและการเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในทองคำ

ของธนาคารกลางประเทศเกิดใหมเปนแรงสนับสนนุ อยางไรก็ตาม 

เนื่องจากเศรษฐกิจจีนยังคงเผชิญปญหาเชิงโครงสรางท้ังในภาค

อสังหาริมทรัพย และการบริโภคภายในประเทศที่ยังซบเซา สงผล

เชิงลบตออุปสงคของทองแดง ทำใหราคาทองแดงปรับลดลงกวา

รอยละ 20 หลังทำจุดสูงสุดในชวงเดือนพฤษภาคม 2567 

• โครงสรางพื้นฐาน ใหผลตอบแทนรอยละ 6.00 จาก

ผลการดำเนินงานของกองทุนโครงสรางพ้ืนฐานในตางประเทศ 

โดยสวนใหญอยูในทวีปยุโรปและอเมริกา โดยสินทรัพยโครงสราง

พื้นฐานยังใหผลตอบแทนไดดีแมในสภาวะท่ีผันผวน เนื่องจาก

ความตองการท่ีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองท้ังในกลุมธุรกิจพลังงาน 

โทรคมนาคมและสาธารณูปโภค

• ตราสารหน้ีอางอิงอัตราเงินเฟอ เปนการลงทุนในพันธบัตร

ชดเชยเงินเฟอของรัฐบาลประเทศเศรษฐกิจหลักทั่วโลกที่มีเครดิต

ที่ดี โดยในป 2567 ไดมีการปรับลดสัดสวนการลงทุนออกทั้งหมด

ในชวงครึ่งปแรก เนื่องจากสัญญาณที่อัตราเงินเฟอมีทิศทาง

กลับเขาสูกรอบเปาหมาย สงผลใหผลตอบแทนในสกุลเงินตรา

ตางประเทศติดลบที่รอยละ 0.30 และภายหลังจากการหักตนทุน

ในการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน ผลตอบแทน

ในสกุลเงินบาทติดลบอยูที่รอยละ 3.05 

กลุมรองรับการขยายตัว

• ตราสารทุนไทย ใหผลตอบแทนรอยละ 1.72 โดยดัชนี 

SET ปรับตัวลดลงในชวงครึ่งปแรก จากความกังวลเกี่ยวกับ

การเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิโลกและความไมแนนอนทางการเมอืง

ภายในประเทศ แตหลังจากที่สามารถจัดตั้งคณะรัฐบาลไดสำเร็จ 

และมีการระดมทุนของกองทุนวายุภักษ 1 ทำใหดัชนี SET ฟนตัว

ไดในชวงครึง่ปหลงั อยางไรกด็ ีนกัลงทนุตางประเทศยงัคงมกีารขาย

สุทธิในตราสารทุนไทยทั้งสิ้น 1.48 แสนลานบาท ในป 2567 

• ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแลว ใหผลตอบแทนรอยละ 

19.01 โดยการลงทุนในสินทรัพยกลุมน้ีเปนการลงทุนในหุน

ในสหรัฐอเมริกาและทวีปยุโรปเปนหลัก ซึ่งในป 2567 ตลาดหุน

สหรัฐอเมริกาปรับตัวขึ้นสูระดับสูงสุด เนื่องจากเศรษฐกิจสหรัฐฯ

เติบโตอยางแข็งแกรงจากการบริโภคภายในประเทศ และตลาด

แรงงานมีการจางงานอยางแข็งแกรง ประกอบกับธนาคารกลาง

สหรัฐเริ่มลดดอกเบี้ยครั้งแรกในเดือนกันยายน 2567 และลด

ตอเนื่องในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม เนื่องจากคลาย

ความกังวลจากภาวะเงินเฟอ หุนที่ปรับตัวขึ้นนำตลาดในป 2567 

เปนหุนที่มีขนาดใหญในประเทศสหรัฐอเมริกาและหุนกลุมท่ีมี

การเตบิโตสูง เชน หุนในกลุม Technology ขนาดใหญของอเมรกิา 

เปนตน

• ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม ใหผลตอบแทนรอยละ 9.15 

โดยผลตอบแทนหลกัมาจากหุนในประเทศไตหวัน ในอตุสาหกรรม

เซมคิอนดกัเตอรทีใ่ชเทคโนโลยรีะดบัสูง รองลงมาคอืหุนในประเทศ

จีนที่ปรับตัวขึ้น จากนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล

ที่ออกมาอยางตอเนื่อง และการดำเนินนโยบายทางการเงิน

แบบผอนคลาย รวมถึงหุนในประเทศอินเดียที่ใหผลตอบแทนที่ดี 

ในทางตรงขาม ผลตอบแทนในกลุมประเทศละตินอเมริกาปรับตัว

ลดลงเน่ืองจากความไมแนนอนทางการเมืองจากการเลือกตั้ง

ในหลายประเทศ

• นติบิคุคลเอกชนไทยและในภูมภิาค ใหผลตอบแทนเปนบวก

รอยละ 5.56 สาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของมูลคาเงินลงทุน

ลงทนุในรปูแบบกองทนุทัง้ในประเทศและภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใตอันเปนผลจากการที่ผูจัดการกองทุนสามารถจำหนาย

เงนิลงทุนไดด ีอยางไรก็ด ีราคาหลักทรัพยจดทะเบียนของการลงทุน

ในนิตบิคุคลเอกชนในประเทศมกีารปรบัตวัลง และไดรบัผลกระทบ

เชิงลบเล็กนอยจากอัตราแลกเปล่ียน

• นติบิคุคลเอกชนโลก ใหผลตอบแทนเปนบวกรอยละ 7.51 

เปนผลจากการฟนตวัของมูลคาสินทรพัยอนัเปนผลจากการเติบโต

ของเศรษฐกิจโลกโดยรวม และจากปริมาณการซ้ือขายสินทรัพย

ที่เริ่มกลับเขาสูสภาวะปกติ ทั้งนี้ ไดรับผลกระทบเชิงลบเล็กนอย

จากอัตราแลกเปล่ียน
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  สัดสวนสินทรัพยลงทุนและผลตอบแทนการลงทุนของกองทุนสวนสมาชิก

ประเภทสินทรัพย

สัดสวนการลงทุน
(รอยละ)

อัตราผลตอบแทน
กอนหักคาใชจาย 

(รอยละ)

ป 2567 ป 2566 ป 2567 ป 2566

กลุมรับมือการถดถอย

 ตราสารหน้ีภาครัฐไทย 15.02 13.70 5.10 1.25 

 ตราสารหน้ีระยะสั้นไทย 3.36 4.85 1.32 1.60 

 ตราสารหน้ีภาครัฐโลก 10.65 7.58 (0.11) 1.26 

กลุมกระจายความเสี่ยง
    

 ตราสารหน้ีภาคเอกชนไทย 15.06 16.75 4.26 2.10 

 ตราสารหน้ีภาคเอกชนโลก 12.48 15.61 0.97 4.46 

 ตราสารหน้ีตลาดเกิดใหม 0.19 2.25 (4.00) 11.18 

  Absolute Return Fund 2.03 2.75 4.62 (3.29)

กลุมรับมือเงินเฟอ
    

 อสังหาริมทรัพยไทย 4.30 4.36 8.89 5.16 

 อสังหาริมทรัพยโลก 4.47 5.07 (4.24) (6.15)

 สินคาโภคภัณฑ 0.18 0.63 11.27 (4.55)

  โครงสรางพื้นฐาน 4.83 4.57 6.00 5.67 

  ตราสารหน้ีอางอิงอัตราเงินเฟอ 0.00 0.87 (3.05) 0.95 

กลุมรองรับการขยายตัว
    

 ตราสารทุนไทย 5.89 4.32 1.72 (11.39)

 ตราสารทุนโลกตลาดพัฒนาแลว 12.46 8.12 19.01 14.89 

 ตราสารทุนโลกตลาดเกิดใหม 4.27 3.96 9.15 2.37 

  นิติบุคคลเอกชนไทยและในภูมิภาค 0.72 0.80 5.56 (22.32)

  นิติบุคคลเอกชนโลก 4.09 3.81 7.51 (4.38)

   รวม 100.00 100.00 4.32 1.66 
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  1.1.2 รายได  
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

เงินปนผล        4,005        2,271        1,734        76.35 

ดอกเบี้ยและสวนลดรับ       32,306      27,682        4,624        16.70 

คาธรรมเนียมรับจากการใหยืมหลักทรัพย            20            10            10      100.00 

รายไดคาเชาและบริการจากอสังหาริมทรัพย        1,008        1,114         (106)         (9.52)

รายไดอื่น            58            88           (30)       (34.09)

 รายได      37,397      31,165       6,232        20.00 

 รายไดสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 37,397 ลานบาท เพิ่มขึ้น 6,232 ลานบาท จากป 2566 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

เปนผลจากรายไดดอกเบี้ยและสวนลดรับท่ีเพิ่มขึ้น 4,624 ลานบาท จากป 2566 และรายรับจากเงินปนผลท่ีเพิ่มขึ้น 1,734 ลานบาท

  1.1.3 ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
  ในป 2567 กบข. มีผลขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 5,580 ลานบาท ลดลงจากป 2566 ที่มีผลขาดทุน

สุทธิจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศจำนวน 7,579 ลานบาท สาเหตุหลักมาจาก กบข. มีการบริหารจัดการความเส่ียงดานอัตรา

แลกเปล่ียนโดยทำสัญญาปองกันความเส่ียงการลงทุนตางประเทศในสัดสวนท่ีนอยลง สงผลใหตนทุนการปองกันความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน (Hedging Cost) ปรับตัวลดลงไปดวย ทั้งน้ี การปรับสัดสวนการปองกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนอยูภายใต

กรอบการบริหารความเส่ียงที่ไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน
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  1.1.4 กำไรสุทธิจากการลงทุน
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากการจําหนายเงินลงทุน       3,927    (2,521)     6,448     255.77

  ตราสารหน้ี          231     (2,741)       2,972     108.43

  ตราสารทุน        3,696         220       3,476   1,580.00 

กําไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลคา
ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน       7,261       7,357 (96) (1.30)

  ตราสารหน้ี          465      5,330     (4,865)     (91.28)

  ตราสารทุน        6,796       2,027        4,769     235.27 

 กําไรสุทธิจากการลงทุน     11,188     4,836       6,352     131.35 

 รายการกำไรสุทธิจากการลงทุนสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 11,188 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2566 ที่มีรายการ

กำไรสุทธิจากการลงทุน 4,836 ลานบาท ประกอบดวย

 1. รายการกำไรสุทธิจากการจำหนายเงินลงทุนจำนวน 3,927 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2566 ที่มีขาดทุนสุทธิจากการจำหนาย

เงินลงทุน 2,521 ลานบาท โดยสวนใหญเปนกำไรสุทธิจากการจำหนายเงินลงทุนของตราสารทุนจำนวน 3,696 ลานบาท เนื่องจาก

มีการขายตราสารทุนเพ่ือปรับโครงสรางพอรตการลงทุนระหวางป และกำไรสุทธิจากการจำหนายเงินลงทุนของตราสารหน้ีจำนวน 

231 ลานบาท จากการขายตราสารหนี้เพื่อปรับพอรตการลงทุนระหวางป

 2. รายการกำไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนจำนวน 7,261 ลานบาท 

ซึ่งใกลเคียงกับในป 2566 ซึ่งมีกำไรจำนวน 7,357 ลานบาท โดยสวนใหญเปนกำไรจากตราสารทุนที่มีรายการกำไรสุทธิจากเคร่ืองมือ

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจำนวน 6,796 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการปรับมูลคาพอรตการลงทุนตราสารทุนในประเทศเพิ่มขึ้น

กอปรกับสถานการณทางการเมืองภายในประเทศมีความชัดเจนเพ่ิมขึ้นหลังจากที่สามารถจัดตั้งคณะรัฐบาลได และกำไรจากตราสารหน้ี

จำนวน 465 ลานบาท ตามการปรับลดลงของอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยในชวงครึ่งหลังของป สงผลใหตราสารหน้ีโดยเฉพาะ

ตราสารหนี้ไทยที่ กบข. ซื้อเพิ่มระหวางปมีมูลคาสูงขึ้น 
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  1.1.5 คาใชจาย 
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

คาใชจายสํานักงานและอื่น ๆ          1,462         1,259          203        16.12 

คาใชจายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่มีไวใหเชา            245           260           (15)        (5.77)

 คาใชจายจากการดําเนินงาน         1,707         1,519          188       12.38 

 คาใชจายสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 1,707 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2566 เทากับ 188 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 12.38 เปนผลจากคาใชจายสำนักงานและอ่ืน ๆ  เพิม่ขึน้ 203 ลานบาท (สวนใหญเกดิจากการเพ่ิมขึน้ของคาใชจายสำนักงาน 56.16 

ลานบาท และคาธรรมเนียมวิชาชีพ 50.30 ลานบาท) ในขณะที่คาใชจายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่มีไวใหเชาลดลง 15 ลานบาท

 1.2  ฐานะการเงิน
หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

สินทรัพยรวม 1,394,435   1,287,378     107,057           8.32 

หนี้สินรวม           4,337          2,899        1,438          49.60

 สินทรัพยสุทธิ    1,390,098 1,284,479    105,619          8.22 

 รายการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของสินทรัพยรวม หนี้สินรวม และสินทรัพยสุทธิของ กบข. และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เมื่อเทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังตอไปนี้

  1.2.1 สินทรัพยรวม
  สินทรัพยรวมป 2567 อยูที่ 1,394,435 ลานบาท ประกอบดวยเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงินเปนสวนใหญ โดยมีเงินลงทุน

ในสินทรัพยทางการเงินอยูที่ 1,366,665 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 98.01 ของสินทรัพยรวม) 

  สินทรัพยรวมป 2567 เพิ่มขึ้นจากปกอน 107,057 ลานบาท หรือรอยละ 8.32 จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในสินทรัพย

ทางการเงินจำนวน 115,361 ลานบาท โดยสวนใหญเปนผลจากการเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนในตราสารหน้ีไทย ตราสารทุนโลก กองทุนรวม

วายุภักษ และตราสารทุนไทย 
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  ตารางแสดงเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หนวย : ลานบาท

ประเภทตราสาร ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

เงินฝากประจําและบัตรเงินฝาก 3,030          1,990 1,040 52.26 

ตราสารหน้ีไทย 1,059,033      973,298 85,735 8.81 

ตราสารหน้ีโลก 111,144      121,148 (10,004) (8.26)

ตราสารทุนไทย 21,019      17,685 3,334 18.85 

ตราสารทุนโลก 91,330       66,835 24,495 36.65 

หนวยลงทุนอสังหาริมทรัพยไทย 4,566         4,640 (74) (1.59)

หนวยลงทุนอสังหาริมทรัพยโลก 21,823       23,199 (1,376) (5.93)

หุนและใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนนิติบุคคลเอกชนไทย 504           788 (284) (36.04)

หนวยลงทุนนิติบุคคลโลก 22,896       20,267 2,629 12.97 

หนวยลงทุนโครงสรางพื้นฐานไทย 175             99 76 76.77 

หนวยลงทุนโครงสรางพื้นฐานโลก 23,641       20,745 2,896 13.96 

หนวยลงทุนสินคาโภคภัณฑ 816           604 212 35.10 

กองทุนรวมวายุภักษ 6,688 6 6,682 111,366.67

 รวม 1,366,665 1,251,304 115,361 9.22 
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  1.2.2 หนี้สินรวม
  หนี้สินรวมป 2567 เพิ่มข้ึนจำนวน 1,438 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2566 สวนใหญเพิ่มขึ้นจากเจาหนี้จากการซื้อเงินลงทุน 1,341 

ลานบาท รวมถึงเงินที่สมาชิกไมมีสิทธิไดรับรอจายคืนกระทรวงการคลังและหนี้สินอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้น

  ตารางแสดงหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หนวย : ลานบาท

รายละเอียด ป 2567 ป 2566
เพิ่ม (ลด)

จํานวน รอยละ

เจาหนี้จากการซ้ือเงินลงทุน 1,681            340        1,341      394.41 

หนี้สินอนุพันธ          1,528         1,522              6          0.39 

คาใชจายคางจาย            335            317            18          5.68 

เงินที่สมาชิกไมมีสิทธิไดรับรอจายคืนกระทรวงการคลัง            167            139            28        20.14 

หนี้สินอื่น            626            581            45          7.75 

 รวม         4,337         2,899      1,438    49.60

คำอธิบายเพิ่มเติม

 การจัดทำงบการเงินรวม

 ในการจัดทำงบการเงิน กบข. ไดนำงบการเงินของบริษัทยอยที่ กบข. ลงทุนและมีอำนาจในการควบคุมมาจัดทำงบการเงินรวม 

เพือ่ใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 กบข. มเีงนิลงทุนในบริษทัยอย ดงันี้

หนวย : ลานบาท

บริษัทยอย ลักษณะธุรกิจ
รอยละ
ที่ลงทุน

มูลคาตามบัญชี 
 31 ธ.ค. 2567

มูลคาตามบัญชี 
 31 ธ.ค. 2566

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด งานทะเบียนสมาชิก  99.99         44.52  42.63 

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด บริหารอสังหาริมทรัพย  99.99     13.72  9.78 

กองทุนรวมสินทรัพยไทย 1 กองทุนรวม  100.00     1,977.92  2,376.47 

 รวม 2,036.16                      2,428.88

097

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



คณะกรรมการ กบข.

องคประกอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการ กบข . มีจำนวน 25 คน ประกอบดวย

ปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ มีกรรมการ

โดยตำแหนง 8 คน กรรมการผูแทนสมาชิก 12 คน กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน และเลขาธิการคณะกรรมการ กบข . 

เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวยผูอำนวยการ

สำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจ

การคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 

และเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

กรรมการผูแทนสมาชิก เปนบุคคลที่ไดรับการเลือกจาก

คณะกรรมการของขาราชการแตละประเภทประเภทละ 1 คน 

ประกอบดวยผูแทนสมาชิกจากขาราชการพลเรือน ขาราชการ

ตุลาการ ขาราชการอัยการ ขาราชการรัฐสภาสามัญ ขาราชการ

ตำรวจ ขาราชการทหาร ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการสำนักงาน

ศาลรัฐธรรมนูญ ขาราชการศาลปกครอง ขาราชการสำนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน และขาราชการสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีประสบการณ ความรู

ความสามารถท่ีไดรับการเลือกจากประธานกรรมการ กรรมการ

โดยตำแหนง และกรรมการผูแทนสมาชิก โดยผูที่ไดรับเลือก

ตองไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ กบข. ดังตอไปนี้ 

 (1) ไมเปนบคุคลซึง่ทางราชการหรอืรฐัวสิาหกจิหรอืหนวยงาน

ของรัฐอื่นไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางเพราะทุจริต

ตอหนาที่หรือถือวาทุจริตตอหนาที่ 

 (2) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรอืผูบรหิารทองถ่ิน หรอืกรรมการ หรอืทีป่รกึษา

หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

เลขาธิการ เปนผูมีประสบการณ ความรู ความสามารถ

ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการ ใหทำหนาทีเ่ปนผูบงัคับบญัชา

พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ

กองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน ตามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอบังคับและนโยบายท่ีคณะกรรมการกำหนด รบัผดิชอบ

ตอคณะกรรมการ ในการบรหิารกจิการของกองทนุ รวมถงึการเปน

ผูแทนของกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการเปนผูทีม่หีนาทีแ่ละความรบัผิดชอบในการกำหนด

นโยบายการบริหารและการลงทุน รวมถึงการบริหารงานบุคคล 

และกำกับติดตามการดำเนินงานของกองทุนเพื่อใหการบริหาร

กิจการของกองทุนเปนไปตามวัตถุประสงคที่กฎหมายกำหนด 

ที่ผานมาไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลดวยความระมัดระวัง

รอบคอบ โดยคำนึงถงึประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญมาโดยตลอด

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการป 2567
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 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 (1) กำหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ

 และคำส่ังในการบริหารกิจการของกองทุน

 (2)  กำหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน ตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดในกฎกระทรวง

 (3)  กำกับดูแลการจัดการกองทุน

 (4)  ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และ

การมอบอำนาจใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ

 (5)  กำหนดคาใชจายในการดำเนินงานของสำนักงานและ

คาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับกิจการของกองทุน

 (6)  กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ เก็บรักษา และ

จายเงินของกองทุน

 (7)  ออกระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งเกี่ยวกับการบริหารงาน

บคุคล การบรรจุ แตงตัง้ถอดถอน และวินยัของพนักงานและลูกจาง 

ตลอดจนการกำหนดเงินเดือนและเงินอื่น รวมถึงการสงเคราะห

และสวัสดิการ

 (8)  พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่น

จัดการเงินของกองทุน

 (9)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติการตามท่ีคณะ

กรรมการมอบหมาย

 (10) แตงตั้ งผูแทนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชมุผูถอืหุนของบรษิทัหรอืหนวยงานอืน่ใดทีก่องทนุถอืหุน

 (11) ปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทุนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติ กบข.

วาระการดำรงตำแหนง 

 กรรมการผูแทนสมาชิก และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระ

การดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป แตจะดำรงตำแหนงเกิน 2 วาระ

ติดตอกันไมได 

 เลขาธกิาร มวีาระการดำรงตำแหนงตามทีก่ำหนดในสญัญาจาง 

คราวละไมเกิน 4 ป

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการกำหนดใหมีการประชุมเปนประจำสม่ำเสมอ

อยางเปนทางการไวเปนการลวงหนาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกวันศุกรสัปดาหที่ 3 ของเดือน และอาจมีการประชุมเพิ่มเติม

ตามความเหมาะสม โดยมกีารกำหนดวาระประจำหรอืตามแผนงาน

ไวเปนการลวงหนากอนการประชุม

 ฝายเลขานุการของคณะกรรมการไดมีการประสานงานกับ

กรรมการอยางใกลชิดและมีการสื่อสารขอมูลขาวสารระหวาง

กันตลอดเวลา กอนการประชุมจะจัดทำวาระการประชุม พรอม

สรุปรายละเอียดประกอบของแตละวาระเสนอประธานกรรมการ

เพือ่พจิารณาใหความเห็นชอบ จากน้ันจงึจดัสงหนงัสอืเชญิประชุม 

พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุมที่มีขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการพิจารณาท่ีครบถวนและเพียงพอตอการตัดสินใจ

สงใหกรรมการลวงหนากอนการประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการ

มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

 ในการประชุม ประธานกรรมการทำหนาที่เปนประธานการ

ประชุม เปดโอกาสใหกรรมการทุกคนเสนอความคิดเห็นและ

อภิปรายกันอยางเปดเผยและเสรี หากวาระใดท่ีกรรมการคนใด

มีประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในเร่ือง

ที่พิจารณา กรรมการดังกลาวจะไมเขารวมประชุมเพื่อพิจารณา

ในวาระนั้น ๆ  

คาตอบแทนกรรมการ 

 กบข. จายคาตอบแทนใหกรรมการตามหลักเกณฑและอัตรา

ที่กำหนดในประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาตอบแทนของกรรมการและอนกุรรมการกองทนุบำเหนจ็บำนาญ

ขาราชการ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศดังกลาว

คณะรัฐมนตรีเปนผูใหความเห็นชอบ โดยมีสาระสำคัญ คือ กบข. 

จะจายคาตอบแทนเปนรายเดือนเฉพาะเดือนที่กรรมการหรือ

อนุกรรมการเขาประชุม 

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/เดือน)

ประธานกรรมการ 10,000

กรรมการ 8,000

 สำหรับป 2567 กบข. จายคาตอบแทนการเขารวมประชุมแก

กรรมการจำนวน 2.29 ลานบาท
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รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นายลวรณ แสงสนิท ปลัดกระทรวงการคลัง
ประธานกรรมการ 

2 นายปยวัฒน ศิวรักษ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

3 นายปกรณ นิลประพันธ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

4 นายอนันต แกวกำเนิด ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

5 นายดนุชา พิชยนันท เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

6 นายพรชัย ฐีระเวช ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

7 นางแพตริเซีย มงคลวนิช อธิบดีกรมบัญชีกลาง

8 นายปติ ดิษยทัต รองผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย
(แทน) ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 

9 นางพรอนงค บุษราตระกูล เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

10 นายสรรเสริญ นามพรหม ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผูแทนสมาชิกขาราชการพลเรือน

11 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร ผูพิพากษาศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ 
ผูแทนสมาชิกขาราชการตุลาการ

12 นายศักดา ชวงรังษี อัยการอาวุโส 
ผูแทนสมาชิกขาราชการอัยการ

13 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ผูแทนสมาชิกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

14 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
ผูแทนสมาชิกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

15 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ผูแทนสมาชิกขาราชการรัฐสภา 

16 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ ผูบังคับการอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ผูแทนสมาชิกขาราชการตำรวจ

17 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง ประธานที่ปรึกษากองทัพเรือ
ผูแทนสมาชิกขาราชการทหาร

18 นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ผูแทนสมาชิกขาราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

19 นายสมชัย วัฒนการุณ รองประธานศาลปกครองสูงสุด 
ผูแทนสมาชิกขาราชการฝายศาลปกครอง
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20 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน
ผูแทนสมาชิกขาราชการสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

21 นายจักรกฤช ตันเลิศ ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7
ผูแทนสมาชิกขาราชการสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

22 นายชัยวัฒน โควาวิสารัช ผูทรงคุณวุฒิ

23 นายอรรถพล ฤกษพิบูลย ผูทรงคุณวุฒิ

24 นายสุรพล โอภาสเสถียร ผูทรงคุณวุฒิ

25 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

การเปล่ียนแปลงกรรมการในป 2567

 กรรมการโดยตําแหนง 
• เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2567 นายทรงพล ชวีะปญญาโรจน ดำรงตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. แทน นางศรีกญัญา ยาทิพย 

ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง

• เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นายปติ ดิษยทัต รองผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เปนกรรมการแทน นางอลิศรา มหาสันทนะ 

ที่โยกยายตำแหนง

 กรรมการผูแทนสมาชิก 
• เมือ่วนัที ่11 เมษายน 2567 ผูชวยศาสตราจารยศกัดิช์าย เพชรชวย มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ เปนกรรมการผูแทนสมาชกิขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แทน รองศาสตราจารยเริงรณ ลอมลาย ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง

• เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ ผูบังคับการอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เปนกรรมการผูแทนสมาชิกขาราชการตำรวจ แทน พลตำรวจตรี ศุภเศรษฐ โชคชัย ที่ไดลาออกจากราชการ

กอนเกษียณอายุราชการ

• เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นายสมชัย วัฒนการุณ รองประธานศาลปกครองสูงสุด เปนกรรมการผูแทนสมาชิกฝายศาลปกครอง 

แทน นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ ที่ลาออกจากการเปนกรรมการผูแทนสมาชิกฝายศาลปกครองกอนครบวาระ

 การประชุม 
 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 นายสุรพล โอภาสเสถียร ผูจัดการใหญ บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด เปนผูทรงคุณวุฒิ แทน 

นางประราลี รัตนประสาทพร ที่ครบวาระการดำรงตำแหนง
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สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการ ในป 2567

ที่ ชื่อ - สกุล ครั้งที่เขาประชุม/การประชุมรวม

1 นายลวรณ แสงสนิท 12/13

2 นายปยวัฒน ศิวรักษ 13/13

3 นายปกรณ นิลประพันธ 13/13

4 นายอนันต แกวกำเนิด 12/13

5 นายดนุชา พิชยนันท 12/13

6 นายพรชัย ฐีระเวช 13/13

7 นางแพตริเซีย มงคลวนิช 13/13

8 นายปติ ดิษยทัต 3/31

9 นางพรอนงค บุษราตระกูล 13/13

10 นายสรรเสริญ นามพรหม 13/13

11 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร 13/13

12 นายศักดา ชวงรังษี 13/13

13 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย 10/102

14 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน 10/13

15 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ 13/13

16 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ 8/83

17 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง 13/13

18 นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล 13/13

19 นายสมชัย วัฒนการุณ 3/34

20 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย 13/13

21 นายจักรกฤช ตันเลิศ 13/13

22 นายชัยวัฒน โควาวิสารัช 12/13

23 นายอรรถพล ฤกษพิบูลย 8/13

24 นายสุรพล โอภาสเสถียร 8/85

25 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน 11/116

หมายเหตุ :  1. นายปติ ดิษยทัต เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
  2. ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567   
  3.  พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567
  4.  นายสมชัย วัฒนการุณ เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567
  5.  นายสุรพล โอภาสเสถียร เขารับตำแหนง เม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2567
  6.  นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เขารับตำแหนง เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567
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สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการท่ีพนวาระการดำรงตำแหนงระหวางป 2567

ที่ ชื่อ - สกุล ครั้งที่เขาประชุม/การประชุมรวม

1 นางอลิศรา มหาสันทนะ 7/10

2 รองศาสตราจารยเริงรณ ลอมลาย 3/3

3 พลตำรวจตรี ศุภเศรษฐ โชคชัย 5/5

4 นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ 10/10

5 นางประราลี รัตนประสาทพร 1/4

6 นายอาสา อินทรวิชัย 2/2

คณะอนุกรรมการ

 คณะอนุกรรมการของ กบข. มี 2 ประเภท คือ คณะอนุกรรมการที่พระราชบัญญัติ กบข. กำหนดใหจัดตั้งขึ้นโดยมีองคประกอบและ

อำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว ไดแก คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน และคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ สวนอีกประเภทหน่ึง 

คือ คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมีมติแตงตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 

 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนเปนคณะอนุกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติ กบข. ประกอบดวยผูอำนวยการ

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย ผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการแตงตั้งจำนวน 4 คน 

เปนอนกุรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. เปนอนกุรรมการและเลขานุการ นอกจากน้ัน คณะกรรมการยังมมีตแิตงตัง้ทีป่รกึษา

อนุกรรมการเพ่ือชวยใหการทำงานของคณะอนุกรรมการมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นอีกดวย 

 อํานาจหนาที่ 
 1. ใหคำแนะนำปรึกษาดานการลงทุนตอคณะกรรมการ

 2. ใหคำแนะนำปรึกษาดานการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินหรอืนิตบิคุคลท่ีจะมอบหมายใหจดัการเงินของกองทุน

 3. ติดตามดูแลการดำเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน

 4. รายงานผลการดำเนินการดานการลงทุนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

 5. ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
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รายชื่อคณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายพรชัย ฐีระเวช ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
ประธานอนุกรรมการ

2 นางสาวพิมพพันธ เจริญขวัญ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย 
อนุกรรมการ

3 นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

4 นายสุวิชญ โรจนวานิช ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

5 นายเอกชัย จงวิศาล ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

6 นายสุขวัฒน ประเสริฐยิ่ง ผูทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

7 นายชัยวัฒน โควาวิสารัช ที่ปรึกษา

8 นายศรพล ตุลยะเสถียร ที่ปรึกษา

9 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.      
อนุกรรมการและเลขานุการ

หมายเหตุ : นางสาวพิมพพันธ เจริญขวัญ รับหนาท่ีแทน นายอัมพร แสงมณี ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2567
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 การประชุม 
 ป 2567 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีการประชุมรวม 

12 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉลี่ยรอยละ 88.88

 ผลงานสําคัญ 
 1. การพิจารณาและกลั่นกรองการดําเนินงานดานลงทุน

 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนไดพิจารณาขอเสนอดาน

ลงทุนตาง ๆ ภายใตกรอบกฎหมาย นโยบาย และหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการกำหนดในเรื่องตาง ๆ ไดแก

  1.1  อนุมัติผลการคัดเลือกผูจัดการกองทุนภายนอก

ตราสารทุนไทยที่สามารถมอบหมายเงินใหบริหาร (Universe) 

พรอมกรอบอัตราคาธรรมเนียมและเพดานวงเงินลงทุนของผูจดัการ

กองทุนแตละราย รวมท้ังการจางผูจัดการกองทุนท่ีไดรับคัดเลือก

เพื่อทดแทนผูจัดการกองทุนตามสัญญาจางเดิม

  1.2  อนุมัติการเลิกจางผูจัดการกองทุนตราสารทุนโลก

ตลาดเกิดใหม Allspring และให กบข. ดำเนินการบริหารจัดการ

เงนิลงทนุคงคางในรสัเซยี และเสนอแนะใหรายงานผลการทบทวน

การดำเนนิงานของผูจดัการกองทนุใหคณะอนกุรรมการทราบทกุป

เพื่อติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง

  1.3  อนุมัติการลงทุนสินทรัพยกลุม Private Markets 

จำนวน 3 กองทนุ ไดแก กองทนุโครงสรางพืน้ฐาน Infravia กองทนุ

ไพรเวทอิควิตี้โลก Triton VI และกองทุนอสังหาริมทรัพย CG 

Capital Real Estate Partners I

  1.4  อนุมัติ ใหขยายระยะเวลาถือครองตราสารหน้ี

ภาคเอกชนโลกท่ีถูกปรับลดอันดับความนาเช่ือถือต่ำกวาระดับ

นาลงทุน (Fallen Angel) เพื่อใหผูจัดการกองทุนมีระยะเวลา

เลือกจังหวะและระดับราคาขายตราสารหน้ีนั้น และสามารถ

หลีกเล่ียงการขายในชวงตลาดต่ืนตระหนก และกำหนดให กบข. 

เพิ่มกระบวนการพิจารณาขอมูลและแนวทางการดำเนินการ

ที่ผูจัดการกองทุนรายงานเมื่อเกิดเหตุการณ 

  1.5  อนมุตัใิหใช SET50 Free Float Total Return Index 

(SET50FF TRI) ซึง่เปนดชันเีทยีบวัดการลงทุนทีเ่ปนไปตามหลกัการ

มาตรฐานสากล เปนตวัเทียบวัดสนิทรัพยตราสารทุนไทยแทน SET50 

Total Return Index (SET50 TRI) ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2567 เปนตนไป 

เพื่อแกไขผลกระทบที่เกิดจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย

ที่มีมูลคาตามราคาตลาด (Market Capitalization Weight) 

ขนาดใหญ แตมีการกระจายการถือหุนโดยผูถือหุนรายยอย (Free 

Float) คอนขางต่ำ จึงมีปริมาณหุนท่ีซื้อขายในตลาดจำนวนนอย

  1.6  กลั่นกรองการดำเนินงานดานลงทุน โดยเห็นชอบ

ใหเสนอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติขยายกรอบ

สวนเบี่ยงเบน (Deviation Range) ของสินทรัพยกลุมรองรับ

เงินเฟอ (Inflation Sensitive) เปนการชั่วคราว เพื่อเพิ่ม

ความยืดหยุนในการบริหารความเสี่ยงดานเงินเฟอและความเสี่ยง

ดานภูมิรัฐศาสตรในระยะส้ันถึงระยะกลางระหวางทบทวนแผน

จัดสรรการลงทุนระยะยาว (SAA) ใหมยังไมแลวเสร็จ

  1.7  กลั่นกรองนโยบายการลงทุน ขอกำหนดเง่ือนไข 

และตัวเทียบวัดเพื่อประกอบการเสนอคณะกรรมการพิจารณา

เพิ่มแผนการลงทุนวายุภักษ แผนการลงทุนตามหลักชะรีอะฮ 

รวมทัง้ทบทวนนโยบายการลงทนุของแผนทองคำ โดยใหความเหน็

และขอสงัเกตตาง ๆ  เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ

  1.8  กลั่นกรองขอเสนอปรับลดสัดสวนการมอบหมายเงิน

ใหผูจัดการกองทุนภายนอกตราสารทุนไทยบริหาร เพื่อให กบข. 

มคีวามยดืหยุนในการบรหิารจดัการมากขึน้ สามารถใชประโยชนสงูสดุ

จากทรัพยากรดานการบริหารกองทุน โดยกำหนดใหมอบหมาย

เงนิใหผูจดัการกองทุนภายนอกอยางนอย 2 ราย เพือ่การเปรียบเทียบ

และแขงขันเชิงสรางสรรค (Constructive Competition) รวมถึง

เพื่อกระจายความเส่ียงจากรูปแบบการลงทุน (Style)

 2. การกํากบัตดิตามผลการดําเนินงาน และใหขอเสนอแนะ

  ในการบริหารจัดการเงินลงทุน

 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนกำกับติดตามการดำเนินงาน

ของสำนกังานฯ ใหเปนไปตามแนวทางทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

คือบริหารจัดการกองทุนภายใตความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยคำนึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับผลตอบแทนสมาชิกทั้งในระยะส้ันและ

ในระยะยาว ทามกลางสภาวะแวดลอมดานลงทุน (Investment 

Environment) ป 2567 ที่มีความเส่ียงจากการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจโลก ความไมแนนอนดานการดำเนินนโยบายการเงิน

ของธนาคารกลางขนาดใหญ และความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร

ที่เกิดขึ้นตอเนื่อง รวมถึงความกังวลท่ีมีตอการดำเนินนโยบาย

ของผูชนะการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ ระยะถัดไป โดยได

ดำเนินการตามน้ี

  2.1  ตดิตามสถานการณผลการดำเนนิงานกองทนุ มมุมอง

และกลยุทธการลงทุน รวมถึงผลการดำเนินงานของผูจดัการกองทุน

ภายนอก
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  2.2  ติดตามผลกระทบจากสถานการณความผันผวน

ของตลาดจากเหตุการณภูมิรัฐศาสตร สงครามและความขัดแยง

ระหวางประเทศ รวมท้ังการเลือกตัง้ประธานาธิบดสีหรฐัฯ รบัทราบ

รายงานการวิเคราะหสถานการณ มุมมองเศรษฐกิจและการลงทุน

ภายใตฉากทัศนเศรษฐกิจ (Economic Scenarios) กรณีตาง ๆ 

และแนวทางบริหารจัดการเชิงกลยุทธเพื่อรองรับความเส่ียง

ภายใตขอกำหนดและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ

  2.3  ติดตามขอมูลการลงทุนไพรเวทอิควิตี้โลกที่นำเสนอ

โดยผูจดัการสนิทรพัย ไดแก LGT Capital Partners และรบัทราบ

คุณลักษณะของสินทรัพยที่ตางจากกลุม Public Markets รวมถึง

ขอจำกัดของการวัดผลสินทรัพยไพรเวทอิควิตี้โลกในระยะส้ัน 

และไดมอบหมายใหนำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคูเทียบ 

(Peers Group) มารายงานเพิ่มเติม

  2.4  ติดตามรายงานการลงทุนสินทรัพยกลุมไพรเวท

มารเก็ต แนวทางบริหารจัดการสินทรัพย ความคืบหนาเกี่ยวกับ

หุนกูแปลงสภาพ Avocado รวมถึงสถานการณอาคารสำนักงาน

ที่ กบข. ถือครองในพอรตอสังหาริมทรัพยไทยภายใตสภาพตลาด

อาคารสำนักงานที่มีการแขงขันสูงจากอุปทานที่เพิ่มขึ้นมาก

ซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นความจำเปนในการเรงดำเนินการจาง

ที่ปรึกษาเพ่ือศึกษารายละเอียดและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

อาคาร

  2.5  รับทราบผลการปฏิบัติงานของผูเก็บรักษาทรัพยสิน

ในประเทศและตางประเทศประจำป

  2.6  รับทราบแนวทางทบทวนแผนจัดสรรการลงทุน

ระยะยาว (Strategic Asset Allocation : SAA) ตามที ่กบข. ไดวาจาง

บริษัทที่ปรึกษาดำเนินการทบทวนเพื่อรองรับ “แผนงานศึกษา

ทบทวนความเพียงพอของเงินออมสมาชิกเม่ือเกษียณอายุราชการ” 

ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ กบข. รวมถึงรองรับปจจัย

ดานโครงสรางที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ

  2.7  รับทราบการลงนาม MOU การรวมลงทุนระหวาง 

Brunei Investment Agency (BIA) และกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ (GPF) เพื่อเพิ่มความรวมมือที่ยั่งยืนทั้งทางดาน

การลงทนุและการดำเนนิงานทีช่วยสนบัสนนุเศรษฐกจิของทัง้สอง

ประเทศ รวมถึงแสวงหาสินทรัพยและโครงการลงทุนที่เหมาะสม 

สามารถสรางผลตอบแทนจากการลงทุนไดจริง โดยเนื้อหา MOU 

เปนเพียงภาพกวาง ยังไมไดระบุถึงโครงสรางการลงทุน วงเงิน

ที่จะลงทุน และยังไมมีผลผูกพันดานกฎหมาย

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ 

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ เปนคณะอนุกรรมการ

ทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามมาตรา 32 แหงพระราชบญัญตั ิกบข. ประกอบดวย 

เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

ผูแทนกรมประชาสมัพนัธ และผูแทนสมาชกิ 5 คน เปนอนกุรรมการ 

และเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. เปนอนุกรรมการและ

เลขานุการ

อํานาจหนาท่ี 
1. เปนสือ่กลางระหวางกองทุนกบัสมาชิก ตลอดจนเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกสมาชิก

 2. เผยแพรขอมลู ขาวสาร และรายงานความคืบหนาของการ

จัดการกองทุน

 3. รับฟงความคิดเห็นและปญหาตาง ๆ จากสมาชิก

 4. พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก

 5. ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายปยวัฒน ศิวรักษ เลขาธิการ ก.พ. 
ประธานอนุกรรมการ

2 นายสมศักดิ์ ภูสกุล ผูแทนกรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ

3 นางณัฐนันท รจนกร ผูแทนกรมประชาสัมพันธ 
อนุกรรมการ

4 นายสรรเสริญ นามพรหม ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

5 นายชัยรัตน วงศวีรธร ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

6 พลตำรวจเอก เดนทนุ เถาธรรมพิทักษ ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

7 นายชำนาญ ทิพยชนวงศ ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

8 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย ผูแทนสมาชิก 
อนุกรรมการ

9 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน  เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการและเลขานุการ

 การประชุม 
 ป 2567 คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธมีการประชุมรวม 7 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 92.06

 ผลงานสําคัญ 

1. การเปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจแกสมาชิก

  1.1  รบัทราบรายงานผลการดำเนนิงานดานสมาชกิทีส่ำคญัในป 2566 โดยทกุแผนงานเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว ประกอบดวย 

(1) แผนการจัดสัมมนาเลขาธิการพบผูแทนสมาชิก และงานประชุมใหญผูแทนสมาชิก กบข. ประจำป 2566 (2) แผนสงเสริมการออมเพ่ิม

และการเลือกแผนการลงทุน (3) แผนสงเสริมการเขาใชงาน My GPF & My GPF Twins (4) แผนการขยายผลโครงการเสริมทักษะ

ทางการเงินใหกับสมาชิก (Sandbox) (5) แผนสื่อสารการแกไขกฎหมาย กบข. เพื่อเพิ่มโอกาสทวีคาเงินออมใหแกสมาชิก (6) แผนขยาย

ฐานผูใชงาน GPF Community (7) แผนการบริหารความสัมพันธสมาชิก (GPF Point & CRM) (8) แผนส่ือสาร “แผนสมดุลตามอายุ 

เปลี่ยนสัดสวนการลงทุนใหม”
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  1.2  รับทราบและใหความเห็นตอแผนการดำเนินงาน

ดานสมาชิกที่สำคัญในป 2567 และความคืบหนาของแผนงาน 

ประกอบดวย

     1.2.1 แผนการดำเนินงานและตัวช้ีวัดผลการดำเนิน

งานองคกรประจำป 2567 ดานสมาชิกและแผนงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 4 แผนงาน

      (1) คะแนนความไววางใจของสมาชิกตอ กบข.

      (2) การปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมคูแฝดดิจิทัล 

(Digital Twins) 

      (3) การศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณ

      (4) การ ศึกษาการ เพิ่ มทาง เ ลือกในการ รับ

ผลตอบแทนรูปแบบอื่น

     1.2.2 แผนงานประจำป 2567 ของกลุมงานสมาชิก

สัมพันธและสื่อสารองคกร จำนวน 3 แผนงาน 

      (1) เสริมสรางความรูทางการเงิน การลงทุนและ

การสงเสริมการออม

      (2) การสรางความเชื่อมั่น

      (3) การจดัหาสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน โดยให

ขอเสนอแนะแก กบข. ในการดำเนินงานดานตาง ๆ ไดแก

       – แนวทางในการเขาถงึขาราชการบรรจใุหม 

และความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ

       – แนวทางในการเพิ่มทางเลือกการรับ

ผลตอบแทนรูปแบบอื่น เชน การรักษาพยาบาลสวนเพิ่มเติม

ที่ไมสามารถเบิกได

       – การพัฒนาโปรแกรมคูแฝดดิจิทัล (Digital 

Twins) หรือ เมนู “My GPF & My GPF Twins” ใหแมนยำยิ่งขึ้น 

ดวยการเปดใหกรอกขอมูลสวนอ่ืนเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว 

และมีคำอธิบายความหมายของ Twins 1, Twins 2 และนิยาม

อื่น ๆ ที่สำคัญ เพ่ือเพิ่มความเขาใจระหวางการใชงาน

  1.3  รับทราบการจัดประชุมผูแทนสมาชิกประจำป 2567 

ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

และการจดักจิกรรม “สมัมนาผูแทนสมาชกิ” เพือ่สรางความเขาใจ

เรื่องผลตอบแทนการลงทุนของ กบข. ในป 2566 พรอมวิสัยทัศน 

แผนยุทธศาสตรและกลยุทธการลงทุนของ กบข. ในป 2567 ตลอดจน

รับทราบความคืบหนาในการเตรียมงานและผลการจัดงาน

  1.4  ใหความเ ห็นและขอสั ง เกต ท่ีสำคัญ เกี่ ยวกับ

การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการภายใตกรอบภารกิจของ กบข. โดยให

พิจารณาถึงขอดี ขอเสีย หลักเกณฑและวิธีการของโครงการฯ 

ที่ไมขัดตอวัตถุประสงคของกฎหมาย และสามารถแกไขปญหาได

อยางแทจรงิ พรอมศกึษาการเตรยีมความพรอมทีจ่ะรบัสถานการณ

ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

  1.5  รับทราบแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร กบข. 

ระยะ 5 ป และแนวทางดำเนนิแผนยทุธศาสตรระยะยาวดานสมาชกิ 

ประกอบดวย (1) แผนยกระดับความม่ันคงทางการเงินใหกบัสมาชิก

ทุกกลุม (2) แผนเพ่ิมทางเลือกในการรับผลตอบแทนรูปแบบอ่ืน

ใหกบัสมาชิก (3) แผนเพ่ิมขนาดสินทรพัยของกองทุนผานการออม

ของสมาชกิ (4) แผนเพิม่ขนาดสนิทรพัยของกองทนุผานฐานสมาชกิ

ประเภทใหม (5) แผนยกระดับความไววางใจของสมาชิกตอ กบข. 

(Member Trust)

 2. การเผยแพรขอมูล ขาวสาร และรายงานความคืบหนา

  ของการจัดการกองทุน กํากับดูแลใหมีการเสริมสราง

  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนใหแกสมาชิก กบข. 

  อยางสม่ําเสมอ

  2.1  รับทราบความคืบหนาในการเพ่ิมแผนการลงทุนใหม 

และการขยาย Universe การลงทนุของแผนกองทนุอสงัหารมิทรพัย

ไทยไปยงัตางประเทศ และใหความสำคญัเกีย่วกบัแผนดำเนนิการเพือ่

บรหิารทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพและคุมคาตอการดำเนนิงาน

รองรับแผนการลงทุนดังกลาว และผลการดำเนินงานเพ่ิมแผน

การลงทุนและการสื่อสาร “แผนกองทุนรวมวายุภักษ”

  2.2  รบัทราบผลการจดัสงใบแจงยอดเงนิสมาชกิประจำป 

2566 และป 2567 โดยในป 2567 สำนักงานฯ ไดปรับชองทาง

สงใบแจงยอดเงินสมาชิกแบบ e-Statement เปนชองทางหลัก 

สงใหทางสมาชิกผานทางอีเมล หรือสมาชิกสามารถดาวนโหลด

ไดเองผาน 3 ชองทาง (1) My GPF Application (2) LINE OA 

และ (3) My GPF Website 

  2.3  รบัทราบรายงานขอมลูและสถิตทิีส่ำคัญงานทะเบียน

สมาชิกป 2567 ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กบข. มีสมาชิก

รวม 1,249,784 ราย เพิ่มขึ้นสุทธิ 28,741 ราย หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

2.30 จากส้ินป 2567 โดยในระหวางป 2567 มีเงินนำสงรายเดือน

จากสวนราชการรวม 46,255 ลานบาท และเงินจายคืนสมาชิก

เมือ่ส้ินสดุสมาชกิภาพรวม 34,240 ลานบาท และสมาชกิใชบรกิาร

ออมเพิ่ม 304,940 ราย บริการเลือกแผนการลงทุน 225,082 ราย 

และบริการออมตอ 7,438 ราย

  2.4  รับทราบผลการดำเนินงานดานลงทุนป 2567 โดย

ผลตอบแทนกองทุนแผนหลักหลังหักคาใชจาย (มูลคาทรัพยสิน

รอยละ 83.95 ของกองทุนสวนสมาชิก) สะสมต้ังแตตนปถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2567 อยูที่ระดับรอยละ 3.50
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 3. การรับฟงความคิดเห็นและปญหาตาง ๆ จากสมาชิก 

  และกํากับดูแลใหมีการตรวจสอบและแกไขตามที่ควร

  3.1  รับทราบรายงานผลการทำวิจัยความไววางใจของ

สมาชิกในป 2566 และขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการศึกษา 

และมีขอเสนอแนะใหตอยอดแผนการดำเนินงานจากผลลัพธ

ของการทำวิจัยตามเปาหมาย อาทิ การกระตุนใหมีการออมเพ่ิม 

หรือเลือกแผนการลงทุนท่ีหลากหลายขึ้น

  3.2  เห็นชอบการทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผูแทน

สมาชิก กบข. และใหความเห็นในการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ

การกำหนดอัตราสวนจำนวนผูแทนสมาชิกจากสวนราชการ 

ระดับกรม และระดับจังหวัด เพื่อใหมีการกำหนดสัดสวน

ที่เหมาะสม ซึ่งจะสงผลตอการสื่อสารขอมูลที่ครอบคลุมสมาชิก

ไดมากยิ่งขึ้นและเหมาะกับสภาวการณปจจุบัน

 4. การพิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเก่ียวกบัการจัด

  สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก

  4.1  รับทราบรายงานผลการจัดสวัสดิการและสิทธิพิเศษ

ใหกับสมาชิกในป 2566 และมีขอเสนอแนะใหวิเคราะหขอมูล

ความสัมพันธของการใชบริการสิทธิพิ เศษกับการออมเพ่ิม

ของสมาชิก และขอมูลเชิงลึกจากการใชบริการตาง ๆ เพื่อนำไปสู

การกระตุนการบริหารเงินออมผานการออมเพ่ิมและเลือกแผน

การลงทุนของ กบข. ใหมากย่ิงขึ้น 

  4.2  รับทราบรายงานการจัดสวัสดิการและสิทธิพิเศษ

ใหกับสมาชิกรายไตรมาสในป 2567 ประกอบดวย (1) การจัดหา

สวสัดกิารใหมเพ่ือชวยลดภาระคาใชจายของสมาชิก (2) การจดัหา

สวัสดิการเพื่อชวยเพิ่มรายได ไดแก กิจกรรมตลาดนัด กบข., 

กจิกรรม กบข. Cooking Class, การบรรยายดานสุขภาพ, กจิกรรม 

One Day Trip สมุทรสาคร (3) ยอดการใชสิทธิ์สะสมและสัดสวน

การใชงานตามหมวดหมูสวัสดิการ

  4.3  เหน็ชอบและใหขอสงัเกตท่ีสำคญัเก่ียวกับการกำหนด

หลกัเกณฑในการจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอืน่เพิม่เตมิใหแก

สมาชิก สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพส้ินสุดลง และกลุมครอบครัวของ

สมาชิก โดยใหพิจารณาทบทวนการกำหนดคำจำกัดความตาง ๆ 

ในประกาศคณะกรรมการ กบข. หรือระเบียบที่เกี่ยวของ และ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานในประเด็นการจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนอื่นใหสมาชิกใหชัดเจน รวมถึงเสนอแนะใหมี

การประเมินภาพรวมสวัสดกิารและสิทธปิระโยชนเปนระยะ เพือ่ให

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ตรงตามความตองการ

ของสมาชิกและเกิดประโยชนสูงสุด

  4.4  รับทราบรายงานความคืบหนาการดำเนินการ

โครงการเฟนหาไอเดียนวัตกรรมเพ่ือชีวิตที่มั่นคงและย่ังยืน

ของสมาชิก กบข. (GPF Hackathon) 

 5. การปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

  เห็นชอบผลการทบทวนความเหมาะสมของประกาศ

คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ เรื่อง กฎบัตร

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ พ.ศ. 2558 ซึ่งครอบคลุม

แนวปฏิบัติและอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

กบข. และเปนไปตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ พ.ศ. 2539

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

 อํานาจหนาท่ี 
 1. สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในกิจการ

ของกองทุนอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ในกรณีที่พิจารณาเห็นควร

ใหมีการแกไขเพ่ิมเติมกฎบัตรของอนุกรรมการตรวจสอบใหเสนอ

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

 2. สอบทานงบการเงินประจำปที่ผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีแลวใหมีความถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือ และเปดเผย

ขอมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยจะตองนำเสนอ

รายงานผลการสอบทานงบการเงินประจำปและรางรายงาน

ความเห็นของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

 3. อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสท่ีผานการสอบทานจาก

ผูสอบบัญชแีลว รวมท้ังนำเสนองบการเงินรายไตรมาสและรายงาน

ความเห็นของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการเพื่อทราบ

 4. ประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการตรวจสอบกิจการ

และรบัรองบญัชขีองกองทนุ รวมทัง้ใหขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ

แกผูสอบบัญชเีกีย่วกบัการตรวจสอบกิจการของกองทุนในรายการ

ที่เห็นวาจำเปน

 5. พิจารณาความเหมาะสมและเสนอความเห็นเก่ียวกับ

อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีเพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ

 6. สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการกำกับดูแลกิจการ การจัดการความเส่ียง ระบบ

การควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของกองทุน รวมท้ัง

ระบบบริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตและระบบการรับ

แจงเบาะแส 
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 7. กำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี
  (ก) การปฏิบัติหนาที่ของฝายตรวจสอบภายในใหเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐที่กำหนดโดยหลักเกณฑกระทรวง
การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรบัหนวยงานของรฐั รวมท้ังมคีวามเปนอสิระเทีย่งธรรม 
และสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิผล
  (ข) ประเมินผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค
ของฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน
ใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
  (ค) ใหขอ เสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ ง  โยกยาย
ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงาน รวมทั้ง
การขึ้นเงินเดือนและการจายโบนัสประจำปของผูบริหารสูงสุด
ของฝายตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ 
  (ง) ความเหมาะสมของการพิจารณาข้ึนเงินเดือนและ
การจายโบนัสประจำปโดยรวมของพนักงานฝายตรวจสอบภายใน
  (จ) ใหมีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในและ
ปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายในดวยตนเองและโดยผูประเมนิ
จากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
 8. ใหความเห็นชอบในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี
  (ก) การปรับโครงสราง อัตรากำลัง และงบประมาณท่ีใช
ในกิจการของฝายตรวจสอบภายในและนำเสนอใหคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติตอไป
  (ข) การอนุมัติกฎบัตรและแผนงานของฝายตรวจสอบ
ภายในใหสอดคลองกับยุทธศาสตร วัตถุประสงค และความเส่ียง
ขององคกร
 9. สอบทานประสิทธิผลของการกำกับกิจการของกองทุน
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และมติ
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่
ตามจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของ

 10. รายงานตอคณะกรรมการเพือ่ใหพจิารณากำหนดแนวทาง
การดำเนินการที่เหมาะสมเก่ียวกับ
  (ก) ในกรณีที่เกิดหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน
ของกองทุนที่ผิดปกติและความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้ง
การทจุรติหรอืการปฏบิตัหินาทีโ่ดยฝาฝนกฎหมาย ขอบังคบั ระเบยีบ 
ประกาศ คำส่ัง หรือมติของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ทีเ่กีย่วกับการบริหารกิจการของกองทุน ตลอดจนการใดท่ีกอใหเกดิ
ความเสียหายแกกองทนุหรือการปฏิบตัหินาทีโ่ดยผดิจรรยาบรรณ
  (ข) การตรวจสอบเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแส
 11. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเส่ียง 
โดยอาจจัดใหมีการประชุมรวมกันไดตามความจำเปน
 12. รายงานสรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ รวมท้ังประเมินผลการปฏิบตัหินาทีท่ัง้ทีเ่ปนการประเมินผล
ของคณะอนุกรรมการในภาพรวมและรายบุคคลเสนอตอ
คณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 13. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อเปนสวนหนึ่งในรายงานประจำปของกองทุน 
โดยรายงานดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยความเห็น
เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเส่ียงดานทุจริต การควบคุมภายในดานการเงิน จำนวนคร้ัง
ในการประชุม และการเขารวมประชุมของอนุกรรมการแตละคน 
โดยใหประธานอนกุรรมการตรวจสอบเขาประชมุใหญผูแทนสมาชกิ
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ใหที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกทราบ 

14. ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นางแพตริเซีย มงคลวนิช ประธานอนุกรรมการ

2 นายสรรเสริญ นามพรหม อนุกรรมการ

3 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน อนุกรรมการ

4 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ อนุกรรมการ

5 รองศาสตราจารยพิมพพนา ศรีสวัสดิ์ อนุกรรมการ

6 นางปณียา ตัณฑเกษม ผูอำนวยการและผูบริหารฝายตรวจสอบภายใน 
เลขานุการ
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 การประชุม 
 ป 2567 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุม

เฉลี่ยรอยละ 93

 ผลงานสําคัญ 
 1. ดานการตรวจสอบการเงิน

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินประจำป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส 

จำนวน 3 ไตรมาสของป 2567 ของ กบข. รวมถึงงบการเงินรวม

ของ กบข. และบริษัทยอยที่ผานการตรวจสอบและสอบทาน

จากผูสอบบัญชีแลว เพื่อใหงบการเงินไดจัดทำข้ึนอยางถูกตอง 

นาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน

และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบมีขอแนะนำให กบข . ปรับรูปแบบการนำเสนอ

รายงานทางการเงิน โดยอธิบายรายละเอียดของรายการทางบัญชี

ที่เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ เพื่อใหการนำเสนองบการเงิน

เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ กบข. และเขาใจในมุมมองเชิงการบริหารจัดการ 

(Managerial Accounting) ยิ่งขึ้น และคณะอนุกรรมการไดให

ความสำคญัในการกำกบัดแูลกจิการทีด่โีดยตดิตามประเดน็ทีส่ำคญั

ดานการลงทุนอยางตอเนื่อง

 นอกจากน้ี ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาธรรมเนียม

การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป 2567 ของผูสอบบัญชีจาก

สำนักงานการตรวจเงินแผนดนิ (สตง.) ในการตรวจสอบงบการเงิน

ประจำปและสอบทานงบการเงินรายไตรมาสวามีความเหมาะสม 

และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 2. ดานการกํากับดูแลการจัดการความเส่ียง การควบคุม

  ภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะอนกุรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผลการประเมนิ

ความเส่ียงและการควบคุมภายในของ กบข. ประจำป 2566 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

โดยเห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในโดยรวม 

ซึ่งรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศวามีความเพียงพอและ

มปีระสทิธผิล และไมพบประเดน็หรอืขอบกพรองทีเ่ปนสาระสำคญั  

 นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายงาน

ผลการตรวจสอบที่แลวเสร็จและประเด็นตรวจสอบที่สำคัญจาก

ฝายตรวจสอบภายในตามแผนงานประจำป โดยแตละกระบวนการ

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงดานทุจริต 

ดานการเงิน และมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล

เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค จำนวน 4 โครงการ 

ไดแก (1) กระบวนการงานทะเบยีนสมาชกิดานรบั (2) กระบวนการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ (3) กระบวนการตรวจสอบการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

(ดานกจิการสมาชิก) รวมถงึไดรบัทราบรายงานผลการใหคำปรกึษา

ที่แลวเสร็จตามแผนการดำเนินงานประจำปของฝายตรวจสอบ 

จำนวน 1 โครงการ ไดแก งานใหคำปรึกษาการพัฒนาระบบงาน

จัดซื้อจัดจางทดแทนระบบงานเดิม (ระบบ Lotus Notes) 

โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบมีขอสังเกตเพื่อให กบข . 

รับไปพิจารณาดำเนินการในประเด็นสำคัญ ไดแก การศึกษา

ความเปนไปไดในการเชือ่มตอขอมลูกบัระบบ e-GP ของกรมบญัชกีลาง 

เพื่อใหระบบจัดซื้อจัดจางใหมเกิดประสิทธิผลย่ิงขึ้น

 3. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธผิลของระบบ

การกำกับ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

และจรรยาบรรณที่ เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ กบข . 

โดยรับทราบผลการติดตามกำกับดแูลของ กบข. เพือ่ใหมกีารปฏิบตัิ

เปนไปตามกฎระเบียบ และผลการตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบไดเสนอแนะ

ให กบข. จัดใหมีระเบียบเก่ียวกับการกำหนดคาตอบแทน

วิทยากรภายนอก เพื่อใชเปนหลักเกณฑอางอิงในการพิจารณา

ความเหมาะสมในการจายคาตอบแทนวิทยากรในหลักสูตร

ฝกอบรมของ กบข. นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบรายงานสรปุเรือ่งรองเรยีนของสมาชกิสำหรบัรอบครึง่หลงั

ของป 2566 และรอบคร่ึงแรกของป 2567 โดยไดเสนอแนะ

แนวทางการจัดการกับเรื่องรองเรียนของสมาชิกที่พบ และขอให

มีสรุปสาระสำคัญของเรื่องที่รอง การดำเนินการของ กบข.

และการแจงผลการดำเนินการกลับใหผูรองทราบ เพื่อใหเปนกรณี

ตัวอยางในการส่ือสารแกสมาชิกตอไป 

 4. การปฏิบัติหนาที่ดานอื่น ๆ 

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม

ในการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตร

ฝายตรวจสอบภายในเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝายตรวจสอบภายใน โดยอนุมัติแผนกลยุทธ 3 ปของฝาย

ตรวจสอบฯ (พ.ศ. 2567 - 2569) แผนงานตรวจสอบและตัวชี้วัด

ผลการปฏบิตังิาน (KPI) ประจำป 2567 ใหครอบคลมุกระบวนการ
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ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสำคัญ เห็นชอบงบประมาณประจำป 2568 ของฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงใหความเห็นและขอเสนอแนะ

ในการประเมินผลงานของผูบริหารฝายตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี รับทราบภาพรวม

การฟองรองกองทุน คดีความตาง ๆ ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ทางแพง โดยคณะอนุกรรมการไดแนะนำให กบข.

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินการท่ีเหมาะสมในการปองกันการจายเงินเกินสิทธิ

ที่สมาชิกพึงไดรับและลดโอกาสเกิดคดีฟองรองเรียกเงินคืนในอนาคต

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

 อํานาจหนาที่ 
1. พิจารณาใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกิจการของกองทุน

 2.  พิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองสาระสำคัญของรางกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ังของกองทุนใหสอดคลองกับ

หลักการและเจตนารมณ

 3.  รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

 4.  ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายสมชัย วัฒนการุณ ประธานอนุกรรมการ

2 นายศักดา ชวงรังษี อนุกรรมการ

3 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร อนุกรรมการ

4 นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน อนุกรรมการ

5 นายจักรกฤช ตันเลิศ อนุกรรมการ

6 นายนพดล เภรีฤกษ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
อนุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการ

8 นายสุจินดา สุขุม ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานบริหาร 
เลขานุการ

หมายเหตุ : นายสมชัย วัฒนการุณ เขารับตำแหนงแทนนายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567

 การประชุม 
ป 2567 มีการประชุมรวม 7 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 80.35

 ผลงานสําคัญ 
1. การใหคําปรึกษาดานกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กบข. และกิจการของ กบข. 

  1.1 การพิจารณาอุทธรณของขาราชการที่ขอลาออกจากการเปนสมาชิก กบข. 

  1.2 รางสัญญาจางบริหารงานในตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
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 2. การตรวจสอบและกลั่นกรองรางกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของ กบข. 

  2.1 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

  2.2 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. .... 

  2.3 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน พ.ศ. .... 

  2.4 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืน พ.ศ. .... 

  2.5 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีแผนการลงทุนการเลือกแผนการลงทุน การใหขอมูล

ประกอบการพิจารณาเลือกแผนการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  2.6 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง การคิดมูลคาสินทรัพยสุทธิเปนจำนวนหนวยและมูลคาตอหนวย (Unitization) 

การจัดสรรผลประโยชนสุทธิของแผนการลงทุนและการบันทึกบัญชีเงินรายบุคคลตามแผนการลงทุน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  2.7 (ราง) ประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

 อํานาจหนาที่ 
พิจารณากล่ันกรอง และเสนอแนะเรื่องการบริหารความเส่ียงของกองทุนแกคณะกรรมการ กบข. ดังตอไปนี้

1.  กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงโดยรวม

ของกองทุน ทั้งความเสี่ยงดานกิจการสำนักงานและความเส่ียงดานการบริหารเงินกองทุน 

 2. วธิกีารประเมินและทบทวนความเพียงพอ รวมทัง้ความมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลของระบบการบริหารความเส่ียงของกองทุน

 3. กลยุทธ แนวปฏิบัติ หรือมาตรการในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตามกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวาการปองกันความเสี่ยง

ของกองทุนอยูในระดับท่ีกำหนดและสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

 4. แนวทางการสงเสริมใหเกดิวฒันธรรมในการบริหารความเส่ียงทัง้ในระดับสำนักงานและระดับคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

รวมถึงการกำหนดมาตรการท่ีเอือ้ใหเกดิความถูกตองและความเปนอสิระในการตรวจวัด ควบคุม และรายงานความเส่ียง เพือ่ใหการติดตาม

และประเมินความเสี่ยงทั้งองคกรมีประสิทธิภาพ

 5. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

 ทั้งนี้ ใหอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกฎบัตรเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568 

1 นายปติ ดิษยทัต    ประธานอนุกรรมการ

2 นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ อนุกรรมการ

3 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย อนุกรรมการ

4 นายสุรพล โอภาสเสถียร อนุกรรมการ

5 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน         เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.  
อนุกรรมการ 

6 นางสาววรรณา พรเจริญวาสน       ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานบริหารความเส่ียง            
เลขานุการ

 การประชุม 
ในป 2567 มีการประชุมรวม 1 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 100
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 ผลงานสําคัญ 
 1. การกลั่นกรองและเสนอแนะเกี่ยวกับกรอบนโยบาย

  การบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

  (Risk Appetite) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงโดยรวม

  ของกองทุน ทั้งความเส่ียงดานกิจการสํานักงาน

  และความเสี่ยงดานการบริหารเงินกองทุน 

 รบัทราบภาพรวมการบริหารความเส่ียงของ กบข. ทีม่กีารกำหนด

โครงสรางการบรหิารความเสีย่ง บทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบ

เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียง 

โดยมีการจัดกระบวนการและเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงแยกตาม

ประเภทของความเสีย่งในแตละดาน ทัง้ดานการลงทนุดานยทุธศาสตร 

ดานชื่อเสียงดานปฏิบัติการ และดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเปนระบบท่ัวทั้งองคกร 

 2. การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการประเมินและทบทวน

  ความเพยีงพอ รวมทัง้ความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

  ของระบบการบริหารความเสี่ยงของกองทุน 

 รับทราบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในประจำป 2566 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังที่กำหนด

ใหหนวยงานของรัฐจดัใหมกีารตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยปฏิบัติ

ตามเจตนารมณเพ่ือใหการดำเนินงานและการบริหารงานของ

หนวยงานของรัฐบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและมีการกำกับ

ทีด่ ีเพ่ือปองกนัหรอืลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความเสียหาย 

ความส้ินเปลือง ความสูญเปลาของการใชทรพัยสนิ หรอืการกระทำ

อนัเปนการทจุรติ และใหขอเสนอแนะวา กบข. ควรใหความสำคญั

อยางมากกับกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานไซเบอร 

ทั้งการปองกัน การแกไขและการกูคืนขอมูล เน่ืองจากภัยคุกคาม

ทางไซเบอรมีความรุนแรงมากขึ้น

 

 3. การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธ แนวปฏิบัติ หรือ

  มาตรการในการบริหารความเส่ียง รวมถึงการติดตาม

  กํากับดูแล เพื่อใหมั่นใจวาการปองกันความเสี่ยงของ

  กองทุนอยูในระดับที่กําหนดและสอดคลองกับนโยบาย

  การบริหารความเสี่ยงท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานและความเส่ียงดานลงทุน 

และรายงานสถานะความเสี่ยงตามตัวชี้วัดความเสี่ยงองคกร 

(Key Risk Indicator) เพื่อเปนการติดตามกำกับดูแล ใหมั่นใจวา

ความเสี่ยงอยูในระดับที่กำหนด และสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารความเส่ียงที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ กบข.

 4. การปฏิบตัหินาทีอ่ืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

  4.1 รับทราบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่

ของคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งประจำป 2566 และเสนอแนะ

ใหมีการบรรยายแผนงานและคูมือการบริหารความเสี่ยงทุกป 

หรือเมื่อมีการแตงตั้งกรรมการทานใหม เพื่อทบทวนและรวม

ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมถึงการจัดประชุมรวมกันบาง

เพื่อเอื้ออำนวยใหเกิดการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค

และหารือกันได  

  4.2 รบัทราบกฎบตัรและหนาทีต่ามขอกำหนดของกฎบตัร

และอำนาจหนาทีข่องคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งทีก่ำหนด

ใหมีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง และเสนอแนะเรื่องการบริหาร

ความเส่ียงของกองทุนแกคณะกรรมการ กบข.

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
และประเมินผลงาน 

 อํานาจหนาท่ี 
 1.  กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและประเมินผลงาน

ของเลขาธิการ

 2.  พจิารณาประเมนิผลงานของเลขาธกิารและเสนอความเหน็

ตอคณะกรรมการ พรอมขอเสนอเร่ืองคาตอบแทนของเลขาธิการ

 3.  พิจารณาวางแผนสืบทอดงานในตำแหนงเลขาธิการ

และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

 4.  พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ

เกีย่วกับการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสรางองคกรและกรอบอัตรา

กำลัง โครงสรางคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ตลอดจน

คาตอบแทนและโบนัสประจำป

 5. พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล

 6. พจิารณากล่ันกรองการบรรจุแตงตัง้และการเล่ือนตำแหนง

พนักงานใหดำรงตำแหนงใหกลุมบริหารระดับสูงกอนเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ

 7. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี

ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

 8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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รายช่ือคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นายปยวัฒน ศิวรักษ   ประธานอนุกรรมการ

2 นายพรชัย ฐีระเวช อนุกรรมการ

3 นายสรรเสริญ นามพรหม อนุกรรมการ

4 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย เพชรชวย อนุกรรมการ

5 พลตำรวจตรี กัมพล ลีลาประภาภรณ อนุกรรมการ

6 นางสาวบรรลูน ศิริสิงหสังชัย อนุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการ

8 นายสุจินดา สุขุม     ผูชวยเลขาธิการ กลุมงานบริหาร 
เลขานุการ

 การประชุม 
ป 2567 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง อนุกรรมการเขารวมประชุมเฉล่ียรอยละ 91.43

 ผลงานสําคัญ 
1. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลงานของเลขาธิการเพื่อเสนอคณะกรรมการ

 2. พิจารณาประเมินผลงานของเลขาธิการและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ พรอมขอเสนอเร่ืองคาตอบแทนของเลขาธิการ

 3. การพิจารณาโครงสรางคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ  ตลอดจนคาตอบแทนและโบนัสประจำป 2566 และเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการ

 4. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำป 2566 โดยผลประเมิน

การปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการสรุปไดวาการปฏิบัติหนาที่ในป 2566 อยูในเกณฑดี โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.94 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 4.00 คะแนน

 5. การปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

  5.1 เห็นชอบผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดองคกรรายไตรมาสและป 2566 โดยผลการดำเนินการ ณ สิ้นป 2566 คำนวณเปน

คาคะแนน 4.19 จากคะแนนเต็ม 5 สะทอนวาการดำเนินงานของ กบข. อยูในระดับที่ดีกวาคาเปาหมาย (คะแนน 3) และใหนำเสนอ

ผลการดำเนินงานดังกลาวตอคณะกรรมการ กบข. 

  5.2 เห็นชอบการเสนอแผนงานและตัวช้ีวัดองคกรประจำป 2567 ในชวงเปล่ียนผานของเลขาธิการ 

  5.3 รับทราบความคืบหนาและผลการศึกษาโครงการศึกษาทบทวนและออกแบบโครงสรางองคกร โครงสรางตำแหนง 

และโครงสรางคาตอบแทน ใหมีความเหมาะสม สามารถเทียบเคียงและแขงขันกับหนวยงานที่ลักษณะธุรกิจเชนเดียวกันกับ กบข. ได

  5.4 รับทราบแนวทางในการจัดทำและพัฒนาบุคคลโดยใช Individual Development Plan (IDP)
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คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน

 อํานาจหนาที่ 
1. ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

  (ก) พิจารณากำหนด ทบทวน และใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการจัดทำแนวนโยบายดานจรรยาบรรณและจริยธรรม รวมท้ัง

ดานการตอตานทุจริตและคอรรัปชันในกิจการของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  (ข) ใหคำปรึกษาแนะนำและกำกับดูแลการดำเนินงานของกองทุนใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการประเมิน

ระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในกองทุนและเขารับการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอกเปนประจำ

  (ค) ใหคำปรึกษาและแนะนำ รวมท้ังกำกับดแูลใหมกีารเผยแพรความรูและวัฒนธรรมในการปฏิบตัติามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี

ใหเปนที่เขาใจแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ

 2. ดานความยั่งยืน

  (ก) พิจารณากำหนด ทบทวน และใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการจัดทำหลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

และสอดคลองกับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  (ข) ใหคำปรึกษาแนะนำและสงเสริมใหการดำเนินงานของกองทุนเปนไปตามหลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน รวมทั้งประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

  (ค) กำกับดูแลและติดตามใหกองทุนดำเนินกิจการตามหลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน

 3. ดานอื่น ๆ

  (ก) รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเสนอตอคณะกรรมการเปนประจำทุกป

  (ข) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2568

1 นางพรอนงค บุษราตระกูล   ประธานอนุกรรมการ

2 นายปติ ดิษยทัต  อนุกรรมการ

3 นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร  อนุกรรมการ

4 พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุงเรือง อนุกรรมการ

5 นายสุทธิรักษ ทรงศิวิไล อนุกรรมการ

6 นายจักรกฤช ตันเลิศ อนุกรรมการ

7 นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน  เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
อนุกรรมการ

8 นายแมน ชุติชูเดช             รองเลขาธิการ กลุมงานกลยุทธลงทุนและผูจัดการกองทุน    
เลขานุการ
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 การประชุม 
 ในป 2567 มกีารประชุมรวม 1 ครัง้ อนุกรรมการเขารวมประชุม

เฉลี่ยรอยละ 100

 ผลงานสําคัญ 
 1. ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด ทบทวน และใหคำปรึกษา

แนะนำเก่ียวกับการจัดทำแนวนโยบายดานจรรยาบรรณและ

จริยธรรม รวมทั้งดานการตอตานทุจริตและคอรรัปชันในกิจการ

ของกองทนุใหเปนไปตามกฎหมายและหลกัการกำกบัดแูลกิจการทีด่ี 

และไดใหคำปรึกษาแนะนำและกำกับดแูลการดำเนินงานของกองทุน

ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการรับทราบ

ผลการประเมินระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ภายในกองทุนและเขารับการตรวจประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก ซึ่งไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เทากับ 94.05 จากคะแนนเต็ม 100 จัดอยูในระดับ 

“ผานดี” ซึ่งจัดเปนลำดับ 2 ในระดับกองทุน

 นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการรับทราบรายงานผลการปฏิบัติ

ตามระเบียบคณะกรรมการ กบข. วาดวยการทำธุรกรรมเก่ียวกับ

หลักทรัพยของผูปฏิบัติงานในกองทุนและบุคคลในครอบครัว 

ระหวางเดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567 ซึ่งไมพบ

กรณีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามระเบียบฯ

 2. ดานความยั่งยืน

 กบข. ไดนำเสนอแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร กบข. 

ระยะ 5 ป และแผนงานดาน ESG (Environment Social 

Governance) รายละเอียดโดยสรุปของแผนการดำเนินงาน 

ประกอบดวยแผนงานการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 

(Net Zero Commitment) ระดับองคกร, แผนงานการลดกาซ

เรือนกระจกในพอรตการลงทุน (Decarbonize Portfolio) ระดับ

การลงทุน, แผนงาน Thematic Engagement : Net Zero กับ

กิจการที่ กบข. ลงทุน, แผนงาน Human Rights Engagement : 

SME and Supply Chain และแผนงาน Impact Investing 

ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ไดใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำ

หลักการ นโยบาย และกลยุทธในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

และสอดคลองกับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้ง

คณะอนุกรรมการฯ ไดใหคำปรึกษา แนะนำ และสงเสริมเพ่ือให

การดำเนินงานของกองทุนประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่ กบข. 

กำหนดไวตามเปาประสงคของแผนยุทธศาสตร กบข. ระยะ 5 ป

ประกอบดวยการสรางความม่ันคงทางการเงินใหกับสมาชิก

เพือ่เกษยีณมสีขุ, การเปนกองทนุชัน้นำในภมูภิาคอาเซยีน, การเปน

องคกรท่ีนารวมงานดวย (Most Admired Organization) เพื่อ

ขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

คาตอบแทนอนุกรรมการ 

 กบข. จายคาตอบแทนใหอนุกรรมการ ตามหลักเกณฑ

และอัตราที่กำหนดในประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาตอบแทนของกรรมการและอนุกรรมการกองทุน

บำเหน็จบำนาญขาราชการ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

ซึ่งประกาศดังกลาวคณะรัฐมนตรีเปนผูใหความเห็นชอบ โดยมี

สาระสำคัญ คอื กบข. จะจายคาตอบแทนเปนรายเดือนเฉพาะเดือน

ที่เขาประชุม หากเดือนใดมีการประชุมแตไมเขารวมประชุม

จะงดจาย

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/เดือน)

ประธานกรรมการ 5,000

กรรมการ 4,000

 ป 2567 กบข. จายคาตอบแทนการเขารวมประชุมอนุกรรมการ

ทุกคณะ จำนวน 1.09 ลานบาท
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รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ กบข. ประกอบดวยอนุกรรมการ

ไมเกนิ 5 ทาน และมอีธบิดกีรมบญัชกีลางเปนประธานอนุกรรมการ 

โดยมีอำนาจหนาทีแ่ละความรับผดิชอบตามท่ีไดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ในการกำกับดูแลและตรวจสอบใหการดำเนินงาน

ของกองทุนเปนไปอยางเหมาะสม มปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิล 

โดยการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางเปนอิสระเก่ียวกับ

การกำกบักจิการทีด่แีละมุงเนนการพฒันาอยางย่ังยนื ซึง่ในป 2567 

มกีารประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ รวม 6 ครัง้ อนกุรรมการ

เขารวมประชุม เฉลี่ยรอยละ 93 โดยมีรายนาม ดังนี้

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
เขารวมประชุม 6/6 ครั้ง 

ประธานอนกุรรมการ

นายสรรเสริญ นามพรหม
เขารวมประชุม 6/6 ครั้ง 

อนุกรรมการ

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน
เขารวมประชุม 4/6 ครั้ง 

อนุกรรมการ

รองศาสตราจารย 
พิมพพนา ศรีสวัสดิ์
เขารวมประชุม 6/6 ครั้ง 

อนุกรรมการ

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
เขารวมประชุม 3/3 ครั้ง 

อนุกรรมการ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว ในกฎบัตร

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานการปฏิบัติหนาที่ให

คณะกรรมการ กบข. รับทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน

ทันทีเมื่อมีขอสังเกตที่สำคัญ ซึ่งมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่

ดังนี้

ดานการตรวจสอบการเงิน

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงิน

ประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และอนุมัติงบการเงิน

รายไตรมาส จำนวน 3 ไตรมาสของป 2567 ของ กบข. รวมถึง

งบการเงินรวมของ กบข. และบริษัทยอยท่ีผานการตรวจสอบ

และสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว โดยมีความเห็นวางบการเงิน

ของ กบข. ไดจัดทำขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอ และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี

ฝายจัดการเพ่ือปรึกษาหารืออยางอิสระในการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชี โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบมีขอแนะนำ

ซึ่ง กบข. รับไปดำเนินการแลว เชน ปรับรูปแบบการนำเสนอ

รายงานทางการเงิน โดยอธิบายรายละเอียดของรายการทางบัญชี

ที่เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสำคัญ เพื่อใหการนำเสนองบการเงิน

เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ กบข. รวมถงึคณะอนกุรรมการไดใหความสำคญั

ในการกำกับดูแลกิจการ ท่ีดี โดยติดตามประเ ด็นที่ สำ คัญ

ดานการลงทุนอยางตอเนื่อง

 นอกจากน้ี ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาธรรมเนียม

การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป 2567 ของผูสอบบัญชีจาก

สำนักงานการตรวจเงนิแผนดนิ (สตง.) ในการตรวจสอบงบการเงนิ

ประจำปและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และเสนอความเห็น

ตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ดานการกํากบัดแูลการจัดการความเส่ียง การควบคุมภายใน 

 และการตรวจสอบภายใน

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผล

การประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในของ กบข. ประจำป 

2567 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
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ของรัฐ โดยเห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน

ซึ่งรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศวามีความเพียงพอและ

มปีระสทิธผิล และไมพบประเดน็หรอืขอบกพรองทีเ่ปนสาระสำคญั 

โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญกับมาตรการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร รวมถึงการปองกันขอมูลสมาชิก

รั่วไหล

 คณะอนกุรรมการตรวจสอบไดรบัทราบประเดน็การตรวจสอบ

ที่สำคัญ ตลอดจนติดตามการดำเนินการแกไขอยางสม่ำเสมอ 

โดยมีขอเสนอแนะตอรายงานผลการตรวจสอบท่ีแลวเสร็จรวม 

4 โครงการ และงานใหคำปรึกษารวม 1 โครงการ ซึ่ง กบข.

รับไปพิจารณาดำเนินการในประเด็นสำคัญ เชน การศึกษา

ความเปนไปไดในการเช่ือมตอขอมูลกับระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลาง เพ่ือใหระบบจัดซ้ือจัดจางใหมเกิดประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น และในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหคำนึงถึงการจัดการ

ความเสี่ยงดานทุจริต ดานการเงิน ความคุมคาของกิจกรรม

ที่ตรวจสอบ และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให

การบริหารกิจการของกองทุนเปนไปอยางรับผดิชอบ มกีารกำหนด

นโยบายการลงทุนเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดเีพือ่ใหการลงทนุ

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุด

ของสมาชิกและผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ นอกจากน้ี อนุกรรมการ

ตรวจสอบจัดใหมีชองทางการรายงานและตรวจสอบขอเท็จจริง

ตามที่มีผูรองเรียนหรือแจงเบาะแสตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีดีของ กบข. และติดตามการฟองรองกองทุน คดีความ

ตาง ๆ และการรายงานความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ทางแพง

อยางสม่ำเสมอทุกป 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิผล

ของระบบการกำกบัการปฏิบตังิานตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบั

และจรรยาบรรณที่ เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ กบข . 

โดยมีความเห็นวา กบข. มีการกำกับดูแลใหปฏิบัติเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ รวมถึงตรวจสอบเร่ืองรองเรียน

หรือแจงเบาะแสการทุจริตและรับทราบรายงานสรุปเร่ือง

รองเรียนของสมาชิก โดยใหขอเสนอแนะ แนวทางการจัดการ

กับเรื่องรองเรียนที่พบ

การปฏิบัติหนาที่ดานอื่น ๆ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม

ในการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกฎบัตร

ฝายตรวจสอบภายใน เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝายตรวจสอบภายในอยางใกลชิด นอกจากนี้ ไดใหความเห็น

และขอเสนอแนะในการประเมนิผลงานของผูบรหิารฝายตรวจสอบ

ภายในตอคณะกรรมการ กบข. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ
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การบริหารความเส่ียง กบข.

 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) ตระหนักถึง

ความสำคัญในการบริหารจัดการความเส่ียง ซึ่งเปนกระบวนการ

บรหิารจัดการท่ีจำเปนและมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนองคกร

ใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพแวดลอมทางธุรกิจปจจุบันที่มี

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอน ทั้งจากปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอก อาทิ กฎหมายและขอบังคับใหม, โรคระบาด

รายแรง, ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ที่อาจสงผลกระทบ

ตอการดำเนินงานขององคกร กบข. จงึไดกำหนดแมบทการบริหาร

ความเสี่ยง กบข. เปนกรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมทุกมิติขององคกร โดยอางอิงหลักการบริหารจัดการ

ความเสีย่งทีก่ระทรวงการคลังกำหนด และสอดคลองกับมาตรฐาน

สากล เชน Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission (COSO) และ International 

Organization of Standardization (ISO) ทัง้น้ี เพือ่ใหการบริหาร

จัดการความเส่ียงเปนเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารงานใหเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

 นอกจากน้ี กบข. มุงเนนการบริหารความเส่ียงเชิงรุก โดยให

ผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร

ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน กำหนด

ใหมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติ รวมถึงมีการกำหนดโครงสรางการบริหาร

ความเส่ียงที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแตการกำกับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงของคณะกรรมการ กบข. และคณะอนุกรรมการ

ที่เกี่ยวของ รวมถึงกำหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของ

ผูที่เกี่ยวของ กำหนดใหมีการติดตามและรายงานผลการบริหาร

ความเส่ียงตอผูบริหาร คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของและ

คณะกรรมการ กบข. อยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนให กบข. 

สามารถบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และยุทธศาสตร

การดำเนินงานท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธภิาพ สรางความเช่ือมัน่

ใหกับสมาชิกและผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเสริมสรางโอกาสให กบข. 

มีการพัฒนาที่เติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป

Regulatory 
& Policy 

Compliance

RRegulato

Good 
Governance

C

Effective 
Risk 

Management

iGRC
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โครงสรางการกำกับดูแลและการบริหารความเส่ียง กบข.

 กบข. ตระหนักถึงความสำคัญในการทำหนาที่ดูแลรักษาผลประโยชนของสมาชิก จึงกำหนดนโยบายใหการดำเนินงานของ กบข. 

เปนไปตามมาตรฐานการกำกับดแูลกิจการท่ีด ีเปนไปตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ มกีารกำกับดแูลท่ีเปนอสิระ และมีการถวงดุลอำนาจ

อยางเหมาะสม จึงไดกำหนดโครงสรางการกำกับดูแลและการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการ กบข. ทำหนาที่กำหนดนโยบาย 

กรอบการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ กบข. ไดมอบหมายหนาที่ใหคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ 

ประกอบดวยคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 

และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากคณะกรรมการ กบข. และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณเฉพาะดาน ทำหนาที่กำกับดูแล กล่ันกรอง ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานท่ีสำคัญในดานตาง ๆ 

ตอคณะกรรมการ กบข. อันเปนกลไกสนับสนุนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของไว

อยางครบถวน ตามแผนภาพโครงสรางการกำกับดูแลและการบริหารความเส่ียง กบข.

โครงสรางการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยง กบข.

•1st Line of Defense : ระดับหนวยธุรกิจ  •2nd Line of Defense : ระดับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  •3rd Line of Defense : ระดับการตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการ
กํากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการ
จัดการลงทุน

เลขาธิการ

คณะผูบริหารระดับสูง

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายบริหารความเสี่ยง
การลงทุน

ฝายกํากับกิจกรรม
องคกร

ฝายสงเสริมการลงทุน
เพ่ือความยั่งยืน

คณะกรรมการ กบข.

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ฝายงาน/พนักงาน
เจาของความเสี่ยง

กลุมงานบริหารความเส่ียง

ฝายบริหารความเส่ียง
องคกร
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 นอกจากนี้ กบข. ยังสรางวัฒนธรรมใหผูบริหารและพนักงานในฐานะเจาของความเส่ียงมีความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ กฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และมีบทบาท

ในการบริหารความเสีย่งในกระบวนการทำงานของตนเอง (Risk Owner as Risk Manager) ซึง่จะสงผลใหเกดิประสทิธภิาพในการบรหิาร

ความเส่ียง เนือ่งจากฝายงานในฐานะเจาของความเส่ียงเปนผูปฏิบตั ิมคีวามรอบรูในเน้ืองานยอมสามารถรับรูปจจยัเส่ียงและสาเหตุตาง ๆ  

ทีอ่าจทำใหงานไมบรรลวุตัถปุระสงค รวมถงึสามารถกำหนดจุดควบคุมในกระบวนการปฏิบตังิานเพ่ือปองกนัและบริหารจดัการความเส่ียง

ไดดีที่สุด โดย กบข. ไดกำหนดกระบวนการการบริหารความเส่ียงตามแนวทางปองกัน 3 ระดับ (Three Lines of Defense) เพื่อใหเกิด

ความม่ันใจวาระบบการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทั่วทั้งองคกร สงผลใหการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวภายใต

การบริหารจัดการความเส่ียงในทุกระดับอยางเหมาะสม ดังนี้

(3) ระดับการตรวจสอบภายใน 

 (Third Line of Defense) 

ร ะ ดั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

(Third Line of Defense) ไดแก 

ฝ ายตรวจสอบภายใน  ซึ่ ง เป น

ฝายงานอิสระท่ีรายงานตรงตอ

คณะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อบ 

ทำหนาที่ตรวจสอบและประเมิน

ความเพียงพอของกระบวนการ

กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในขององคกร

(2) ระดับการกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 

 (Second Line of Defense)

ระดับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Second Line of Defense) ไดแก 

กลุมงานบริหารความเส่ียง และฝาย

ส ง เสริมการลงทุนเพื่ อความย่ังยืน 

โดยกลุมงานบริหารความเสี่ยงทำหนาที่

กำหนดกรอบนโยบายการบริหาร

ความเ ส่ียง  และติดตามให ระดับ

หนวยธุรกิจ (First Line of Defense) 

มี ก า รบ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ( R i s k 

Management )  และปฏิบั ติ ตาม

กฎเกณฑ สวนฝายสงเสริมการลงทุน

เพื่อความย่ังยืน  ทำหนาที่กำหนด

นโยบาย มาตรการตาง ๆ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อใหการดำเนินงาน

โปรงใสและตรวจสอบได เปนไปตาม

มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(1) ระดับหนวยธุรกิจ 

 (First Line of Defense) 

ระดับหนวยธุรกิจ (First Line of 

Defense) ไดแก ฝายงานตาง ๆ 

ใน  กบข .  มี หน า ท่ี ปฏิ บั ติ ง าน

ในความรับผิดชอบ รวมถึงบริหาร

จั ดการและควบคุมความ เสี่ ย ง

ในกระบวนการปฏิบัติงาน กำหนด

จุ ด ค วบคุ มภ าย ใน ให เ พี ย งพอ

ในการปองกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ตลอดจนสอดคลองกับภาระหนาที่ 

และกรอบนโยบายตาง ๆ  ทีก่ำหนดไว

122

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นป

 2
56

7



ความเสี่ยงของ กบข. 

 เ พ่ือใหการบริหารจัดการความเส่ียงสอดคลองกับ

การดำเนินงานของ กบข. จึงไดจัดประเภทความเสี่ยงหลัก

เปน 5 ประเภท ไดแก

 1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk)

 2.  ความเส่ียงดานการลงทุน (Investment Risk)

 3.  ความเสี่ยงดานชื่อเสียงและภาพลักษณองคกร 

  (Reputational Risk)

 4.  ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)

 5. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

   (Compliance Risk)

 กบข. มกีารประเมินสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประกอบกับการวิเคราะห

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 

(Threats) หรือที่เรียกวา SWOT Analysis เพื่อทำความเขาใจสถานการณปจจุบัน 

โดยนำจุดแข็งมาใชประโยชนรวมกับโอกาส พรอมกับลดจุดออนและปองกันไมให

อุปสรรคตาง ๆ มีผลตอการทำงานของ กบข. และนำผลวิเคราะหมาพัฒนาเปนแผน

ยุทธศาสตรองคกรและกลยุทธการทำงาน พรอมจัดทำตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานระดับ

องคกรและถายทอดไปสูผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและประสาน

การดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร ตามลำดับ นอกจากน้ี ยังทำการประเมิน

ความเสี่ยงของแผนยุทธศาสตรแตละแผน โดยคำนึงถึงความเสี่ยงสำคัญเพื่อกำหนด

แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการติิดตามความคืบหนา

การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงาน

จะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และสามารถตอบสนองตอความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. 
ความเสีย่ง

ดานยทุธศาสตร  2. 
ความเสีย่ง

ดานการลงทนุ 

3.
   ความเสีย่ง

   ดานชือ่เสยีงและ
ภาพลกัษณองคกร 4.

ความเสีย่ง
ดานปฏบิตักิาร

5. 
ความเสีย่ง

ดานการปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ

1.
ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 

(Strategic Risk)
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 กบข. ใหความสำคัญกับการบริหารเงินกองทุนดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย โปรงใส 

ปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายทีก่ำหนดไว และมกีารบรหิารเงนิกองทนุอยางรบัผิดชอบ

โดยใหความสำคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social and Governance : ESG) เพือ่สรางความมัน่ใจใหกบัสมาชกิวา เงนิออมระยะยาว

เพื่อการเกษียณอายุไดรับการดูแลและจัดการใหเติบโตอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี หลักการลงทุนของ กบข. มุงเปาหมายการลงทุนในระยะยาวภายใตระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได รวมทั้งพยายามรักษาผลตอบแทนระยะสั้นไมใหผันผวนเกินควร 

โดยมีการกระจายความเส่ียงการลงทุนเพือ่รกัษาสมดุลระหวางความปลอดภัยของเงินตน 

(Preservation of Capital) และการเติบโตของอตัราผลตอบแทน (Growth of Return) 

โดย กบข. แบงความเส่ียงดานการลงทุนเปน 3 ประเภทหลัก ดังนี้

 2.1 ความเสี่ยงจากสภาพตลาด (Market Risk)

 กบข. มีการจัดทำแผนจัดสรรการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation :

SAA) เพื่อใหสามารถสรางผลตอบแทนระยะยาวตามท่ีคาดหวังภายใตระดับความเส่ียง

ที่เหมาะสม รวมถึงมีการจัดทำแผนจัดสรรการลงทุนระยะกลาง (Medium-Term 

Asset Allocation : MTAA) เพื่อรองรับวัฏจักรเศรษฐกิจในชวงตาง ๆ และแผนจัดสรร

การลงทุนระยะส้ัน (Tactical Asset Allocation : TAA) เพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน 

ลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย อัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบี้ย

ในระยะส้ัน นอกจากน้ี กบข. มีการกระจายการลงทุนในสินทรัพยหลากหลายประเภท

ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อลดความเสี่ยงโดยรวมของกองทุน รวมถึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน โดยการกำหนดนโยบายบริหารอัตรา

แลกเปล่ียนในแตละประเภทสินทรัพย และมีการทบทวนสัดสวนการปองกันความเส่ียง

จากอัตราแลกเปล่ียนอยางสม่ำเสมอ

 2.2 ความเสี่ยงจากเครดิต (Credit Risk)

 กบข. ไดวางแนวทางบริหารความเสี่ยงดานเครดิตทั้งความเสี่ยงของคูคาหรือผูออก

ตราสาร และความเสี่ยงของตราสารที่ลงทุน อีกทั้งมีการกำหนดกรอบความเสี่ยง

ดานเครดิตในระดับกองทุน และมีการประเมินความนาเช่ือถอืของคูคาหรือผูออกตราสาร

ที่ กบข. ลงทุน และคูคาที่ กบข. ทำธุรกรรมการลงทุน และมีการทบทวนคูมือการลงทุน

ดานเครดิตเพ่ือใหเหมาะสมเปนปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพ่ือลดความเส่ียงดานเครดิต

ที่เกิดจากการที่คูคาหรือผูออกตราสารไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพัน 

 2.3 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

 กบข. มีการประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลองในการจายเงินคืนสมาชิกพนสภาพ 

โดยเฉพาะชวงที่สมาชิกถึงกำหนดเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายนของทุกป

โดยมีการจัดทำประมาณการกระแสเงินสดรับ-กระแสเงินสดจาย และวางแผนจัดเตรียม

เงินสดอยางเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาสมาชิกจะไดรับเงินคืนตามกำหนดเวลา

และไมกระทบตอการลงทุนของสมาชิกที่ยังคงอยูในกองทุน นอกจากน้ี กบข. ยังมี

การวิเคราะหความสามารถที่จะแปลงหลักทรัพยทั้งตราสารหน้ีและตราสารทุนใหเปน

เงินสด เพื่อปองกันความเส่ียงดานสภาพคลอง 

2.
ความเสี่ยงดานการลงทุน 

(Investment Risk) 
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 กบข. ใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงดานชื่อเสียงและภาพลักษณ

ขององคกรมาอยางตอเนื่อง เนื่องจากความเสี่ยงดังกลาวมีผลโดยตรงตอความเชื่อมั่น

ของสมาชิกและผูมีสวนไดเสีย ดังนั้น กบข. จึงมุงเนนใหการดำเนินงานเปนไป

อยางโปรงใส สุจริต และมีคุณธรรม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยกำหนดนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก 

นอกจากนี้ มีการกำหนดจรรยาบรรณและหลักปฏิบัติของพนักงานและลูกจาง โดยให

พนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนและการแจงเบาะแส 

มีการติดตามขอรองเรียนของสมาชิก และกระแสบนสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

ซึ่งเปนชองทางการส่ือสารท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการรับขอมูลขาวสารในปจจุบัน 

โดยมีการนำระบบงานมาใชในการติดตามขอมูลขาวสารบนสื่อสังคมออนไลนที่มี

การกลาวถงึการทำงาน กบข. และหากพบขอความท่ีเกดิจากความเขาใจไมถกูตอง จะนำ

มาวิเคราะหหาขอเทจ็จรงิ และหาขอสรปุรวมกบัฝายงานทีเ่ก่ียวของและผูบรหิารระดบัสงู 

กอนส่ือสารไปยังสมาชิก และ Stakeholder ใหรับทราบขอเท็จจริงไดอยางถูกตอง 

อนัจะเปนการเสริมสรางความไววางใจและภาพลักษณทีด่ขีององคกร ซึง่เปนปจจยัสำคัญ

ตอความยั่งยืนและความสำเร็จในระยะยาวขององคกร 

 กบข. ไดกำหนดใหมีการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ัวทั้งองคกร

เปนประจำทกุป เพือ่ใหสามารถทบทวนหรอืปรบัปรงุกระบวนการทำงานและการควบคมุ

ภายในใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทีเ่ปล่ียนแปลงไป ซึง่เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนวยงานของรฐั 

พ.ศ. 2561 ซึ่งการประเมินดังกลาวครอบคลุมการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (Fraud) โดย กบข. จดัใหมกีารประเมินระดบัความเสีย่ง โดยพจิารณา

ทั้งโอกาสและผลกระทบ พรอมทั้งพิจารณากิจกรรมควบคุมที่มีอยูในปจจุบัน หากพบวา

กิจกรรมควบคุมที่มีอยูไมเพียงพอหรือสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในได

จะมีการกำหนดแผนดำเนินการเพื่อปรับปรุงมาตรการควบคุมใหเหมาะสม และมี

การติดตามความคืบหนาของแผนที่กำหนดไวทุกไตรมาส นอกจากน้ี กบข. ไดกำหนด

ตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicator : KRIs) เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามและ

แจงเตอืนความเสีย่งเมือ่มคีวามเส่ียงเกนิกวาระดบัทีย่อมรบัได เพือ่ใหการกำหนดแนวทาง

หรือมาตรการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสมไดอยางทันการณ 

3.
ความเสี่ยงดานชื่อเสียง
และภาพลักษณองคกร 
(Reputational Risk)

4.
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

(Operational Risk)
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 การบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการอีกสวนหน่ึงที่ กบข. ใหความสำคัญ คือ 

การบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร ซึ่งเปนความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและการใหบริการแกสมาชิก 

หากการบริหารจัดการและการควบคุมภายในไมเพียงพอ อาจกอใหเกิดความเสี่ยง

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและภยัคุกคามทางไซเบอร ซึง่อาจสงผลกระทบตอการดำเนนิงาน 

และช่ือเสียงภาพลักษณขององคกร ดังนั้น กบข. จึงไดกำหนดแนวทางในการบริหาร

จัดการความเส่ียง โดยยึดหลักการสำคัญ 3 ประการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ ไดแก การรักษาความลับของขอมูล (Confidentiality : C) การรักษา

ความครบถวนสมบูรณของขอมูล (Integrity : I) และการรักษาสภาพความพรอมใชงาน 

(Availability : A) มีการประเมินความเส่ียงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร

เปนประจำทกุป ในขณะเดยีวกนักใ็หความสำคญักบัการบรหิารความเสีย่งดานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลอยางเขมงวด โดยกำหนดมาตรการควบคุมการเขาถึงและการจัดเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงจากการร่ัวไหลและการนำไปใช

โดยมิชอบ นอกจากนี้ กบข. ยังมุงเนนการสรางความตระหนักรูเรื่องการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ดวยการจัดอบรมแกพนักงานอยางตอเนื่อง มีการกำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบตัใินการกำกับดแูลและการบริหารจดัการความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มกีารตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศและไซเบอรอยางสมำ่เสมอ 

เชน การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) เปนประจำทุกป รวมถึงมีการจัดทำ

แผนบริหารจัดการในภาวะวิกฤต แผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ พรอมฝกซอม

การดำเนินการตามแผนดังกลาวเปนประจำ เพื่อใหมั่นใจไดวา กบข. จะสามารถ

ดำเนินงานและใหบริการสมาชิกไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

5.
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ
(Compliance Risk)

 กบข. มีการกำกับดูแลดานการปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ ทั้งดานการลงทุน

และดานอืน่ ๆ  โดยดานการลงทุน กบข. มกีระบวนการและระบบงานเพ่ือใชในการกำกับ

การลงทุนใหเปนไปตามกฎเกณฑตาง ๆ  ทัง้กฎเกณฑภายในและภายนอก สำหรบัดานอืน่ ๆ  

ไดมีการจัดทำแนวปฏิบัติดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Program) 

เพื่อใหทุกฝายงานมีแนวทางการกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ชัดเจน

และเปนมาตรฐานเดียวกันทัง้องคกร รวมถึงมกีารกำกับใหมกีารดำเนินการตามแนวปฏิบตัิ

ดังกลาว เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานและฝายงานตาง ๆ ของ กบข. สามารถปฏิบัติตาม

กฎเกณฑท่ีเกีย่วของไดอยางมีประสทิธภิาพ นอกจากน้ี ยงัมกีารตดิตามกฎหมายออกใหม 

และสื่อสารใหพนักงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของ กบข. 

เปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ซึ่งเปนการปองกัันและลดความเส่่ียงจาก

การปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

4.
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

(Operational Risk)
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รายงานการกำกบัดแูลกจิการประจำป 2567

“

”

คณะกรรมการ กบข. ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการดูแลเงินออมและรักษา
ผลประโยชนของสมาชกิ (Fiduciary Duty) จงึกำหนดนโยบายให กบข. ดำเนนิงาน
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม โปรงใส และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อยางเครงครัด พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอยางรอบคอบ 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซ่ือสัตย เท่ียงธรรม และปราศจากความขัดแยง
ทางผลประโยชน

 ในการดำเนินงานดานการลงทุนนัน้ กบข. ม ี“นโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ” เพือ่ใชเปนหลักในการยึดถอืปฏิบตัใินการบริหารจัดการ

กองทุน และมี “นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก” เพื่อเปนกรอบนโยบายขอกำหนด และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใหการบริหารงาน

ดานสมาชิกของ กบข. มีความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกในระยะยาว นโยบายธรรมาภิบาล

ทัง้สองดานนัน้เปนแนวทางการดำเนินงานสำหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ ผูบรหิาร และพนักงาน ยดึถอืในการบริหาร

และดำเนินงาน เพ่ือให กบข. บรรลุเปาหมายที่กำหนด

 ดวย กบข. มีขาราชการที่เปนสมาชิกท่ัวประเทศกวา 1.2 ลานราย ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานดานสมาชิกของ กบข. มีความตอเนื่อง

อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกในระยะยาว กบข. จึงยึดหลัก “นโยบายธรรมาภิบาลดานสมาชิก” เพื่อเปน

กรอบนโยบายขอกำหนดและแนวทางการดำเนินงานสำหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ยึดถือในการบริหาร กบข. และกำหนดแผนงานรองรับเพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดบรรลุเปาหมายที่กำหนด โดยจะมีการปรับปรุง

ใหเหมาะสมและทันตอพัฒนาการดานกองทุน เงินบำนาญตาง ๆ เพื่อใหทัดเทียมสากล และเพ่ือประโยชนที่จะเกิดกับสมาชิกตอไป 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมุงมั่นให กบข. เปนองคกรที่ดีของประเทศ โดยสงเสริมบทบาทนักลงทุนสถาบันที่มีความรับผิดชอบ 

สนบัสนุนการลงทุนในธุรกิจทีค่ำนึงถงึสงัคม ชมุชน สิง่แวดลอม และหลักธรรมาภิบาล เพือ่สรางผลตอบแทนท่ีมัน่คง และยกระดับมาตรฐาน

การลงทุนของประเทศใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล

บทบาทของคณะกรรมการ กบข. ในการดูแลกำกับกิจการ

 คณะกรรมการ กบข. มีความเปนอิสระจากฝายจัดการ และมีองคประกอบเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด คือ ประกอบดวยกรรมการ

โดยตำแหนงและกรรมการผูแทนสมาชิกท่ีพรอมปฏิบัติหนาที่ในการกำกับดูแลการบริหารกองทุนเพ่ือสิทธิประโยชนของสมาชิก

อยางเต็มความสามารถ รวมท้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจดานการลงทุน และชวยสงเสริมประสิทธิภาพ

การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการจัดการ

ลงทนุและคณะอนุกรรมการสมาชิกสมัพนัธทีพ่ระราชบัญญตั ิกบข. กำหนดไว ไดแก คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการกฎหมาย 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลและประเมินผลงาน และคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการ

เพื่อความยั่งยืน เพ่ือใหชวยกล่ันกรองกระบวนการดำเนินงานที่มีความสำคัญและตองการความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดยคณะกรรมการฯ 

ไดกำหนดกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแตละคณะ เพื่อใหทราบบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ และกระบวนการทำงานของแตละคณะ

อยางชัดเจน พรอมทั้งกำหนดใหรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการเปนประจำอยางนอยปละครั้ง 
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ในป 2567 มผีลการดำเนนิงานสำคญัดานการกำกบัดแูลกจิการ

ของกองทุน สรุปไดดังนี้

1.  กําหนดนโยบายในการบริหารกิจการของกองทุน

โดยไดพิจารณา อนุมัติแผนดำเนินงาน งบประมาณ และ

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานองคกรประจำป 2567 ประกอบดวย

แผนดำเนินงาน 3 ดาน และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานองคกร 

10 ตวัชีว้ดั และใหปรับตวัชีว้ดัความเสีย่งองคกร (Key Risk Indicator : 

KRIs) ใหสอดคลองกับแผนงานและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

องคกร และอนุมัติแผนดำเนินงานและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

องคกรประจำป 2568 ซึ่งแบงเปนยุทธศาสตร 3 ดาน จำนวน 

6 แผนงาน งบประมาณดานยุทธศาสตรรวม และการวัด

ผลการดำเนินงานผานตัวชี้วัดผลการดำเนินงานองคกร จำนวน 

10 ตัวชี้วัด โดยใหน้ำหนักดานลงทุนรอยละ 50 ดานสมาชิก

รอยละ 25 และดานโครงการและการบริหารองคกรรอยละ 25

นอกจากนี ้ยงัอนมุตักิารเพิม่เตมิหมวดความยัง่ยนื (หมวดที ่6) 

ของประกาศคณะกรรมการ กบข. เรื่องนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ พ.ศ. 2556 เพื่อใหสอดคลองกับหลักการของสากล 

2.  กําหนดนโยบายและกรอบการลงทุน 

ไดมีการทบทวน ปรับปรุง นโยบาย กรอบการลงทุน

ให เหมาะสมกับสภาวะ เศรษฐ กิจอย า งส ม่ำ เสมอ  อาทิ 

การพิจารณาอนุมัติการขยายสวนเบี่ยงเบนการลงทุน (Deviation 

Range) ของสินทรัพยกลุมรับมือเงินเฟอ (Inflation Sensitive 

Assets )  และมอบหมายให  กบข .  ติดตามสถานการณ

การลงทุนอยางใกลชิด ประกอบกับพิจารณาเร่ืองการลงทุน

อยางระมัดระวังและรอบคอบ โดยควบคุมใหอยูภายใตกรอบ

ความเส่ียงรวม (VaR Limit) เพื่อปองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

กับผลตอบแทนของสมาชิก

3. ติดตามและกํากับดูแลการบริหารกิจการของกองทุน

 อยางสมํ่าเสมอ 

ทั้งการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดองคกร 

การดำเนินงานดานการลงทุน การบัญชีและการเงิน รวมถึง

การบริหารความเส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ไดกำกับดูแล

ใหกองทุนมีระบบการควบคุมภายในซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนผูรับผิดชอบหลัก ในการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ดานการดำเนินงาน ดานบัญชีและ

การเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง นโยบาย และจรรยาบรรณ รวมถึงมีการรายงาน

ตอคณะอนุกรรมการตรวจสอบเพ่ือความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่  

4. สงเสริมการลงทุนอยางรับผิดชอบและยั่งยืน

โดยใหความสำคัญกบัการนำปจจยัดานส่ิงแวดลอม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : 

ESG) มาบรูณาการในการวเิคราะหและตดัสินใจลงทนุ โดยเชือ่มัน่วา

จะเปนพื้นฐานของการสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกสมาชิก 

คณะกรรมการฯ ไดติดตามการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถือหุนของกิจการที่ กบข. ลงทุนอยางตอเนื่อง 

และไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน

เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ในการกำกับดูแลธรรมาภิบาลของ กบข. 

รวมทั้งใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในการกำหนดนโยบาย 

แนวทางการดำเนินงาน เปาหมาย และกลยุทธ ดานการลงทุน

อยางรับผิดชอบของกองทุน เพื่อมุงสูการเปนกองทุนบำนาญ

ที่ยั่งยืน (Sustainable Pension) ที่สรางผลตอบแทนทางสังคม 

(Social Returns) ควบคูกับผลตอบแทนจากการลงทุน 

(Investment Returns)

5. กําหนดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริหาร

 กิจการของกองทุน 

เพื่อเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ อนุกรรมการ 

ที่ปรึกษา และพนักงาน ไดแก การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง และนโยบายของกองทุน

อยางเครงครัด เปนตน โดยไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณดังกลาวเปนประจำทุกป 

ซึ่งในป 2567 ไมปรากฏการฝาฝนหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ

แตอยางใด

6. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและกํากับดูแลให กบข. 

 มีการดําเนินงานท่ีโปรงใส 

โดยคณะกรรมการฯ สนับสนุนให กบข. เขารวมประเมิน

โครงการคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มาอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2562 ซึ่งในป 2567 ไดรับผลคะแนน

การประเมิน ITA 94.05 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” นอกจากนี้ 

กบข. ยังไดประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ (No 

Gift Policy) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส 

และปฏิบตัติอผูมสีวนไดเสียอยางเทาเทียมกันตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยไมหวังผลประโยชนใด ๆ 
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การปฏิบัติตอสมาชิก กบข. อยางเทาเทียม
  

 กบข. มุงมั่นทำหนาที่เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิในการรับบริการ

และสวัสดิการ สิทธิประโยชนเพิ่มเติมอยางเทาเทียมกัน โดยไดจัดใหมีชองทางการเขาถึง

ขอมูลขาวสาร ความรูทางดานการลงทุนที่หลากหลายพรอมยกระดับการใหบริการ

ผานแพลตฟอรมดิจิทัลเต็มรูปแบบ เพื่ออำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการเขาถึงขอมูลขาวสารและความรูดานการลงทุน สมาชิกสามารถติดตามขอมูลได

ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th), แอปพลิเคชัน “My GPF” 

และสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, LINE Official Account และ TikTok 

ทั้งนี้ กบข. มุงพัฒนาการใหบริการสมาชิกอยางตอเน่ือง ตั้งแตวันแรกท่ีเขารับราชการ

จนถึงวันท่ีเกษียณอายุราชการหรือพนสมาชิกภาพ ตลอดจนดูแลสมาชิกที่พนสมาชิกภาพ

และยังใชบริการออมตอกับ กบข.

 สำหรับการประชุมใหญผูแทนสมาชิกประจำป 2567 นั้นเปนการประชุมที่เปดโอกาส

ใหผูแทนสมาชิกรับฟง พิจารณาและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของ กบข. 

โดย กบข. ไดจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน และแจงใหสมาชิกใชสิทธิเลือก

ผูแทนเขารวมประชุมโดยไดจัดสงเอกสารการประชุมลวงหนา พรอมทั้งเปดโอกาส

ใหแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของ กบข. อยางเต็มที่ โดยประธานกรรมการ 

พรอมดวยประธานอนุกรรมการจัดการลงทุน ประธานอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ 

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ และกรรมการไดเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามดวย

7. จัดการเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน

 อยางรอบคอบ 

โดยกำกับดูแลการบริหารกิจการของกองทุนใหเปนไป

ตามกฎหมายและกฎระเบียบ ซึ่งในป 2567 ไมพบการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑในเรื่องจรรยาบรรณหรือการกระทำ

ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

8. ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ

 และคณะอนกุรรมการ ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ี 

โดยมีการประเมินแบบรายคณะ รายบุคคล และประเมินผูทำ

หนาที่ประธานในการประชุม เพื่อนำผลการประเมินมาประกอบ

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและกำหนดแนวทางพัฒนา

ความรูความชำนาญของคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ ผลประเมิน

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ

ทุกคณะในป 2567 อยูในเกณฑดี 

9. ยึดม่ันในหลักการบริหารงานดวยความโปรงใส 

คณะกรรมการฯ กำหนดให กบข. เปดเผยขอมูลสำคัญ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนแกสมาชิกอยางถูกตอง 

ครบถวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยไดจัดทำรายงานขอมูล

สำคัญเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของกองทุนทางเว็บไซต กบข. 

(www.gpf.or.th) เพื่อใหสมาชิกสามารถเขาดูขอมูลไดตลอดเวลา 

ไดแก งบการเงนิรายไตรมาส สดัสวนการลงทนุในหลกัทรพัยแตละ

ประเภท ผลตอบแทนจากการลงทุน ผลการออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถือหุนในบริษัทที่ กบข. ลงทุน และนโยบาย 

แนวทางตาง ๆ ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนของผูลงทุน

สถาบัน ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับกรรมการและอนุกรรมการ เชน 

ประวัติการศึกษา ประสบการณ การดำรงตำแหนงกรรมการ

ในหนวยงานอื่น จำนวนครั้งของการเขารวมประชุมและคา

ตอบแทนของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 
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การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
  

 คณะกรรมการ กบข. ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

เทาเทียมกัน ซึ่งไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ หมวด 4 ความเทาเทียมกัน

ของสมาชิก ในการกำหนดนโยบายตาง ๆ  ของ กบข. ใหคำนงึถงึประโยชนสงูสุดของสมาชิก

โดยรวม และหมวด 5 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอื่น ทั้งพนักงานและคูคา โดยดูแล

ใหแตละกลุมไดรับการปฏิบัติตามสิทธิที่มีอยูตามกฎหมายและขอตกลงที่มีอยูอยาง

เครงครัด รวมถึงการดำเนินงานอยางรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม พรอมกำหนด

มาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีสวนรวมและ

ไดรับการปฏิบัติตามสิทธิที่พึงมีอยางเครงครัด 

 นอกจากน้ี กบข. ไดกำหนดระเบียบ กบข. เรื่องหลักเกณฑและวิธีดำเนินการเกี่ยวกับ

เรือ่งรองเรยีน เพือ่เปดใหสมาชิก สวนราชการ คูคา ผูมสีวนไดเสีย หรอืบคุคลอืน่ใด ทีไ่ดรบั

ความเสียหาย เดือดรอนหรือผลกระทบจากการดำเนินกิจการของ กบข. แตไมรวมถึง

การรองทกุขของพนกังานหรอืลกูจางของ กบข. สามารถยืน่เรือ่งผานชองทางตาง ๆ  ที ่กบข. 

ไดจัดให ไดแก สายดวน อีเมล โทรสาร จดหมาย หรือติดตอโดยตรง ณ สำนักงาน 

ของ กบข. โดยระเบียบไดกำหนดระยะเวลาการดำเนินการแกไข การแจงระยะเวลา

ดำเนินการและผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังจัดทำรายงานสรุปเร่ือง

รองเรียน สถานะ และการดำเนินการเสนอเลขาธิการและคณะอนุกรรมการตรวจสอบทราบ

 ในป 2567 มีการรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบจำนวน 1 รายงาน 

เปนเรื่องรองเรียนซึ่งฝายงานที่เกี่ยวของไดตรวจสอบและดำเนินการแกไขปญหาแลวเสร็จ 

และไดประสานงานกลับไปยังผูแจงแลว
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การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 
(Investment Governance Code)
  

 กบข. มีภารกิจหลักในการมุงบริหารเงินออมของสมาชิกอยางรอบคอบ โปรงใส 

และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความม่ันใจวาเงินออมเพ่ือการเกษียณ

จะไดรับการดูแลและเติบโตอยางมั่นคง ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดนโยบาย

ธรรมาภิบาลการลงทุนเปนกรอบแนวทางการบริหารกองทุน

 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนขางตนแลว ตั้งแต

ป 2560 คณะกรรมการฯ ไดอนุมัติให กบข. ประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

การลงทุนตามแนวทางสากลสำหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code 

for Institutional Investors : I Code) ทีอ่อกโดยสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรพัย

และตลาดหลักทรัพย ซึ่งในป 2567 กบข. สามารถปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ I Code 

ทั้ง 7 ประการ ไดอยางครบถวน ดังนี้

หลักปฏิบัติ
ที่ 1

หลักปฏิบัติ
ที่ 2

มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร

 คณะกรรมการ กบข. ไดประกาศนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ พ.ศ. 2560 โดยระบถุงึหลกัการลงทนุทีมุ่งเปาหมายการลงทนุระยะยาว

ที่ใหความสำคัญกับการรักษาสมดุลระหวางความปลอดภัยของเงินตน และการเติบโตของผลตอบแทนภายใตระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

กำหนดใหบริหารการลงทุนดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริต กำหนดโครงสรางการบริหารและกระบวนการปฏิบัติงาน

ที่มีการแบงแยกอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน กลไกในการกำกับดูแลใหการปฏิบัติงาน

ของกองทุนเปนไปตามกรอบของกฎ ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวของ เปนตน 

 มีการปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ
 เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของสมาชิก

 กบข. มุงมั่นในการบริหารกิจการดวยความโปรงใส เปนไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน

ของสมาชิกเปนสำคัญ กบข. จึงจัดโครงสรางองคกรที่มีการแบงแยกหนาที่ระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดดุลยภาพในการสอบทาน 

(Check and Balance) และไดกำหนดระเบียบปฏิบัติ และจรรยาบรรณในการบริหารกิจการกองทุนเพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา พนักงาน และลูกจาง ซึ่งครอบคลุมถึงการปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน อาทิ 

การปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพย นอกจากนี้ กบข. ไดกำหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนลงนาม

รับทราบและยืนยันการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยเครงครัดเปนประจำทกุปดวยเชนกัน 
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หลักปฏิบัติ
ที่ 3

หลักปฏิบัติ
ที่ 4

 มีกระบวนการตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอยางใกลชิด
 และทันเหตุการณ (Actively) โดยมีประเด็นเรื่องกลยุทธ 
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 ของบริษัทท่ีไปลงทุน เปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจและติดตามดวย

 กบข. มีกระบวนการตัดสินใจลงทุนและติดตามการลงทุนที่ชัดเจน ครอบคลุมถึงปจจัยที่สำคัญ เชน ผลประกอบการของกิจการ

ทีล่งทนุ กลยทุธการดำเนนิธรุกจิ ปจจยัความเสีย่งภายในและปจจยัภายนอกทีอ่าจกระทบตอมลูคาของกจิการ กบข. นอกจากนี ้ยงัไดบรูณาการ

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance : ESG) เขามาในกระบวนการ

วิเคราะห ตัดสินใจ และติดตามการลงทุน จึงมีการติดตามและกำกับดูแลบริษัทที่ลงทุนอยางใกลชิด ในฐานะเจาของกิจการ (Active 

Ownership) โดยเขาหารอื แลกเปลีย่นความเหน็กบัผูบรหิาร (Engage) เขาเยีย่มชมบรษิทั (Company Visit) เพือ่ทำความเขาใจถงึนโยบาย

และแนวทางการดำเนินงานของบริษัทในระยะยาว ทำใหสามารถทราบผลการดำเนินงาน และรับรูปญหาตั้งแตเริ่มตนและทันเหตุการณ 

นอกจากน้ี ยงัตดิตามการเปดเผยขอมลูของบริษทัจากขาวสารท่ีเกีย่วของและการประชุมนกัวเิคราะห (Analyst Meeting) ดวย โดย กบข. 

เชื่อวาบริษัทที่ดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส คำนึงถึงปจจัยดาน ESG และผลกระทบกับผูมีสวนไดเสีย จะสามารถ

สรางความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนใหแกตัวบริษัทเอง ผูถือหุน และจะสามารถชวยในการพัฒนาตลาดทุนไทยกาวสูความย่ังยืนในระยะยาวได 

 มีการเพ่ิมระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน กรณีเห็นวาการติดตาม
 ในหลักปฏิบัติที่ 3 ไมเพียงพอ

 กบข. มีการเขาพบหารือ (Engagement) กับกิจการที่ กบข. ลงทุน เพื่อแลกเปล่ียนความเห็นและติดตามพัฒนาการดำเนินงาน

ดาน ESG อยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหบริษัทตางเปดเผยขอมูลดาน ESG โดยจะสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานดาน ESG 

ของบริษัท รวมถึงโอกาสในการดำเนินธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงและการปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยดาน ESG กบข. 

เชื่อวาการเขาประชุมหารือกับบริษัทจะสามารถชี้ใหบริษัทเห็นความสำคัญของการนำปจจัยดาน ESG มาบูรณาการในการดำเนินกิจการ 

และเปนการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางบริษัทกับนักลงทุน ตลอดจนชวยปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยดาน ESG 

 ในกรณีบริษัทที่ กบข. ลงทุนเกิดประเด็นลบดาน ESG กบข. จะพิจารณาดำเนินการแนวปฏิบัติ “การระงับลงทุน” (Negative List 

Guideline) โดยเพ่ิมระดับในการติดตามขึ้นเรื่อย ๆ เริ่มจาก กบข. จะเขาพบหารือเพื่อติดตามแนวทางแกไขและปองกัน มีการแจงให

คณะกรรมการบริษัททราบเปนลายลักษณอักษรเพื่อแจงประเด็น ขอสังเกต และขอกังวล การเขาพบประธานกรรมการหรือกรรมการ

บริษัท เพ่ือแสดงจุดยืนของ กบข. การเผยแพรความเห็นตอสาธารณชน หรือการรวมมือกับนักลงทุนสถาบันรายอื่นในการเสนอประเด็น

ที่กังวลรวมกัน (Collective Engagement) ซึ่งหากบริษัทยังคงเพิกเฉยหรือไมใหความรวมมือในการแกไขปญหาอยางเพียงพอ กบข. 

จะตัดสินใจระงับการลงทุนในบริษัทดังกลาว  
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หลักปฏิบัติ
ที่ 5

หลักปฏิบัติ
ที่ 6

หลักปฏิบัติ
ที่ 7

 จัดใหมีการเปดเผยนโยบายการใชสิทธิออกเสียง
 และผลการใชสิทธิออกเสียง

 การแสดงบทบาทในฐานะเจาของกิจการ (Active Ownership) เปนสิ่งที่ กบข. ใหความสำคัญอยางมาก และไดใชสิทธิออกเสียง

ในการประชุมผูถือหุนอยางจริงจัง เพื่อแสดงความรับผิดชอบและทำหนาที่แทนสมาชิก กบข. ทุกราย ในการนี้ กบข. ไดจัดทำ

และเปดเผย “แนวทางการออกเสียงลงคะแนนของ กบข. ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทที่ กบข. ลงทนุ (Proxy Voting Guidelines)” 

เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทที่ กบข. ลงทุน โดยจะลงคะแนน “เห็นดวย” 

กับขอเสนอท่ีพิจารณาแลววาเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทในระยะยาว มีความเปนธรรมตอผูถือหุนโดยรวมและมีความโปรงใส

ตรวจสอบได ซึ่ง กบข. ไดเผยแพรรายงานผลการใชสิทธอิอกเสียงในการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th) 

 รวมมือกับผูลงทุนอื่นตามความเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติตาม 
 I Code เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 ภารกิจหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการลงทุนอยางรับผิดชอบ คือ การสรางความรวมมือของทุกภาคสวนในอุตสาหกรรม 

โดย กบข. ไดรวมกับกลุมนักลงทุนสถาบันพิจารณากำหนด “หลักเกณฑการพิจารณา Negative List ของกลุมนักลงทุนสถาบัน” เพื่อเปน

แนวทางการพิจารณาไมลงทุนเพ่ิมเติมในตราสารทุนของบริษทัทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ไมรวมตลาดหลักทรัพย 

เอม็ เอ ไอ) ทีม่กีารประกอบธรุกจิหรอืการบรหิารกจิการโดยไมคำนงึถงึปจจยัดาน ESG จนกวาบรษิทัทีอ่ยูใน Negative List จะดำเนนิการ

แกไขปญหาเพ่ือใหการประกอบธุรกิจหรือการบริหารกิจการสอดคลองกับปจจัยดาน ESG ดังที่ระบุในหลักปฏิบัติที่ 3 

 เปดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิบัติ
 ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนในเว็บไซตและในรายงานประจำป 

 กบข. ไดเผยแพรนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนตอสาธารณชน และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายใหสมาชิกทราบเปนประจำ

ทางเว็บไซต กบข. (www.gpf.or.th) และในรายงานประจำปของ กบข. 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจำป 2567

 กบข. ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีธรรมาภิบาล จึงไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. อยางตอเนื่องตั้งแตป 2562 จนถึงปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับทราบถึง

สถานการณการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนำผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ในป 2567 กบข. ไดรับผลคะแนนการประเมินที่ 94.05 คะแนน อยูในระดับผานดี 

โดยมีหนวยงานที่เขารวมประเมินท้ังสิ้น 8,325 หนวยงาน ทั่วประเทศ ซึ่ง กบข. จะนำขอเสนอแนะผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือให กบข. เปนองคกรท่ีมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งดานการลงทุน งานบริการสมาชิก และการบริหารสำนักงาน โดยเฉพาะ

การปองกันการทุจริตคอรรัปชันและสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันในการดำเนินงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อเสริมสรางการเปนองคกร

แหงธรรมาภิบาลที่เขมแข็ง

 กบข. ดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล โปรงใส และตระหนกัถงึผูมสีวนไดเสียทกุฝาย โดยมุงปองกนัการทจุรติและยกระดับมาตรฐาน

การลงทุน บริการสมาชิก และบริหารองคกร กบข. พัฒนาเคร่ืองมือสื่อสารทั้งออนไลนและออฟไลน พรอมเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ

อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนสถาบันการลงทุนท่ีมีความรับผิดชอบและยั่งยืน

กบข. เขาประเมิน ITA ประจำป 2567

ได 94.05 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
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กบข. และบทบาทในการลงทุนอยางรับผิดชอบ 
(Responsible Investing)

“

”

ในฐานะนักลงทุนสถาบันขนาดใหญ (Universal Owner) ที่มีพอรตการลงทุน
ที่ ถื อครองกระจายตัวอยู ทั่ ว โลก  และบริหารสินทรัพยสุท ธิมูลค ากว า 
1.4 ลานลานบาท พรอมดวยสมาชิกกวา 1.2 ลานราย กบข. ใหความสำคัญ
อยางย่ิงตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, 
Social and Governance หรือ ESG) โดยดำเนินบทบาททั้งในฐานะนักลงทุน
และผูถือหุนที่มีความรับผิดชอบ ไมเพียงมุงสรางผลตอบแทนทางการเงิน 
(Investment Returns) แตยงัคำนงึถงึผลตอบแทนทางสงัคม (Social Returns) 
ควบคูกันไป ทั้งหมดน้ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลในการจัดการกองทุน 
(Fiduciary Duty) เพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของสมาชิก

 กบข. บูรณาการปจจัย ESG ในกระบวนการลงทุน โดยวิเคราะหควบคูกับปจจัยพื้นฐานและผลการดำเนินงานของบริษัทที่พิจารณา

ลงทุน กบข. สนับสนุนบริษัทท่ีบริหารทรัพยากรอยางยั่งยืน โปรงใส และมีสวัสดิการพนักงานที่ดี เพื่อลดความเส่ียงดานทุจริต ลดตนทุน

ระยะยาว และเพ่ิมคุณภาพสินคาและบริการ ปจจัยเหลานี้ชวยเสริมความสามารถในการทำกำไรของบริษัทในระยะยาว นอกจากน้ี

ยังเขาพบหารือกับกิจการที่ลงทุนและใชสิทธิผูถือหุนอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึง ESG กบข. เชื่อวาการมีสวนรวม

เชิงรุกชวยใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน สรางผลตอบแทนระยะยาวที่มั่นคงแกสมาชิก และขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยอยางยั่งยืน
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ผลการดำเนินงานที่สำคัญในป 2567

 ในฐานะหนวยงานภาครัฐและนักลงทุนที่มีความรับผิดชอบ (Responsible Investor) กบข. ไดดำเนินงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุน

การลงทุนอยางรับผิดชอบ ดังนี้

  1.  เขาพบกิจการเพื่อหารือการดําเนินงานดาน ESG เชิงบวก (Positive Engagement)

 ตามท่ีประเทศไทยไดประกาศเจตนารมณ เป าหมาย

ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในป 2593 

และเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net 

Zero) ในป 2608 กบข. ไดมีสวนรวมกับบริษัทที่ กบข. ลงทุน 

(Positive Engagement) มาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2565 

เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทตาง ๆ มีสวนชวยในการบรรลุเปาหมาย

การลดกาซเรอืนกระจก ในมติทิางดานสิง่แวดลอม (Environment) 

และมิติทางดานสังคม (Social) 

 ในป 2567 กบข. ไดเขาหารือกับบริษัทมหาชนจำกัด (บมจ.) 

จำนวน 10 บริษัท ใน 4 หมวดธุรกิจ ไดแก หมวดพลังงาน

และสาธารณูปโภค พัฒนาอสังหาริมทรัพย ขนสงและโลจิสติกส 

บรรจุภัณฑ โดยเขาหารือในประเด็นทางดานสิ่งแวดลอมซึ่งเนน

เรือ่งการเปล่ียนผานธรุกิจเขาสูการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศนูย 

(Net Zero) และประเด็นดานสิทธิมนุษยชน โดยหลังจากการเขา

หารือไดขอสรุป ดังนี้ 

ทุก บมจ .  มีกลยุทธการดําเนินงานดานความย่ังยืน

ทีค่รอบคลุมทัง้มติสิิง่แวดลอม สงัคม และการกำกับดแูลกจิการท่ีดี 

โดยสวนใหญมีการกำกับดูแลดวยคณะกรรมการและ/หรือ 

คณะทำงานท่ีดแูลรับผิดชอบดานการพัฒนาความย่ังยนืโดยเฉพาะ 

เชน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน คณะทำงาน

ดาน Net Zero เพื่อควบคุมการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

ซึ่ งถือได ว า  บมจ .  ทั้ งหมดตระหนักถึ งความสำคัญด าน

การดำเนินงานดานความย่ังยืน

 ในสวนของกลยุทธในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

พบวา บมจ. สวนใหญมีกลยุทธในการปลอยกาซเรือนกระจก

ในลักษณะที่คลายคลึงกัน อันไดแก การลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกจากการดำเนินงาน การชดเชยการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซด การขยายธุรกิจ และการใชพลังงานทดแทน 

เปนตน ความทาทายในการดำเนินนโยบายการลดกาซเรอืนกระจก 

ไดแก ตนทนุดานพลังงานสีเขยีว การใชเทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ มี บมจ. 1 แหงตองการ

แรงสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐในการเปลี่ยนไปใชพลังงาน

ทดแทน

 ทุก บมจ .  ดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนตามหลักการ

ของสหประชาชาต ิเชน หลกัการแนวทางของสหประชาชาตวิาดวย

ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UNGPs) โดย บมจ. สวนใหญมุงเนน

หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งครอบคลุม 3 ดานหลัก ไดแก 

การปกปอง (Protect) การเคารพ (Respect) และการเยียวยา 

(Remedy) นอกจากนี้ บมจ. ทุกแหงมีการประเมินความเส่ียง

ดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Dil igence) 

อยางสมำ่เสมอ โดยมรีะยะเวลาทีแ่ตกตางกนัไป และไดดำเนนิงาน

ทีค่ำนงึถงึความเส่ียงดานสิทธมินุษยชนครอบคลุมทัง้หวงโซอปุทาน 

รวมถงึมมีาตรการในการแกไขปญหาหากมปีญหาดานสทิธมินษุยชน 
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 อยางไรกต็าม ในเรือ่งการดำเนินนโยบายดานสทิธมินษุยชนนัน้ 

บางบริษัทยังพบกับความทาทายในเรื่องของนโยบายดาน

สทิธมินษุยชนในแตละพืน้ทีท่ีบ่รษิทัดำเนนิธรุกิจอยูนัน้แตกตางกนั 

เชน แตละประเทศมีการบังคับใชกฎหมายที่แตกตางกัน บริษัท

ยังคงตองปรับนโยบายในเรื่องนี้ใหสอดคลองกันในแตละพื้นที่ 

แตอยางไรก็ตาม พบวา ทุก บมจ. ยังไมมีประเด็นปญหาทางดาน

สิทธิมนุษยชนที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานและภาพลักษณ

ขององคกร

 จากการเขาพบกิจการเพื่อหารือการดำเนินงานดาน ESG 

สรุปในภาพรวมไดวา ในมิติทางดานสิ่งแวดลอมและมิติทางดาน

สงัคม พบวา บมจ. ทกุแหงใหความสำคัญกบัการพฒันาความยัง่ยนื 

แตหลาย บมจ. ยังพบความทาทายในเร่ืองบริษัทขนาดกลาง

และขนาดเล็กที่อยู ในหวงโซอุปทาน  ยังขาดความพรอม

ในการพัฒนาความย่ังยืนทั้งในประเด็นของการลดการปลอย

กาซเรือนกระจก และการดำเนินการเร่ืองนโยบายสิทธิมนุษยชน 

ซึง่ บมจ. เหลานัน้ ควรมบีทบาทในการสงเสรมิและสนับสนนุบริษทั

ในหวงโซอุปทาน โดยเฉพาะบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก 

ใหมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการดำเนินงาน

ดานความย่ังยืนมากขึ้น

  2.  เริ่มจัดทําบัญชีรายการปริมาณกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) ขององคกรและพอรตลงทุน

 เพื่อหาแนวทางลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งในสวนของสำนักงานและพอรตการลงทุน (Decarbonized Portfolio) 

การดำเนินการเร่ืองนี้ถือเปนสวนหน่ึงที่ชวยสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการเปล่ียนผานประเทศไทยไปสูสังคมคารบอนต่ำ
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 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) นําโดยนายทรงพล ชีวะปญญาโรจน เลขาธิการคณะกรรมการ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ผูบริหารและพนักงาน กบข. นอมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั จงึไดรวมกันทาํกิจกรรมตาง ๆ  ภายใตโครงการ “กบข. รวมพลังจิตอาสาสรางความดี 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 

28 กรกฎาคม 2567” ตามรอยพระราชกรณียกิจที่สําคัญ

“เราทําความดีดวยหัวใจ” พระราชปณิธานในการบําเพ็ญประโยชน
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในการสืบสาน รักษา 
ตอยอดแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการสรางประโยชน 
สรางความสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

กบข. รวมพลังจิตอาสาสรางความดี 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
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พระราชกรณียกิจดานการศึกษา

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงตระหนักในคุณคาและความสําคญั

ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีคุณภาพ จึงสนับสนุน

ดานการศึกษาใหกับประชาชนไดเรียนรู สามารถนําความรูมาพัฒนา

สังคมและประเทศชาติได

 กบข. ไดทาํกจิกรรมสรางส่ือการเรียนรูนอกหองเรยีน (Brain-Based 

Learning : BBL) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองและสงเสริม

วินัยการออม พรอมทั้งมอบอุปกรณคอมพิวเตอร สมุดบัญชีรายรับ-

รายจาย และทุนการศึกษาใหกับนักเรียนโรงเรียนวัดหัวไทร รวมถึง

ไดรวมกันปรับภูมิทัศนโดยรอบใหกับวัดหัวไทร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พระราชกรณียกิจดานการแพทยและสาธารณสุข 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักวาสุขภาพพลานามัย

ของประชาชนเปนปจจัยและพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ รวมถึง

ใหความสาํคญักบัการรักษาพยาบาลผูเจบ็ปวยในถิน่ทุรกนัดารและยากไร

 กบข. จดักิจกรรมเดิน-วิง่การกุศล สะสมระยะทาง 72 KM | 72 Day : 

GPF Charity Virtual Run ใหสมาชิก กบข. มีสวนรวมในการวิ่งสะสม

ระยะทางสูงสุด 72 กิโลเมตรตอราย โดยทุก 1 กิโลเมตรของสมาชิก

ที่ทํากิจกรรมสําเร็จจะแปลงเปนเงินบริจาค 1 บาท เพื่อไปชวยเหลือ

ผูปวยมะเร็งยากไรในโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี จังหวัด

ปทมุธาน ีซึง่สมาชกิ กบข. ใหความสนใจเขารวมกจิกรรมกวา 4,000 ราย 

รวมถึงผูบริหารและพนักงาน กบข. ไดรวมกันเดิน-วิ่ง เพ่ือรวมสะสม

ระยะทาง ณ อุทยาน 100 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 รวมถึง กบข. ไดจัดทํา Microsite เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยไดรวบรวมเน้ือหา

พระราชกรณยีกจิ โครงการในพระราชดาํร ิพระราชดาํรสั และพระบรมราโชวาททีส่าํคญั เพือ่เผยแพรเนือ่งในโอกาส

พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

 ในนามของคณะผูบริหารและพนักงาน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ตางลวนสํานึกในพระเมตตา 

และพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได จะนอมนําพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแกขาราชการในโอกาสตาง ๆ 

มายึดถอืปฏิบตั ิรบัผดิชอบในการปฏิบตังิานดวยความเท่ียงธรรมและสุจริต รวมกันปฏิบตัหินาทีส่นองพระราชปณิธาน 

ดวยความจงรักภักดีสืบไป

้

L
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กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) มีภารกิจในการเปนหลักประกันการจายบำเหน็จ
บำนาญและใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 
สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหแกสมาชิก 
จึงไดใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม 
ที่จะนำไปสูการเติบโตท่ียั่งยืนของระบบเศรษฐกิจของประเทศ

 กิจกรรมเพ่ือสังคม จึงเปนอีกภารกิจหลัก ที่ กบข. ไดดําเนินมาอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป เพ่ือตองการสงตอโอกาสทางสังคม 

และชวยรักษาส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน โดยในป 2567 กบข. ไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้

กบข. กิจกรรมประกวดวาดภาพ “เกษียณมีสุข” ชิงทุนการศึกษา

กบข. จัดกิจกรรม CSR เสริมสรางทักษะดานการเงินแกเยาวชน

 กบข. จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพ ในหัวขอ “เกษียณมีสุข” เปดโอกาสใหนักเรียนและนักศึกษาท่ีเปนบุตรหลานของสมาชิก

หรอืสงักดัในสถานศกึษาของสมาชกิเขารวมกิจกรรมชงิทนุการศกึษามลูคารวมกวา 1 แสนบาท เพือ่สรางความตระหนกัรูถงึการบรหิาร

เงินออมและการลงทุนใหแกเยาวชนท่ีเปนบุตรหลานสมาชิก ใหเห็นความสําคัญในการออมและการลงทุนตั้งแตเนิ่น ๆ โดยแสดงออก

ทางความคิดสรางสรรคผานผลงานการวาดภาพ ซึ่งเปนไปตามภารกิจ กบข. ที่ตองการสงเสริมการออมใหกับสมาชิก เพื่อมีเงินใช

ที่เพียงพอในวัยเกษียณ รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางการเงินภาคครัวเรือน และเพิ่มเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจไทย

 กบข. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารเงินและการลงทุนใหกับเยาวชน “เงินทอง

ตองรู...วางแผนเงินออมใหงอกเงย” เพื่อสงเสริมการสรางทักษะทางการเงินแกเยาวชนใหสามารถบริหารเงิน

ไดอยางมปีระสทิธิภาพ อนัเปนพ้ืนฐานทีจ่ะนาํไปสูการพฒันาทกัษะทางการเงนิของประเทศอยางยัง่ยนื ณ โรงเรยีน

จันทรหุนบําเพ็ญ กรุงเทพฯ โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก
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 นอกจากน้ี กบข. ยังไดจัดกิจกรรมท่ีเทิดทูนสถาบัน แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ดวยความภาคภูมิใจและเคารพอยางสูงสุด 

 กบข. รวมบันทึกเทปและจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567

็  ่ ใ โ

กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

 กบข. รวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567

 ั ึ ป ั ึ ป

 กบข. รวมบันทึกเทปและจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567

ัั

ั ็ ี ั ปั ็ ี ั ป
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กิจกรรมพิธีบําเพ็ญกุศล

 กบข .  จัดพิธีบํ า เพ็ญกุศลและทําบุญตักบาตร

พระภิกษุสงฆจํานวน 9 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล

เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ-

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 

2567 

 กบข. จัดพิธีบําเพ็ญกุศลและทําบุญตักบาตรพระภิกษุ

สงฆจํานวน 10 รูป เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลและนอม

รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 

วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 

2567

กิจกรรมบริจาคโลหิต วางพวงมาลา และถวายแจกันดอกไม 

 กบข. เขารวมกิจกรรม “จิตอาสา กบข. รวมบริจาคโลหิต” เพื่อบริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศล 

นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ผานหนวยรับบริจาคโลหิต

เคลื่อนที่ ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ณ สํานักงาน กบข. อาคารอับดุลราฮิม อีกทั้ง

เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการบริจาคโลหิต สรางจิตสํานึกการมีสวนรวมเพื่อชวยเหลือ

ผูปวยและบรรเทาภาวะขาดแคลนโลหิตสํารอง
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 กบข. เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 

วันชาติ  และวันพอแห งชา ติ  ณ  อุทยานเฉลิมพระเ กียร ติ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2567

 กบข. ทลูเกลาฯ ถวายแจกนัดอกไมและรวมลงนามถวายพระพร 

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ขอใหพระองคทรงมีพระพลานามัยแข็งแรง ณ บริเวณชั้น 1 

อาคารศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

เขตหลักสี่ เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2567

 กบข .  เข า ร วมพิ ธี ว างพวงมาลา  ถวายบั งคม

พระบรมราชานสุาวรยี พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พรอมนอม

รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร “วันนวมินทรมหาราช” 

13 ตุลาคม 2567 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร

 กบข. รวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเบ้ืองหนา

พระบรมราชานสุาวรยี พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั 

รัชกาลที่ 5 เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว “วันปยมหาราช ประจําป 2567” 

เ พื่ อ แสด งออกถึ ง ค ว ามจ ง รั กภั ก ดี แ ละน อม รํ า ลึ ก ถึ ง

พระมหากรุณาธิคุณ ณ ลานหนาพระบรมราชานุสาวรีย 

รัชกาลที่ 5 กระทรวงการคลัง 143
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แผนยุทธศาสตร

ป 2568
146 แผนยุทธศาสตรป 2568



แผนยุทธศาสตร
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)

“

”

แผนยุทธศาสตรป 2568 จัดทำข้ึนภายใตกรอบวัตถุประสงคในการจัดต้ัง กบข. 
และมุงเนนการดูแลสมาชิก ผูมีสวนไดเสีย และพนักงาน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความมั่นคงทางการเงิน รวมถึงสงเสริมใหประเทศไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
โดย กบข. ไดกำหนดแผนดำเนินงานภายใตยุทธศาสตร 3 ดาน คือ ดานลงทุน 
ดานสมาชิก และดานการบริหารองคกร

 เปาหมาย : 
 การสรางผลตอบแทนการลงทุน
 ที่สูงกวาอัตราเงินเฟอเฉลี่ย 10 ป ที่ CPI+2%

 แนวทางการลงทุนของ กบข. คอื การบริหารสินทรัพยเพือ่สรางผลตอบแทนท่ีดใีนระยะยาว 

โดยมีการบริหารความเส่ียงจากการลงทุนอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุเปาหมายการสราง

ผลตอบแทนท่ีกำหนด ในป 2568 กบข. จะดำเนินการทบทวนและปรับนิยามสินทรัพยใหม 

(Redefinition) โดยแบงเปนสินทรัพยที่สรางการเติบโต (Growth Asset) เชน หุน สินทรัพย

ทางเลือกบางประเภท และสินทรัพยที่รองรับความเส่ียง (Defensive Asset) เชน พันธบัตร 

และตราสารหนี้ ซึ่งเปนกลยุทธหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพการคัดเลือกและจัดสรรน้ำหนัก

สินทรัพยในการลงทุนใหสอดคลองกับสถานการณการลงทุนที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ การสราง

ผลตอบแทนการลงทุนทีส่งูกวาอตัราเงนิเฟอเฉล่ีย 10 ป มสีวนสำคัญตอการสรางความเพยีงพอ

หลังเกษียณใหกับสมาชิก

ยุทธธศาาสตตรดดานนลงงทุนน
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 เปาหมาย : 
 การเกษียณอยางมีความสุขของสมาชิก (Freedom for Living) 

 ผลการศึกษาความเพียงพอ ณ เกษียณของสมาชิก พบวาสมาชิกรอยละ 82 อาจไมบรรลุเปาหมายความเพียงพอ

ของเงิน ณ เกษียณในระดับดี (P75) ซึ่งหมายความวา เมื่อสมาชิกกลุมน้ีเกษียณอายุราชการ อาจพบขอจำกัด

ในการใชจายและขาดการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น ในป 2568 กบข. จึงมุงสงเสริมทักษะทางการเงินใหกับสมาชิก 

เพือ่ใหสมาชกิมคีวามรู มกีารเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมทางการเงนิ โดยเฉพาะการใหความสำคญัตอการออมเพิม่

ในอัตราที่สูงขึ้น และการเลือกแผนการลงทุนท่ีเหมาะสม อยางเชน แผนสมดุลตามอายุ ที่ปรับเปลี่ยนสินทรัพย

ในการลงทุนอัตโนมัติตามชวงอายุ ซึ่งจะทำใหสมาชิกมีโอกาสในการรับผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นในระยะยาว 

 นอกจากน้ัน กบข. ยังไดพัฒนาประสิทธิภาพความแมนยำของ Digital Twins ใหเปนเครื่องมือในการวางแผน

การเกษียณใหกับสมาชิก อีกทั้งยังเดินหนาในการดำเนินการเพื่อเพิ่มทางเลือกในการรับผลตอบแทนรูปแบบอื่น

ใหกบัสมาชกิ อนัไดแก การรบัเงนิปนผล การรับเงนิออกกอนการเกษยีณ และการจดัสรรสวัสดกิารทีเ่หมาะสม เปนตน

ยุททธศาาสตตรดาานสสมาชชิิก

 เปาหมาย : 
 การพฒันาบคุลากรใหสอดรบักบัทศิทางอนาคตขององคกร

 บุคลากรคุณภาพท่ีมีความเช่ียวชาญและใสใจตอสมาชิก คือหัวใจสำคัญในการบริหาร

กองทุนใหเติบโตอยางย่ังยืนในระยะยาว กบข. จึงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากร

อยางเปนระบบ ทำการศึกษาทบทวนลักษณะงาน โครงสรางตำแหนงและโครงสราง

องคกรใหเหมาะสมกับทิศทางอนาคตขององคกร ควบคูกับการเสริมสรางทักษะ ความรู 

และความสามารถของพนักงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง รองรับการบริหารงานองคกร

อยางตอเนื่อง โดยเนนการมีสวนรวม การคิดริเริ่ม และการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค 

โดยคำนึงถึงประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญ

ยุททธศาสตตรดดานนกาารบริิหหารรองงคกกร
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รายงานของสอบผูบญัชี
และงบการเงิน 

ป 2567
150 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กบข. 

 ตอรายงานทางการเงินประจำป 2567

151 รายงานของผูสอบบัญชี 

155 งบการเงิน 

161 หมายเหตุประกอบงบการเงิน



150

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



151

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



152

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



153

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



154

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



155

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



156

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



157

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



158

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



159

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



160

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



161

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



162

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



163

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



164

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



165

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



166

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



167

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



168

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



169

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



170

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



171

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



172

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



173

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



174

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



175

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



176

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



177

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



178

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



179

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



180

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



181

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



182

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



183

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



184

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



185

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



186

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



187

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



188

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



189

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



190

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



191

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



192

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



193

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



194

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



195

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



196

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



197

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



198

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



199

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



200

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



201

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



202

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



203

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



204

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



205

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



206

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



207

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



208

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



209

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



210

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



211

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



212

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



213

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



214

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



215

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



216

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



217

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



218

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



219

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



220

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



221

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



222

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67



223

รา
ยง
าน
ปร

ะจํ
าป
 2

56
7

กอ
งท
ุนบ

ําเ
หน

็จบ
ําน
าญ

ขา
รา
ชก

าร
รา
ยง
าน
ขอ

งผู
สอ

บบั
ญ
ชีแ
ละ
งบ
กา
รเ
งิน
ป 

25
67






