
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จัดซื้อพรšอมติดตั้งอะไหลŠลิฟตŤโดยสาร หมายเลข H1 - H4, M1 - M4, L1 - L4 , S1 , C1 , C2 และ

หมายเลข 16 ของอาคารบางกอกซิตี้  ทาวเวอรŤ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอรŤ  และบริษัทมิตซูบิชิ เอลเลเวเตอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด ไดšรŠวม

ตรวจสอบ และบำรุงรักษาลิฟตŤโดยสารของอาคารประจำเดือน ผลการตรวจสอบพบวŠาลิฟตŤโดยสารหมายเลข 

H1 - H4, M1 - M4, L1 - L4 , S1 , C1 , C2 และหมายเลข 16 มีอุปกรณŤเสื่อมสภาพจากใชšงาน  จึงมีความ

ประสงคŤที่จะจัดซื้อพรšอมติดตั้งชุดอุปกรณŤใหมŠทดแทนของเดิม เพ่ือใหšสามารถใชšงานลิฟตŤโดยสารไดšอยŠาง

ปลอดภยัและเปŨนไปตามมาตรฐาน 

 

2. วตัถุประสงคŤ  

เพ่ือจัดซื้อพรšอมติดตั้งอะไหลŠลิฟตŤโดยสารหมายเลข H1 - H4, M1 - M4, L1 - L4 , S1 , C1 , C2 และ

หมายเลข 16    พรšอมตดิตัง้ทดแทนของเดมิทีเ่สื่อมสภาพจากการใชšงานของอาคารบางกอกซติี ้ทาวเวอรŤ ตาม

รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะที่กำหนดไวšในขšอกำหนดนี้ 

 

3. ขอบเขตงานรายการรายละเอยีดพัสดุ 

3.1   ผูšขายตšองจัดหาอุปกรณŤพรšอมเปลี่ยนทดแทนอุปกรณŤเดิมของลิฟตŤโดยสารมีรายละเอียดดังนี ้

3.1.1 ลิฟตŤโดยสารหมายเลข H1 (1) , M1 (5) , L1 (9)  

รายการอุปกรณŤที่เปลี่ยน จำนวน หนšาที่การทำงานของอะไหลŠ 

1. เปลี่ยน SNL252 RECHARGE BAT  

    4.8V1800mAh 

    - หมดอายุการใชšงานเปลี่ยนลŠาสุดเมื่อ

วันที่  16 ก.พ. 2562 

3 EA 

 

สำรองไฟแผŠนบอรŤดในตูšกรุŢปคอนโทรลกรณไีฟดับ 

  3.1.2 ลิฟตŤโดยสารหมายเลข H1 - H4 ,  M1 - M4 ,    L1 - L4 , S1 , C1 , C2 (1-15)  

รายการอุปกรณŤทีเ่ปล่ียน จำนวน หนšาที่การทำงานของอะไหลŠ 

1. เปลี่ยน SX0012-24V RECHARGE  

BAT 22.8V1700mAh 

     - หมดอายุการใชšงานเปลี่ยนลŠาสุดเมื่อ

วันที่ 16 ก.พ. 2562 

15 EA สำรองไฟระบบโทรศัพทŤ 

2.  เปลี่ ยน   SX0010-A-6V RECHARGE 

BAT 6V1700mAh  

- หมดอายุการใชšงานเปลีย่นลŠาสุดเมื่อ

วันที ่16 ก.พ. 2562 

15 EA สำรองไฟแสงสวŠางฉุกเฉิน 



 
 

2 

 

  3.1.3 Overhaul Traction Machine ลิฟตŤโดยสารหมายเลข , C1 , C2 (14,15)                          

รายการอุปกรณŤที่เปลี่ยน จำนวน หนšาที่การทำงานของอะไหลŠ 

1. Overhaul Traction Machine  

-  ลšางทำความสะอาด 

- ถŠายนำ้มันเกียรŤ 

- เปลี่ยน Oil seal 

2 ST 

 

 

น้ำมนัเกียรŤเสื่อมสภาพ มีสดีำและมีกลิ่นเหมน็ไหมš  

   

  3.1.4 เปลี่ยนอุปกรณŤของลิฟตŤโดยสารหมายเลข 16 

รายการอุปกรณŤที่เปลี่ยน จำนวน หนšาที่การทำงานของอะไหลŠ 

1. เปลี่ยนน้ำมัน Hydrolic (450 Lite) 450 ST  

2 .  เปลี่ ยน   SX0010-A-6V RECHARGE 

BAT6V1700mAh 

- หมดอายุการใชšงานเปลี่ยนลŠาสุดเมื่อ

วันที ่16 ก.พ. 2562 

1 EA 

 

สำรองไฟแสงสวŠางฉุกเฉิน 

3.  เปลี่ยน SX0012-24V RECHARGE BAT 

     22.8V1700mAh 

      - หมดอายุการใชšงานเปลี่ยนลŠาสุดเมื่อ

วันที่  16 ก.พ. 2562 

1 EA สำรองไฟระบบโทรศัพทŤ 

 

3.2 ผูšขายจะตšองจัดหาวัสดุอุปกรณŤที่นำมาใชšในการเปลีย่นตšองเปŨนของใหมŠทีไ่มŠเคยผŠานการใชšงาน 

มากŠอน 

3.3 ผูšขายตšองดำเนินการเปลีย่นอุปกรณŤที่ชำรุดของลิฟตŤโดยสารใหšสามารถใชšงานไดšตามปกติ 

3.4 ผูšขายสามารถทำงานไดšตั้งแตŠเวลา 8:00 น. จนถึง 17:00 น. ของวันเสารŤ- วันอาทิตยŤ และ

วันหยุดนักขัตฤกษŤ เวšนแตŠในกรณีจำเปŨนตšองทำงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด ผูšรับจšางตšองขออนุญาตเขšา

ทำงานกับผูšบริหารอาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอรŤ เปŨนรายกรณีไป 

 

4. การรับประกันความชำรุดบกพรŠอง 

ผูšชนะการคัดเลอืกจะตšองรับประกันความชำรดุบกพรŠองของงานที่เกิดขึ้นเปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠา 1 

ปŘ นับถัดจากวันที่ กบข. ไดšรับมอบงานทั้งหมดโดยถูกตšองครบถšวน ถšาหากปรากฏวŠามีความชำรุดบกพรŠองของ

งานที่สŠงมอบเกิดข้ึน ตšองรีบจัดการซŠอมแซมแกšไขใหšใชšการไดšดีดังเดิมภายใน 7 วัน นับถัดจากวันท่ีไดšรับแจšง

ความชำรุดบกพรŠอง 
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5. การเสนอราคา 

5.1 ผูšยืน่ขšอเสนอตšองยื่นขšอเสนอและเสนอราคาโดยไมŠมีเงือ่นไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

5.2 ราคาที่เสนอจะตšองเปŨนราคาทีร่วมภาษีมูลคŠาเพ่ิม ภาษีอ่ืน (ถšามี) รวมคŠาใชšจŠายทั้งปวงไวšดšวยแลšว 

5.3 ผูšยื่นขšอเสนอตšองยืนราคาเปŨนเวลาไมŠนšอยกวŠา 90 วัน นับตั้งแตŠวันที่เสนอราคา โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ผูšยืน่ขšอเสนอจะตšองรบัผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวšและถอนการเสนอราคามิไดš 

5.4 ผูšยื่นขšอเสนอจะตšองดำเนินการตามขšอ 3 ใหšแลšวเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนาม

ในสัญญาซื้อขายหรือขšอตกลง หรือวันท่ีไดšรับหนังสือแจšงจาก กบข. ใหšเริ่มทำงาน 

5.5 ผูšยืน่ขšอเสนอจะตšองจัดสŠงสำเนาใบขึ้นทะเบียนผูšประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยŠอม  

(SMEs) (ถšาม)ี 

 

6.  คŠาจšางและการจŠายเงิน 

กบข. จะจŠายคŠาจšางและคŠาสิ่งของซึ่งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคŠาใชšจŠายทั้งปวงใหšแกŠ  

ผูšยื่นขšอเสนอที่ไดšรับการคัดเลือกใหšเปŨนผูšขายภายใน 30 วัน เมือ่ผูšขายไดšสŠงมอบสิ่งของไดšครบถšวนตามสัญญา

ซื้อขายหรือขšอตกลง และ กบข. ไดšตรวจรับมอบสิ่งของไวšเรียบรšอยแลšวพรšอมทั้ง กบข. ไดšรับหนังสือเรียกเก็บ

เงินจากผูšขาย และผูšขายจะตšองทำขšอมูลเปรียบเทียบสิ่งของที่สŠงมอบกับสิ่งของตามที่สัญญากำหนดวŠาสŠงมอบ

ไดšครบถšวนหรือไมŠ โดยใหšจัดทำในรูปแบบดังตŠอไปนี ้

7.       อตัราคŠาปรบั 

คŠาปรับตามสัญญาซื้อขายหรือขšอตกลงเปŨนหนังสือจะกำหนดไวšดังตŠอไปนี้ 

7.1 กรณี ท่ีผูšขายนำงานที่ขายไปชŠวงตŠอใหšผูš อ่ืนทำอีกทอดหนึ่งโดยไมŠไดšรับอนุญาตจาก กบข.        

จะกำหนดคŠาปรับสำหรบัการฝśาฝŚนดังกลŠาวเปŨนจำนวนรšอยละ 10 ของวงเงินของงานชŠวงตŠอนั้น 

ลำดับ ขšอกำหนดตาม TOR ความสอดคลšอง รายละเอยีดของงานท่ีสŠงมอบ เอกสารอšางอิง 

  คัดลอกขšอกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน

ตามที่กำหนดใน TOR 

 คัดลอกการรับประกัน 
 

 ตรงหรือดีกวŠา

ขšอกำหนด

ตาม TOR 

 ระบุรายการและรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานท่ี 

สŠงมอบ 

 ระบุรายละเอียดการรบัประกัน

งานทีส่Šงมอบ 
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7.2 คŠาปรับตามสัญญาซื้อขายหรือขšอตกลงเปŨนหนังสือนอกเหนือจากขšอ 7.1 ใหšคิดในอัตรารšอยละ 

0.2 ของราคาคŠาสิ่งของและงานอ่ืนทั้งหมดที่ยังไมŠไดšรับมอบตŠอวัน 

8. วงเงินในการจัดซ้ือ 

วงเงินในการจัดซื้อครั้งนี้เปŨนเงิน  400,000.-  บาท (สี่แสนบาทถšวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม ภาษี

อาการอ่ืน และคŠาใชšจŠายท้ังปวงดšวยแลšว 

 

9. ขšอกำหนดและขšอสงวนสิทธิ์  

9.1 “ผูšยื่นขšอเสนอซึ่ง กบข. ไดšคัดเลือกแลšว ไมŠทำสัญญาหรือขšอตกลงซื้อเปŨนหนังสือภายในเวลาที่

กำหนด กบข. จะริบหลักประกันการยื่นขšอเสนอ (ถšามี) หรือเรียกรšองจากผูšอออกหนังสือค้ำประกันการยื่น

เสนอราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกรšองใหšชดใชšความเสียหายอืน่ (ถšามี) รวมท้ังจะพิจารณาใหšเปŨนผูšทิ้งงาน

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

9.2 ในระหวŠางดำเนินงาน ถšาหาก กบข. จำเปŨนตšองปรับเพ่ิมหรือลดเนื้องานที่อยูŠในขอบเขตตาม 

TOR นี้ กบข. สามารถดำเนินการไดšโดยคิดราคางานเพ่ิมหรือลดที่เกิดข้ึนจริงตามสŠวนของคŠาจšางตามสญัญา 

9.3 การพิจารณาอนุมัติ ใหšความเห็นชอบ หรือวินิจฉัยใดเกี่ยวกับการทำงานตาม TOR นี้ ใหšเปŨน

อำนาจของ กบข. หรือคณะกรรมการพัสดุที่ กบข. แตŠงตัง้ขึ้น 

 

10 มาตรการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดšวย กบข. มีนโยบายตŠอตšานการทจุริตและประพฤติมิชอบที่บั่นทอนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กบข. ไมŠยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมŠวŠาจะเปŨนการกระทำโดย

บุคลากรของ กบข. หรือบริษัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวขšองกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูŠคšาของ 

กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยŠางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบตŠอ

สังคมและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠมดšวย 

กบข. จึงขอความรŠวมมือจากผูšยื่นขšอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือ

บรษิัทในเครือของ กบข. หรือบุคคลท่ีเก่ียวขšองกับกิจการของ กบข. หรือคูŠคšาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำ

เขšาขŠายทุจริต ติดสนิบน หรือเรยีกรับเงนิ ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดที่ไมŠเหมาะสม ไมŠวŠาในรูปแบบใด ขอใหš

แจšงโดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูŠดงัตŠอไปนี้ 

“ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

  ฝśายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขšาราชการ 

  เลขที ่990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 
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11  ผูšจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  

                  นายวชิรศกัดิ์  กลŠอมเกลี้ยง 

 นายกวีวัชรŤ   โพธิ์ดำรงชัย 

…………………………………………… 

 

นโยบายการคุšมครองขšอมูลสŠวนบคุคล 
1. การแจšงการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Notice) 

กบข. มีการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšเสนองาน กรรมการของนิติบุคคลที่เปŨนผูšเสนองาน 

ผูšแทน ผูšรับมอบฉันทะ หรือผูšรับมอบอำนาจ แลšวแตŠกรณี ซึ่งตŠอไปนี้จะเรียกวŠา “ผูšเสนองาน” ตามที่ผูšเสนอ

งานไดšจัดสŠงใหšแกŠ กบข. และตรวจสอบขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšเสนองานจากแหลŠงอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงคŤในการ

พิจารณาคัดเลือกผูšเสนองานท่ีจะปฏิบัติงานตามขšอกำหนดการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุ และเพื่อการ

ทำนิติกรรมสัญญา ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย กบข. 

จะจัดเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของผูš เสนองานที่ เปŨนตšนฉบับและสำเนาเอกสาร รวมทั้ งขšอมูล

อิเล็กทรอนิกสŤไวšเปŨนระยะเวลา 10 ปŘ นับแตŠวันที่ขšอผูกพันตามนิติกรรมสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจšางและ

การบริหารพัสดทุี่ผูšเสนองานมีอยูŠกับ กบข. สิ้นสุดลง 

ตลอดระยะเวลาที่ กบข. เก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšเสนองานไวšนั้น กบข. อาจใชšหรือ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšเสนองานในการติดตŠอหรือประสานงานกับผูšเสนองานเพื่อการจัดซื้อจัดจšางและ

การบริหารพัสดุของ กบข. เพื่อการสอบบัญชีของ กบข. เพ่ือการใชšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย หรือเปŗดเผยตŠอ

หนŠวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในการขอทราบขšอมูลสŠวนบุคคลนั้น โดยผูšเสนองานไดšรับทราบนโยบาย

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของ กบข. รวมทั้งสิทธิของผูšเสนองานในฐานะ

เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตามที่ กบข. กำหนดแลšว 

2. กรณีผูšเสนองานมีขอบเขตการทำงานเปŨนการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล 

ในกรณีที่ผูšเสนองานไดšรับการคัดเลือกใหšเขšาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. ซึ่งเปŨนการจัดซื้อจัดจšางที่

มีขอบเขตการทำงานเปŨนการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล กบข. อาจมีความจำเปŨนทีจ่ะตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวขšองซึ่ง กบข. เก็บรวบรวมมาจากเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลใหšแกŠผูšเสนองาน เพ่ือใหšผูš

เสนองานสามารถดำเนินการตามขšอกำหนดของนิติกรรมสัญญาไดš จึงเปŨนผลใหšผูšเสนองานมีสถานะเปŨนผูš

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล (Data Processor) ตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใน

การนี้ กบข. อาจตšองการทราบแนวทางการจัดการขšอมูลสŠวนบุคคลที่จะไดšรับจาก กบข. ของผูšเสนองาน ซึ่งผูš

เสนองานตšองจัดใหš กบข. รับทราบถึงนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลหรือมาตรการที่ใชšจัดการเก่ียวกับ
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ขšอมูลสŠวนบุคคลที่จะไดšรับจาก กบข. ที่เปŨนลายลักษณŤอักษร โดยนโยบายหรือมาตรการดังกลŠาวจะตšอง

สอดคลšองตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่อยŠางนšอยตšองประกอบดšวย 

(1) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล ตลอดจนมาตรการที่จะใชšดำเนินการเมือ่ขšอมูลรัว่ไหลหรือถูกละเมิด 

(2) มาตรการควบคุมดูแลการใชšและเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบคุคล 

(3) เจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลหรือบุคคลผูšรับผิดชอบประสานงาน

เก่ียวกับขšอมูลสŠวนบคุคล 

(4) [รายการอ่ืนตามที ่กบข. เห็นสมควร] 

นอกจากนี้ผูšเสนองานจะตšองถือปฏิบัติตาม “ขšอตกลงการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล” ซึ่งจะไดšลงนามในวัน

ทำนิติกรรมสัญญาดšวย 

 

3. กรณีผูšเสนองานตšองสŠงบุคคลเขšามาทำงานภายในสถานท่ีทำการของ กบข. 

ผูšเสนองานที่ไดšรับการคัดเลือกใหšเขšาทำนิติกรรมสัญญากับ กบข. และตšองสŠงบุคคลเขšามาทำงาน

ภายในสถานที่ทำการของ กบข. ผูšเสนองานจะเปŨนผูšเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลดังกลŠาวและ

เปŗดเผยใหš กบข. รับทราบ ในการนี้ผูšเสนองานมีหนšาที่แจšงวัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล รวมทัง้นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของ กบข. ใหšเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลทราบดšวย 
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