
รายงานประจำาปี 2566 
และรายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน ปี 2566 

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ





ข้้อมููลองค์์กร กบข้.

สารบััญ

006 ข้้อมููล กบข้. โดยสัังเข้ป

007 ภารกิจ

008 สัถิิติิสัำคััญข้อง กบข้.

010 รางวััลแห่่งคัวัามูสัำเร็จปี 2566

012 สัารจากประธานกรรมูการ

014 รายงานจากเลข้าธิการ คัณะกรรมูการ กบข้.

ผลการดำเนินิิงานิปีี 2566

064 ภาพรวัมูภาวัะเศรษฐกิจและการลงทุุนปี 2566

066 การดำเนินงานข้องกองทุุนในปี 2566

068 ผลการดำเนินงานด้านสัมูาชิิก ปี 2566

076 คัวัามูไวั้วัางใจข้องสัมูาชิิกติ่อ กบข้.
(Member Trust) ปี 2566

080 งบการเงินอย่างย่อปี 2566

016 คัณะกรรมูการ กบข้.

042 คัณะอนุกรรมูการจัดการลงทุุน

043 คัณะอนุกรรมูการสัมูาชิิกสััมูพันธ์

044 คัณะอนุกรรมูการติรวัจสัอบ

045 คัณะอนุกรรมูการกฎห่มูาย

046 คัณะอนุกรรมูการบริห่ารคัวัามูเสั่�ยง

083 คัำอธิบายและการวัิเคัราะห่์ฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงาน

 สัำห่รับงบการเงิน ปี 2566

092 คัณะกรรมูการและคัณะอนุกรรมูการ
 ปี 2566

112 รายงานคัณะอนุกรรมูการติรวัจสัอบ

114 การบริห่ารคัวัามูเสั่�ยง

แผนิยุุทธศาสตร์ปีี 2567
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121 รายงานการกำกับดูแลกิจการประจำปี 2566

129 กบข้. และบทุบาทุในการลงทุุนอย่างรับผิดชิอบ

132 กิจกรรมูเพ่�อสัังคัมูประจำปี 2566

142 รายงานคัวัามูรับผิดชิอบข้องคัณะกรรมูการ
กบข้.ติ่อรายงานทุางการเงิน

143 รายงานข้องผู้สัอบบัญชิ่

147 งบการเงิน

153 ห่มูายเห่ติุประกอบงบการเงิน

รายุงานิข้องผู้สอบบัญชีี
และงบการเงินิปีี 2566

047 คัณะอนุกรรมูการธรรมูาภิบาล

048 คัณะอนุกรรมูการประเมูินผลงาน
 และพิจารณาคั่าติอบแทุน

049 คัณะอนุกรรมูการสั่งเสัริมูการลงทุุน
 อย่างรับผิดชิอบและยั�งย่น (ESG และ SDGs)

050 คัณะผู้บริห่าร กบข้.

058 ลักษณะการดำเนินงานข้อง กบข้.

060 โคัรงสัร้างองคั์กร



ข้้อมููลองค์์กร

กบัข้.





ข้อมููล กบข. โดยสังเขป

ชื่่�อองค์์กร
กองทุุนบำเหน็จบำนาญ
ข้้าราชการ (กบข้.)

ประเภทธุุรกิจ
กองทุุนบำเหน็จบำนาญ

ชื่่องทางการติิดติ่อ

สำนัักงานั กบข. 

990 ถนนพระราม 4 แข้วงสีีลม 
เข้ตบางรัก กรุงเทุพฯ 10500 
โทุรศััพทุ์ : 0-2636-1000   
โทุรสีาร : 0-2636-1000-203 
Contact Center : 1179
Website : www.gpf.or.th 
E-mail : member@gpf.or.th

GPF Community

LINE 
@GPFcommunity          

Tiktok 
@gpf_community

My GPF 
Application

Facebook 
กองทุุนบำเหน็จบำนาญ
ข้้าราชการ (กบข้.)   

ผลประโยชื่น์์สุุทธิุ

26,966 

ล้านบาทุ

ผลติอบแทน์ของสุมาชิื่ก 

1.46%
(หลังหักค่าใช้จ่าย)  

สุิน์ทรัพย์สุุทธุิ

1,284,479 

ล้านบาทุ 

น์ายทะเบียน์สุมาชื่ิก 

• บริษััทุ ไทุย แอดมินิสีเทุรชั�น เซอร์วิสีเซสี จำกัด

บริษััทย่อย/กองทุน์
• บริษััทุ ไทุย แอดมินิสีเทุรชั�น เซอร์วิสีเซสี จำกัด
 - งานทุะเบ่ยนสัมูาชิิก

• บริษััทุ จีพีเอฟ พร็อพเพอร์ตี� แมเนจเม้นทุ์ จำกัด
 - บริห่ารอสัังห่าริมูทุรัพย์

• กองทุุนรวมสีินทุรัพย์ไทุย 1 - อาคารอับดุลราฮิิมเพลสี 
 - กองทุุนรวัมูอสัังห่าริมูทุรัพย์

ผ้�สุอบบัญชื่ี
สีำนักงานการตรวจเงินแผ่่นดิน

รอบระยะเวลาบัญชื่ี

1 มกราค์ม - 31 ธุัน์วาค์ม

006
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.



ภารกิจ

ติามพระราชื่บัญญัติิกองทุน์บำเหน็์จบำน์าญข�าราชื่การ พ.ศ. 2539

1

2

3

เพ่�อเป็น์หลักประกัน์การจ่ายบำเหน็์จบำน์าญและให�ประโยชื่น์์

ติอบแทน์การรบัราชื่การแก่ข�าราชื่การเม่�อออกจากราชื่การ

เพ่�อสุ่งเสุริมการออมทรัพย์ของสุมาชื่ิก

เพ่�อจัดสุวัสุดิการและสุิทธุิประโยชื่น์์อ่�น์ให�แก่สุมาชิื่ก

ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

007



008
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.

ด�าน์สุมาชื่ิก
ห่น่วัย : ราย 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

สัมูาชิิกทุั้งห่มูด ณ สัิ้นปี* 1,221,043 1,192,093 1,158,825

สัมูาชิิกพ้นสัภาพ 39,801 40,188 36,310

สัมูาชิิกเข้้าให่มู่ 68,751 73,456 47,479

สัมูาชิิกออมูเพิ�มู 260,822 222,575 181,028

สัมูาชิิกออมูติ่อ 6,807 6,458 5,560

สัมูาชิิกเล่อกแผนลงทุุน 185,207 160,889 138,659

• แผนหุ่้น 35 21,868 24,149 27,173

• แผนห่ลัก** 10,810 9,024 6,251

- แผนติราสัารห่น่้ 5,132 4,110 2,866

• แผนเงินฝากและติราสัารห่น่้ระยะสัั้น 5,392 4,007 1,321

• แผนสัมูดุลติามูอายุ 88,380 78,825 76,456

• แผนหุ่้นไทุย 8,444 7,091 7,295

• แผนกองทุุนอสัังห่าริมูทุรัพย์ไทุย 2,335 2,130 1,844

• แผนหุ่้น 65 18,965 11,925 2,720

• แผนหุ่้นติ่างประเทุศ 9,807 9,727 5,224

• แผนติราสัารห่น่้ติ่างประเทุศ 720 145 -

• แผนผสัมูสััดสั่วันเอง 13,354 9,756 7,509

ห่มูายเห่ติุ :  * สัมูาชิิกทุั้งห่มูด ณ สัิ้นปี นับเฉพาะสัมูาชิิกทุ่�ยังไมู่พ้นสัมูาชิิกภาพจากกองทุุนเทุ่านั้น
  ** นับเฉพาะสัมูาชิิกทุ่�เคัยเล่อกแผนอ่�น แล้วักลับมูาเล่อกแผนห่ลักเทุ่านั้น

สถิิติสำค์ัญของ กบข.



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

009

ด�าน์กองทุน์
ห่น่วัย : ล้านบาทุ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

เงินกองทุุน 1,284,479 1,193,360 1,132,074

• สั่วันข้องสัมูาชิิก 459,317 444,425 449,381

• สั่วันข้องเงินสัำารอง 825,162 748,935 682,693

ผ่ลประโยชน์เบ็ดเสีร็จรวม 26,966 10,592 44,013

• สั่วันข้องสัมูาชิิก 6,819 (9,429) 26,030

• สั่วันข้องเงินสัำารอง 20,147 20,021 17,983

อัตราสี่วนค่าใช้จ่ายต่อมูลค่าเงินกองทุุนเฉลี�ย 0.12 0.12 0.13

ด�าน์ลงทุน์

ผลติอบแทน์ของแติ่ละแผน์การลงทุน์ (ณ 31 ธุัน์วาค์ม 2566)

แผ่นการลงทุุน
มูลค่าทุรัพย์สีิน

(ล้านบาทุ)

ผ่ลตอบแทุนรายปี (% ต่อปี)

สีะสีมตั�งแต่ต้นปี ย้อนหลัง 5 ปี ตั�งแต่จัดตั�งกองทุุน

แผ่นหลัก
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 27 มู่.คั. 2540

406,145 1.46% 3.15% 5.71%

แผ่นหุ้น 65
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 25 เมู.ย. 2556

18,206 2.45% 4.70% 5.48%

แผ่นหุ้น 35
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 25 สั.คั. 2553

12,026 1.46% 3.64% 4.98%

แผ่นตราสีารหนี�
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 25 สั.คั. 2553

1,865 1.61% 1.83% 2.54%

แผ่นเงินฝากและตราสีารหนี�ระยะสีั�น
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 27 ก.ย. 2553

2,914 1.65% 1.17% 1.75%

แผ่นหุ้นไทุย
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 8 มู.คั. 2562

3,422 -11.45% แผน์การลงทุน์เริ�ม
8 ม.ค์. 2562

-0.35%

แผ่นกองทุุนอสีังหาริมทุรัพย์ไทุย
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 31 ก.คั. 2563

966 -4.35% แผน์การลงทุน์เริ�ม
31 ก.ค์. 2563

-5.27%

แผ่นหุ้นต่างประเทุศั
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 30 พ.ย. 2564

3,422 10.10% แผน์การลงทุน์เริ�ม
30 พ.ย. 2564

-7.37%

แผ่นทุองคำา
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 8 ธ.คั. 2565

153 8.46% แผน์การลงทุน์เริ�ม
8 ธุ.ค์. 2565

8.88%

แผ่นตราสีารหนี�ต่างประเทุศั
วัันทุ่�จัดติั้งแผน 8 ธ.คั. 2565

358 2.13% แผน์การลงทุน์เริ�ม
8 ธุ.ค์. 2565

0.43%

ห่มูายเห่ติุ :  ผลติอบแทุนห่ลังห่ักคั่าใชิ้จ่ายติ่อปี



รางวัลแห่งค์วามสุำเร็จ ประจำปี 2566

รางวัล Best Practice

กบข. ติระหนั์กถึึงค์วามสุำคั์ญของการค์ุ�มค์รองข�อม้ลสุ่วน์บุค์ค์ลของ 

สุมาชื่ิก กบข. ติลอดจน์พนั์กงาน์ใน์องค์์กร เค์ารพสุิทธิุและเสุรีภาพสุ่วน์บุค์ค์ล 

ติามกฎหมายอยา่งเค์รง่ค์รดั และมมีาติรการที�เข�มงวดใน์การรกัษัาค์วามมั�น์ค์ง 

ปลอดภัยของข�อม้ลสุ่วน์บุค์ค์ล เพ่�อป้องกัน์มิให�มีการน์ำข�อม้ลสุ่วน์บุค์ค์ล 

ไปใชื่�โดยมิชื่อบด�วยกฎหมาย

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบัำาเหน็จบัำานาญข้้าราชการ

ข้้อมููลองค์์กร กบัข้.
010

กองทุน์บำเหน์็จบำน์าญข�าราชื่การ 

(กบข.) พัฒน์าการให�บริการอย่าง

ติ่อเน์่�อง โดยการน์ำเทค์โน์โลยีมาใชื่� 

เพิ�มประสุิทธุิภาพการทำงาน์ เพ่�อให� 

ค์รอบค์ลุมทุกค์วามติ�องการของ

สุมาชิื่ก และเข�าถึงึสุมาชิื่ก กบข. ที�อย้่

ทั�วประเทศให�ได�มากที�สุดุ การพัฒน์า 

บริการอย่างไม่หยุดน์ิ�งน์ี� ทำให� กบข. 

สุามารถึเข�าถึึงสุมาชื่ิกแล�วกว่า 80% 

ของจำน์วน์สุมาชิื่กทั�งหมด 1.22 ล�าน์

ราย และได�รบัการพจิารณารบัรางวลั

อัน์ทรงค์ุณค์่าเหล่าน์ี�

รางวัลรัฐบาลดิจิทัล 5 ปีซ้�อน์

กบข. ได�มีการพัฒน์าบริการดิจิทัลอย่างติ่อเน์่�อง และติอบสุน์องค์รอบค์ลุมทุกค์วามติ�องการของสุมาชื่ิก  

โดยเฉพาะเมน์้ My GPF & My GPF Twins บน์แอป กบข. เค์ร่�องม่อที�ชื่่วยให�สุมาชื่ิกวางแผน์ทางการเงิน์ 

ให�บรรลุติามเป้าหมายที�ติั�งไว� เพ่�อวัน์เกษัียณที�ดีกว่า และเป็น์การชื่่วยกระติุ�น์ให�สุมาชื่ิกเห็น์ค์วามสุำค์ัญกับ 

การวางแผน์การเงิน์เพ่�อวัน์เกษัียณมากขึ�น์ จึงได�รับการพิจารณารางวัล รวมถึึงได�รับรางวัลหน์่วยงาน์ค์ุณภาพ

ด�าน์การใชื่�ธุรรมาภิบาลข�อม้ลภาค์รัฐ ติ่อเน์่�องเป็น์ปีที� 3 รางวัลหน์่วยงาน์คุ์ณภาพด�าน์การเปิดเผยข�อม้ล 

ผ่าน์ศ้น์ย์กลางข�อม้ลเปิดภาค์รัฐ (data.go.th) และรางวัลหน์่วยงาน์ค์ุณภาพด�าน์บุค์ลากรดิจิทัล



รางวัล ITA

กบข. ได�เข�าร่วมโค์รงการประเมิน์ค์ุณธุรรมและค์วามโปร่งใสุใน์การดำเนิ์น์งาน์ 

ของหน์่วยงาน์ภาค์รัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปี 2566 ของสุำน์ักงาน์ค์ณะกรรมการป้องกัน์และปราบปรามการ

ทุจริติแห่งชื่าติิ (ป.ป.ชื่.) ซ้ึ�งผลการประเมิน์ กบข. อย้่ใน์ระดับผ่าน์และบรรลุ 

ค์่าเป้าหมาย ได�รับค์ะแน์น์รวม 95.45 ค์ะแน์น์ จากค์ะแน์น์เติ็ม 100 ค์ะแน์น์ 

โดยมีหน์่วยงาน์ที�เข�าร่วมประเมิน์ทั�งสิุ�น์ 8,323 หน์่วยงาน์ทั�วประเทศ

กบข. ได�รับค์ะแน์น์การประเมิน์สุ้งสุุด 100 ค์ะแน์น์ ถึึง 7 ติัวชื่ี�วัด ทั�งใน์ด�าน์การ

ปฏิิบัติิหน์�าที� ด�าน์การใชื่�งบประมาณ ด�าน์การใชื่�อำน์าจ ด�าน์การใชื่�ทรัพย์สุิน์

ของราชื่การ ด�าน์การแก�ไขปัญหาการทุจริติ ด�าน์การเปิดเผยข�อม้ล และด�าน์

การป้องกัน์การทุจริติ

ข้้อมููลองค์์กร กบัข้. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบัำาเหน็จบัำานาญข้้าราชการ
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เรีียน  ท่่านสมาชิิก

ปีี 2566 เป็ีนปีีท่ี่�เศรษฐกิิจไที่ยมี่ความีผัันผัวนสููงมีากิ เพราะเป็ีนปีีที่่�ทีุ่กิฝ่่ายคาดหวังว่า  
เศรษฐกิิจจะฟ้ื้�นตััวต่ัอเน่�องจากิปีี 2565 แต่ัสูถานกิารณ์์ของเศรษฐกิิจโลกิกิลับไม่ีได้ฟ้ื้�นตััว   
ตัามีที่่�คาดหวงัเอาไว้ปีระกิอบกิบัเศรษฐกิจิไที่ยได้เผัชิญิกิบัปัีญหาภายในปีระเที่ศหลายปีระกิาร  
เช่ิน งบปีระมีาณ์รายจ่ายลงสููร่ะบบเศรษฐกิจิล่าช้ิากิว่าปีกิติั กิารลงที่นุใหม่ี ๆ ไม่ีเกิดิ กิำลงัซ่ื้�อ
ลดลง หน่�ครวัเรอ่นเพิ�มีสูงูข้�นอย่างรวดเรว็ เป็ีนต้ัน ที่ำให้เศรษฐกิจิไที่ยถูกิปีรบัลดกิารคาดกิารณ์์
กิารเตับิโตัที่างเศรษฐกิจิลงตัามีลำดบั อนักิระที่บต่ัอความีเชิ่�อมีั�นของนกัิลงที่นุ สู่งผัลให้กิารบรหิาร
กิองทีุ่นต้ัองตัิดตัามีสูถานกิารณ์์อย่างใกิล้ชิิด และหล่กิเล่�ยงไม่ีได้ที่่�จะบริหารกิองทีุ่นบนความี 
ไม่ีแน่นอน  ดังนั�น กิองทุี่นจ้งจำเป็ีนต้ัองปีรับกิลยุที่ธ์์และที่ิศที่างกิารลงทุี่นให้เหมีาะสูมีอยู ่
ตัลอดเวลา 

กิบข. มี่หน้าท่ี่�ในกิารบริหารกิารลงทีุ่นอย่างมี่ออาชิ่พ และรับผัิดชิอบให้เป็ีนไปีตัามี 
ข้อกิำหนดของกิฎหมีาย และได้ดำเนินกิารบริหารความีเสู่�ยงให้ครอบคลุมีความีเสู่�ยงที่ั�งหมีด 
กิระจายความีเสู่�ยงกิารลงที่นุในสูนิที่รพัย์ เพ่�อเป็ีนกิารลดผัลกิระที่บจากิปัีจจัยความีไม่ีแน่นอน 
และไม่ีละเลยความีสูำคัญในด้านสูิ�งแวดล้อมี สูังคมีและธ์รรมีาภิบาล (Environmental,  
Social and Governance: ESG)  ยิ�งไปีกิว่านั�น คณ์ะกิรรมีกิาร กิบข. ยังให้ความีสูำคัญ 
ในกิารสู่�อสูารข้อมีลูกิารลงที่นุ กิารวางแผัน ที่างกิารเงนิ และข่าวสูาร แก่ิสูมีาชิกิิ กิบข. เชิงิรกุิ 
อย่างสูมี�ำเสูมีอและใสู่ใจ เพ่�อสูร้างความีรูค้วามีเข้าใจ เก่ิ�ยวกิบักิารบริหารกิองทุี่นให้แก่ิสูมีาชิกิิ 
โดยผัลจากิกิารสูำรวจที่่�ผ่ัานมีาสูะท้ี่อนถ้งความีไว้วางใจของสูมีาชิิกิต่ัอ กิบข. ในระดับด่มีากิ  
(Member Trust ร้อยละ 87.30) 

คณ์ะกิรรมีกิาร กิบข. ตัระหนกัิถง้หน้าที่่�และความีรับผัดิชิอบในกิารบรหิารงานอย่างมีุง่มีั�น 
รอบด้าน และรอบคอบ โดยยด้หลกัิกิารกิำกัิบดแูลที่่�ด ่ม่ีคณุ์ธ์รรมี โปีร่งใสูเชิ่�อถอ่ได้และคำนง้ถง้ 
ปีระโยชิน์ของสูมีาชิกิิที่กุิคนเป็ีนเป้ีาหมีายสูงูสูดุ 

นายลวรีณ แสงสนิท่

ปลััดกระทรวงการคลััง
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ 

กบข.
กำกับดููแล
กบข. โดูยคำนงึถึงึ 

ประโยชน์ 
สูงสุดของ

สมาชิก

ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
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เรีียน  ท่่านสมาชิิก

ในปีี พ.ศ. 2566 ที่่�ผั่านมีา เปี็นปีีที่่�มี่ความีที่้าที่าย 
หลายด้าน โดยสูถานกิารณ์์ท่ี่�เกิิดข้�นทัี่�งด้านภูมิีรัฐศาสูตัร ์
ที่่�ที่า้ที่ายที่่�เกิดิข้�นในหลาย ๆ  ปีระเที่ศ สูถานกิารณ์ส์ูงครามี 
ท่ี่� เ กิิดในต่ัางปีระเที่ศที่ั� งที่่�มี่อยู่ เดิมีและเกิิดข้�นใหมี่  
มี่ผัลกิระที่บที่ั�งที่างตัรงและที่างอ้อมีตั่อสูภาวะเศรษฐกิิจ
ไที่ยและตั่างปีระเที่ศโดยรวมี 

กิบข. ม่ีเป้ีาหมีายในกิารบริหารกิองทุี่น เพ่�อให้ 
สูมีาชิิกิไ ด้ รับผัลตัอบแที่นกิารสูะสูมีและออมีเ งิน 
ในระหว่างกิารเปี็นสูมีาชิิกิ เพ่�อให้มี่ เงินพอสูำหรับ 
กิารใชิ้จ่ายหลังจากิเกิษ่ยณ์ โดยในความีไมี่แน่นอน 
ของเศรษฐกิิจไที่ยและโลกิตัลอดปีี 2566 ที่่�ยังเผัชิิญ
ปีัจจัยเสู่�ยงที่ั� งภายในปีระเที่ศและต่ัางปีระเที่ศนั�น  
กิบข. ได้ตัิดตัามีสูถานกิารณ์์กิารลงทีุ่นอย่างใกิล้ชิิด 
และปีรับกิลยุที่ธ์์กิารลงทุี่นให้ที่ันที่่วงที่่ โดย ณ์ สิู�นปีี  
2566 กิบข. สูามีารถสูร้างผัลตัอบแที่นแผันหลักิหลังหักิ 
ค่าใชิ้จ่ายอยู่ที่่�ร้อยละ 1.46 

นอกิจากิน่� กิบข. ได้มี่โครงกิารศ้กิษาและพัฒนา
ในหลาย ๆ ด้าน ซื้้�งกิารศ้กิษานั�นทัี่�งเพ่�อกิารพัฒนากิาร
จัดกิารเพ่�อผัลตัอบแที่นและลดความีเสู่�ยง รวมีถ้ง 
กิารดูแลด้านตั่าง ๆ เพ่�อให้สูมีาชิิกิสูามีารถได้รับ 
ผัลปีระโยชิน์และสูิที่ธ์ิปีระโยชิน์ตั่าง ๆ อย่างตั่อเน่�อง  
กิารศ้กิษาในปีี 2566 รวมีถ้ง แนวที่างกิารบริหารอัตัรา 
แลกิเปีล่�ยน เพ่�อเปี็นกิารเพิ�มีปีระสูิที่ธ์ิภาพของกิารบริหาร
กิารลงทีุ่นที่่�มี่ในสูินที่รัพย์ตั่างปีระเที่ศ เพ่�อจัดกิารอัตัรา
แลกิเปีล่�ยนให้เป็ีนไปีในเชิิงรุกิ (Active Management) 
มีากิยิ�งข้�น ปีระกิอบด้วยกิารพิจารณ์าปีัจจัยพ่�นฐานตั่าง ๆ  
ปีจัจยัดา้นเศรษฐกิจิมีหภาค ที่ศิที่างเศรษฐกิจิ เพ่�อปีระโยชิน ์
ในกิารจัดกิารกิารลงทีุ่น เพ่�อเพิ�มีผัลตัอบแที่นภายใตั้ 
ความีเสู่�ยงที่่�ยอมีรับได้

นายท่รีงพล ชิีวะปััญญาโรีจน์

เลัขาธิการคณะกรรมการ กบข.

ที่างด้านของสูมีาชิิกิ กิบข. ผัลักิดันกิารแกิ้กิฎหมีาย 
เพ่�อให้สูมีาชิิกิได้รับปีระโยชิน์สููงสุูด โดยม่ีผัลบังคับใชิ้ 
เมี่�อวันที่่� 19 ม่ีนาคมี 2566 ม่ีปีระเด็นสูำคัญ 5 ปีระเด็น คอ่ 

1. สูมีาชิิกิสู่งเงินสูะสูมีได้ไมี่เกิินร้อยละ 30 ของ 
เงินเด่อน 

2. ให้สูมีาชิกิิเลอ่กิแผันกิารลงทุี่นสูำหรับเงนิที่ั�งหมีด 
ท่ี่�ออมีกิบั กิบข. ไดแ้กิ ่เงนิสูะสูมี เงนิออมีเพิ�มี (ถา้ม่ี) เงนิสูมีที่บ  
เงินปีระเดิมี (ถ้ามี่) เงินชิดเชิย และผัลปีระโยชิน์ตัอบแที่น
ของเงินดังกิล่าว 

3. สูมีาชิกิิบรรจุใหม่ี หากิไม่ีใช้ิสูทิี่ธ์เิลอ่กิแผันกิารลงทุี่น  
กิบข. จะกิำหนดให้อยู่ในแผันสูมีดุลตัามีอายุเปี็นแผัน 
เริ�มีแรกิ 

4. สูมีาชิิกิ กิบข. สูามีารถโอนย้ายเงินจากิกิองทีุ่น
สูำรองเล่�ยงชิ่พมีาให้ กิบข. บริหารได้ และ

5. ผู้ัออมีต่ัอกัิบ กิบข. สูามีารถเล่อกิเปีล่�ยนแผัน 
กิารลงทีุ่นได้

กิารดำเนนิกิารในปี ี2567 น่� เปีน็ปีทีี่่�ยงัมีค่วามีที่า้ที่าย 
ตั่อเน่�อง และอาจม่ีความีเสู่�ยงเพิ�มีเ ติัมีข้�นตัลอดปี ี
จนถง้สิู�นปี ีที่างผัมีและที่ม่ีงาน กิบข. พร้อมีในกิารดำเนินกิาร 
ในที่กุิดา้น เพ่�อใหก้ิารดำเนนิกิารของ กิบข. ไปีถ้งเปีา้หมีาย 
ดูแลสูมีาชิิกิ พนักิงาน และผัู้มี่สู่วนได้เสู่ยทีุ่กิฝ่่าย เพ่�อให้
สูมีาชิิกิสูามีารถมี่อิสูรภาพที่างกิารเงินหลังจากิเกิษ่ยณ์ 
สูร้างฐานและผัลักิดันกิองทีุ่นไที่ยให้มีั�นคง เพ่�อเปี้าหมีาย 
Freedom for living ให้สูมีาชิิกิได้เกิษ่ยณ์มี่ความีสูุข...
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ผลตอบแท่นแผนหลัก 

รี้อยละ 1.46
(หลังหักค่าใชิ้จ่าย)

Freedom for Living
ให้สมาชิิกทุ่กคน

เกษีียณมสีขุ
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นายลวรณ แสงสนิท 
ประธานกรรมการ 

อายุ 57 ป

ประวัติการศึกษา • M.S. (Economic Policy and Planning), Northeastern University, USA

•	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย	(นธป.)	วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสูงในกระบวนการยติุธรรมทางปกครอง	(นสป.)	มูลนธิวิจิยัและพฒันากระบวนการยตุธิรรมทางปกครอง		

•	 หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง	(นบส.2)	:	ผู้บริหารส่วนราชการ	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.)	สถาบันวิทยาการพลังงาน

ประวัติการทำ�างาน 2565	-	ปัจจุบัน	 ปลัดกระทรวงการคลัง

2563	-	2565	 	 อธิบดีกรมสรรพากร	กระทรวงการคลัง	

2561	-	2563	 	 อธิบดีกรมสรรพสามิต	กระทรวงการคลัง	

2559	-	2561	 	 ผู้อ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง	กระทรวงการคลัง

2558	-	2559	 	 ผู้ตรวจราชการ	กระทรวงการคลัง

2556	-	2558	 	 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการเงิน	ส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง	กระทรวงการคลัง

2556	 	 รองผู้อ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง	กระทรวงการคลัง

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ	สลากกินแบ่งรัฐบาล

•	 กรรมการ	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการ	คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)

•	 กรรมการ	คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการ กบข.



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร 
กรรมการ 

อายุ 60 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	(การจัดการด้านการตลาด)		มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 มัธยมศึกษา	โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	:	ผู้น�าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย	(นธป.)	วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ประวัติการทำ�างาน 2564	-	ปัจจุบัน			 ผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ

2563	-	2564	 รองผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ	

2561	-	2563	 ที่ปรึกษาส�านักงบประมาณ	

2560	-	2561	 ผู้อ�านวยการกองจัดท�างบประมาณด้านเศรษฐกิจ	2	ส�านักงบประมาณ

2559	-	2560	 ผู้อ�านวยการกองจัดท�างบประมาณด้านสังคม	3	ส�านักงบประมาณ

2558	-	2559	 ผู้อ�านวยการส�านักจัดท�างบประมาณเพื่อการบูรณาการงบประมาณเขตพื้นที่	และการบูรณาการ
	 	 งบประมาณในการบริหารราชการในต่างประเทศ	
	 	 ผู้อ�านวยการส�านักจัดท�างบประมาณเพื่อการบูรณาการงบประมาณเขตพื้นที่	2	ส�านักงบประมาณ	

2558	 ผู้อ�านวยการส�านักจัดท�างบประมาณเขตพื้นที่	1	ส�านักงบประมาณ

2557	-	2558	 ผู้อ�านวยการส�านักจัดท�างบประมาณเขตพื้นที่	1	และ	4	ส�านักงบประมาณ

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

•	 กรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	

•	 กรรมการสภาสถาบันพระปกเกล้า	

•	 กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ		

•	 กรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี	



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
018

นายปกรณ์  นิลประพันธ์ 
กรรมการ 

อายุ 55 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	Master	of	Laws	(Trade	Practices	Law),	The	University	of	Sydney,	Australia

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรนักกฎหมายกฤษฎีกา	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 Certificate	Public	Sector	Management	and	Organization	Change,	The	Australian	National	University,	Australia	

•	 หลักสูตร	Train	the	Trainers	ด้านกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	ส�าหรับผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม		 	
	 ส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์	

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	:	ผู้น�าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตร	East	Asian	Public	Sector	Leadership	Challenges,	National	Graduate	Institute	for	Policy	Study,	 
	 Tokyo,	Japan

•	 หลักสูตรผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

•	 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง	ส�านักงบประมาณ

•	 หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง	(นบส.2)	:	ผู้บริหารส่วนราชการ	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)		วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

ประวัติการทำ�างาน 2563	-	ปัจจุบัน	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2561	-	2563	 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�านวยการส�านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ	
	 	 และการสร้างความสามัคคีปรองดอง	ส�านักงาน	ป.ย.ป.		

2561	-	2563	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	ส�านักงาน	ก.พ.ร.	

2559	-	2561	 ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ�านวยการส�านักงานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี

2559		 ปฏิบัติหน้าที่รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2558	-	2559	 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา	

2551	-	2558	 กรรมการร่างกฎหมายประจ�า	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2550	-	2551	 ผู้อ�านวยการส�านักกฎหมายต่างประเทศ	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2547	-	2550	 ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนากฎหมาย	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ	คณะกรรมการกฤษฎีกา

•	 กรรมการ	คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	

•	 กรรมการ	คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ		

•	 กรรมการ	คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	

•	 กรรมการ	คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน	

•	 กรรมการ	คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ	คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ	คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ	คณะกรรมการนโยบายต�ารวจแห่งชาติ			

•	 กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

• กรรมการอสิระ,	ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	และกรรมการตรวจสอบ	บริษทั	พทีที	ีโกลบอล	เคมคิอล	จ�ากดั	(มหาชน)



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

019

นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์ 
กรรมการ, ประธานอนกุรรมการสมาชกิสมัพนัธ์, 

ประธานอนกุรรมการประเมนิผลงานและพจิารณาค่าตอบแทน, 

อนกุรรมการส่งเสรมิการลงทนุอย่างรบัผดิชอบและยัง่ยืน 

อายุ 57 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก	สาขานโยบายสาธารณะ	(ทุนรัฐบาล)	Claremont	Graduate	University,	USA

•	 ปริญญาโท	สาขานโยบายสาธารณะ	(ทุนรัฐบาล)	Claremont	Graduate	University,	USA

•	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Board	Essentials	Program	(BEP)	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)	

•	 หลักสูตร	TIJ	–	IGLP	Workshop	for	Emerging	Leaders	on	the	Rule	of	Law	&	Policy	
			สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย	

•	 หลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร์องค์กรด้วย	Enterprise	Architecture	ส�านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)		วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�างาน 2564	-	ปัจจุบัน		 เลขาธิการ	ก.พ.		

2559	-	2564		 รองเลขาธิการ	ก.พ.	

2557	-	2559	 ที่ปรึกษาระบบราชการ	ส�านักงาน	ก.พ.	

2554	-	2557	 อัครราชทูต	(ฝ่ายการศึกษา)	ส�านักงานผู้ดูแลนักเรียนในประเทศอังกฤษ

2552	-	2554	 ผู้อ�านวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน

2551	-	2552	 ผู้อ�านวยการศูนย์นักบริหารระดับสูง	

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

•	 กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ		

•	 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ		

•	 คณะกรรมการบริหารศาลปกครอง

•	 คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง	

•	 คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

•	 คณะกรรมการข้าราชการต�ารวจ		

•	 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น	

•	 คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

•	 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา	



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
020

นายดนุชา พิชยนันท์
กรรมการ 

อายุ 53 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	M.S.	Engineering	Management,	The	George	Washington	University,	USA

•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)		วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	

•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		

•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	ส�านักงานคณะกรรมการป้องกัน
	 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.)		สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยส�าหรับนักบริหารระดับสูง	(ปปร.)	สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรนานาชาติระยะสั้นส�าหรับผู้น�ารุ่นใหม่ด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา	(RoLD	2020	:	Resilient	Leader	
	 ร่วมกับ	Institute	for	Global	Law	&	Policy	(IGLP)	Harvard	University,	USA)

ประวัติการทำ�างาน 2563	-	ปัจจุบัน	 เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ		

2559	-	2563	 รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2556	-	2559	 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน	ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการอิสระ	บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย	

•	 กรรมการส่งเสริมการลงทุน		

•	 กรรมการสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

•	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ	

•	 กรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการของประเทศ



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
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021

นายพรชัย ฐีระเวช 
กรรมการ, ประธานอนกุรรมการจัดการลงทุน, 

อนกุรรมการประเมนิผลงานและพจิารณาค่าตอบแทน 

อายุ 56 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก	ครุศาสตร์	(การศึกษานอกระบบโรงเรียน)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาเอก	การจัดการ	มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	(สาขาการเงิน)	Notre	Dame	College,	USA

•	 ปริญญาโท	รัฐศาสตร์	(สาขาบริหารรัฐกิจ)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี	บัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย	(นธป.)	วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ		

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	

•	 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

• หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตร	Boards	that	Make	a	Difference	(BMD)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตร	Board	Matters	and	Trends	(BMT)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	(รอส.)	สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	

• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง	(นงส.)	ส�านักงบประมาณ	

•	 หลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง	:	ผู้บริหารส่วนราชการ	(นบส.	2)	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�างาน 2564	-	ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง		

2564			 รองปลัดกระทรวงการคลัง	

2559	-	2564	 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการเงิน	(เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ)

2558	-	2559	 รองผู้อ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

•	 กรรมการ	คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ	คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงินธนาคารแห่งประเทศไทย	

•	 กรรมการ	คณะกรรมการธรรมาภิบาลธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	

•	 กรรมการก�ากับตลาดทุน	ส�านักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.

•	 คณะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ	บริษัทการบินไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	

•	 รองประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง	

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

•	 กรรมการในคณะกรรมการ	บริษัท	ทางยกระดับดอนเมือง	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการในคณะกรรมการ	บริษัท	ไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
022

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
กรรมการ,  

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 52 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปรญิญาโท	Master	of	Laws	(Tax),	London	School	of	Economics	and	Political	Science,	University	of	London,	UK	

•	 Master	of	Arts,	University	of	Wisconsin-Madison,	USA		

•	 ปริญญาตรี	รัฐศาสตร์บัณฑิต	(รัฐประศาสนศาสตร์)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน		

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	(บ.ย.ส.)	วิทยาลัยการยุติธรรม	สถาบันพัฒนาข้าราชการ
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	

ประวัติการทำ�างาน 2566	-	ปัจจุบัน	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง		

2562	-	2566	 ผู้อ�านวยการส�านักงานบริหารหนี้สาธารณะ

2561	-	2562	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง

2560	-	2561	 ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษี	(กลุ่มธุรกิจพลังงาน)	/	รองอธิบดีกรมสรรพากร

2557	-	2560	 ผู้อ�านวยการส�านักวิชาการแผนภาษี

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ	ธนาคารทหารไทยธนชาต	จ�ากัด	(มหาชน)	

•	 กรรมการ	บริษัท	บีบีจีไอ	จ�ากัด	(มหาชน)	

•	 กรรมการ	บริษัท	โทรคมนาคมแห่งชาติ	จ�ากัด	(มหาชน)		



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

023

นางอลิศรา มหาสันทนะ
กรรมการ, 

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	MBA.,	Pittsburg	State	University,	USA

•	 ปริญญาตรี	บัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน		

ประวัติการทำ�างาน 2566	-	ปัจจุบัน			 รองผู้ว่าการ	ด้านเสถียรภาพการเงิน	ธนาคารแห่งประเทศไทย			

2564	-	2566	 ผู้ช่วยผู้ว่าการ	สายตลาดการเงิน	ธนาคารแห่งประเทศไทย	

2561	-	2564		 กรรมการบริหาร	กองทุนการเงินระหว่างประเทศ

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ	คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย	

•	 รองประธานกรรมการ	คณะกรรมการนโยบายการเงิน	ธนาคารแห่งประเทศไทย	

•	 กรรมการ	คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน	ธนาคารแห่งประเทศไทย		

•	 กรรมการ	คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน	

•	 อนุกรรมการ	คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน	กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน		

•	 อนุกรรมการ	คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
024

นางพรอนงค์ บุษราตระกูล
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความสี่ยง, 

อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

อายุ 56 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก	บริหารธุรกิจ	(การเงิน)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท	ระบบสารสนเทศการจัดการบริหารธุรกิจ	University	of	Dallas	สหรัฐอเมริกา		

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต	(การจัดการเชิงปริมาณ)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		

การฝึกอบรม •	 คุณวุฒิวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนระดับสากล	(Chartered	Financial	Analyst	:	CFA)	

•	 ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพรับอนุญาตสากล	(Certified	Internal	Auditor	:	CIA)		

ประวัติการทำ�างาน 2558	-	2565	 หัวหน้าภาควิชาการธนาคารและการเงิน	คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			

2557	-	2564	 ประธานอนุกรรมการ	คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก�ากับดูแล
	 	 การประกอบธุรกิจตัวกลางและตลาด	ส�านักงาน	ก.ล.ต.

2559	-	2565	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	

2557	-	2565	 ประธานอนุกรรมการ	คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	 	
	 	 ประเภทตราสารหนี้	ตราสารอนุพันธ์	และตราสารซับซ้อน	ส�านักงาน	ก.ล.ต.

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 เลขาธิการ	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการและเลขานุการ	คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 ประธานกรรมการ	คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน		



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

025

นายสรรเสริญ  นามพรหม
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

อนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์, อนุกรรมการตรวจสอบ  

อายุ 51 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master	of	Human	Resource	Management,	Rutgers	University,	New	Jersey,	USA

•	 Master	of	Management	(Public	Sector	Management)	มหาวิทยาลัยมหิดล	(หลักสูตรนานาชาติ/ทุนรัฐบาล	ก.พ.)

•	 รัฐศาสตร์บัณฑิต	ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ	(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการพัฒนาผู้น�าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย	(New	Wave	Leadership	Program)	
	 ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน		

•	 หลักสูตร	Leadership	and	Change	ณ	University	of	Potsdam	ประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี	(ทุนรัฐบาล	ก.พ.)	

•	 หลักสูตร	Management	Acceleration	Programme	ณ	สถาบัน	INSEAD	ประเทศฝรั่งเศส	(ทุนส่งเสริมการพัฒนา
	 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล	(ทุนรัฐบาล	ก.พ.)	ในต่างประเทศ	ในฐานะส่วนราชการที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานดีเด่น	
	 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2553)	

• หลักสูตร	(ทุนส�าหรับการเตรียมผู้บริหารระดับสูง)	Executive	Development	Program	ณ	สถาบัน	Kellogg	School	
	 of	management,	Nothwestern	University	สหรัฐอเมริกา		

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.สธ.)	กระทรวงสาธารณสุข	

•	 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(ส.นบส.)	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�างาน 2560	-	ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล	ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข		

2558	-	2560	 ผู้อ�านวยการกองการเจ้าหน้าที่	กรมสุขภาพจิต	ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล		
																							ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	

2555	-	2558	 ผู้อ�านวยการกองการเจ้าหน้าที่	กรมสุขภาพจิต

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

2566	-	ปัจจุบัน	 อ.ก.ก.	วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา	พัฒนาบุคลากร	และการประเมิน	กทม.		

2566	-	ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล	โรงพยาบาลบ้านแพ้ว	

2564	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก	
	 	 อนกุรรมการผูท้รงคุณวฒุด้ิานการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ	อ.ก.พ.	ส�านกังานคณะกรรมการอาหารและยา

2563	-	ปัจจุบัน	 อนุกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการรอบรู้สุขภาพ	การคุ้มครองผู้บริโภค	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	
	 	 ภายใต้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม	กีฬา	แรงงาน	และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	
						 คณะกรรมการจริยธรรมประจ�าส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2559	-	2562	 คณะอนุกรรมการก�าหนดกรอบอัตราก�าลังและวางแผนบริหารก�าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์	

2558	-	ปัจจุบัน	 อ.ก.ก.	วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ	การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน
	 	 เลขานุการ	อ.ก.พ.	ส�านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข

2559	-	ปัจจุบัน	 อ.ก.พ.	วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

2564	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการ	อ.ก.พ.	กระทรวงสาธารณสุข	

ผู้ทำรงคุณวุฒิ •	 คณะกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก

•	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ	อ.ก.พ.	ส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

•	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ	อ.ก.พ.	กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
026

นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร
กรรมการ, ประธานอนุกรรมการธรรมาภิบาล, 

อนุกรรมการกฎหมาย 

อายุ 57 ป

ประวัติการศึกษา •	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 ปริญญาโท	นิติศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	

การฝึกอบรม -		

ประวัติการทำ�างาน 2566	-	ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ	

2565	-	2566	 เลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

2564	-	2565	 ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค	9

2562	-	2564	 รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง

2559	-	2562	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแรงงานกลาง

2557	-	2559		 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแพ่ง

2556	-	2557	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแขวงธนบุรี	

2555	-	2556	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแขวงสุรินทร์	

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
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027

นายศักดา ช่วงรังษี 
กรรมการ, อนุกรรมการกฎหมาย, 

อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

อายุ 65 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	ด้านกฎหมายเปรียบเทียบ	(เกียรตินิยมอันดับ	2)	มหาวิทยาลัย	HOWARD	ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท	ด้านกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ	มหาวิทยาลัย	DICKINSON	ประเทศสหรัฐอเมริกา	

•	 เนติบัณฑิต	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	

การฝึกอบรม -	

ประวัติการทำ�างาน 2565	-	ปัจจุบัน	 รองอัยการสูงสุด			

2560	-	ปัจจุบัน		 อาจารย์ผู้บรรยายวิชาสัมมนากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา	ส�านักอบรมศึกษา
	 	 กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา	ภาคค�่า	

2551	-	2563		 รองเลขาธิการส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณทิตยสภา

2548	-	2559		 อาจารย์ผู้บรรยายวิชาพยานหลักฐาน	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา	ภาคทบทวน

-	 	 เลขานุการอัยการสูงสุด	(ท่านเข็มชัย	ชุติวงศ์)

-	 	 เลขานุการรองอัยการสูงสุด	(ท่านเข็มชัย	ชุติวงศ์)

-	 	 เลขานุการผู้ตรวจการอัยการ	(ท่านเข็มชัย	ชุติวงศ์)

-	 	 เลขานุการส�านักงานที่ปรึกษากฎหมาย

-	 	 เลขานุการส�านักงานคณะกรรมการอัยการ

-	 	 ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม	(ผู้ช่วยผู้พิพากษา	รุ่นที่	28)

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 เลขาธิการส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา	



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
028

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาเอก	คณะครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต	(สาขาอุดมศึกษา)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท	คณะครุศาสตร์	(สาขาวิจัยการศึกษา)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

•	 ปริญญาตรี	คณะศึกษาศาสตร์	(สาขาบริหารการศึกษา)	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรี	คณะครุศาสตร์	(สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป)	วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย	(นบม.)	ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา	(ปี	2551)	

•	 หลักสูตรกฎหมายและคดีพิพาททางปกครอง	มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์	(ปี	2559)	

•	 หลักสูตรธรรมาภิบาล	สถาบันคลังสมองแห่งชาติ	(ปี	2559)

•	 หลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย	สถาบันคลังสมองแห่งชาติ	(ปี	2563)

•	 Administration	and	Leadership	:	IUT	Lyon	II	(France),	George	Washington	(USA)	,	EDCW	(Australia)

•	 Training	English	Course		:	Canterbury	Christ	Church	University	(UK)

ประวัติการทำ�างาน 2564	-	2566	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	(ตัวแทนจากคณาจารย์ประจ�า)		

	2560	-	2563					กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	(ตัวแทนจากคณาจารย์ประจ�า)

2558	-	2560		 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	(โดยต�าแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ)

2558	-	2560		 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ	วาระ	2	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2557	-	2558	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	(โดยต�าแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ)		

2557	-	2558						 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ	วาระ	1	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	

2553	-	2554	 หัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2551	 รองอธิการบดี	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2548	-	2551	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	(ตัวแทนจากผู้บริหาร)			

2548	-	2551						 ผู้อ�านวยการส�านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ		มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	

2545	-	2546	 รองผู้อ�านวยการส�านักวิจัยและบริการทางวิชาการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2544	-	2545	 นิติกร	ปฏิบัติหน้าที่	ผอ.	กลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล	รักษาราชการแทนศึกษาธิการภาค	15

2542	-	2543		 นายกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ		สถาบันราชภัฏภูเก็ต			

2538	-	ปัจจุบัน		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ�าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต			

2536	-	2537						 อาจารย์ประจ�าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ	

2534	-	2536	 อาจารย์	1	ระดับ	3	โรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม	จังหวัดพังงา

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	(ตัวแทนจากคณาจารย์ประจ�า)

•	 กรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	(ก.พ.อ.)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย เพชรช่วย   
กรรมการ 

อายุ 56 ป
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029

นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์
กรรมการ, อนุกรรมการตรวจสอบ, 

อนุกรรมการกฎหมาย 

อายุ 51 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

•	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา	

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง	

•	 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง	(นบส.ศธ.)	กระทรวงศึกษาธิการ	

•	 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(ส.นบส.)	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการทำ�างาน 2567	-	ปัจจุบัน	 ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่			

2565	-	2567						 ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม	

2563	-	2565	 รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่

2562	-	2563	 นิติกร	ปฏิบัติหน้าที่	ผอ.กลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล	รักษาราชการแทนศึกษาธิการภาค	15

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-	
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ข้อมูลองค์กร กบข.
030

นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

อนุกรรมการธรรมาภิบาล 

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง		

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	ส�าหรับนักบริหารระดับสูง	(ปปร.)	สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	(รอส.)	ส�าหรับผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ	ระดับสูง	
	 ระดับกรม	สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล		

ประวัติการทำ�างาน 2562	-	ปัจจุบัน	 รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร	(นักบริหารสูง)	

2561	-	2562	 ผู้อ�านวยการส�านัก	(ผู้อ�านวยการสูง)	ส�านักการประชุม

2556	-	2561	 ผู้อ�านวยการส�านัก	(ผู้อ�านวยการสูง)	ส�านักกรรมาธิการ	3

2550	-	2556	 ผู้อ�านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
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031

พลต�ารวจตรี ศุภเศรษฐ์ โชคชัย 
กรรมการ, อนุกรรมการธรรมาภิบาล, 

อนุกรรมการประเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 60 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	Master	of	Business	Administration,	City	University	of	Seattle,	USA

•	 ปริญญาโท	Master	of	Public	Administration,	City	University	of	Seattle,	USA	

•	 ปริญญาตรี	รัฐประศาสนศาสตร์	โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ	

การฝึกอบรม •	 FBI	Session	205,	FBI	National	Academy	Virginia,	USA

•	 หลักสูตรผู้ก�ากับการ	สถาบันพัฒนาข้าราชการต�ารวจ	

•	 หลักสูตรการบริหารงานต�ารวจชั้นสูง	(บตส.)	วิทยาลัยการต�ารวจ	

ประวัติการทำ�างาน 2564	-	ปัจจุบัน	 รองผู้บัญชาการต�ารวจท่องเที่ยว			

2563	-	2564	 รองผู้บัญชาการส�านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	

2561	-	2563	 ผู้บังคับการกองตรวจราชการ	5	ส�านักงานจเรต�ารวจ

2560	-	2561	 ผู้บังคับการกองบังคับการปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค

2558	-	2560	 ผู้บังคับการกองบังคับการปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

2553	-	2558	 รองผู้บังคับการต�ารวจท่องเที่ยว

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
032

พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุ่งเรือง
กรรมการ, อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน  

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	(การบริหารทั่วไป)	มหาวิทยาลัยบูรพา
•	 ปริญญาตรี	รัฐศาสตร์	(ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ)	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	โรงเรียนนายเรือ	

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)		สถาบันวิทยาการตลาดทุน			
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	
•	 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ	
• หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ		
•	 หลักสูตรโรงเรียนชั้นต้นพรรคนาวิน	
•	 หลักสูตร	Target	Motion	Analysis	and	Acoustic	Analysis		ณ	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร	Basic	Submarine	Operation	ณ	ประเทศเนเธอร์แลนด์

ประวัติการทำ�างาน •	 เสนาธิการทหารเรือ	
•	 หัวหน้าคณะนายทหารฝ่ายเสนาธิการ	ประจ�าผู้บังคับบัญชา	
• หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการ	ประจ�าผู้บัญชาการทหารเรือ	
•	 หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการ	ประจ�าเสนาธิการทหารเรือ		
•	 ผู้บัญชาการกองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร์	กองเรือยุทธการ
•	 ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาก�าลังพล	กรมก�าลังพลทหารเรือ
•	 รองผู้บัญชาการกองเรือฟริเกตที่	1	กองเรือยุทธการ	
•	 รองผู้อ�านวยการส�านักนโยบายและแผน	กรมยุทธการทหารเรือ	
• ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารเรือไทยประจ�ากรุงลอนดอน	และรักษาราชการผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร	
	 และรักษาราชการผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารเรือ	ประจ�ากรุงออสโล,	ประจ�ากรุงโคเปนเฮเกน	และประจ�ากรุงสต๊อคโฮม
•	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ	ประจ�าผู้บัญชาการทหารเรือ	
•	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ	ประจ�าเสนาธิการทหารเรือ
•	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ	ประจ�ารองเสนาธิการทหารเรือ
•	 รองผู้อ�านวยการกองยุทธการ	กรมยุทธการทหารเรือ		
•	 ผู้บังคับการเรือหลวงพุทธเลิศหล้านภาลัย	
• ผู้บังคับกองพันรักษาฝั่งที่	11	กรมรักษาฝั่งที่	1	หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง			
•	 ผู้บังคับการเรือหลวงรัตนโกสินทร์	
•	 นายธงผู้บัญชาการทหารเรือ
•	 นายธงรองผู้บัญชาการทหารเรือ
•	 นายทหารการอาวุธ	แผนกอาวุธและการเรือ	เรือหลวงพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก	
•	 นายทหารปราบเรือด�าน�้า	แผนกอาวุธและการเรือ	เรือหลวงพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก	(ก�าลังพลรับเรือ)	
• นายธงผู้บัญชาการกองเรือฟริเกตที่	1	กองเรือยุทธการ		
•	 ต้นหนแผนกเดินเรือ	เรือหลวงรัตนโกสินทร์	
•	 นายทหารปราบเรือด�าน�้า	แผนกอาวุธและการเรือ	เรือหลวงรัตนโกสินทร์
•	 ผู้ช่วยต้นปืน	เรือหลวงรัตนโกสินทร์
•	 นายทหารปกครองโรงเรียนเตรียมทหาร

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	อู่กรุงเทพ	จ�ากัด	
•	 กรรมการบริหารสมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

033

นายสุทธิรักษ์ ทรงศิวิไล
กรรมการ, อนุกรรมการธรรมาภิบาล  

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	Master	of	Arts	(Political	Science)	Sul	Ross	State	University,	USA

•	 ปริญญาตรี	รัฐศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรปลัดอ�าเภอ	(นปอ.)	วิทยาลัยการปกครอง	กรมการปกครอง		กระทรวงมหาดไทย		

•	 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับกลาง	(นพก.)	กรมการพัฒนาชุมชน		กระทรวงมหาดไทย	

•	 หลักสูตรนายอ�าเภอ	(นอ.)	วิทยาลัยการปกครอง	กรมการปกครอง		กระทรวงมหาดไทย	

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหัสวรรษใหม่	(นบ.	สส.)	ส�านักเสริมศึกษาและบริการสังคม	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน	คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

•	 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง	(นปส.)	สถาบันด�ารงราชานุภาพ	ส�านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

•	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน	(ปรม.)	สถาบันพระปกเกล้า				

•	 หลักสูตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลส�าคัญ	(รปภ.	บส.)	ศูนย์รักษาความปลอดภัย	กองบัญชาการกองทัพไทย			

•	 หลักสูตรการบริหารงานต�ารวจชั้นสูง	(บตส.)	วิทยาลัยการต�ารวจ	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	

• หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ	(บมช.)	ส�านักข่าวกรองแห่งชาต ิ

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย	(นธป.)	วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	(บ.ย.ส.)	วิทยาลัยการยุติธรรม	สถาบันพัฒนาข้าราชการ	
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม

ประวัติการทำ�างาน 2566	-	ปัจจุบัน	 เลขาธิการส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ		

2562	-	2566	 รองเลขาธิการส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	

2559	-	2562	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหาร	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	

2555	-	2559	 ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหาร	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2547	-	2555	 ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยกิจการศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2547		 ผู้อ�านวยการส�านักประธานศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2544	-	2546	 ผู้อ�านวยการกลุ่มงานคดี	8	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

2542	-	2544	 หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและวิชาการ	3	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	

2541		 เลขานุการรองปลัดกระทรวงมหาดไทย	ส�านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	กระทรวงมหาดไทย

2539	-	2541	 เลขานุการอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	กรมการพัฒนาชุมชน	กระทรวงมหาดไทย

2534	-	2539	 เลขานุการรองอธิบดีกรมการปกครอง	กรมการปกครอง	กระทรวงมหาดไทย

2534		 บุคลากร	กองอัตราก�าลังและส่งเสริมสมรรถภาพ	กรมการปกครอง	กระทรวงมหาดไทย

2532	-	2534	 ปลัดอ�าเภอ	กรมการปกครอง	กระทรวงมหาดไทย

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
034

นายประสิทธิ์ศักดิ์  มีลาภ 
กรรมการ, ประธานอนุกรรมการกฎหมาย, 

ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 68 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	รัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา	

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน	คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย	(นธป.)	วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	

•	 หลักสูตรฝึกอบรมส�าหรับตุลาการศาลปกครองและผู้บริหารศาลปกครอง	ณ	องค์การกฎหมายมหาชนแห่งยุโรป
	 ณ	สาธารณรัฐเฮลเลนิก	ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศาลปกครองไทยและองค์การกฎหมายมหาชน
	 แห่งยุโรป	(European	Public	Law	Organization:	EPLO)	

ประวัติการทำ�างาน 2563	-	ปัจจุบัน	 รองประธานศาลปกครองสูงสุด			

2560	-	2563	 ประธานแผนกคดีละเมิดและความรับผิดชอบอย่างอื่นในศาลปกครองสูงสุด	

2559	-	2560	 ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

2552	-	2559	 ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

2551	-	2552	 รองอธิบดีศาลปกครองระยอง

2545	-	2551	 ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองกลาง

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

035

นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย 
กรรมการ, อนุกรรมการประเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทน, 

อนุกรรมการธรรมาภิบาล และอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ 

อายุ 59 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท		(สาขาวิทยาการจัดการ)	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรี		บัญชี	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	

การฝึกอบรม •	 นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง	(นตส.)	ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ประวัติการทำ�างาน 2565	-	ปัจจุบัน	 ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน	(สตภ.3)	จังหวัดนครปฐม			

2564	-	2565	 ที่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน	ระดับทรงคุณวุฒิ	

2564	 ที่ปรึกษาประจ�าส�านักงาน	(ผู้อ�านวยการสูง)	ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

2561	-	2564	 ผู้อ�านวยการส�านัก	ส�านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่	11

2560	-	2561	 ผู้อ�านวยการส�านัก	ส�านักตรวจสอบการเงินที่	4

2560	 ผู้อ�านวยการส�านัก	ส�านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดจันทบุรี

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
036

นายจักรกฤช ตันเลิศ 
กรรมการ, อนุกรรมการกฎหมาย, 

อนุกรรมการธรรมาภิบาล 

อายุ 49 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(NIDA)

•	 เนติบัณทิตไทย		ส�านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา	

•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง			

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรการสอบสวนคดีอาญา	โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ

•	 หลักสูตรพนักงานไต่สวน	ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	

•	 หลักสูตรการด�าเนินคดีในชั้นศาล	ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
	 ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	

•	 หลักสูตร	The	Support	Of	Anti-Corruption	Management	in	the	Kingdom	of	Thailand,	UNAFEI	JAPAN	

ประวัติการทำ�างาน 2563	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ภาค	5			

2561	 ผู้อ�านวยการส�านักไต่สวนการทุจริตภาคการเมืองและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ	

2560	 ผู้อ�านวยการส�านักไต่สวนการทุจริตภาคการเมือง	1	

2559	 ผู้อ�านวยการส�านักงาน	ป.ป.ช.	ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์

2557	 พนักงานไต่สวนช�านาญการพิเศษ

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

-
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037

นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช 
กรรมการ, 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์	สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย	(AIT)	

•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		

•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	(เกียรตินิยม)	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง			

การฝึกอบรม •	 Investment	Banking,	Kellogg	Business	School,	Northwestern	University,	USA

•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตร	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.)	สถาบันวิทยาการพลังงาน	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	(บ.ย.ส.)	วิทยาลัยการยุติธรรม	สถาบันพัฒนาข้าราชการ	
	 ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	

ประวัติการทำ�างาน ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทบางจากและกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	บางจาก	คอร์ปอเรชั่น	 
	 	 จ�ากัด	(มหาชน)

2558					 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	บางจาก	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	ในคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต

•	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 ประธานกรรมการ	OKEA	ASA	-	Oslo	Stock	Exchange	(OSE)	

•	 นายกสมาคมศิษย์เก่าสวนกุหลาบ	ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 ประธานสภาธุรกิจไทย-ยุโรป	คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน	3	สถาบัน	(กกร.)

•	 กรรมการ	สมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย	(TMA)

•	 รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	

•	 ประธานกรรมการบริหาร	สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย	(AIT)	

•	 กรรมการที่ปรึกษา	วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
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ข้อมูลองค์กร กบข.
038

นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์
กรรมการ, 
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ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์		

•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

•	 Diploma	of	Petroleum	Management,	College	of	Petroleum	Studies,	Oxford	University,	UK			

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย	ส�าหรับนักบริหารระดับสูง	(ปปร.)	สถาบันพระปกเกล้า	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.)	สถาบันวิทยาการพลังงาน	

•	 หลักสูตรส�าหรับผู้บริหารด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา	(RoLD)	สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย	
	 (องค์การมหาชน)	

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย	(นธป.)	วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	

•	 หลักสูตร	NIDA-Wharton	Executive	Leadership	Program	2009,	The	Wharton	School	of	the	University	
	 of	Pennsylvania,	USA

•	 หลักสูตร	PTT	Executive	Leadership,	General	Electric,	GE,	New	York,	USA

ประวัติการทำ�างาน 2563	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	2563			 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย	ปตท.

2558	-	2560			 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่หน่วยธุรกิจน�้ามัน	ปตท.			

2557	-	2558		 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารความยั่งยืนและวิศวกรรมโครงการ	ปตท.	

2556	-	2557		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การตลาดขายปลีก	ปตท.

2554	-	2556		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การตลาดพาณิชย์และต่างประเทศ	ปตท.

2552	-	2554		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สื่อสารองค์กรและกิจการเพื่อสังคม	ปตท.

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ปตท.	น�้ามันและการค้าปลีก	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการ	และเลขานุการคณะกรรมการ	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 กรรมการ	บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)	

•	 กรรมการ	คณะกรรมการระบบการช�าระเงินธนาคารแห่งประเทศไทย
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039

นางประราลี รัตน์ประสาทพร 
กรรมการ, 

อายุ 54 ป

ประวัติการศึกษา •	 Insead	Business	School,	Advance	Management	Program,	France	
•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	(MBA)	University	of	Alabama	at	Birmingham,	USA		
•	 ปริญญาตรี	พาณิชยศาสตร์และการบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์				

การฝึกอบรม •	 Certificate	of	Foundation	Model	Scholar	Program:	Stanford	Human-Centered	Artificial	
	 Intelligence	(HAI)	&	Accenture	Generative	AI	Scholar	Program	ปี	2024
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)		วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ			
	 ประจ�าปี	2566	-	2567	
•	 Innovation	Insights	for	Stanford	University	and	the	Silicon	Valley	(สหรัฐอเมริกา)	ปี	2023
•	 Corporate	Governance	Program	for	Insurance	Companies	(CIC)	ปี	2022	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
•	 หลักสูตรส�าหรับผู้บริหารด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา	(RoLD	2020	:	The	Resilient	Leader)	ปี	2021
	 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย	(องค์การมหาชน)	
•	 IFRS	&	Portfolio	Management	e-Tax	Blockchain	2020	
•	 Legal	Strategies	for	Personal	Data	Management,	Chulalongkorn	University	2019	
•	 Innovations	Payment,	MasterCard,	England	2018	
•	 Fintech	Strategy	and	Innovation	Payment	System,	Plug	and	Play	and	MasterCard,	Singapore	2018	
•	 SAS	Global	Forum	2018	(Executive	Program),	SAS	Software,	USA	2018	
•	 Blockchain	in	Government,	Trueventus,	Singapore	2018	
•	 Singapore	Fintech	Festival	2018,	Baker	McKenzie,	Singapore	2018	
•	 Co-Creation	Workshop	VISA	International,	Singapore	2017	
•	 Innovations	Payment	-	MasterCard	Asia/Pacific,	VISA	International,	MSI	Global	Private	Limited	Singapore	2017
•	 Google	Next	2017,	Google	Cloud	Platform,	APAC,	USA	
•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	ปี	2016	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

ประวัติการทำ�างาน 2566	-	ปัจจุบัน	 ผู้บริหารสายงาน	สายงาน	Digital	Solutions	บมจ.	ธนาคารกรุงไทย
2564	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท	อะไรส์	บาย	อินฟินิธัส	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	อินฟินิธัส	บาย	กรุงไทย	จ�ากัด
2564	-	2566	 กรรมการ	บริษัท	กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่	จ�ากัด
2562	-	2563	 กรรมการ	บริษัท	เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี	จ�ากัด
2562	-	2566							รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้บริหารสายงาน	สายงาน	Digital	Solutions	บมจ.	ธนาคารกรุงไทย
2559	-	2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้บริหารสายงาน	สายงานบริหารคุณภาพสินเชื่อและกระบวนการธุรกิจ 
	 	 เครือข่ายรายย่อย	และผู้บริหารองค์กรนวัตกรรมข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจ	บมจ.	ธนาคารกรุงไทย	
2557	-	2563		 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	และกรรมการบริษัท	กรุงไทย	ธุรกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ	บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ	บริษัท	กรุงไทย-แอกซ่า	ประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)
•	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	อินฟินิธัส	บาย	กรุงไทย	จ�ากัด	
•	 ประธานบริษัท	อะไรส์	บาย	อินฟินิธัส	จ�ากัด
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต	(กคค.)
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ข้อมูลองค์กร กบข.
040

นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
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ประวัติการศึกษา •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการเงิน	มหาวิทยาลัย	Case	Western	Reserve	ประเทศสหรัฐอเมริกา	

•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต	สาขาวิชาการเงิน	The	University	of	Findlay	ประเทศสหรัฐอเมริกา			

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง	โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ	กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตร	Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	(CGI)	
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�างาน 2562	-	2567	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

2560	-	2567				 กรรมการอิสระ	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 บริษัท	บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	2562			 กรรมการ	ประธานคณะกรรมการก�ากับความเสี่ยง	องค์การเภสัชกรรม			

2561	-	2562		 กรรมการ	รักษาการกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด	

2560	-	2561		 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด

2558	-	2560			 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2557		 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2553	-	2557		 รองกรรมการผู้จัดการ	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	

2551	-	2552		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2549	-	2550				 ผู้บริหารงานธุรกิจตลาดทุน	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2546	-	2548		 ผู้อ�านวยการ	ผู้บริหารฝ่ายผลิตภัณฑ์บริหารเงิน	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2539	-	2546		 ธนาคารซิตี้แบงก์	เอ็น.	เอ.
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042

7

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

1. นายพรชัย ฐีระเวช   
  ประธานอนุกรรมการ 

2. นางสาวพิมพ์พันธ์ เจริญขวัญ
  ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย

3. นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ    
  ผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสุวิชญ โรจนวานิช  
  ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายเอกชัย จงวิศาล  
  ผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายสุขวัฒน์ ประเสริฐยิ่ง     
  ผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช
  ที่ปรึกษา

8. นายศรพล ตุลยะเสถียร
  ที่ปรึกษา

9. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
  อนุกรรมการและเลขานุการ
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043

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์

1. นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์   
  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสมศักดิ์ ภู่สกุล    
  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

3. นางณัฐนันท์ รจนกร    
  ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ 

4. นายสรรเสริญ นามพรหม
  ผู้แทนสมาชิก

5. นายชัยรัตน์ วงศ์วีรธร     
  ผู้แทนสมาชิก 

6. พันต�ารวจเอก เด่นทนุ เถาธรรมพิทักษ์
  ผู้แทนสมาชิก

7. นายช�านาญ ทิพยชนวงศ์
  ผู้แทนสมาชิก

8. นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย
  ผู้แทนสมาชิก

9. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
  อนุกรรมการและเลขานุการ   
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044

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

1. นางแพตริเซีย มงคลวนิช   
 ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสรรเสริญ นามพรหม
 อนุกรรมการ

3. นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์    
 อนุกรรมการ

4. รองศาสตราจารย์พิมพ์พนา ศรีสวัสดิ์     
 อนุกรรมการ

4
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045

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

5. นายจักรกฤช ตันเลิศ 
 อนุกรรมการ

6. นายนพดล เภรีฤกษ์
 อนุกรรมการ 

7. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
  อนุกรรมการ

8. นายวิษณุ วรัญญู     
 ที่ปรึกษา

    

1. นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ  
  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายศักดา ช่วงรังษี   
 อนุกรรมการ

3. นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร    
 อนุกรรมการ

4. นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์    
 อนุกรรมการ
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046

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายประสิทธิ์ศักดิ์ มีลาภ  
  ประธานอนุกรรมการ  

2. นางพรอนงค์ บุษราตระกูล
 อนุกรรมการ

3. พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุ่งเรือง
 อนุกรรมการ

4. นายสรรเสริญ นามพรหม
 อนุกรรมการ

5. นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์
  อนุกรรมการ

6. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
  อนุกรรมการ

7. นายศีลวัต สันติวิสัฎฐ์
 ที่ปรึกษา
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047

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล

5. นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย
  อนุกรรมการ  

6. นายจักรกฤช ตันเลิศ 
 อนุกรรมการ

7. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
  อนุกรรมการ    

1. นายธีรศักดิ์ เงยวิจิตร  
  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายสุทธิรักษ์ ทรงศิวิไล   
 อนุกรรมการ

3. พลต�ารวจตรี ศุภเศรษฐ์ โชคชัย
 อนุกรรมการ

4. นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ 
 อนุกรรมการ
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048

คณะอนุกรรมการประเมินผลงานและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1. นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์  
  ประธานอนุกรรมการ  

2. นายพรชัย ฐีระเวช
 อนุกรรมการ

3. พลต�ารวจตรี ศุภเศรษฐ์ โชคชัย
  อนุกรรมการ 

4. นางสาวบรรลูน ศิริสิงห์สังชัย
 อนุกรรมการ

5. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
 อนุกรรมการ
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049

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุน
อย่างรับผิดชอบและยั่งยืน (ESG และ SDGs)

4. พลเรือเอก วรวุธ พฤกษารุ่งเรือง
  อนุกรรมการ 

5. นายศักดา ช่วงรังษี
  อนุกรรมการ  

6. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
  อนุกรรมการ   

1. นางอลิศรา มหาสันทนะ  
  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์
 อนุกรรมการ

3. นางพรอนงค์ บุษราตระกูล
  อนุกรรมการการ
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นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
เลขาธิการคณะกรรมการ กบข.

อายุ 52 ป

ผู้บริหาร กบข.

ประวัติการศึกษา •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการเงิน	มหาวิทยาลัย	Case	Western	Reserve	ประเทศสหรัฐอเมริกา	

•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต	สาขาวิชาการเงิน	The	University	of	Findlay	ประเทศสหรัฐอเมริกา			

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง	โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ	กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 หลักสูตร	Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	(CGI)	
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�างาน 2562	-	2567	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

2560	-	2567				 กรรมการอิสระ	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 บริษัท	บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	2562			 กรรมการ	ประธานคณะกรรมการก�ากับความเสี่ยง	องค์การเภสัชกรรม			

2561	-	2562		 กรรมการ	รักษาการกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด	

2560	-	2561		 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด

2558	-	2560			 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2557		 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2553	-	2557		 รองกรรมการผู้จัดการ	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	

2551	-	2552		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2549	-	2550				 ผู้บริหารงานธุรกิจตลาดทุน	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2546	-	2548		 ผู้อ�านวยการ	ผู้บริหารฝ่ายผลิตภัณฑ์บริหารเงิน	ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2539	-	2546		 ธนาคารซิตี้แบงก์	เอ็น.	เอ.
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051

นายอาสา อินทรวิชัย
รองเลขาธกิาร 

กลุม่งานลงทนุและค้าตราสาร  

อายุ 55 ป

ประวัติการศึกษา •	 M.B.A.,	University	of	California,	Berkeley,	USA

•	 Master	of	Engineering	(Mechanical	Engineering),	University	of	Southern	California,	USA

•	 ปริญญาตรี	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	ผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(Capital	Market	Academy)

•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�างาน •	 ผู้ช่วยเลขาธิการ	กลุ่มงานวิจัยและกลยุทธ์การลงทุน	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 รักษาการผู้บริหารฝ่ายลงทุนตราสารหนี้	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 SVP,	Head	of	Investment	and	Liquidity	Management	ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 SVP,	Head	of	Fixed	Income	Investment	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กรุงศรี	จ�ากัด

•	 Associate	Director,	Global	Investor	Sales,	Standard	Chartered	Bank	(Thai)	Public	Company	Limited

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์	คณะอนุกรรมการการลงทุน	กองทุนการออมแห่งชาติ	
	 (National	Savings	Fund,	Thailand)

•	 คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้	ตราสารอนุพันธ์	 
	 และตราสารซับซ้อน	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		

•	 คณะกรรมการลงทุน	กองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของการระดมทุนตลาดตราสารหนี้		ธนาคารแห่งประเทศไทย	 
	 (Corporate	Bond	Stabilization	Fund)

•	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	ฟิทช์	เรตติ้งส์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
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052

นายแมน ชุติชูเดช 
รองเลขาธิการ 

กลุ่มงานกลยุทธ์ลงทุนและบริหารผู้จัดการกองทุน 

อายุ 56 ป

ประวัติการศึกษา •	 Doctoral	of	Science	(Operations	Research	-	Stochastic	Modeling),	School	of	Engineering	and	Applied		 	
	 Science,	The	George	Washington	University,	Washington,	D.C.

•	 Master	of	Science	(General	Operations	Research),	School	of	Engineering	and	Applied	Science,	Columbia		
	 University,	New	York

•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาวิศวกรรมเครื่องกล	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP)	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	วิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตร	Digital	Transformation	for	CEO	#2	(DTC	#2)	หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ	และหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ		 	
	 เครือบริษัท	เนชั่น	มัลติมีเดีย	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)	ร่วมกับ	บริษัท	เอ็ม	เอฟ	อี	ซี	จ�ากัด	(มหาชน)

•	 หลักสูตร	Executive	Development	Program	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตรไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก	สถาบันพระปกเกล้า

ประวัติการทำ�างาน •	 ผู้ช่วยเลขาธิการ	กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 ผู้ช่วยเลขาธิการ	กลุ่มงานกิจกรรมองค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้ช่วยเลขาธิการงานวิจัยและกลยุทธ์การลงทุน	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารความเสี่ยงการลงทุน	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 หัวหน้าฝ่ายบริหารความเสี่ยง	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กสิกรไทย	จ�ากัด

•	 นักวิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจและตลาดเงินและนักวางกลยุทธ์ลงทุน	บริษัทหลักทรัพย์	ทิสโก้	จ�ากัด

•	 อาจารย์ผู้สอน	The	George	Washington	University,	Washington,	D.C.

•	 นักวาณิชธนกิจ	Bioventure	Group,	New	York

•	 นักวิเคราะห์โครงการลงทุน	ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	(BOI)

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ	บริษัท	ไทย	แอดมินิสเทรชั่น	เซอร์วิสเซส	จ�ากัด

•	 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการการเงินและทรัพย์สิน	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
	 และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	

•	 คณะกรรมการพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยด้านตลาดทุนระดับบัณฑิตศึกษา	สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน	
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้จัดการกองทุนบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมจ�ากัด	กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

•	 คณะท�างานเพื่อการลงทุน	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 คณะท�างานพิจารณาแนวทางการแก้ไขระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม	ว่าด้วยการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
	 ประกันสังคม	พ.ศ.	2559	และประกาศคณะกรรมการประกันสังคมที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์	 
	 (SAA)	ตามแผนยุทธศาสตร์ฉบับที่	4	ระยะที่	2



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

053

นายรณชัย วินทวามร 
ผูช่้วยเลขาธกิาร 

กลุม่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ 54 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master	of	Science	in	Finance	(International	Finance),	University	of	Illinois,	Urbana	-	Champaign,	USA

•	 Master	of	Science	in	Business	Administration	(International	Business),	University	of	Illinois,	
	 Urbana	-	Champaign,	USA	

•	 ปริญญาตรี	สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	(รอส.)	สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล	
	 ส�านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล	(องค์การมหาชน)

•	 หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล	สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล	
	 ส�านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล	(องค์การมหาชน)

•	 หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์	สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล	
	 ส�านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล	(องค์การมหาชน)

•	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	

•	 หลักสูตร	Financial	Executive	Development	Program	สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงในยุคโลกาภิวัตน์	สถาบันนโยบายเศรษฐกิจการคลัง	

•	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจ-การคลัง	ส�าหรับผู้บริหารระดับกลาง	สถาบันพระปกเกล้า	

•	 หลักสูตร	Strategic	IT	Governance,	Information	Security	and	Cybersecurity	Management	for	Executives

ประวัติการทำ�างาน •	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายก�ากับกิจกรรมองค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ		

•	 ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการฝ่ายนวัตกรรม	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กรและธุรกิจ	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ไทย	แอดมินิสเทรชั่น	เซอร์วิสเซส	จ�ากัด



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
054

นางสาววรรณา พรเจริญวาสน์ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ 

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง 

อายุ 53 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master	of	Business	Administration	(Finance),	University	of	Texas	at	Arlington,	USA

•	 ปริญญาตรี	สาขาการบัญชี	(เกียรตินิยมอันดับ	1)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP)	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)

•	 Investment	Training	Program,	Amundi	Asset	Management,	France

•	 GSAM	Fixed	Income	Workshop,	Goldman	Sachs	International,	England

•	 Alliance	Bernstein	Investment	Training	Program,	Alliance	Bernstein	Investments,	Inc.,	USA		

•	 Portfolio	Management,	The	Pacific	Investment	Management	Company,	LLC	(PIMCO),	USA

•	 หลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณผู้จัดการกองทุน	สมาคมบริษัทจัดการลงทุน

ประวัติการทำ�างาน •	 ผู้ช่วยเลขาธิการงานลงทุน	Public	Market	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายบริหารความเสี่ยงการลงทุน	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายก�ากับกิจกรรมองค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการ	ฝ่ายลงทุนตราสารหนี้	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 ผู้จัดการ	ฝ่ายจัดการลงทุนทางเลือก	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 นักวิเคราะห์	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	อยุธยาเจเอฟ	จ�ากัด

ต�าแหน่งอื่น
ในปัจจุบัน

•	 กรรมการ	บริษัท	จีพีเอฟ	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จ�ากัด

•	 กรรมการ	กองทุนรวมสินทรัพย์ไทย	1

•	 กรรมการ	บริษัท	เอชไออาร์พี	(ประเทศไทย)	จ�ากัด



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
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055

นายสุจินดา สุขุม 
ผูช่้วยเลขาธกิาร 

กลุม่งานบรหิาร 

อายุ 58 ป

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

•	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา	

การฝึกอบรม •	 การบริหารทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล	(Human	Capital	Management)	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)

•	 การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย	คณะนิติศาสตร์	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์	e-Government	Executive	Program:	e-GEP)	สถาบันพัฒนาบุคคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล		
	 (TDGA)

ประวัติการทำ�างาน •	 ผู้อ�านวยการอาวุโสและผู้บริหารฝ่ายกฎหมาย	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการฝ่ายนิติการ	ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)		

•	 นักกฎหมายกฤษฎีกา	กองกฎหมายต่างประเทศ	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา	

•	 นิติกร	ฝ่ายนิติการ	กรมวิเทศสหการ	ส�านักนายกรัฐมนตรี	

•	 ฝ่ายสินเชื่อต่างประเทศ	ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)



รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.
056

นางสาวปรีชฎา แพนสิงห์  
ผู้ช่วยเลขาธิการ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กรและการวิจัย 

อายุ 53 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master	of	Arts	in	Communications	(Public	Relations),	California	State	University,	Fullerton,	USA

•	 ปริญญาตรี	คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP)	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)

ประวัติการทำ�างาน •	 ผู้อ�านวยการและผู้บริหารฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

•	 ผู้อ�านวยการและผู้บริหารฝ่ายประชาสัมพันธ์องค์กร	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการและผู้บริหารฝ่ายสื่อสารและกิจกรรม	กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

•	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร	ธนาคารเกียรตินาคิน

•	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร	เอไอเอ	ประเทศไทย	



ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

057

นางสาวดวงใจ เจริญชัย 
ผูช่้วยเลขาธกิาร 

กลุม่งานสมาชกิสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 

และรกัษาการในต�าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุกลุม่งานปฏบัิติการ 

อายุ 54 ป

ประวัติการศึกษา •	 Master	of	Arts	in	Communications,	Tokai	University,	Japan	

•	 ปริญญาตรี	คณะศิลปศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การฝึกอบรม •	 หลักสูตร	Development	of	Leadership	Skills	for	Future	Leaders	(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

ประวัติการทำ�างาน •	 กรรมการผู้จัดการ,	บริษัท	โคอะ-ชะ	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	

•	 รองกรรมการผู้จัดการ,	บริษัท	ชูโอ	เซ็นโก	(ประเทศไทย)	จ�ากัด		

•	 ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหารงานลูกค้า,	บริษัท	เอส	ซี	แมทซ์บอกซ์	จ�ากัด	

•	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารงานลูกค้า,	บริษัท	แมคแคน-อีริคสัน	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

•	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานลูกค้า,	บริษัท	เดนท์สุ	(ประเทศไทย)	จ�ากัด



รายงานประจำาปี 2566
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ข้อมูลองค์กร กบข.
058

ลักษณะการดําเนินงานของ กบข.

การจัดตั้งและสถานะ 

เงินของกองทุน  

หน้าที่หลักของ กบข.

กองทุนุบําํเหน็จบําํนาญข้าราชการ (กบํข.) เป็นกองทุนุทุ่�จดัตั้ั�งข้�นตั้ามพระราชบัํญญตัั้ ิ
กองทุนุบําํเหนจ็บํำนาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 (พระราชบํญัญตัั้ ิกบํข.) มส่ถานะเปน็นิตั้บิํคุคล 
ไม่ม่สถานะเป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตั้ามกฎหมาย ว่าด้วยวิธี่การงบํประมาณ  
และรายได้ของกองทุุนไม่ต้ั้องนาํสง่เปน็รายไดแ้ผ่น่ดนิ โดยมส่าํนกังานการตั้รวจเงนิแผ่น่ดนิ 
(สตั้ง.) เป็นผู่้สอบํบํัญช่

การจัดตั้ั�ง กบํข. ม่วัตั้ถุประสงค์ ดังตั้่อไปน่�

(1) เพื�อเป็นหลักประกันการจ่ายบํําเหน็จบํํานาญและให้ประโยชน์ตั้อบํแทุน 
 การรับํราชการแก่ข้าราชการ เมื�อออกจากราชการ 

(2) เพื�อส่งเสริมการออมทุรัพย์ของสมาชิก 

(3) เพื�อจัดสวัสดิการและสิทุธีิประโยชน์อื�นให้แก่สมาชิก 

ด้้านลงทุุน :  นำเงินทุ่� รับํจาก
สมาชิกและส่วนราชการไปลงทุุนเพื�อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใตั้้ความเส่�ยงทุ่�
ยอมรับํได้ ตั้ามวัตั้ถุประสงค์ของกฎหมาย
และนโยบํายทุ่�คณะกรรมการกำหนด

ด้้านสมาชิิก : ดำเนินการเก่�ยวกับํ 
การบํริหารฐานข้อมูลสมาชิก การจัดสรร 
ผ่ลประโยชน์จากการลงทุุน  การประชาสมัพนัธ์ี 
เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทุ่�ถูกตั้้อง  
การจัดสวัสดิการและสิทุธิีประโยชน์ตั้่าง ๆ 
ให้แก่สมาชิก รวมถ้งการจ่ายเงินและ 
ผ่ลประโยชน์คืนให้แก่สมาชิกเมื� อ พ้น 
สมาชิกภาพ

เงินของกองทุุนประกอบํด้วย 

1.   เงินสะสม

คอื เงินออมของสมาชิก โดยส่วนราชการ 
ทุาํการหกัจากเงนิเดอืนของสมาชกิทุกุเดอืน 
เพื�อนำส่ง กบํข. และ กบํข. นำเงินสะสม 
เข้าบํัญช่เงินรายบํุคคลของสมาชิก ปัจจุบํัน
กฎหมายกําหนดอัตั้ราเงินสะสมขั�นตั้�ำ 
รอ้ยละ 3 ของเงินเดือน และสมาชิกสามารถ
ออมเพิ�มได้ร้อยละ 1 - 27 ของเงินเดือน  
เมื�อรวมกับํเงินสะสมขั�นตั้�ำตั้้องไม่เกิน 
ร้อยละ 30 ของเงินเดือน

2.  เงินสมทบ 

คอื เงนิทุ่�รฐัจา่ยสมทุบํให้กบัํสมาชิกทุ่�
ออมเงินสะสม โดยส่วนราชการจะเป็นผู่เ้บิํก 
จากงบํประมาณรายจ่ายของรัฐในอัตั้ราทุ่� 
เทุ่ากับํอัตั้ราเงินสะสมขั�นตั้�ำ (ร้อยละ 3 ของ 
เงนิเดือน) ทุกุครั�งทุ่�มก่ารจ่ายเงินเดือนนำส่ง 
กบํข. เพื�อนำเขา้บํญัชร่ายบํคุคลของสมาชกิ

3.  เงินประเดิม 

คอื เงนิทุ่�รฐัสง่เขา้บํญัชเ่งนิรายบํคุคล
ของสมาชกิทุ่�รับํราชการกอ่นวนัทุ่� 27 มน่าคม  
2540 ทุ่�สมคัรเข้าเป็นสมาชิก กบํข. ตั้ามสตูั้ร

เกดิวกิฤตั้ทุางเศรษฐกจิของประเทุศ รฐัอาจ 
ตั้ราพระราชกฤษฎ่กาสั�งให้ กบํข. นํา 
เงนิสำรองสง่กลับํคนืเปน็รายไดแ้ผ่น่ดนิเพื�อ
รฐันำไปจา่ยบํำเหนจ็บํำนาญขา้ราชการและ
รัฐตั้้องจัดสรรเงินงบํประมาณ เพื�อชดเชย
ส่วนทุ่�นําออกไปคืน กบํข. ในปีงบํประมาณ
ถดัไป ทุั�งน่�รฐัตั้อ้งจัดสรรงบํประมาณรายจ่าย 
จาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบํประมาณ 
รายจ่ายบํำเหน็จบํำนาญของข้าราชการ
ประจำปีเข้าบํัญช่เงินสำรองทุุกปีจนกว่า 
เงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผ่ลของ 
เงนิดังกล่าวจะม่จํานวน 3 เทุ่าของงบํประมาณ 
รายจ่ายบํำเหน็จบําํนาญข้าราชการประจำปี  
หลังจากนั�นให้ตั้ั�งงบํประมาณเพื�อให้เงิน 
สํารอง เงินกองกลาง และดอกผ่ล คงระดับํ 
3 เทุ่าของงบํประมาณรายจ่ายบํำเหน็จ 
บํํานาญของข้าราชการในแต่ั้ละปี แต่ั้หาก 
มจ่าํนวนเกนิ 3 เทุา่ ให ้กบํข. นาํเงนิสว่นทุ่�เกนิ 
นั�นส่งเป็นรายได้แผ่่นดิน

7.  เงินกองกลาง 

คือ เงินบํริจาคตั้ามบัํญช่เงินราย
บํุคคลทุ่�ไม่ม่ผู้่รับํ เป็นเงินส่วนกลางทุ่�มิใช่
ของสมาชิกคนใด

ทุ่�กําหนด และ กบํข. จ่ายเงิน ดังกล่าวออก
ใหแ้ก่สมาชิก เมื�อสมาชิก สิ�นสุดสมาชิกภาพ
และเลือกรับํบํำนาญ

4.  เงินชดเชย 

คือ เงินทุ่�รัฐจ่ายจากเงินงบํประมาณ
รายจ่ายของรัฐ เข้าบํัญช่รายบํุคคลของ
สมาชิกทุกุครั�งทุ่�มก่ารจา่ยเงนิเดอืนในอตัั้รา
ร้อยละ 2 ของเงินเดือน และให้ กบํข. จ่าย
เงินดังกล่าวออกให้แก่สมาชิก เมื�อสมาชิก 
สิ�นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับํบํำนาญ

5.  เงินสมาชิก
  พ้นสมาชิกภาพ 

คอื เงนิของสมาชกิทุ่�สิ�นสดุสมาชกิภาพ  
ได้แจ้งความประสงค์ให้กองทุุนบํริหาร  
เงินตั้่อหรือขอทุยอยรับํ โดยกองทุุนจะ
บํริหารเงินทุ่�ยังไม่ได้ขอรับํเงินคืนตั้่อไปได้

6.  เงินสํารอง 

คือ เงินทุ่�รัฐจัดสรรเงินงบํประมาณ 
รายจ่ายของรัฐส่งเข้าบํัญช่เงินสํารองทุ่�  
กบํข. เพื�อเป็นหลักประกันสําหรับํการจ่าย 
บํําเหน็จบํํานาญให้แก่ข้าราชการ ในกรณ ่
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สมาชิก กบข. 

สมาชิก กบํข. ประกอบํด้วยข้าราชการ 14 ประเภทุ 

ข้าราชการทุ่�เข้ารับํราชการตัั้�งแต่ั้ 27 ม่นาคม 2540 ทุุกคน รวมถ้งผู้่ซ้ึ่�งโอนมาเป็นข้าราชการตัั้�งแต่ั้ 27 ม่นาคม 2540 ทุุกคน 
ตั้้องเป็นสมาชิกและส่งเงินสะสมเข้ากองทุุนตั้ามอัตั้ราทุ่�กำหนดในกฎกระทุรวง

ข้าราชการทุ่�รับํราชการอยู่ก่อนวันทุ่� 27 ม่นาคม 2540 ให้สมัครเป็นสมาชิกและส่งเงินสะสมได้ตั้ามความสมัครใจ

ตารางแสดงสมาชิิกแยกตามประเภทข้้าราชิการ ณ 31 ธัันวาคม 2566

ลำาดับ ประเภทข้้าราชิการ จำานวนราย ร้อยละ (%)

1 ข้าราชการพลเรือน 382,003 31.29%

2 ข้าราชการฝ่ายตัุ้ลาการ 14,348 1.18%

3 ข้าราชการฝ่ายอัยการ 9,310 0.76%

4 ข้าราชการพลเรือนในสถาบํันอุดมศ้กษา และ พนักงานในสถาบํันอุดมศ้กษา
ในกํากับํของรัฐ 9,138 0.75%

5 ข้าราชการครูและบํุคลากรทุางการศ้กษา 399,421 32.71%

6 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 2,948 0.24%

7 ข้าราชการตั้ํารวจ 169,902 13.91%

8 ข้าราชการทุหาร       197,724 16.19%

9 ข้าราชการสํานักงานศาลรัฐธีรรมนูญ            152 0.01%

10 ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง          2,544 0.21%

11 ข้าราชการสํานักงานการตั้รวจเงินแผ่่นดิน          3,033 0.25%

12 ข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบํปรามการทุุจริตั้แห่งชาตั้ิ          2,717 0.22%

13 ข้าราชการในพระองค์        13,902 1.14%

14 ข้าราชการซึ่้�งโอนไปเป็นข้าราชการส่วนทุ้องถิ�น 13,901 1.14%

รวม    1,221,043 100.00%



คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์์

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการประเมินผลงาน
และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขาธ์ิการ

โครงสร้างองค์กร

ฝ่่ายเลข้านุการองค์กร

คณะกรรมการ 
กบข.

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุน
อย่างรับผิดชอบและยั่งยืน

ฝ่่ายลงทุนตราสารทุน

ฝ่่ายลงทุนตราสารหน้�

ฝ่่ายลงทุนทางเลือก

ฝ่่ายบริหาร
อัตราแลกเปล้�ยน

ฝ่่ายค้าตราสาร

กลุ่มงานลงทุน
และค้าตราสาร 

ฝ่่ายสวัสดิการ
และ CRM

ฝ่่ายสื�อสาร
และบริการสมาชิิก

ฝ่่ายประชิาสัมพัันธั์องค์กร
และกิจกรรมองค์กร

กลุ่มงานสมาชิกสัมพันธ์์
และสือ่สารองค์กร

ฝ่่ายกลยุทธั์การลงทุน

ฝ่่ายบรหิารผู้้จั้ดการกองทนุ
Private Market

ฝ่่ายส่งเสริมการลงทนุ
เพัื�อความยั�งยืน

ฝ่่ายวิเคราะห์การลงทุน

ฝ่่ายบริหารผู้้้จัดการกองทุน
Public Market (ในประเทศ)

ฝ่่ายบริหารผู้้้จัดการกองทุน 
Public Market (ต่างประเทศ)

กลุ่มงานกลยุทธ์์ลงทุน
และบรหิารผ้จ้ดัการกองทนุ

ฝ่่ายกำากับ
กิจกรรมองค์กร

ฝ่่ายบริหาร
ความเส้�ยงองค์กร

ฝ่่ายบรหิาร
ความเส้�ยงการลงทุน

กลุ่มงาน
บริหารความเสี่ยง
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คณะอนุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุกรรมการธ์รรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ม้ผู้ลบังคับใชิ้ตั�งแต่วันท้� 21 มกราคม 2565 เป็นต้นไป

ฝ่่ายบรหิารสำานกังาน

ฝ่่ายบญัชิแ้ละการเงนิ

ฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายบริหาร
ทรัพัยากรบุคคล

กลุ่มงาน 
บริหาร

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายวจิยัและ
Data Intelligence

ฝ่่ายยทุธัศาสตร์องค์กร

กลุ่มงานยุทธ์ศาสตร์
องค์กรและการวิจัย

ฝ่่ายปฏิบิตักิารลงทนุ

ฝ่่ายทะเบย้นสมาชิกิ 
ด้านจ่าย

ฝ่่ายทะเบย้นสมาชิกิ 
ด้านรบั

กลุ่มงาน
ปฏิิบัติการ

ฝ่่ายระบบคอมพัวิเตอร์

ฝ่่ายระบบงานสารสนเทศ

ฝ่่ายบรหิารเทคโนโลย้
สารสนเทศ

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

061



ผลการดำ�าเนินงาน

ปี 2566



ข้อมูลองค์กร กบข.



ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจและการลงทุุนปีี 2566 

ภาวะเศรษฐกิจปี 2566

  ตารางดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจเปรียบเทียบปี 2564-2566

กลุ่่�มประเทศ

อััตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
(ร้อัยลุ่ะต�อัปี)

อััตราเงินเฟ้้อัทั�วไป
(ร้อัยลุ่ะต�อัปี)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

เศรษฐกิจโลุ่ก 3.2 3.5 6.5 6.8 8.7 4.7

กลุ่่�มประเทศตลุ่าดพััฒนาแลุ่้ว 1.8 2.7 5.8 5.7 8.5 3.5

	 สหรััฐอเมรัิกา 2.5 1.9 5.8 4.1 8.0 4.7

	 กลุ่่�มปรัะเทศยุ่โรัป 0.4 3.4 5.9 5.5 8.4 2.6

	 ญี่่�ป่�น 1.9 1.0 2.7 3.3 2.5 -0.3

กลุ่่�มประเทศตลุ่าดเกิดใหม� 4.3 3.8 6.0 3.4 6.4 3.6

	 จี่น 5.2 3.0 8.4 0.2 2.0 0.9

	 ไทยุ 1.9 2.5 1.6 1.2 6.1 1.2

แหลุ่�งข้้อมูลุ่:	Bloomberg,	สำนักงานสภาพััฒนาการัเศรัษฐกิจีแลุ่ะสังคมแห�งชาติิ	แลุ่ะ	IMF	World	Economic	Outlook

	 กบข้.	ได้ต้ิดิ้ติามภาวะเศรัษฐกจิีโลุ่กแลุ่ะปรัะเทศไทยุในป	ี2566	ซึ่่�งมผ่ลุ่อยุ�างมน่ยัุสำคญัี่ในการัพัจิีารัณาแลุ่ะวเิครัาะหภ์าวะการัลุ่งท่น
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ภาวะเศรษฐกิจโลก

	 ในช�วงปี	 2566	 ท่�ผ�านมา	 เศรัษฐกิจีโลุ่กได้้พับเจีอกับ 

ความท้าทายุหลุ่ายุปรัะการัท่�ส�งผลุ่ติ�อการัเติิบโติในรัะด้ับโลุ่ก	 แม้

เศรัษฐกจิีในภาพัรัวมมก่ารัฟื้้�นติวัอยุ�างติ�อเน่�องหลุ่งัจีากการัรัะบาด้

ข้องโรัค	 COVID-19	 แติ�การัฟื้้�นติัวนั�นเรัิ�มชะลุ่อลุ่ง	 ติามรัายุงาน

ข้องกองทน่การัเงินรัะหว�างปรัะเทศ	(IMF)	การัเติบิโติข้องเศรัษฐกิจี

โลุ่กชะลุ่อติัวลุ่งจีาก	3.5%	ในปี	2565	เป็น	3.2%	ในปี	2566	แลุ่ะ

คาด้ว�าจีะลุ่ด้ลุ่งอ่กในปี	 2567	 ซึ่่�งติ�ำกว�าค�าเฉลุ่่�ยุในช�วงปี	 2543	

จีนถึ่งช�วงก�อน	 COVID-19	 ท่�	 3.8%	 สาเหติ่หลุ่ักมาจีากนโยุบายุ 

การัเงินท่�ติ่งตัิวมากข้่�นแลุ่ะการัลุ่ด้การัสนับสน่นทางนโยุบายุการั

คลุ่งั	ปรัะกอบกบัความเส่�ยุงจีากภมูริัฐัศาสติร์ัทั�ง	สงครัามในยุเูครัน	

แลุ่ะความขั้ด้แยุ้งในติะวันออกกลุ่าง	สงครัามอิสรัาเอลุ่	ฮามาส	รัวมทั�ง 

ปญัี่หาเชงิโครังสรัา้งรัะยุะยุาวจีากการัลุ่ด้ลุ่งข้องกรัะแสโลุ่กาภวิตัิน์	 

(Deglobalization)	เปน็อก่ปัจีจัียุท่�ชะลุ่อการัข้ยุายุตัิวทางเศรัษฐกิจี

	 ส�วนเศรัษฐกิจีสหรััฐอเมริักา	 การัข้ยุายุตัิวทางเศรัษฐกิจี 

ท่�ได้้รัับแรังหน่นจีากภาคบริัการัท่�ยุังข้ยุายุตัิวได้้ด้่หลัุ่งการัเปิด้

เศรัษฐกิจี	 แลุ่ะติลุ่าด้แรังงานยัุงคงแข้็งแกรั�ง	 แม้ว�าภาคการัผลิุ่ติ

หด้ติัว	 ทำให้ภาพัรัวมเศรัษฐกิจีเรัิ�มเห็นสัญี่ญี่าณชะลุ่อตัิว	 แติ�ยุัง

สามารัถึข้ยุายุติัวได้้ท่�	2.5%	ในปี	2566	สูงกว�าปี	2565	ท่�	1.9%	

แลุ่ะสูงกว�าค�าเฉลุ่่�ยุกลุ่่�มปรัะเทศท่�พััฒนาแลุ่้ว	ข้ณะท่�ธนาคารักลุ่าง

สหรัฐัฯ	ข้่�นด้อกเบ่�ยุนโยุบายุแลุ้่วท่�รัะดั้บ	5.25-5.50%	เพั่�อสกัด้กั�น

การัปรับัข้่�นข้องอัติรัาเงินเฟ้ื้อท่�ยุงัสงูกว�าเป้าหมายุข้องธนาคารักลุ่าง

สหรััฐฯ	ท่�	2.0%	มาก

	 เศรัษฐกิจียุ่โรัปยุังเผชิญี่กับความท้าทายุจีากการัข้าด้แคลุ่น

ปจัีจียัุท่�จีะสนบัสนน่การัเติบิโติทางเศรัษฐกจิี	ข้ณะเด้ยุ่วกนัยุงัเผชญิี่

กับภาวะเงินเฟื้้อท่�อยุู�ในรัะด้ับสูง	 ซึ่่�งส�งผลุ่กรัะทบติ�อการัฟื้้�นตัิว 

ทางเศรัษฐกิจีอยุ�างติ�อเน่�อง	 ในปี	 2566	 เศรัษฐกิจียุ่โรัปข้ยุายุติัว

เพั่ยุง	 0.4%	 ลุ่ด้ลุ่งเม่�อเท่ยุบกับการัข้ยุายุติัวข้องปีก�อนท่�	 3.4%	 

ซึ่่�งคาด้ว�านำไปสู�การัเพัิ�มมาติรัการักรัะติ่้นเศรัษฐกิจีแลุ่ะการัลุ่ด้

อัติรัาด้อกเบ่�ยุในปี	2567	เพั่�อสนับสน่นการัฟื้้�นติัวทางเศรัษฐกิจี

	 อยุ�างไรัก็ติาม	 ท�ามกลุ่างภาวะเศรัษฐกิจีโลุ่กท่�ชะลุ่อตัิว	

เศรัษฐกิจีจี่นยุังคงข้ยุายุติัวได้้ด้่ในปี	 2566	 ท่�	 5.2%	 มากกว�า 

ปีท่�ผ�านมาท่�ข้ยุายุติัวเพั่ยุง	 3.0%	 แลุ่ะ	 กบข้.	 คาด้ว�าเศรัษฐกิจี

จี่นจีะยุังคงข้ยุายุติัวได้้ใกลุ่้เค่ยุงกับเป้าหมายุข้องรััฐบาลุ่ท่�	 5.0%	 

จีากมาติรัการักรัะติ่้นเศรัษฐกิจีจีากภาครััฐบาลุ่

ภาวะเศรษฐกิจไทย

	 เศรัษฐกิจีไทยุในปี	 2566	 ยุังคงฟื้้�นติัวแติ�ม่ความไม�แน�นอน 

สูง	 โด้ยุเศรัษฐกิจีข้ยุายุติัวได้้เพั่ยุง	 1.9%	 ชะลุ่อลุ่งจีาก	 2.5%	 

ในปีก�อนหน้า	 ข้ณะท่�อัติรัาเงินเฟื้้อลุ่ด้ลุ่งเหลุ่่อ	 1.2%	 เท่ยุบกับ 

ปีก�อนหน้าท่�สูงถึ่ง	6.1%	โด้ยุภาวะเศรัษฐกิจีท่�ชะลุ่อลุ่งเป็นผลุ่จีาก 

การัใช้จี�ายุภาครััฐท่�ลุ่ด้ลุ่ง	 การัส�งออกท่�อ�อนแอ	 แลุ่ะการัลุ่ด้ลุ่ง

ข้องสินค้าคงคลุ่ังในรัะบบเศรัษฐกิจี	 อยุ�างไรัก็ด้่ม่สัญี่ญี่าณบวก 

ในภาคการัท�องเท่�ยุว	 จีากมาติรัการัยุกเว้นว่ซึ่�า	 แลุ่ะการัฟื้้�นติัว 

ข้องเศรัษฐกิจีโลุ่ก	 ทำให้ม่การัคาด้การัณ์ว�าจีำนวนนักท�องเท่�ยุว 

ติ�างชาติิจีะเพัิ�มข้่�น	

	 แม้ว�าการัฟื้้�นติัวข้องภาคการัท�องเท่�ยุวจีะช�วยุสนับสน่น 

การัฟื้้�นตัิวข้องเศรัษฐกิจีไทยุ	 แติ�การัชะลุ่อตัิวข้องการัเติิบโติ 

ในภาพัรัวมยัุงคงเป็นความท้าทายุสำหรับัการับริัโภคภายุในปรัะเทศ

แลุ่ะการัลุ่งท่นภาคเอกชน	 ท่�คาด้ว�าจีะเพัิ�มข้่�นในปี	 2567	 โด้ยุได้้

รัับแรังสนับสน่นจีากการัฟื้้�นตัิวข้องการัท�องเท่�ยุวแลุ่ะการัฟื้้�นตัิว 

ในภาคการับริัการั	 นอกจีากน่�	 การัฟื้้�นติัวข้องติลุ่าด้แรังงาน	 

การัเพัิ�มข้่�นข้องค�าแรังก็เป็นปัจีจัียุสนับสน่นท่�สำคัญี่	 รัวมทั�ง

มาติรัการัภาครััฐอ่�น	ๆ	

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

065



การดำเนินงานของกองทุุนในปีี 2566 

	 การัจีดั้สรัรัการัลุ่งทน่รัะยุะยุาว	(Strategic	Asset	Allocation)	

ข้อง	กบข้.	แบ�งปรัะเภทสินทรัพััย์ุติามคณ่ลัุ่กษณะเป็น	4	กลุ่่�ม	ได้แ้ก�	

กลุ่่�มรัับม่อการัถึด้ถึอยุ	 (Safety	 Assets)	 กลุ่่�มกรัะจีายุความเส่�ยุง	

(Diversifiers	 Assets)	 กลุ่่�มรัับม่อเงินเฟื้้อ	 (Inflation	 Sensitive	 

Assets)	แลุ่ะกลุ่่�มรัองรับัการัข้ยุายุติวั	(Growth	Assets)	ใหส้อด้คลุ่อ้ง 

กับม่มมองข้องภาวะเศรัษฐกิจีลัุ่กษณะผลุ่ติอบแทนแลุ่ะความ

เส่�ยุงข้องสินทรััพัยุ์ติ�าง	ๆ	โด้ยุแผนจีัด้สรัรัการัลุ่งท่นรัะยุะยุาวม่จี่ด้

ปรัะสงค์ในการัสรั้างผลุ่ติอบแทนสูงกว�าอัติรัาเงินเฟื้้อในรัะยุะยุาว	

	 ในการัจีัด้สรัรัการัลุ่งท่นในปี	 2566	 ช�วงติ้นปี	 กบข้.	 ม่ม่มมอง 

เชงิลุ่บติ�อติลุ่าด้ห่น้พัฒันาแลุ่ว้	โด้ยุเฉพัาะห่น้สหรัฐัฯ	จีากความเส่�ยุง 

เศรัษฐกิจีเข้า้สู�ภาวะถึด้ถึอยุ	แลุ่ะรัะดั้บ	Valuation	ท่�อยุู�ในรัะดั้บสูง	 

กบข้.	จีง่ได้ลุ้่ด้สัด้ส�วนการัลุ่งทน่ในติรัาสารัทน่โลุ่กติลุ่าด้พัฒันาแลุ้่ว	 

แติ�เศรัษฐกิจีสหรััฐฯ	 กลุ่ับแข้็งแกรั�งกว�าท่�คาด้ในช�วงไติรัมาสแรัก

ข้องปี	 แม้จีะเกิด้วิกฤติสภาพัคลุ่�องข้องธนาคารัท้องถึิ�นสหรััฐฯ	 

ซึ่่�งธนาคารักลุ่างสหรััฐฯ	 หรั่อ	 FED	 สามารัถึแก้ปัญี่หาได้ ้

อยุ�างรัวด้เรั็ว	 ทำให้ติลุ่าด้ห่้นสหรััฐฯ	 เรั�งตัิวในช�วงคร่ั�งแรักข้องปี	 

ซึ่่� ง 	 กบข้.	 ได้้กลัุ่บมาเพิั�มสัด้ส�วนติรัาสารัท่นโลุ่กบางส�วน	 

ข้ณะเด้่ยุวกัน	 กบข้.	 ได้้เพัิ�มสัด้ส�วนการัลุ่งท่นในติรัาสารัท่น 

ติลุ่าด้เกิด้ใหม�โด้ยุเฉพัาะห่้นจี่น	 หลุ่ังรััฐบาลุ่จี่นออกมาติรัการั 

ผ�อนคลุ่ายุ	Covid-19		ในช�วงติ้นปี	อยุ�างไรัก็ด้่	เศรัษฐกิจีจี่นฟื้้�นติัว

ติ�ำกว�าคาด้	 แลุ่ะวิกฤติภาคอสังหารัิมทรััพัยุ์ส�งผลุ่ติ�อความเช่�อมั�น

ข้องนักลุ่งท่น	 รัวมทั�งมาติรัการักรัะติ่้นเศรัษฐกิจีจีากทางภาครััฐ 

ท่�ค�อนข้า้งจีำกดั้	ส�งผลุ่ให	้กบข้.	ลุ่ด้สัด้ส�วนการัลุ่งทน่ในติรัาสารัทน่

โลุ่กติลุ่าด้เกิด้ใหม�ในช�วงกลุ่างปี	 2566	 สำหรัับติรัาสารัหน่�	 อัติรัา

ผลุ่ติอบแทนพัันธบัติรัรััฐบาลุ่สหรััฐฯ	ได้้ปรัับสูงข้่�นสู�รัะด้ับ	4.00%	 

ในช�วงกลุ่างป	ีจีากเศรัษฐกจิีสหรัฐัฯ	ท่�ยุงัคงข้ยุายุติวัได้ด้้	่แลุ่ะติลุ่าด้

แรังงานท่�ยุังติ่งติัว	 ข้ณะท่�	 FED	 ม่แนวโน้มท่�จีะคงอัติรัาด้อกเบ่�ยุ 

ในรัะด้บัสงู	กบข้.	จีง่ได้ลุ้่ด้รัะยุะเวลุ่าการัถึอ่ครัองติรัาสารัหน่�ภาครัฐั 

รัะยุะยุาว	แลุ่ะเน้นการัลุ่งทน่ในติรัาสารัหน่�รัะยุะสั�นเพั่�อลุ่ด้ผลุ่กรัะทบ 

จีากการัปรัับข้่�นข้องอัติรัาผลุ่ติอบแทนพันัธบัติรั	ทั�งน่�	สัด้ส�วนการัลุ่งทน่ 

ในสนิทรััพัย์ุติรัาสารัทน่โด้ยุรัวมทั�งกลุ่่�มปรัะเทศพัฒันาแลุ้่ว	ติลุ่าด้เกดิ้ใหม�	 

แลุ่ะติรัาสารัท่นไทยุ	ณ	30	มิถึ่นายุน	2566	อยุู�ท่�ปรัะมาณ	14%	 

ข้องเงินกองท่น	เท่ยุบกับ	ณ	สิ�นปี	2565		อยุู�	13%	ข้องเงินกองท่น 

ข้ณะท่�สัด้ส�วนการัลุ่งท่นในติรัาสารัหน่�ภาครััฐไทยุ	แลุ่ะติรัาสารัหน่� 

ภาครััฐโลุ่ก	ณ	30	มิถึ่นายุน	2566	ลุ่ด้เหลุ่่อ	23%	ข้องเงินกองท่น	

เท่ยุบกับ	ณ	สิ�นปี	2565	อยุู�ท่�	23.8%	ข้องเงินกองท่น

	 ในครั่�งหลุ่ังข้องปี	2566	กบข้.	ม่ม่มมองรัะมัด้รัะวังติ�อติลุ่าด้ห่้น

พัฒันาแลุ้่วมากข้่�น	หลัุ่งติลุ่าด้ห่น้สหรัฐัฯ	ปรับัเพัิ�มข้่�นกว�า	10%	จีาก

จีด่้ติ�ำสด่้ในช�วงปลุ่ายุเด้อ่นติลุ่่าคม	โด้ยุปรัะเมนิว�าติลุ่าด้ห่น้สหรัฐัฯ	

ม่โอกาสปรัับฐาน	จีากรัะด้ับ	Valuation	ท่�ค�อนข้้างแพัง	ข้ณะท่�เรัิ�ม

เห็นสัญี่ญี่าณชะลุ่อตัิวจีากติลุ่าด้แรังงานสหรััฐฯ	 ซึ่่�งจีะเป็นปัจีจีัยุ

กด้ด้ันการับริัโภคภายุในปรัะเทศ	 สำหรัับติลุ่าด้ห่้นเกิด้ใหม�	 กบข้.	

ยุังคงม่ม่มมองเชิงลุ่บติ�อติลุ่าด้ห่้นจี่น	 จีากการัฟื้้�นติัวข้องเศรัษฐกิจี

จี่นท่�ยุังติ�ำกว�าคาด้	 แติ�ปรัะเมินว�าห่้นติลุ่าด้เกิด้ใหม�นอกเหน่อจี่น	

ม่โอกาสสร้ัางผลุ่ติอบแทนได้้ด้่จีากเศรัษฐกิจีท่�ยุังข้ยุายุตัิว	 แลุ่ะค�า

เงินติลุ่าด้เกิด้ใหม�ท่�แข้็งค�าข้่�น	 สำหรัับติรัาสารัหน่�	 ผลุ่ติอบแทน

พัันธบัติรัรััฐบาลุ่สหรััฐฯ	อยุู�รัะด้ับสูง	โด้ยุติลุ่าด้คาด้การัณ์	FED	จีะ

คงการัข้่�นอัติรัาด้อกเบ่�ยุ	 แลุ่ะอาจีลุ่ด้อัติรัาด้อกเบ่�ยุถึ่ง	 4	 ครัั�งในปี	

2567	 จีากอัติรัาเงินเฟื้้อสหรััฐฯ	 ท่�เรัิ�มทรังตัิว	 แลุ่ะม่แนวโน้มปรัับ

ลุ่ด้ลุ่ง	กบข้.	จี่งคงสัด้ส�วนการัลุ่งท่นในติรัาสารัหน่�ภาครััฐใกลุ่้เค่ยุง

เปา้หมายุสดั้ส�วนการัลุ่งทน่ป	ี2566	ในช�วงกลุ่างป	ีข้ณะท่�ช�วงปลุ่ายุ

ปี	2566	กบข้.	ยุังคงสัด้ส�วนการัลุ่งท่นในสินทรััพัยุ์ติรัาสารัท่นโด้ยุ

รัวมสูงกว�าเป้าหมายุสัด้ส�วนการัลุ่งท่น	โด้ยุสัด้ส�วนข้องติรัาสารัท่น

กลุ่่�มปรัะเทศพััฒนาแลุ้่ว	 ติลุ่าด้เกิด้ใหม�	 แลุ่ะติรัาสารัท่นไทยุรัวม

กนัปรัะมาณ	12.4%	ข้องเงินกองทน่เทยุ่บกบัเปา้หมายุสดั้ส�วนการั

ลุ่งท่นท่�	11.5%	ข้องเงินกองท่น	

	 ส�วนการับริัหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน	 กบข้.	 ให้ความสำคัญี่แลุ่ะ

ติดิ้ติามสถึานการัณ์อตัิรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนอยุ�างใกลุ้่ชดิ้	โด้ยุเงินบาทในปี	

2566	แข้็งค�าเลุ่็กน้อยุจีาก	34.63	บาทติ�อด้อลุ่ลุ่ารั์สหรััฐฯ	ณ	สิ�นปี	

2565	เป็น	34.18	บาทติ�อด้อลุ่ลุ่ารั์สหรััฐฯ	ณ	สิ�นปี	2566	ในการัน่�	 

กบข้.	 ได้้ทยุอยุปรัับอัติรัาส�วนการัป้องกันความเส่�ยุงอัติรัาแลุ่ก

เปลุ่่�ยุน	(Hedge	Ratio)	ให้สอด้คลุ่้องกับแนวโน้มค�าเงิน	โด้ยุคำน่ง

ถึ่งปัจีจีัยุความแติกติ�างรัะหว�างอัติรัาด้อกเบ่�ยุไทยุกับสหรััฐฯ	 ทั�งน่�	

กบข้.	มก่ารับริัหารัความเส่�ยุงเพั่�อลุ่ด้ความผันผวนข้องผลุ่ติอบแทน

การัลุ่งท่นในสินทรััพัย์ุติ�างปรัะเทศ	 โด้ยุจีะพิัจีารัณาความผันผวน

ข้องรัาคาสินทรััพัยุ์แลุ่ะอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนควบคู�กัน

รายงานประจำาปี 2565
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	 การับรัิหารัจีัด้การักองท่นข้้างติ้นทำให้	ณ	31	ธันวาคม	2566	

แผนหลัุ่กได้้ผลุ่ติอบแทนสะสมทั�งปีหลัุ่งหักค�าใช้จี�ายุท่�	 1.46% 

เท่ยุบกับ	-1.54%	ณ	31	ธันวาคม	2565

	 ทั�งน่�ช�วงต้ินปี	 2567	 กบข้.	 ทยุอยุเพัิ�มสัด้ส�วนการัลุ่งท่น 

ในติรัาสารัท่น	 โด้ยุเฉพัาะติรัาสารัท่นติลุ่าด้เกิด้ใหม�	 เน่�องจีาก 

เรัิ�มเห็นสัญี่ญี่าณการัฟื้้�นติัวข้องติลุ่าด้ห่้นจี่น	หลุ่ังทางการัจี่นทยุอยุ

ออกมาติรัการัพัยุ่งติลุ่าด้ห่้นอยุ�างติ�อเน่�อง	 กอปรักับ	 Valuation	 

ท่�อยุู�ในรัะดั้บท่�ค�อนข้า้งถูึก	รัวมทั�งได้เ้พัิ�มสดั้ส�วนการัลุ่งทน่ในสินคา้

โภคภัณฑ์์	 เพั่�อรัองรัับความเส่�ยุงภูมิรััฐศาสติรั์แลุ่ะความข้ัด้แยุ้ง 

ในติะวนัออกกลุ่างท่�มแ่นวโนม้เพัิ�มสงูข้่�น	แลุ่ะเพั่�อปอ้งกนัความเส่�ยุง 

ท่�อัติรัาเงินเฟ้ื้อม่โอกาสเรั�งตัิวข้่�นอ่กครัั�ง	 จีากเศรัษฐกิจีสหรััฐฯ 

ท่�แข้็งแกรั�งกว�าท่�คาด้	แลุ่ะรัอจีังหวะในการัเพัิ�มสัด้ส�วนติรัาสารัหน่�

ภาครััฐโลุ่ก	จีากอัติรัาผลุ่ติอบแทนท่�อยุู�ในรัะด้ับสูง

สัดส่วนการลงทุนระยะยาว (Strategic Asset Allocation: SAA), 

สัดส่วนเป้าหมายปี 2566 และ สัดส่วนการลงทุนจริงของแผนหลัก ณ 31 ธ์นัวาคม 2566  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 			หน�วยุ	:	รั้อยุลุ่ะ

Asset Role / Asset Class
เป้าหมายสััดสั�วน 
ระยะยาว (SAA)

เป้าหมายสััดสั�วน
การลุ่งท่นปี 2566

สััดสั�วนลุ่งท่นจริง
สัิ�นปี 2566

กลุ่่�มรับมือัการถดถอัย (Safety Assets) 24.10 29.05 27.08

ติรัาสารัหน่�ภาครััฐไทยุ 17.00 17.00 14.53

ติรัาสารัหน่�ภาครััฐโลุ่ก 3.00 7.00 8.21

ติรัาสารัหน่�รัะยุะสั�นไทยุแลุ่ะติรัาสารัติลุ่าด้เงิน 4.10 5.05 4.34

กลุ่่�มกระจายความเสั่�ยง (Diversifiers Assets) 43.00 39.00 40.16

ติรัาสารัหน่�ภาคเอกชนไทยุ 18.00 20.00 18.14

ติรัาสารัหน่�ภาคเอกชนโลุ่ก 21.00 15.00 16.86

ติรัาสารัหน่�ติลุ่าด้เกิด้ใหม� 2.00 0.00 2.38

Absolute	Return	Funds 2.00 4.00 2.78

กลุ่่�มรับมือัเงินเฟ้้อั (Inflation Sensitive Assets) 12.70 15.95 15.72

อสังหารัิมทรััพัยุ์ไทยุ 3.70 4.20 4.28

สินค้าโภคภัณฑ์์ 0.00 0.00 0.68

อสังหารัิมทรััพัยุ์โลุ่ก 4.50 5.00 5.31

โครังสรั้างพั่�นฐาน 4.50 4.75 4.58

ติรัาสารัหน่�อ้างอิงอัติรัาเงินเฟื้้อ 0.00 2.00 0.87

กลุ่่�มรอังรับการขยายตัว (Growth Assets) 20.20 16.00 17.04

ติรัาสารัท่นไทยุ 4.50 4.00 2.87

ติรัาสารัท่นโลุ่กติลุ่าด้พััฒนาแลุ่้ว 7.50 4.50 6.43

ติรัาสารัท่นโลุ่กติลุ่าด้เกิด้ใหม� 3.50 3.00 3.10

Regional	Private	Equity 1.30 1.30 0.78

Global	Private	Equity 3.40 3.20 3.86

Grand Total 100.00 100.00 100.00

แหลุ่�งข้้อมูลุ่:	GPF	Analysis
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ผลการดำเนินงานด้านสมาชิิกปีี 2566

กบข. ได้ขับเคลื่อนเป้าหมาย “ทวีค่าเงินออม สร้างความผ้กพัน กบข.” ตามแผน

ยทุธ์ศาสตรด์า้นสมาชกิอยา่งตอ่เนือ่งส้ป่ทีี ่3 นบัตัง้แตป่ ี2564 - 2566 โดยทกุภารกจิมุง่เนน้ 

ให้สมาชิกได้รับประโยชน์ส้งสุดจากการบริหารเงินออมที่มีใน กบข. เพื่อความเพียงพอ 

สำหรบัชวีติในวยัเกษยีณไปพรอ้มกบัการสรา้งความร้สึ้กผก้พนัและความร้สึ้กไวว้างใจ กบข. 

ผ่านความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสื่อสารและเพิ่มประสิทธ์ิภาพการให้บริการสมาชิกอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยผลการดำเนินงานที่สำคัญในปี 2566 มีรายละเอียดดังนี้

หลังจากทุ่�  กบํข. ได้พัฒนาและเปิดให้บํริการ  
“My GPF & My GPF Twins” โปรแกรมคำนวณ 
ประมาณการเงิน กบํข. เพื�อบํริหารเงินตั้ามเป้าหมาย 
ในวันเกษ่ยณของสมาชิก เมื�อวันทุ่� 20 ธีันวาคม 2565  
ภายใต้ั้แนวคิด I Choose, My Choices “ร้้ ลอง เลือก 
เพัื�อเกษ้ียณท้�ด้กว่า” ในปี 2566 กบํข. ยังคงพัฒนา 
ตั้่อยอดเพื�อเพิ�มประสิทุธิีภาพโปรแกรมอย่างต่ั้อเนื�อง  
ควบํคู่ไปกับํการส่งเสริมการเข้าใช้งานโปรแกรมอย่างเข้าใจ  
โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกได้เห็นประโยชน์ของการวางแผ่น
การเงินเพื�อวันเกษ่ยณผ่่านเมนูน่� ซ้ึ่�งม่ส่วนสำคัญในการ 
ช่วยให้สมาชิกม่ข้อมูลก่อนตั้ัดสินใจวางแผ่นบํริหารเงิน  
กบํข. ด้วยการออมเพิ�มและเลือกแผ่นการลงทุุนได้อย่าง 
เหมาะสม โดย กบํข. ได้วางแนวทุางการสื�อสารแบ่ํงตั้ามระดับํ

ประสบํการณ์และประวัตั้ิการเข้าใช้งาน เพื�อกำหนดเนื�อหา
สื�อสารให้เหมาะสมกับํสมาชิกแตั้่ละบํุคคล อาทุิ สมาชิก 
กลุ่มทุ่�ยังไม่ได้ทุดลองสร้าง Twins สมาชิกกลุ่มทุ่�ยังไม่เคย 
เข้าใช้งานแตั้่เคยม่ประสบํการณ์ออมเพิ�มและเปล่�ยนแผ่น 
การลงทุุนมาก่อน เป็นตั้้น โดยจัดส่งข้อความแจ้งเตั้ือน  
(Notification) ผ่่าน My GPF Application เป็นรายบํุคคล 
เป็นประจำทุุกเดือน เพื�อกระตัุ้้นการเข้าใช้งานและสร้าง 
Twins หรือคู่แฝดของตั้นเองได้สำเร็จ นอกจากน่�ยังได้
บํรรจุเป็นเนื�อหาสื�อสารลงในหลักสูตั้ร “วางแผู้นเกษี้ยณ
สำาหรับสมาชิิก กบข้.” และในกิจกรรมสัมมนา กบํข.  
เพื�อสมาชิก พร้อมทัุ�งใช้ระบํบํสะสมคะแนน GPF Point  
เป็นกลไกในการผ่ลักดันการเข้าใช้งานเมนูน่�ด้วย

ส่งเสริมการเข้าใช้งาน My GPF & My GPF Twins 

รายงานประจำาปี 2565
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จากการผ่ลักดันและส่งเสริมการเข้าใช้งานเมนู My GPF & My GPF Twins ในทุุกระดับํประสบํการณ์ ส่งผ่ลให้  
ณ ปี 2566 ม่สมาชิกเข้าใช้งาน My GPF & My GPF Twins จำนวน 253,282 ราย โดยสร้าง Twins หรือคู่แฝดของตั้นเองสำเร็จ 
จำนวน 90,783 ราย และยังพบํข้อมูลทุ่�น่าสนใจว่า สมาชิกม่การเปล่�ยนแปลงพฤตั้ิกรรมหลังจากใช้งานเมนูน่�ด้วยการตั้ัดสินใจ 
ออมเพิ�ม จำนวน 31,563 ราย หรอืคดิเปน็ 35% จากสมาชกิทุ่�ใชบ้ํริการเมนนู่�ทุั�งหมด และเลอืกแผ่นการลงทุนุ จำนวน 25,810 ราย  
หรอืคดิเปน็ 28% จากสมาชกิทุ่�ใชบ้ํรกิารเมนนู่�ทุั�งหมด รวมทุั�งสมาชกิทุ่�ตั้ดัสินใจออมเพิ�มและเลอืกแผ่นการลงทุนุ จำนวน 13,455 ราย  
หรือคิดเป็น 15% จากสมาชิกทุ่�ใช้บํริการเมนูน่�ทุั�งหมด 

การแก้ไขกฎหมาย กบํข. เป็นแผ่นงานทุ่�เริ�มตั้้นข้�นตั้ั�งแตั้่ปี 2564 ด้วยการเดินหน้าผ่ลักดันการแก้ไขร่างพระราชบํัญญัตั้ิ

กองทุุนบํำเหน็จบํำนาญข้าราชการ พ.ศ. … ให้ม่ผ่ลบํังคับํใช้มาอย่างตั้่อเนื�องในช่วงหลายปีทุ่�ผ่่านมาจนสามารถเข้าสู่ขั�นตั้อน 

การตั้รากฎหมาย และประกาศใหม้ผ่่ลบํงัคบัํใชอ้ยา่งเปน็ทุางการในป ี2566 จากความสำเรจ็ของการแกไ้ขกฎหมาย กบํข. ไดส้รา้ง

ความเปล่�ยนแปลงครั�งสำคัญตั้อ่สมาชิก ทุั�งการชว่ยเพิ�มสทิุธิีและลดข้อจำกัดต่ั้าง ๆ  เพื�อสร้างโอกาสและเพิ�มทุางเลือกในการออมเงนิ 

ให้สมาชิกม่ความเพ่ยงพอเมื�อเกษ่ยณอายุราชการ โดยการแก้ไขกฎหมายแตั้่ละประเด็นเป็นหนทุางทุ่�นำไปสู่การทุว่ค่าเงินออม

ให้แก่สมาชิกให้ได้รับํประโยชน์มากยิ�งข้�น ดังน่�

ความสำเร็จของการแก้ไขกฎหมาย กบข. 
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ออมกับ กบข.  
ได้สูงสุด 30%  
ของเงินเดือน

ประเด็นที่ 1 โดยสมาชิกสามารถออมเพิ�มได้สูงสุด 27% จากเดิมทุ่�ออมเพิ�มได้สูงสุดเพ่ยง 12% 
เทุ่านั�น ซ้ึ่�งเมื�อรวมกับํเงินสะสมตั้ามกฎหมาย 3% แล้ว สมาชิกจ้งสามารถออมกับํ กบํข.  
ไดส้งูสุดถ้ง 30% โดยการแก้ไขกฎหมายประเด็นน่�นอกจากช่วยเพิ�มเงินออมทุ่�สมาชกิจะได้รับํ 
ณ วันเกษ่ยณอายุราชการให้มากข้�นจากจำนวนเงินต้ั้นและโอกาสสร้างผ่ลตั้อบํแทุนจาก 
การลงทุุนทุ่�เพิ�มข้�นแล้ว ยังช่วยเพิ�มสิทุธีิประโยชน์ทุางภาษ่ให้กับํสมาชิกอ่กด้วย

โอนย้้าย้เงินจาก 
กองทุุนสำรองเล้�ย้งชิ้พ

มาให้้ กบข. บริห้ารต่่อได้

ประเด็นที่ 4 เพื�อเป็นการรองรับํกรณ่ทุ่�สมาชิกเคยทุำงานภาคเอกชนมาก่อนเข้ารับํราชการและ
ม่เงินออมอยู่ในกองทุุนสำรองเล่�ยงช่พ (Provident Fund : PVD) โดยสมาชิกสามารถแจ้ง 
โอนเงนิจากกองทุุนสำรองเล่�ยงชพ่มาให้ กบํข. โดยตั้รงโดยไมเ่ส่ยคา่ธีรรมเนย่มใด ๆ  การแก้ไข
กฎหมายประเดน็น่�จง้เปน็การเพิ�มโอกาสใหส้มาชกิทุ่�มเ่งนิออมดงักลา่วสามารถบํรหิารเงนิออม
เพื�อสร้างผ่ลตั้อบํแทุนได้อย่างตั้่อเนื�อง และยังได้รับํสิทุธีิประโยชน์ทุางภาษ่อ่กด้วย 

ผู้ออมต่่อกับ กบข. 
สามารถเลือก 

แผนการลงทุุนได้

ประเด็นที่ 5
จากเดิมสมาชิกทุ่�ออกจากราชการและประสงค์ให้ กบํข. บํริหารเงินตั้่อ เงินดังกล่าว

จะลงทุุนตั้ามแผ่นการลงทุุนทุ่�สมาชิกเลือกไว้เป็นแผ่นสุดทุ้ายก่อนออกจากราชการโดย 
ไม่สามารถเลือกแผ่นการลงทุุนภายหลังได้ การแก้ไขกฎหมายประเด็นน่�จ้งช่วยเพิ�มโอกาส 
ในการบํริหารเงินของผู่้ออมตั้่อทุ่�ม่วัตั้ถุประสงค์การออมเงินทุ่�เปล่�ยนไปจากเดิม หรือม่การ
ตั้ิดตั้ามสถานการณ์การลงทุุนอย่างต่ั้อเนื�อง สามารถเปล่�ยนแผ่นการลงทุุนให้สอดคล้อง 
กับํเป้าหมายการลงทุุนของตั้นเองได้ปีละ 12 ครั�งเหมือนกับํสมาชิก กบํข. ปัจจุบํัน

ขย้าย้ขอบเขต่ 
การลงทุุน 

ของเงินสำรอง 

ประเด็นที่ 6
จากเดิมทุ่�ลงทุุนในตั้ราสารแสดงสิทุธิีในหน่�ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจเทุ่านั�น การแก้ไข

กฎหมายประเด็นน่�เป็นการเพิ�มความหลากหลายการลงทุนุของเงินสำรอง โดยสามารถลงทุนุ
ได้ดงัน่� 1) เงินฝากธีนาคารแห่งประเทุศไทุยหรอืธีนาคารทุ่�เป็นรฐัวสิาหกจิ หรือบํตัั้รเงนิฝาก
ทุ่�ธีนาคารทุ่�เป็นรฐัวสิาหกจิเป็นผู่อ้อก 2) พนัธีบํตัั้รรฐับําล ตั้ั�วเงนิคลงั หรอืพนัธีบํตัั้รธีนาคาร 
แห่งประเทุศไทุย 3) ตั้ราสารแสดงสิทุธีใินหน่�ทุ่�กระทุรวงการคลังค�ำประกนัเงนิต้ั้นและดอกเบํ่�ย 
และ 4) ตั้ราสารแสดงสทิุธีใินหน่�ทุ่�รฐัวสิาหกจิตั้ามกฎหมายว่าด้วยวธิีก่ารงบํประมาณเป็นผู่อ้อก 

 เมื�อสมาชิกิเลอืกแผนการลงทุุน 
จะมผ้ลต่่อเงนิทุกุปีระเภทุในบญัชิ้
ราย้บุคคล ปีระกอบด้วย้ เงนิสะสม  

เงนิออมเพิ�ม (ถ้าม้) เงนิสมทุบ  
เงนิชิดเชิย้ และเงนิปีระเดมิ (ถ้าม)้

ประเด็นที่ 2 การแก้ไขกฎหมายประเด็นน่�ทุำให้สมาชิกสามารถเลือกแผ่นการลงทุุนให้แก่เงิน 
ทุกุประเภทุได้ทุั�งหมด ช่วยให้สมาชกิบํรหิารเงนิลงทุนุของตั้นเองได้ง่ายมากข้�น จากการทุ่�เงนิ 
ทัุ�งหมดอยู่ในแผ่นการลงทุุนทุ่�สมาชิกเลือกเหมือนกัน ทุำให้สมาชิกเห็นสัดส่วนเงินลงทุุน
ทุั�งหมดได้ชัดเจนข้�น

ห้ากสมาชิิกบรรจุเข้ารับ 
ราชิการให้ม่ไม่ใชิ้สิทุธิิเลือก

แผนการลงทุุน กบข. จะกำห้นด
แผนการลงทุุนเริ�มแรกเปี็น  

“แผนสมดุลต่ามอายุ้” 

ประเด็นที่ 3 จากเดิมทุ่�ลงทุุนในแผ่นหลักซ้ึ่�งม่ระดับํความเส่�ยงปานกลางค่อนข้างสูง การแก้ไข
กฎหมายประเด็นน่�จ้งเป็นการเพิ�มโอกาสในการลงทุุนให้กับํสมาชิกบํรรจุเข้ารับํราชการใหม่ 
ซึ่้�งส ่วนใหญ่ม่อายุน้อยและม่ระยะเวลาลงทุุนอ่กนานจนกว่าจะเกษ่ยณอายุราชการ  
ซึ่้�งสอดคล้องกบัํหลกัการลงทุนุของแผ่นสมดลุตั้ามอาย ุ“อายนุ้อยเส้�ยงมาก อายุมากเส้�ยงน้อย”  
ทุ่�ม่การลดสัดส่วนการลงทุุนในสินทุรัพย์เส่�ยงสูงลงโดยอัตั้โนมัตั้ิเมื�ออายุ 51 ปีข้�นไป

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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การบริหารความสัมพันธ์์สมาชิก (GPF Point & CRM)

การพัฒนาและบํริหารความสัมพันธี์สมาชิกเป็นแนวทุางการดำเนินงานด้านสมาชิกเพื�อสร้างความผู่กพัน  

และสร้างความภักด่ ผ่่านการกระตัุ้้นการใช้บํริการและร่วมกิจกรรมตั้่าง ๆ ของ กบํข. โดยได้พัฒนาระบํบํ GPF Point  

เพื�อใช้เป็นกลไกกระตัุ้้นการม่ส่วนร่วมของสมาชิก (Engagement) และบํริหารความสัมพันธี์กับํสมาชิกตัั้�งแตั้่ปี 2564 

จากนั�นเปิดให้บํริการอย่างเป็นทุางการเมื�อวันทุ่� 15 กรกฎาคม 2565 ผ่่านทุาง My GPF Application และ LINE กบํข. 

เพื�อให้สมาชิกเข้ามาม่ส่วนร่วมกับํ GPF Point ผ่่านกิจกรรมสะสมคะแนน ได้แก่ แบํบํสอบํถามงานวิจัย เร่ยนหลักสูตั้ร

ออนไลน์ ลงทุะเบํ่ยน e-Statement และลงทุะเบํ่ยน LINE เพื�อนำคะแนนมาแลกรับํสิทุธีิประโยชน์ตั้่าง ๆ ซึ่้�งระบํบํได้

ม่การเก็บํข้อมูลพฤตั้ิกรรมการใช้บํริการและการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกเพื�อเป็นประโยชน์ในการนำมาวิเคราะห์  

และพัฒนาบํริการและกิจกรรมตั้่าง ๆ ของ กบํข. ให้ม่ความเหมาะสมมากยิ�งข้�น 

ในปี 2566  กบํข. ได้ตั้อ่ยอดและขยายผ่ลการบํริหารความสัมพันธ์ีของสมาชิกเพื�อส่งเสริมการมส่่วนร่วมให้มากข้�น  

โดยการเพิ�มจำนวนและความหลากหลายของกิจกรรมและบํริการตั้่าง ๆ ให้สมาชิกได้สะสมคะแนน อาทุิ กิจกรรม  

Quiz & Point เพื�อกระตัุ้้นให้สมาชิกเกิดความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับํการออมและการลงทุุน การสะสมคะแนนจากการใช้

บํรกิารออมเพิ�ม การเขา้ใชง้าน My GPF & My GPF Twins การรว่มกิจกรรมบํน Facebook และชอ่งทุาง Social Media 

ตั้่าง ๆ ของ กบํข. โดยกิจกรรมสะสมคะแนนทุ่�สมาชิกให้ความสนใจสูงสุด 5 อันดับํ ม่ดังน่�

กิจกรรมสะสมคะแนนท้�สมาชิิกให้ความสนใจส้งสุด 5 อันดับ ในปี 2566

ลำาดับ ประเภทกิจกรรม
จำานวนครั�งท้�เข้้าร่วม 

(ครั�ง)

1 เร่ยนหลักสูตั้รออนไลน์ 317,105

2 กิจกรรม Quiz & Point 252,257

3 กิจกรรมสร้าง My GPF ในเมนู My GPF & My GPF Twins 175,988

4 แบํบํสอบํถามงานวิจัย 134,357

5 กิจกรรมสร้าง My Twin 1 ในเมนู My GPF & My GPF Twins 77,056

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

071



จากการพัฒนาระบํบํ GPF Point ให้ม่ความหลากหลาย
และจัดแคมเปญกระตัุ้้นการสะสมคะแนนแลกของรางวัลอย่าง 
ตั้่อเนื�องส่งผ่ลให้ ณ สิ�นปี 2566 ม่สมาชิกเข้าใช้งาน GPF Point 
จำนวนทุั�งสิ�น 298,431 ราย คิดเป็น 24% จากจำนวนสมาชิก
ทุั�งหมด 1,221,043 ราย และเพิ�มข้�นอย่างก้าวกระโดดมากถ้ง 
212,473 ราย หรือคิดเป็น 247% เมื�อเทุ่ยบํกบัํป ี2565 ทุ่�มส่มาชกิ
เข้าใช้งาน 85,958 ราย กล่าวได้ว่า จากการพัฒนาระบํบํและจัด
แคมเปญตั้ลอดทุั�งปีทุ่�ผ่่านมาได้ส่งเสริมให้สมาชิกม่ส่วนร่วมกับํ  
กบํข. อยา่งใกลช้ดิ พรอ้มทุั�ง กบํข. ยงัสามารถขยายผ่ลการบํรหิาร
ความสัมพันธี์กับํสมาชิกได้มากข้�น จากการศ้กษาและจำแนก 
กลุ่มสมาชิกตั้ามความสนใจเข้าใช้บํริการและการร่วมกิจกรรม 
ตั้่าง ๆ กับํ กบํข. ผ่่านกลไก GPF Point อ่กด้วย

อก่หน้�งภารกิจสำคัญดา้นสมาชิก คอื การจัดสวัสดกิารและ 
สิทุธีิประโยชน์ให้กับํสมาชิก ซึ่้�งเป็นหน้�งในวัตั้ถุประสงค์หลัก 
ของการจัดตั้ั�ง กบํข. ทุ่�ดำเนินการภายใต้ั้แนวคิด “ลดรายจ่าย  

เพัิ�มรายได้ สร้างความสุข้” เพื�อช่วยให้สมาชิกสามารถประหยัด 
ค่าใช้จ่ายทุ่�จำเป็นในการดำรงช่วิตั้ประจำวันและม่เงินเหลือ 
เก็บํออมไว้ใช้ในยามเกษ่ยณได้มากข้�น โดยในปี 2566 กบํข.  
ได้จัดสวัสดิการเพื�อช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับํสมาชิกรวมทุั�งสิ�น  
167 รายการ ครอบํคลุมทุุกหมวดสวัสดิการ ประกอบํด้วย  
หมวดไลฟ์์สไตั้ล์ หมวดประกนัภัยและประกนัชวิ่ตั้ หมวดการเงนิ 
(สินเชื�อ) หมวดทุ่องเทุ่�ยวเดินทุาง หมวดอาหารและเครื�องดื�ม  
โดยม่ยอดการใช้สิทุธิี�สวัสดิการสะสมในปี 2566 รวมทุั�งสิ�น 
409,940 ครั�ง มจ่ำนวนสมาชิกกดรับํสิทุธีิ�จำนวนทุั�งสิ�น 150,894 ราย

  
 สำหรบัํการจดัสวสัดกิารเพื�อช่วยเพิ�มรายได้ให้กบัํสมาชกิ

และครอบํครวั กบํข. ไดจ้ดัตั้ลาดนดัจำนวน 13 ครั�ง โดยจดัในบํรเิวณ 
พื�นทุ่�อาคารสำนกังาน กบํข. จำนวน 12 ครั�ง และจดัตั้ลาดนดัสญัจร 
ไปยังหน่วยงานสมาชิกเพื�อขยายฐานลูกค้าให้กับํร้านค้าสมาชิก 
และส่งเสริมให้สมาชิกทุ่�ประกอบํอาช่พเสริมม่พื�นทุ่�ในการขาย 
สินค้าเพิ�มข้�น จำนวน 1 ครั�ง ณ สำนักเลขาธีิการนายกรัฐมนตั้ร่   

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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กบํข. สร้างสรรค์เนื�อหาสื�อสารในรูปแบํบํ 
ทุ่�หลากหลายเผ่ยแพร่ผ่่าน My GPF Application 
LINE กบํข. Facebook กบํข. และ TikTok กบํข. 
อาทุิ การจัดทุำสื�อเผ่ยแพร่อินโฟ์กราฟิ์ก คลิปวิด่โอ  
พอดแคสตั้์ บํทุความวารสาร หลักสูตั้รออนไลน์ทุ่� 
สมาชิกสามารถศ้กษาเร่ยนรู้ได้ด้วยตั้นเอง หลักสูตั้ร 
อบํรมสัญจรออนไลน์และกิจกรรม กบํข. สัญจร 
ตั้ามหน่วยงานในจังหวัดต่ั้าง ๆ ทุั�วประเทุศ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการตั้ลาดตั้ลอดทุั�งปี 2566 รวมถ้ง 
การประสานความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิระหวา่ง กบํข. กบัํ 
สำนักงานคลังจังหวัด หน่วยงานราชการทุ่�ครอบํคลุม 
ขา้ราชการแตั้ล่ะประเภทุ อาทุ ิขา้ราชการคร ูขา้ราชการ 
ทุหาร ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการตั้ำรวจ เป็นตั้้น 
การจัดสัมมนาอบํรมกับํผู่้แทุนสมาชิก กบํข. และ 
เจ้าหนา้ทุ่�ผู่ป้ฏิบิํตัั้งิานประจำสว่นราชการโดยตั้รง ฯลฯ  
เพื�อช่วยส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ีข้อมูลสิทุธิีประโยชน์ 
ใหเ้ข้าถง้สมาชกิมากข้�น ตั้ลอดจนการขยายผ่ลโครงการ 
เสริมสร้างทุักษะทุางการเงิน (Sandbox) ตั้่อเนื�องใน 
ปี 2566 เพื�อผ่ลักดันให้สมาชิกตั้ระหนักรู้ถ้งความ 
สำคัญของการตัั้�งเป้าหมายการเงินอันเป็นขั�นตั้อน 
สำคัญสู่การวางแผ่นและลงมือปฏิิบํัตั้ิ ให้บํรรลุ 
เป้าหมาย เกิดทุัศนคติั้และม่พฤติั้กรรมการออม 
อย่างสม�ำเสมอ ซึ่้�งม่สมาชิกให้ความสนใจเข้าร่วม
โครงการน่�จำนวน 1,907 ราย 

นอกจากน่� กบํข. ยงัมุง่พัฒนาการสื�อสารและบํริการด้านต่ั้าง ๆ  อย่างต่ั้อเนื�อง เพื�อสนับํสนุนการขับํเคลื�อนภารกิจขององค์กร 
ให้บํรรลุเป้าหมาย โดยการส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจการเงินการลงทุนุ การออมเพิ�มและเลือกแผ่นการลงทุนุอย่างเข้าใจให้กบัํสมาชิก 
ทุุกกลุ่มเป้าหมายเพื�อบํริหารเงินออมทุ่�ม่ใน กบํข. ให้เพ่ยงพอสำหรับํช่วิตั้ในวัยเกษ่ยณ รวมถ้งมุ่งส่งเสริมให้สมาชิกตั้ระหนักรู้ 
เทุ่าทุันภัยมิจฉาช่พทุ่�ระบําดเป็นอย่างมาก ด้วยการจัดทุำเนื�อหาสื�อสารเพื�อเตั้ือนภัยตั้่อเนื�องและจัดตั้ั�งสายด่วนแจ้งเหตัุ้มิจฉาช่พ
แอบํอ้างเป็น กบํข. โทุร. 1179 กด 5 เพื�อเป็นช่องทุางแจ้งเบําะแสมิจฉาช่พแอบํอ้างเป็น กบํข. โดยตั้รง
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พร้อมกนัน่� กบํข. ไดมุ้ง่มั�นพฒันาบํรกิารบํนดจิทิุลั

แพลตั้ฟ์อร์มผ่่าน My GPF Application และ LINE กบํข. 

อย่างตั้่อเนื�อง อาทิุ พัฒนาระบํบํใส่ PIN 6 หลักก่อนใช้

บํรกิารบํน LINE กบํข. เช่นเดย่วกับํ My GPF Application 

พัฒนาเครื�องมือส่งเสริมการออม ไม่ว่าจะเป็น เมนูบํันทุ้ก

รายรับํ-รายจ่าย เมนูข้อมูลการลงทุุน รวมไปถ้งพัฒนา

บํรกิารทุ่�ชว่ยส่งเสริมการมส่่วนร่วมของสมาชิก ได้แก ่เมนู

เพื�อนชวนเพื�อนลงทุะเบํย่นไลน์ และ เมนู Activity สำหรับํ

กิจกรรมตั้อบํ Quiz ประจำวันและให้สมาชิกทุำ Mission 

แฟ์นตั้ัวยง กบํข. ตั้ลอดทุั�งปี 2566 

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
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จากการดำเนินงานทัุ�งหมดทุ่�กล่าวมาในข้างต้ั้น

ก่อให้เกิดผ่ลสัมฤทุธิี�อย่างเป็นทุ่�ประจักษ์ สะทุ้อนได้จาก

ตั้วัเลขการเข้าใชบ้ํรกิารสำคัญ “ออมเพัิ�ม เลือกแผู้นการ

ลงทุน และออมต่อ” เพิ�มมากข้�น โดย ณ สิ�นปี 2566 

ม่สมาชิกใช้บํริการออมเพิ�มจำนวนทัุ�งสิ�น 260,822 ราย 

เพิ�มข้�น 17% (สมาชิกออมเพิ�มปี 2565 เทุ่ากับํ 222,575 

ราย) ในจำนวนน่�ม่สมาชิกทุ่�ออมเพิ�มเป็นครั�งแรก 

ในปี 2566 จำนวน 57,932 ราย และผ่ลจากการขยาย

อัตั้ราการออมเพิ�มจาก 12% เป็น 27% ซึ่้�งม่ผ่ลบํังคับํใช้

ตั้ั�งแตั้่วันทุ่� 20 ม่นาคม 2566 เป็นตั้้นมา ทุำให้ม่สมาชิก

ออมเพิ�ม 13-27% จำนวน 25,923 ราย และม่สมาชิก 

ทุ่�ออมเพิ�มสูงสุด 27% มากถ้ง 12,640 ราย 

 สำหรับํบํริการเลือกแผ่นการลงทุุน ม่สมาชิกเลือก 

แผ่นการลงทุุนจำนวนทัุ�งสิ�น 185,207 ราย เพิ�มข้�น 15%  

(สมาชิกเลือกแผ่นการลงทุุนปี 2565 เทุ่ากับํ 160,889 ราย)  

โดยม่สมาชิกตั้ัดสินใจเลือกแผ่นการลงทุุนเป็นครั�งแรก 

ในปี 2566 จำนวน 26,064 ราย ซึ่้�งจากการแก้ไขกฎหมาย 

ประเด็นเก่�ยวกับํแผ่นการลงทุุนเริ�มแรกเมื�อสมาชิกบํรรจุเข้า 

รับํราชการใหม่และการเลือกแผ่นการลงทุุนม่ผ่ลต่ั้อเงิน 

ทุุกประเภทุในบํัญช่รายบํุคคลนั�นได้ส่ งผ่ลให้สมาชิก 

ให้ความสนใจเลือกแผ่นการลงทุุนมากยิ�งข้�นโดยม่สมาชิก

เลือกแผ่นสมดุลตั้ามอายุ จำนวน 88,344 ราย และสำหรับํ 

บํริการออมตั้่อ ม่สมาชิกใช้บํริการออมตั้่อจำนวนทุั�งสิ�น  

6,807 ราย เพิ�มข้�น 5% (ปี 2565 ม่ผู่้ออมตั้่อ 6,458 ราย)  

โดยหลังจากการแก้ไข พรบํ. กบํข. ให้ผู่้ออมตั้่อสามารถเลือก 

แผ่นการลงทุุนของเงินออมตั้่อได้นั�น ในปี 2566 จ้งเริ�มม่ 

ผู่อ้อมตั้อ่ใหค้วามสนใจเลอืกแผ่นการลงทุนุใหก้บัํเงนิออมตั้อ่ 

จำนวนทุั�งสิ�น 170 ราย ส่วนใหญ่เลือกออมตั้่อทุั�งจำนวน 

โดยสมาชกิและผู่อ้อมตั้อ่สว่นใหญเ่ลอืกเขา้ใชบ้ํรกิารออมเพิ�ม  

เลือกแผ่นการลงทุุน และออมตั้่อผ่่านดิจิทุัลแพลตั้ฟ์อร์มของ  

กบํข. กว่า 90% ซึ่้�งเป็นผ่ลมาจากการขยายฐานการเข้าถ้ง 

สมาชิกทุุกกลุ่มเป้าหมายมาอย่างตั้่อเนื�อง สะทุ้อนได้จาก 

จำนวนสมาชิกทุ่�ลงทุะเบ่ํยนเข้าใช้บํริการ กบํข. ผ่่านดิจิทุัล 

แพลตั้ฟ์อร์มในปี 2566 สูงถ้ง 986,010 ราย หรือ คิดเป็น  

81% จากจำนวนสมาชิกทุั�งหมด 
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ความไว้วางใจของสมาชิิกต่่อ กบข. 
(Member Trust) ปีี 2566

ความไว้วางใจทุ่�กล่าวข้างตั้้น ประกอบํด้วย 2 องค์ประกอบํ คือ
 

โดยปจัจยัทุ่�จะสง่ผ่ลตั้อ่ทุั�งสององคป์ระกอบํน่�ประกอบํดว้ย การสื�อสาร (Communication) การใหค้วามชว่ยเหลอื (Benevolence) 
ความเช่�ยวชาญ (Expertise) คณุคา่รว่ม (Shared Value) ความซึ่ื�อสตัั้ย ์(Integrity) และผ่ลตั้อบํแทุนการลงทุนุ (Return on Investment) 

แนวคิด

ความไว้วางใจของสมาชิกต่อ กบข. มีความสำคัญอย่างย่ิง เพราะเป็นปัจจัยสำคัญต่อ 

การบริหารเงินออมกับ กบข. มสีว่นทำใหส้มาชิกตัดสินใจใช้บริการออมเพิม่ เลือกแผนการลงทุน  

และออมต่อ เพื่อทวีค่าเงินออม ซึ่ึ่งจะทำให้สมาชิกสามารถบรรลุเป้าหมายในการมีเงินเพียงพอ

สำหรับการเกษียณ

กบํข. จ้งดำเนินการสำรวจความไว้วางใจของสมาชิก 
ตั้่อ กบํข. โดยริเริ�มดำเนินการในปี 2565 และศ้กษาต่ั้อเนื�อง 
มาในปี 2566 เพื�อทุำความเข้าใจถ้งปัจจัยทุ่�ส่งผ่ลต่ั้อความ 
ไว้วางใจและนำผ่ลทุ่�ได้ไปพัฒนาปรับํปรุงการดำเนินการ 
ในด้านต่ั้าง ๆ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับํความต้ั้องการและ
ความคาดหวงัของสมาชกิ เพื�อเพิ�มระดบัํความไวว้างใจใหส้งูข้�น  
ทุั�งน่� ได้ทุำการศ้กษาทุบํทุวนวรรณกรรมและสรุปคำนิยาม 

ความไว้วางใจ (Trust) ของสมาชิกทุ่�ม่ต่ั้อองค์กรการเงิน 
และกองทุุนบํำเหน็จบํำนาญ (Pension) ว่าหมายถ้ง ความเชื�อ 
ของบํคุคลหน้�งวา่อก่ฝา่ยทุ่�อาจเปน็บํคุคลหรอืสถาบํนั จะกระทุำ 
อย่างสอดคล้องกบัํความคาดหวังในพฤติั้กรรมเชิงบํวก (OECD,  
2018:42) ทุ่�สมาชิกจะประมวลจากประสบํการณ์ทุ่�ได้รับํจาก
ความสัมพันธี์ระหว่างตั้นเองกับํองค์กร 

ความไว้วางใจด้วยข้้อม้ลและการตัดสินใจ (Cognitive Trust) หมายถ้ง ความสามารถขององค์กร 
ในความรับํรู้ของสมาชิกทุ่�จะใช้ในการประเมินว่าองค์กรม่ความสามารถเพ่ยงพอทุ่�จะทุำภารกิจตั้าม 
ทุ่�ถูกคาดหวังได้อย่างตั้่อเนื�องหรือไม่ เพ่ยงใด 

ความไว้วางใจด้วยอารมณ์และความร้้สึก (Affective Trust)  หมายถ้ง ความรู้ส้กของสมาชิกตั้่อ
ความใส่ใจ ความช่วยเหลือ ความเข้าใจเห็นใจ การเห็นประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำคัญ และการปฏิบัิํตั้ิ
ตั้่อสมาชิกอย่างซึ่ื�อสัตั้ย์ขององค์กร

1

2
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กรอบแนวคิด

วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพื�อทุําการศ้กษาวิจัยความไว้วางใจของสมาชิก 
ทุ่�ม่ตั้่อ กบํข. เพื�อให้ทุราบํถ้งปัจจัยทุ่�ม่ผ่ลกับํความไว้วางใจ  
วัดระดับํความไว้วางใจของสมาชิก และเสนอแนะแนวทุาง 
ทุ่�จะเป็นประโยชน์ตั้่อการเสริมสร้างความไว้วางใจให้กับํ 
สมาชิก กบํข. 
 2. เพื�อทํุาการศ้กษาวิจัยวิเคราะห์ประสิทุธิีผ่ลของ 
การดําเนินกิจกรรมส่งเสริมความไว้วางใจภายหลังการดําเนิน 
กิจกรรมส่งเสริมความไว้วางใจให้กับํสมาชิกของ กบํข.

ระเบียบวิธ์ีวิจัย

 เป็นการวิจัยแบํบํผ่สมผ่สาน (Mixed Method)  
ทุ่�ประกอบํด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  
สํารวจ เก็บํรวบํรวมข้อมูลเชิงปริมาณระหว่างวันทุ่� 9 - 13 
ตัุ้ลาคม 2566 และเก็บํรวบํรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ในวันทุ่�  
14 พฤศจิกายน 2566  

กลุ่มตัวอย่าง 

 สมาชกิ กบํข. ครอบํคลมุ 5 ประเภทุขา้ราชการ คอื พลเรอืน  
ครูและบํุคลากรทุางการศ้กษา ทุหาร ตั้ํารวจ และอื�น ๆ จํานวน  
1,232 คน 

ความไว้วางใจ
(Trust)

ปัจจัยท่ีมผีล
ต่อความไว้วางใจ

1. การสื่อสาร

2. การให้ความช่วยเหลือ

3. ความเชี่ยวชาญ

4. คุณค่าร่วม

5. ความซึ่ื่อสัตย์

6. ผลตอบแทนการลงทุน

ความไว้วางใจด้วยข้อมล้และการตัดสนิใจ

(Cognitive Trust)

ความไว้วางใจด้วยอารมณ์และความร้้สกึ

(Affective Trust)

สรปุผลสํารวจความไวว้างใจของสมาชกิตอ่ กบข. 
ประจําปี 2566

 1. ความไว้วางใจโดยรวมของสมาชิกทุ่�ม่ตั้่อ กบํข. อยู่ทุ่�  

87.30% 

 2. ความไวว้างใจตั้อ่หนว่ยงานบํรหิารเงนิลงทุนุของ กบํข.  

(81.84%) สูงกวา่ความไวว้างใจต่ั้อสหกรณ ์(71.01%) และต่ั้อ บํลจ. 

(66.13%) ตั้ามลําดับํ 

 3. สมาชิกทุ่�อายุมากให้ความไว้วางใจตั้่อ กบํข. สูงกว่า

สมาชิกทุ่�อายุน้อยอย่างม่นัยสําคัญทุางสถิตั้ิ

 4. สมาชิกทุ่�ให้ความสําคัญต่ั้อการดําเนินงานของ กบํข. 

ในระดับํสูงจะม่ความไว้วางใจตั้่อ กบํข. สูง

การวิเคราะห์ผลสํารวจ

 1. การดําเนนิการเพื�อเสรมิสรา้งความไวว้างใจดว้ยขอ้มลู 

และการตั้ดัสินใจ (Cognitive Trust) และความไวว้างใจด้วยอารมณ ์

และความรู้ส้ก (Affective Trust) ของ กบํข. เป็นองค์ประกอบํ 

ทุ่�ม่ผ่ลเชิงบํวกตั้่อระดับํความไว้วางใจทุ่�สมาชิกม่ตั้่อ กบํข. อย่าง 

ม่นัยสําคัญทุางสถิตั้ิ โดยสมาชิกเห็นว่าการดําเนินการในสอง 

องค์ประกอบํน่�ของ กบํข. อยู่ในระดับํทุ่�ด่กว่าสหกรณ์และ บํลจ.  

ในทุุกรายการ 

 2. สมาชิกให้คะแนนความไว้วางใจตั้่อ กบํข. ทุ่� 87.30% 

โดยม่การรบัํรูแ้ละใหค้วามสําคญัต่ั้อการดําเนนิการของ กบํข. ในดา้น 

ความไว้วางใจด้วยข้อมูลและการตั้ัดสินใจ (Cognitive Trust) และ 

ความไว้วางใจด้วยอารมณ์และความรู้ส้ก (Affective Trust) ทุุกรายการ 

ในระดับํสูง โดย กบํข. จะพัฒนาประเด็น ITA และประเด็น

ประสิทุธิีภาพของศูนย์ให้คําปร้กษาทุางการเงินของ กบํข. ให้เป็น 

ทุ่�รับํรู้ของสมาชิกมากข้�น 

ความไว้วางใจ
โดยรวมของสมาชิก 

ที่มีต่อ กบข. อย้่ที่  

87.30% 
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 3. ในการศ้กษาความสัมพันธ์ีระหว่างความไว้วางใจกับํ  

Psychological Profile โดยประเมินจากกิจกรรม (Activity)  

ความสนใจ (Interest) และความคิดเห็น (Opinion) ของสมาชิก  

กบํข. ทุ่�เก่�ยวข้องกับํการคิดและการตั้ัดสินใจทุางการเงินการลงทุุน  

พบํว่าสมาชิก กบํข. ทุ่�ม่ Psychographic Profile ในระดับํสูง 

จะม่ความไว้วางใจตั้่อ กบํข. สูงอย่างม่นัยสําคัญทุางสถิตั้ิ โดย  

Psychological Profile ด้านทุ่�สมาชิกม่น้อยทุ่�สุด คือ การม่ 

ความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับํการลงทุุน ในขณะทุ่�เห็นว่าการบํริหาร

เงินลงทุุนเป็นเรื�องสําคัญทุ่�สุด 

 4. สมาชิกทุ่�ม่ความถ่�ในการรับํข่าวสาร (สัปดาห์ละครั�ง)  

จะม่ Psychographic Profile สูงกว่า กลุ่มรับํข่าวสารน้อย  

(เดอืนละ 1 - 3 ครั�ง จนกระทุั�งแทุบํไมเ่คยได้ขา่วสารเลย) และพบํวา่  

อายุของสมาชิก กบํข. ไม่ได้ม่ความสัมพันธ์ีกับํ Psychographic  

Profile ของสมาชิก

  5. บุํคคลหรือสิ�งทุ่�ม่ความสําคัญต่ั้อการตัั้ดสินใจทุาง 

การเงินการลงทุุนของสมาชิกในทุุกระดับํอายุ 3 อันดับํแรก  

ได้แก่ ทุ่�ปร้กษาทุางการเงินการลงทุุนขององค์กรทุ่�น่าเชื�อถือ เช่น  

กบํข. หรือ บํลจ. (25.20%) ข่าวและบํทุวเิคราะหข์องสื�อ (19.90%)  

ข่าวและบํทุวิเคราะห์ของสถาบํันการเงิน เช่น ธีนาคาร และบํริษัทุ

จัดการกองทุุนรวม (18.80%) 

 6. สมาชิก กบํข. ส่วนใหญ่รับํทุราบํข่าวสารหรือเรื�องราว 

ตั้่าง ๆ ของ กบํข. สัปดาห์ละครั�ง (65.30%) รองลงมา คือ 

เดอืนละ 2 - 3 ครั�ง (18.90%) โดยรปูแบํบํการสื�อสารทุ่�สมาชกิ กบํข. 

พ้งประสงค์เป็นรูปแบํบํอิเล็กทุรอนิกส์ คือ My GPF Application  

(79.20%) Line กบํข. (11.70%) และ Website กบํข. (2.40%)

 7. ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสนทุนากลุ่ม 

(Focus Group) กบัํกลุม่สมาชกิทุ่�ม่ระดบัํความไวว้างใจตั้อ่ กบํข. สูง  

(คะแนน 8-10) กลุ่มสมาชิกทุ่�ม่ระดับํความไว้วางใจตั้่อ กบํข. 

กลาง (คะแนน 6-7) และกลุ่มสมาชิกทุ่�ม่ระดับํความไว้วางใจ 

ตั้่อ กบํข. น้อย (คะแนน 1-5) รวมจํานวน 35 คน เพื�อให้ทุราบํ

ถ้งข้อมูลเชิงล้กเก่�ยวกับํทัุศนคติั้ ความคิดเห็น และความรู้ส้ก 

ของสมาชิกต่ั้อ กบํข. และการดําเนินการของ กบํข. ทุ่�ส่งผ่ลต่ั้อ 

ความไว้วางใจทุ่�สมาชิกม่ตั้่อ กบํข. พบํว่า

  • ความรู้ส้กทุ่�ด่และมิตั้รภาพของสมาชิก เกิดจาก 

   การให้บํริการคําปร้กษาแก้ไขปัญหาทุ่�สะดวก 

   รวดเร็วโดยเฉพาะผ่่านช่องทุางอิเล็กทุรอนิกส์ 

    ด้านการให้ความรู้ ด้านการออมการลงทุุนใน 

   รูปแบํบํกิจกรรม การมส่วสัดกิารและสทิุธีปิระโยชน ์

    ทุ่�ทุําให้รับํรู้ถ้งการดูแลเอาใจใส่และพ้�งพาได้ 

  • ในขณะทุ่�ยังคงม่ความรู้ส้กถ้งระยะห่างอยู่บํ้าง  

   อันเนื�องมาจากผ่ลกระทุบํตั้่อบํํานาญในสมาชิก 

   บํางประเภทุ ภาพจําจากเหตุั้การณ์ในอด่ตั้  

   ความต้ั้องการข้อมูลเก่�ยวกับํการลงทุุนของ กบํข.  

   ทุ่�มากข้�น ช่องว่างระหว่างความรู้ด้านการออม 

   การลงทุุนระหว่าง กบํข. สมาชิกทุ่�ส่งผ่ลตั้่อความ 

   เข้าใจตั้่อข้อมูลข่าวสารทุ่�ได้รับํ และความตั้้องการ 

   สิทุธีิกู้ยืมในกรณ่ฉุกเฉิน

แนวทางการดําเนินการสร้างเสริมความไว้วางใจ
ที่สมาชิกมีต่อ กบข. 

 1. พัฒนาการสื�อสาร การให้บํริการและให้ความรู้อย่าง 

ตั้่อเนื�อง ผ่่าน My GPF Application, Line และ Facebook และ 

ดําเนินการเสริมสร้างความไว้วางใจด้วยข้อมูลและการตั้ัดสินใจ  

(Cognitive Trust) และความไว้วางใจด้วยอารมณ์และความรู้ส้ก  

(Affective Trust) ของ กบํข. ทุ่�เป็นองค์ประกอบํทุ่�ม่ผ่ลเชิงบํวก 

ตั้่อความไว้วางใจทุ่�สมาชิกม่ตั้่อ กบํข. อย่างตั้่อเนื�อง

 2. เสริมสร้างความรู้การลงทุุน/การออม/การบํริหาร 

การเงินอย่างเหมาะสมสําหรับํสมาชิกทุ่�ม่ระดับํความรู้แตั้กต่ั้างกัน 

ซึ่้�งการส่งเสริมกิจกรรม (Activity) ความสนใจ (Interest) และ 

ความคดิเห็น (Opinion) ของสมาชกิ กบํข. ทุ่�เก่�ยวขอ้งกบัํการคดิและ

การตัั้ดสนิใจทุางการเงินการลงทุุน จะสง่ผ่ลต่ั้อระดับํความไวว้างใจ 

ของสมาชิกทุ่�ม่ตั้่อ กบํข. โดยเฉพาะอย่างยิ�งในด้านทุ่�สมาชิกม่น้อย

ทุ่�สุด คือ การม่ความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับํการลงทุุน ในขณะทุ่� 

เห็นว่าการบํริหารเงินลงทุุนเป็นเรื�องสําคัญทุ่�สุด 

 3. ด้งดูดสมาชิกให้ใช้ My GPF Application ทุ่�เป็น 

ช่องทุางการสื�อสารทุ่�ม่ประสิทุธิีภาพสูงสําหรับํสมาชิกให้ทัุ�วถ้งมากข้�น

 4. สื�อสารขอ้มลูการลงทุุนของ กบํข. เช่น สัดส่วนการลงทุุน  

กบํข. การถือครองหลักทุรัพย์ ในแต่ั้ละประเภทุสินทุรัพย์ทุ่� กบํข. ลงทุุน  

เพื�อชว่ยให้สมาชกิสามารถตัั้ดสนิใจเลอืกแผ่นการลงทุุน และติั้ดตั้าม

ผ่ลการดําเนินงานของแผ่นการลงทุุนของตั้นเองและ กบํข. ได้ด่ยิ�งข้�น

 5. เ พิ�มความถ่�ของการสื�อสารข้อมูล ข่าวสาร และ 

บํทุวิเคราะห์ จาก กบํข. ทุ่�เป็นปัจจัยส่งผ่ลต่ั้อความไว้วางใจ 

ของสมาชิกอย่างม่นัยสําคัญ ไปทุ่�ระดับํสัปดาห์ละครั�งทุ่�พบํว่า 

จะสง่ผ่ลตั้อ่ความไวว้างใจของสมาชกิ รวมทุั�งปรับํการนาํเสนอขอ้มลู

ให้อยู่ในรูปแบํบํทุ่�เข้าใจง่าย เช่น Infographic ทุ่�เหมาะกับํสมาชิก 

ทุ่�ม่ระดับํความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการลงทุุนแตั้กตั้่างกัน 
 6. สร้างการรับํรู้เก่�ยวกับํศูนย์ให้คําปร้กษาทุางการเงิน
ของ กบํข. และผ่ลการประเมินคุณธีรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทุ่�อยู่ในระดับํสูงของ 
กบํข. ให้สมาชิกรับํรู้ทุั�วถ้งมากข้�น
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 7. พัฒนาสวัสดิการและสิทุธิีประโยชน์ทุ่�เป็นสิ�งทุ่�สร้าง
ความรู้ส้กและความสัมพันธี์ทุ่�ใกล้ชิดระหว่างสมาชิกกับํ กบํข.  
ให้ด่ยิ�งข้�นไป ม่ความหลากหลายสามารถตั้อบํสนองความต้ั้องการ
ในช่วิตั้ของสมาชิก รวมทัุ�งให้ใช้เวลาทุ่�สั�นลงและม่ของรางวัลเพ่ยง
พอสําหรับํผู่้ชนะ โดยไม่ตั้้องจับํสลาก 

 8. สร้างความเข้าใจทุ่�ถูกตั้้องและทุัศนคตั้ิทุ่�ด่ตั้่อ กบํข. 
ให้กับํสมาชิก เพื�อคล่�คลายความไม่เข้าใจทุ่�สมาชิกได้รับํรู้มาจาก
เหตัุ้การณ์ในอด่ตั้และการบํอกเล่าของสมาชิกรุ่นพ่�

ข้อสรุป

 ผ่ลการวิจัยครั�งน่�แสดงให้เห็นว่าการดําเนินการเพื�อเสริมสร้างความไว้วางใจของสมาชิกทุ่�มต่่ั้อ กบํข. ด้วยข้อมูลและการตัั้ดสินใจ  
(Cognitive Trust) และด้วยอารมณ์และความรู้ส้ก (Affective Trust) ของ กบํข. ในปัจจุบํันเป็นปัจจัยทุ่�ส่งผ่ลให้สมาชิก 
เกิดความไว้วางใจตั้่อ กบํข. ได้อย่างม่นัยสําคัญ สามารถตั้อบํสนองความตั้้องการ ให้ความรู้ความเข้าใจด้านการออมการลงทุุน  
สร้างความรู้ส้กใกล้ชิด และพ้�งพาได้ให้กับํสมาชิก 

 การสื�อสารและการส่งเสริมให้สมาชิกม่ความสนใจ ม่ความรู้ความเข้าใจด้านการออมการลงทุุน ด้วยแนวทุางทุ่�เหมาะ
สมกับํสมาชิกทุ่�ม่ลักษณะแตั้กต่ั้างกัน ทุั�งในด้านความรู้ ทุัศนคติั้ และประสบํการณ์ทุ่�ม่ตั้่อ กบํข. รวมทัุ�งการศ้กษาเพื�อให้ทุราบํ
ถ้งลักษณะของสมาชิกและปัจจัยทุ่�ส่งผ่ลต่ั้อความไว้วางใจทุ่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างจริงจังต่ั้อเนื�อง จะส่งผ่ลต่ั้อการพัฒนายกระดับํ
ความไว้วางใจของสมาชิกทุ่�ม่ตั้่อ กบํข. ได้อย่างยั�งยืน

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
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งบการเงินอย้่างย้่อปีี 2566 

ฐานะการเงิน   
                    หน่วย : ล้านบําทุ

งบการเงินรวม ปี 2566 ปี 2565
ผู้ลต่าง

(ร้อยละ)

สินทรัพัย์หมุนเว้ยน 1,272,904 1,182,826 7.62

เงินสดและรายการเทุ่ยบํเทุ่าเงินสด 8,765 4,409 98.80

ลูกหน่�จากการดำเนินงาน 4,559 4,140 10.12

เงินลงทุุนในสินทุรัพย์ทุางการเงิน 1,251,304 1,167,839 7.15

สินทุรัพย์อนุพันธี์ 6,211 4,353 42.68

เงินวางประกันสัญญาซึ่ื�อขายล่วงหน้า 2,031 2,058   (1.31)

สินทุรัพย์หมุนเว่ยนอื�น 34 27   25.93

สินทรัพัย์ไม่หมุนเว้ยน 14,474 14,236 1.67

อสังหาริมทุรัพย์เพื�อการลงทุุน 13,941 13,747 1.41

สินทุรัพย์ไม่หมุนเว่ยนอื�น 533 489 9.00

 รวมสินทรัพัย์ 1,287,378 1,197,062 7.54

หน้�สินหมุนเว้ยน 2,576 3,392 (24.06)

เจ้าหน่�จากการซึ่ื�อเงินลงทุุน 340 102 233.33

หน่�สินอนุพันธี์ 1,522 2,627 (42.06)

หน่�สินหมุนเว่ยนอื�น 714 663 7.69

หน้�สินไม่หมุนเว้ยน 323 310 4.19

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน 323 310 4.19

 รวมหน้�สิน 2,899 3,702 (21.69)

เงินกองทุน 1,284,479 1,193,360 7.64

ส่วนของสมาชิก 451,776 436,946 3.39

ส่วนของสำรอง 825,162 748,935 10.18

อื�น ๆ 7,541 7,479 0.83

 รวมเงินกองทุน 1,284,479 1,193,360 7.64

 รวมหน้�สินและเงินกองทุน 1,287,378 1,197,062 7.54

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
080



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงเงินกองทุนปี 2566     
                                                   หน่วย : ล้านบําทุ

เงินกองทุนต้นปี 1,193,360

 เงินรับํสมาชิกและอื�น ๆ 44,362

 เงินรับํจากกระทุรวงการคลังทุ่�เร่ยกว่า เงินสำรอง 56,080

 ผ่ลประโยชน์สุทุธีิสำหรับํปี 2566 26,966

 เงินจ่ายคืนสมาชิกสิ�นสุดสมาชิกภาพ (35,682)

 เงินทุ่�สมาชิกไม่ม่สิทุธีิได้รับํรอจ่ายคืนกระทุรวงการคลัง (607)

เงินกองทุนปลายปี 1,284,479

ผลการดำเนินงานรวม
หน่วย : ล้านบําทุ

งบการเงินรวม ปี 2566 ปี 2565
ผู้ลต่าง

(ร้อยละ)

รายได้เงินปันผ่ล ดอกเบํ่�ยรับํและอื�น ๆ 30,051 28,515 5.39

รายได้ค่าเช่าและบํริการจากอสังหาริมทุรัพย์ 1,114 1,139 (2.19)

 รายได้รวม 31,165 29,654 5.10

ค่าใช้จ่ายในการบํริหารกองทุุนและสํานักงาน 1,259 1,146 9.86

ค่าใช้จ่ายในการบํริหารอสังหาริมทุรัพย์ทุ่�ม่ไว้ให้เช่า 260 242 7.44

 ค่าใชิ้จ่ายรวม 1,519 1,388 9.44

รายได้ส้งกว่าค่าใชิ้จ่าย 29,646 28,266 4.88

ส่วนแบํ่งกําไร (ขาดทุุน) จากเงินลงทุุนในบํริษัทุร่วม 63 (9) 800.00

กําไร (ขาดทุุน) สุทุธีิจากอัตั้ราแลกเปล่�ยนเงินตั้ราตั้่างประเทุศ (7,579) 3,734 (302.97)

ขาดทุุนสุทุธีิจากการจําหน่ายเงินลงทุุน (2,521) (814) 209.71

กําไร (ขาดทุุน) สุทุธิีจากเครื�องมือทุางการเงินทุ่�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติั้ธีรรม 

ผ่่านกําไรหรือขาดทุุน
7,357 (20,585) (135.74)

รวมรายได้จากการลงทุนสุทธัิ (2,680) (17,674) (84.84)

ผู้ลประโยชิน์เบ็ดเสร็จรวม 26,966 10,592 154.59

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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ราย้งานทุางการเงินปีี 2566 โดย้ย้่อของบริษัทุย้่อย้

บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซึ่อร์วิสเซึ่ส จํากัด                               
  หน่วย : ล้านบําทุ

ฐานะการเงิน 2566 2565
ผู้ลต่าง

ผู้ลการดำาเนินงาน 2566 2565
ผู้ลต่าง

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

สินทุรัพย์ 66 67 (1) (1.49) รายได้ 34 33 1 3.03

หน่�สิน 23 23 - - ค่าใช้จ่าย 33 31 2   6.45

รวมสินทรัพัย์สุทธัิ 43 44 (1) (2.27) กำาไรสุทธัิ 1 2 (1) (50.00)

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำกัด                         
     หน่วย : ล้านบําทุ

ฐานะการเงิน 2566 2565
ผู้ลต่าง

ผู้ลการดำาเนินงาน 2566 2565
ผู้ลต่าง

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

สินทุรัพย์  19  18 1 5.56 สินทุรัพย์ 20 18 2 11.11

หน่�สิน 9 10 (1) (10.00) ค่าใช้จ่าย 16 17 (1) (5.88)

รวมสินทรัพัย์สุทธัิ  10  8 2 25.00 กำาไรสุทธัิ 4 1 3 300.00 

กองทุนรวมสินทรัพย์ไทย 1                
    หน่วย : ล้านบําทุ

ฐานะการเงิน 2566 2565
ผู้ลต่าง

ผู้ลการดำาเนินงาน 2566 2565
ผู้ลต่าง

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

สินทุรัพย์ 2,533 2,833 (300) (10.59) รายได้ 163 273 (110) (40.29)

หน่�สิน 157 181 (24) (13.26) ค่าใช้จ่าย 113 109           4 3.67

รวมสินทรัพัย์สุทธัิ 2,376 2,652 (276) (10.41) กำาไรสุทธัิ 50                                              164 (114)   (69.51)

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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คําอธิิบาย้และการวิิเคราะห้์ฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงานสําห้รับงบการเงินปีี 2566

 กบํข. ได้นำแนวทุางการเปิดเผ่ยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเป็นไปตั้ามหลักการกำกับํดูแลกิจการทุ่�ด่มาใช้ในการจัดทุำคำอธีิบําย 

เพิ�มเติั้มและวิเคราะห์งบํการเงิน เพื�อให้ผู่้ใช้งบํการเงินเข้าใจผ่ลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ กบํข. และบํริษัทุย่อย ได้ด่ยิ�งข้�น  

โดยม่รายละเอ่ยดคำอธีิบํายและบํทุวิเคราะห์สำหรับํงบํการเงินสำหรับํปีสิ�นสุดวันทุ่� 31 ธีันวาคม 2566 ดังน่�

1. ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

 1.1  ผลการดําเนินงาน

     1.1.1 ผลตอบแทนจากการลงทุนและผลประโยชน์สุทธ์ิ

หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้  31,165  29,654  1,511  5.10

ค่าใช้จ่าย  1,519  1,388  131  9.44

ส่วนแบํ่งกําไร (ขาดทุุน) จากเงินลงทุุนในบํริษัทุร่วม  63  (9)  72  800.00

กําไร (ขาดทุุน) สุทุธีิจากอัตั้ราแลกเปล่�ยนเงินตั้ราตั้่างประเทุศ  (7,579)  3,734  (11,313)  (302.97)

กําไร (ขาดทุุน) สุทุธีิจากการลงทุุน  4,836  (21,399)  26,235  122.60

ผู้ลประโยชิน์สุทธัิ  26,966  10,592  16,374  154.59

 กบํข. มผ่่ลประโยชน์สทุุธิีในปี 2566 เทุ่ากับํ 26,966 ลา้นบําทุ  

เพิ�มข้�น 16,374 ลา้นบําทุ จากปี 2565 หรือเพิ�มข้�นร้อยละ 154.59 

ซึ่้�งส่วนใหญ่เป็นผ่ลมาจากการเพิ�มข้�นของกำไรสุทุธีิจากการลงทุุน  

จำนวน 26,235 ล้านบําทุ จากรายการกำไรสุทุธีิจากเครื�องมือ

ทุางการเงินทุ่�วัดด้วยมูลค่ายุตั้ิธีรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุุนใน 

ตั้ราสารหน่�และตั้ราสารทุุน ในขณะทุ่�ม่การขาดทุุนจากอัตั้รา 

แลกเปล่�ยนเงนิตั้ราตั้า่งประเทุศ จำนวน 7,579 ลา้นบําทุ เมื�อเทุย่บํกบัํ 

ปีก่อนหน้าทุ่�ม่กำไร 3,734 ล้านบําทุ

 สำหรับํอัตั้ราผ่ลตั้อบํแทุนจากการลงทุุนรายสินทุรัพย์ (ก่อน

หกัค่าใช้จา่ย) ในปี 2566 สำหรับํกองทุนุส่วนสมาชิก มร่ายละเอ่ยด

ดังน่�

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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กลุ่มรับมือการถดถอย

 • ตราสารหน้�ภาครัฐไทย ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 1.25  

จากรายได้ดอกเบํ่�ยตั้ราสารหน่�ทุ่�ลงทุุน แม้ม่ขาดทุุนบํางส่วนจาก

อัตั้ราผ่ลตั้อบํแทุนพันธีบํัตั้รรัฐบําลทุ่�ปรับํเพิ�มข้�นตั้ามการปรับํ

ดอกเบํ่�ยนโยบํายของไทุยทุ่�ข้�นจากร้อยละ 1.25 ณ สิ�นปี 2565 

เป็นร้อยละ 2.50 ณ สิ�นปี 2566 ทุำให้ตั้ราสารหน่�ทุ่�ถือครองอยู ่

ม่ราคาลดลง 

 • ตราสารหน้�ระยะสั�นไทย ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 1.60  

จากรายไดด้อกเบํ่�ยเงนิฝากธีนาคารและตั้ราสารหน่�ระยะสั�นทุ่�ลงทุนุ 

โดยผ่ลตั้อบํแทุนสงูข้�นจากรอ้ยละ 0.38 ในป ี2565 เนื�องจากอตัั้รา

ดอกเบํ่�ยนโยบํายของไทุยปรับํเพิ�มข้�น ทุำให้ตั้ราสารหน่�ระยะสั�น 

ได้รับํดอกเบํ่�ยเพิ�มข้�น 

 • ตราสารหน้�ภาครัฐโลก ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 1.26 

ทุา่มกลางสภาวะตั้ลาดทุ่�มค่วามผั่นผ่วนสูง โดยในช่วงไตั้รมาสทุ่� 1-3  

ของปี 2566 ตั้ลาดยังคงอยู่ในช่วงของการปรับํข้�นอัตั้ราดอกเบ่ํ�ย

นโยบํายเพื�อชะลอการเพิ�มข้�นของอัตั้ราเงินเฟ้์อ อย่างไรก็ตั้าม ในช่วง 

ไตั้รมาสสุดทุ้ายของปี ธีนาคารกลางของประเทุศเศรษฐกิจหลัก 

เริ�มส่งสัญญาณการหยุดข้�นอัตั้ราดอกเบํ่�ย ส่งผ่ลให้ผ่ลตั้อบํแทุน 

ของตั้ราสารหน่�ภาครัฐโลกกลับํมาเป็นบํวก

กลุ่มกระจายความเส้�ยง

 • ตราสารหน้�ภาคเอกชินไทย ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 2.10  

สงูข้�นจากป ี2565 ทุ่�ใหผ้่ลตั้อบํแทุนรอ้ยละ 0.72 โดยเปน็การลงทุนุ

ในตั้ราสารหน่�ทุ่�ออกโดยบํริษัทุเอกชนทุ่�ม่อันดับํความน่าเชื�อถือ 

(Credit Rating) ด่ และส่วนใหญ่เป็นการลงทุุนในตั้ราสารทุ่�ม่อายุ

คงเหลือไม่ยาวมากนัก จ้งช่วยลดผ่ลกระทุบํจากราคาตั้ราสารหน่� 

ทุ่�ปรับํลดลงได้บํางส่วน 

 • ตราสารหน้�ภาคเอกชินโลก เป็นการลงทุุนในตั้ราสารหน่� 

ทุ่�ออกโดยบํริษัทุเอกชนต่ั้างประเทุศทุ่�อยู่ ในอันดับํน่าลงทุุน 

(Investment Grade) ในปี 2566 ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 4.46  

โดยผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�เพิ�มข้�นเป็นผ่ลมาจากธีนาคารกลางสหรัฐ 

ส่งสัญญาณหยุดการข้�นอัตั้ราดอกเบ่ํ�ย และม่แนวโน้มจะเริ�มลด 

อตัั้ราดอกเบํ่�ยในปี 2567 สง่ผ่ลให้อตัั้ราผ่ลตั้อบํแทุนพันธีบัํตั้ร (Yield) 

ปรับํตั้ัวลดลงในช่วงปลายปี 2566 ประกอบํกับํเศรษฐกิจสหรัฐ 

ทุ่�เตั้ิบํโตั้อย่างแข็งแกร่ง ทุำให้ส่วนต่ั้างผ่ลตั้อบํแทุนตั้ราสารหน่� 

กับํพันธีบํัตั้รรัฐบําล (Credit Spread) ปรับํตั้ัวลดลง ส่งผ่ลให้ราคา

ตั้ราสารหน่�ภาคเอกชนโลกปรับํตั้ัวสูงข้�น

 • ตราสารหน้�ตลาดเกิดใหม่ เป็นการลงทุุนในตั้ราสารหน่� 

ภาครฐัในกลุม่ประเทุศตั้ลาดเกดิใหม ่ใหผ้่ลตั้อบํแทุนรอ้ยละ 11.18 

โดยผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�เพิ�มข้�นเป็นผ่ลมาจากอัตั้ราดอกเบ่ํ�ยพันธีบํัตั้ร

ทุ่�ปรับํตัั้วลดลง เนื�องจากนักลงทุุนคาดการณ์ว่าอัตั้ราดอกเบํ่�ย

พันธีบัํตั้รภาครัฐในกลุ่มประเทุศตั้ลาดเกิดใหม่ได้ผ่่านระดับํสูงสุด

ไปแลว้จากอตัั้ราเงนิเฟ์อ้ทุ่�ลดลง และคา่เงนิของกลุม่ประเทุศตั้ลาด

เกดิใหมแ่ขง็คา่เมื�อเทุย่บํกบัํคา่เงนิบําทุ ทุำใหร้าคาพนัธีบํตัั้รปรบัํตัั้ว 

สูงข้�น

 • Absolute Return Fund เปน็การลงทุนุผ่่านกองทุนุรวม 

ทุ่�มลั่กษณะการจดัสรรการลงทุนุในหลายสนิทุรัพย ์ไดแ้ก ่ตั้ราสารทุุน  

ตั้ราสารหน่� สินค้าโภคภัณฑ์์ และลักษณะการลงทุุนในหลากหลาย 

กลยุทุธี์ทุ่� ม่ค่ า สัมประสิทุธีิ� สหสัมพันธี์กับํตั้ราสารทุุนและ 

ตั้ราสารหน่�ตั้�ำ โดยในปี 2566 ม่ผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�ตั้ิดลบํร้อยละ 3.29  

เนื�องจากการปอ้งกนัความเส่�ยงจากอตัั้ราดอกเบํ่�ยและความผ่นัผ่วน

ของตั้ลาดหุ้นในขณะทุ่�ตั้ลาดหุ้นปรับํตั้ัวเพิ�มข้�น

กลุ่มรับมือเงินเฟ้้อ

 • อสังหาริมทรัพัย์ไทย ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 5.16 โดย 

เปน็ผ่ลตั้อบํแทุนจากรายได้ค่าเชา่ เงินปันผ่ล รวมทุั�งมูลคา่สนิทุรพัย์

ทุ่� กบํข. ถือกรรมสิทุธีิ�และราคาตั้ลาดของกองทุุนรวม/กองทุรัสตั้์

เพื�อการลงทุุนในอสังหาริมทุรัพย์ปรับํตั้ัวสูงข้�น ขณะทุ่�มูลค่าสิทุธีิ

การเช่าในอสังหาริมทุรัพย์ปรับํตั้ัวลดลง

 • อสังหาริมทรัพัย์โลก ให้ผ่ลตั้อบํแทุนติั้ดลบํร้อยละ 6.15 

จากการปรบัํมูลค่าเงนิลงทุนุบํนสภาวะดอกเบํ่�ยทุ่�ปรับํตัั้วสูงข้�นทุำให้

มูลค่าสินทุรัพย์ลดลงเกือบํทุุกตั้ลาดและประเภทุอสังหาริมทุรัพย์ 

โดยอสังหาริมทุรัพย์บํางประเภทุยังคงม่การเตั้ิบํโตั้แม้จะชะลอตั้ัว

ลง เช่น คลังสินค้า และทุ่�อยู่อาศัยให้เช่า ขณะทุ่�บํางประเภทุ เช่น 

อาคารสำนักงาน ได้รับํผ่ลกระทุบํจากการเปล่�ยนแปลงรูปแบํบํ 

การทุำงานของผู่้คน รวมทุั�งยังได้รับํผ่ลกระทุบํเชิงลบํจากอัตั้รา 

แลกเปล่�ยนเล็กน้อย 

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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 • สินค้าโภคภัณฑ์์ ให้ผ่ลตั้อบํแทุนติั้ดลบํร้อยละ 4.55 

จากเศรษฐกิจจ่นทุ่�เผ่ชิญความไม่แน่นอนและม่แนวโน้มเตั้ิบํโตั้ 

ชา้ลง รวมทุั�งคา่เงนิดอลลารส์หรฐัทุ่�มแ่นวโนม้แขง็คา่ข้�น จากนโนบําย 

การเงินของธีนาคารกลางสหรัฐฯ ทุ่�ตั้ง้ตั้วั สง่ผ่ลเชิงลบํทุางจิตั้วิทุยา 

ตั้อ่ตั้ลาด และทุำให้ราคาสินค้าสินค้าโภคภัณฑ์ป์รับํลดลง จนกระทุั�ง 

เข้าสู่ไตั้รมาส 3 ทุ่�ราคาน�ำมันเริ�มปรับํตั้ัวสูงข้�น หลังกลุ่มโอเปค

ขยายระยะเวลาการลดกำลังการผ่ลิตั้ลง 1 ล้านบําร์เรลตั้่อวัน 

ไปจนถ้งสิ�นปี 

 • โครงสร้างพัื�นฐาน ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 5.67 เป็น

ผ่ลจากกองทุุนโครงสร้างพื�นฐานตั้่างประเทุศทุ่� กบํข. เข้าลงทุุน 

ซึ่้�งเปน็กองทุนุในกลุม่ประเทุศทุ่�พฒันาแลว้ทุั�งในอเมรกิา ยโุรป และ

เอเช่ยแปซิึ่ฟ์ิก โดยในปีทุ่�ผ่่านมายังคงให้ผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�ด่แม้สภาพ

เศรษฐกิจม่ความผ่ันผ่วน เนื�องจากเป็นสินทุรัพย์ทุ่�ม่ความสำคัญ

ตั้อ่ระบํบํเศรษฐกิจและสามารถปรับํตัั้วตั้ามอัตั้ราเงนิเฟ้์อทุ่�สูงข้�นได้

 • ตราสารหน้�อา้งองิอตัราเงินเฟ้้อ เปน็การลงทุนุในพนัธีบํตัั้ร

ชดเชยเงินเฟ์้อของรัฐบําลประเทุศเศรษฐกิจหลักทัุ�วโลกทุ่�ม่เครดิตั้ 

ทุ่�ด่ โดยในปี 2566 ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ 0.95 จากสัญญาณ

ของการหยุดข้�นอัตั้ราดอกเบ่ํ�ยนโยบําย ทุำให้นักลงทุุนสนใจทุ่�จะ

ลงทุุนในพันธีบัํตั้รชดเชยเงินเฟ้์อเพื�อหวังผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�แทุ้จริง 

(Real Yield) ทุ่�อยู่ในระดบัํสงู และเพื�อปอ้งกนัความเส่�ยงทุ่�เงนิเฟ์อ้ 

ม่โอกาสปรับํสูงข้�นได้ในอนาคตั้ 

กลุ่มรองรับการข้ยายตัว

 • ตราสารทุนไทย ให้ผ่ลตั้อบํแทุนตั้ิดลบํร้อยละ 11.39 

เปน็ผ่ลมาจากหลายปัจจัย เช่น การจัดตัั้�งรัฐบําลทุ่�เป็นไปอย่างล่าช้า 

หลงัจากมก่ารเลือกตัั้�งในช่วงกลางปี 2566 ความเส่�ยงทุ่�ประเทุศไทุย

จะถกูปรบัํอนัดบัํความน่าเชื�อถอืลงโดยมูดส่ ์รวมทุั�งไดร้บัํผ่ลกระทุบํ 

เชิงลบํจากกลุ่มการทุ่องเทุ่�ยวและโรงแรมจากเหตุั้การณ์ทุ่�ม ่

นักทุ่องเทุ่�ยวถูกทุำร้าย ส่งผ่ลให้ดัชน่ตั้ลาดหลักทุรัพย์ปรับํตั้ัว 

ลงไปทุ่�ระดับํตั้�ำกว่า 1400 จุดเป็นครั�งแรกในรอบํ 34 เดือนใน 

เดือนตุั้ลาคม 2566 นอกจากน่�ยังม่ปัจจัยภายนอก คือ สงคราม 

อิสราเอล-ฮามาสทุ่�ยกระดับํข้�น ส่งผ่ลให้นักลงทุุนขายสินทุรัพย ์

เส่�ยงเพิ�มมากข้�น โดยนักลงทุนุต่ั้างประเทุศมก่ารขายสุทุธีใินตั้ราสาร

ทุุนไทุยทุั�งสิ�น 1.92 แสนล้านบําทุ ในปี 2566 

 • ตราสารทุนโลกตลาดพััฒนาแล้ว ให้ผ่ลตั้อบํแทุนร้อยละ  

14.89 โดยการลงทุุนในสินทุรัพย์กลุ่มน่�เป็นการลงทุุนในหุ้นใน

สหรัฐอเมริกาและทุว่ปยุโรปเป็นหลัก ซึ่้�งในปี 2566 ตั้ลาดหุ้น

สหรัฐอเมริกาปรับํตัั้วข้�นสู่ระดับํสูงสุด จากการทุ่�ธีนาคารกลาง

สหรัฐชะลอการข้�นดอกเบ่ํ�ยและส่งสัญญาณว่าอาจลดดอกเบํ่�ยได้ 

ในป ี2567 หุน้ทุ่�ปรบัํตั้วัข้�นนำตั้ลาดเปน็หุน้ทุ่�มข่นาดใหญใ่นประเทุศ 

สหรัฐอเมริกาและหุ้นกลุ่มทุ่�ม่การเตั้ิบํโตั้สูง เช่น กลุ่มเทุคโนโลย่ 

และกลุ่มสื�อสาร เป็นตั้้น

 • ตราสารทนุโลกตลาดเกดิใหม ่ใหผ้่ลตั้อบํแทุนรอ้ยละ 2.37 

โดยผ่ลตั้อบํแทุนเป็นบํวกในหลายประเทุศ เช่น อินเด่ย เกาหล ่

ไตั้้หวัน บํราซึ่ิล เป็นตั้้น แตั้่ทุั�งน่�ก็ยังได้รับํผ่ลกระทุบํจากเศรษฐกิจ

ตั้กตั้�ำในประเทุศจ่น

 • นิติบุคคลเอกชินไทย (และในภ้มิภาค) ให้ผ่ลตั้อบํแทุน

ตั้ิดลบํร้อยละ 22.32 สาเหตัุ้หลักมาจากการปรับํตั้ัวลงของราคา

หลกัทุรพัยจ์ดทุะเบํย่นของการลงทุนุในนิตั้บิํคุคลเอกชนในประเทุศ 

ขณะทุ่�การลงทุนุในรปูแบํบํกองทุนุทุั�งในประเทุศและภมูภิาคเอเชย่

ตั้ะวันออกเฉ่ยงใตั้้โดยรวมม่มูลค่าเงินลงทุุนลดลงเล็กน้อย รวมทุั�ง 

ยังได้รับํผ่ลกระทุบํเชิงลบํจากอัตั้ราแลกเปล่�ยน

 • นิติบุคคลเอกชินโลก ให้ผ่ลตั้อบํแทุนตั้ิดลบํร้อยละ 4.38 

เป็นผ่ลจากสินทุรัพย์ในกลุ่มนิตั้ิบํุคคลเอกชนโลกอยู่ในช่วงปรับํ

มูลค่าบํนสภาวะดอกเบ่ํ�ยทุ่�ปรับํตั้ัวสูงข้�น รวมทุั�งผ่ลกระทุบํจาก

ปริมาณการซึ่ื�อขายสินทุรัพย์ทุ่�ลดลงทุั�วโลก และผ่ลกระทุบํเชิงลบํ

จากอัตั้ราแลกเปล่�ยน

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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  สัดส่วนสินทรัพย์ลงทุนและผลตอบแทนการลงทุนของกองทุนส่วนสมาชิก

ประเภทสินทรัพัย์

สัดส่วนการลงทุน
(ร้อยละ)

อัตราผู้ลตอบแทน
ก่อนหักค่าใชิ้จ่าย 

(ร้อยละ)

2566 2565 2566 2565

กลุ่มรับมือการถดถอย

 ตั้ราสารหน่�ภาครัฐไทุย 13.70 17.57 1.25 0.49

 ตั้ราสารหน่�ระยะสั�นไทุย 4.85 3.70 1.60 0.32 

 ตั้ราสารหน่�ภาครัฐโลก 7.58 5.11 1.26 (11.86)

กลุ่มกระจายความเส้�ยง

 ตั้ราสารหน่�ภาคเอกชนไทุย 16.75 21.18 2.10 0.72 

 ตั้ราสารหน่�ภาคเอกชนโลก 15.61 10.65 4.46 (10.41)

 ตั้ราสารหน่�ตั้ลาดเกิดใหม่ 2.25 0.81 11.18 (6.76)

  Absolute Return Fund 2.75 4.48 (3.29) 4.74 

กลุ่มรับมือเงินเฟ้้อ

 อสังหาริมทุรัพย์ไทุย 4.36 4.52 5.16 8.93 

 อสังหาริมทุรัพย์โลก 5.07 5.35 (6.15) 18.56 

 สินค้าโภคภัณฑ์์ 0.63 0.60 (4.55) 3.73 

  โครงสร้างพื�นฐาน 4.57 4.00 5.67 8.72 

  ตั้ราสารหน่�อ้างอิงอัตั้ราเงินเฟ์้อ 0.87 1.74 0.95 (0.84) 

กลุ่มรองรับการข้ยายตัว

 ตั้ราสารทุุนไทุย 4.32 5.97 (11.39) 6.84 

 ตั้ราสารทุุนโลกตั้ลาดพัฒนาแล้ว 8.12 6.08 14.89 (22.23) 

 ตั้ราสารทุุนโลกตั้ลาดเกิดใหม่ 3.96 3.59 2.37 (24.17) 

  นิตั้ิบํุคคลเอกชนไทุยและในภูมิภาค 0.80 1.02 (22.32) (9.35) 

  นิตั้ิบํุคคลเอกชนโลก 3.81 3.63 (4.38) 12.17 

   รวม 100.00 100.00 1.66 (1.67)

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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  1.1.2 รายได้    

หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

เงินปันผ่ล        2,271        3,510      (1,239)      (35.30) 

ดอกเบํ่�ยและส่วนลดรับํ      27,682      24,928       2,754        11.05 

ค่าธีรรมเน่ยมรับํจากการให้ยืมหลักทุรัพย์            10            21          (11)     (52.38)

รายได้ค่าเช่าและบํริการจากอสังหาริมทุรัพย์        1,114        1,140          (26)        (2.28)

รายได้อื�น            88            55            33        60.00

 รายได้      31,165      29,654       1,511         5.10

 รายได้สำหรับํปีสิ�นสุดวันทุ่� 31 ธีันวาคม 2566 เทุ่ากับํ 31,165 ล้านบําทุ เพิ�มข้�น 1,511 ล้านบําทุ จากปี 2565 หรือเพิ�มข้�น 

ร้อยละ 5.10 เป็นผ่ลจากรายได้ดอกเบํ่�ยและส่วนลดรับํ ทุ่�เพิ�มข้�น 2,754 ล้านบําทุ จากปี 2565 ในขณะทุ่�รายได้จากเงินปันผ่ลลดลง 1,239 

ล้านบําทุ จากปี 2565

  1.1.3 กำไร (ขาดทุน) สุทธ์ิจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
  ในปี 2566 กบํข. ม่ผ่ลขาดทุุนสุทุธีิจากอัตั้ราแลกเปล่�ยนเงินตั้ราตั้่างประเทุศจำนวน 7,579 ล้านบําทุ เมื�อเปร่ยบํเทุ่ยบํกับํปี 2565 

ทุ่�ม่ผ่ลกำไรสุทุธีิจากอัตั้ราแลกเปล่�ยนเงินตั้ราตั้่างประเทุศจำนวน 3,734 ล้านบําทุ สาเหตัุ้หลักมาจาก กบํข. ม่การบํริหารจัดการความเส่�ยง

ดา้นอตัั้ราแลกเปล่�ยน โดยทุำสญัญาปอ้งกนัความเส่�ยงการลงทุนุตั้า่งประเทุศในสดัสว่นทุ่�สงู แมว้า่คา่เงนิบําทุมก่ารปรบัํตั้วัออ่นคา่ลง จากทุั�ง

ปจัจยัภายนอกประเทุศ เชน่ เศรษฐกจิจ่นทุ่�เตั้ิบํโตั้ชา้กวา่คาด ทุำใหไ้ทุยไมไ่ด้รับํประโยชนจ์ากการเปดิประเทุศของจน่ รวมถง้ปจัจยัภายใน

ประเทุศจากความล่าช้าของการจัดตั้ั�งรัฐบําลไทุย อย่างไรก็ตั้ามในช่วงคร้�งปีหลังของปี 2566 กบํข. ได้ปรับํลดสัดส่วนการทุำสัญญาป้องกัน

ความเส่�ยงการลงทุนุตั้า่งประเทุศใหอ้ยูใ่นระดบัํตั้�ำ เนื�องจากเศรษฐกจิสหรฐัฯ ยงัคงมแ่นวโนม้ทุ่�ด ่สนบัํสนนุแนวคดิของการคงอตัั้ราดอกเบํ่�ย

ทุ่�ระดบัํสงูเปน็ระยะเวลาหน้�ง ทุั�งน่�การปรบัํสดัสว่นการปอ้งกนัความเส่�ยงดา้นอตัั้ราแลกเปล่�ยนอยูภ่ายใตั้ก้รอบํการบํรหิารความเส่�ยงทุ่�ไดร้บัํ

อนุมัตั้ิจากคณะอนุกรรมการจัดการลงทุุน

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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  1.1.4 กำไร (ขาดทุน) สุทธ์ิจากการลงทุน    

หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

กำาไร (ข้าดทุน) สุทธัิจากการจำาหน่ายเงินลงทุน     (2,521)       (814)     (1,707)   (209.71)  

   ตั้ราสารหน่�      (2,741)     (2,854)          113         3.96 

   ตั้ราสารทุุน          220       2,040      (1,820)      (89.22) 

กำาไร (ข้าดทุน) สุทธัิจากเครื�องมือทางการเงินท้�วัดม้ลค่า
ด้วยม้ลค่ายุติธัรรมผู้่านกำาไรหรือข้าดทุน       7,357   (20,585)     27,942     135.74

   ตั้ราสารหน่�        5,330     (6,123)      11,453      187.05

   ตั้ราสารทุุน        2,027     (14,462)      16,489      114.02

 กำาไร (ข้าดทุน) สุทธัิจากการลงทุน       4,836   (21,399)     26,235     122.60

 รายการกำไรสุทุธีิจากการลงทุุนสำหรับํปีสิ�นสุดวันทุ่� 31 ธีันวาคม 2566 เทุ่ากับํ 4,836 ล้านบําทุ เมื�อเทุ่ยบํกับํปี 2565 ทุ่�ม่รายการ

ขาดทุุนสุทุธีิจากการลงทุุน 21,399 ล้านบําทุ ประกอบํด้วย

 1.  รายการขาดทุุนสุทุธีิจากการจำหน่ายเงินลงทุุนจำนวน 2,521 ล้านบําทุ โดยส่วนใหญ่เป็นรายการขาดทุุนทุ่�เกิดจากการจำหน่าย

เงินลงทุุนตั้ราสารหน่�จำนวน 2,741 ล้านบําทุ ในขณะทุ่�ม่กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุุนในตั้ราสารทุุนจำนวน 220 ล้านบําทุ เนื�องจาก 

มก่ารขายตั้ราสารหน่�เพื�อปรับํโครงสร้างพอร์ตั้การลงทุนุระหว่างปใีหม้อ่ายุคงเหลือสั�นลง ในขณะทุ่�ตั้ราสารหน่�มม่ลูค่าลดลงตั้ามการปรับํข้�น 

ของอัตั้ราดอกเบํ่�ยนโยบํายธีนาคารกลางทุั�วโลกเพื�อชะลอการเพิ�มข้�นของอัตั้ราเงินเฟ์้อ 

 2.  รายการกำไรสทุุธิีจากเครื�องมอืทุางการเงนิทุ่�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุั้ธิีรรมผ่า่นกำไรหรอืขาดทุนุจำนวน 7,357 ลา้นบําทุ โดยในสว่นน่� 

เป็นกำไรจากตั้ราสารหน่�จำนวน 5,330 ล้านบําทุ ตั้ามการปรับํลดลงของอัตั้ราผ่ลตั้อบํแทุนพันธีบัํตั้รรัฐบําลในไตั้รมาสสุดทุ้ายของปี  

ส่งผ่ลให้ตั้ราสารหน่�โดยเฉพาะตั้ราสารหน่�ตั้่างประเทุศทุ่� กบํข. ซึ่ื�อเพิ�มระหว่างปีม่มูลค่าสูงข้�น ในส่วนของตั้ราสารทุุน ม่รายการกำไรสุทุธีิ 

จากเครื�องมือทุางการเงินทุ่�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตั้ิธีรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุุน จำนวน 2,027 ล้านบําทุ โดยส่วนใหญ่เกิดจากการปรับํเพิ�ม

ข้�นของมูลค่าพอร์ตั้การลงทุุนตั้ราสารทุุนตั้่างประเทุศ ตั้ามทุิศทุางการปรับํข้�นของตั้ลาดหุ้นในตั้่างประเทุศ เนื�องจากธีนาคารกลางสหรัฐฯ

ชะลอการข้�นดอกเบํ่�ยและส่งสัญญาณว่าอาจลดดอกเบํ่�ยได้ในปี 2567

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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  1.1.5 ค่าใช้จ่าย  

หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายสํานักงานและอื�น ๆ         1,259         1,146         113         9.86

ค่าใช้จ่ายในการบํริหารอสังหาริมทุรัพย์ทุ่�ม่ไว้ให้เช่า           260           242           18         7.44

 ค่าใชิ้จ่ายจากการดำาเนินงาน        1,519        1,388       131      9.44

 ค่าใช้จ่ายสำหรับํปีสิ�นสุดวันทุ่� 31 ธีันวาคม 2566 เทุ่ากับํ 1,519 ล้านบําทุ เพิ�มข้�นจากปี 2565 เทุ่ากับํ 131 ล้านบําทุ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 9.44 เป็นผ่ลจากค่าใช้จ่ายสำนักงานและอื�น ๆ เพิ�มข้�น 113 ล้านบําทุ (ซึ่้�งรายการทุ่�เปล่�ยนแปลงหลัก เกิดจากการเพิ�มข้�นของ 

ค่าใช้จ่ายสำนักงาน 44.87 ล้านบําทุ และค่าใช้จ่ายด้านการลงทุุนอื�น ๆ 26.65 ล้านบําทุ) และค่าใช้จ่ายในการบํริหารอสังหาริมทุรัพย์ทุ่�ม่

ไว้ให้เช่าเพิ�มข้�น 18 ล้านบําทุ

 1.2  ฐานะการเงิน
หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

 สินทุรัพย์รวม 1,287,378 1,197,062         90,316 7.54

 หน่�สินรวม 2,899 3,702 (803) (21.69)

 สินทรัพัย์สุทธัิ 1,284,479 1,193,360 91,119 7.64

  รายการเปล่�ยนแปลงทุ่�สำคญัของสนิทุรพัยร์วม หน่�สนิรวม และสนิทุรพัยส์ทุุธิีของ กบํข. และบํรษิทัุย่อย ณ วนัทุ่� 31 ธีนัวาคม 2566 

เมื�อเทุ่ยบํกับํยอดคงเหลือ ณ วันทุ่� 31 ธีันวาคม 2565 ม่ดังตั้่อไปน่� 

  1.2.1 สินทรัพย์รวม
  สินทุรัพย์รวมปี 2566 อยู่ทุ่� 1,287,378 ล้านบําทุ ประกอบํด้วยเงินลงทุุนในสินทุรัพย์ทุางการเงินเป็นส่วนใหญ่ โดยม่เงินลงทุุน 

ในสินทุรัพย์ทุางการเงินอยู่ทุ่� 1,251,304 ล้านบําทุ (คิดเป็นร้อยละ 97.20 ของสินทุรัพย์รวม) 

  สินทุรัพย์รวมปี 2566 เพิ�มข้�นจากปีก่อน 90,316 ล้านบําทุ หรือร้อยละ 7.54 จากการเพิ�มข้�นของเงินลงทุุนในสินทุรัพย์ 

ทุางการเงินจำนวน 83,465 ล้านบําทุ โดยส่วนใหญ่เป็นผ่ลจากการเพิ�มข้�นของเงินลงทุุนในตั้ราสารหน่�ไทุย ตั้ราสารหน่�โลก ตั้ราสารทุุนโลก 

และหน่วยลงทุุนโครงสร้างพื�นฐานโลก 

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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  ตารางแสดงเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน ณ 31 ธ์ันวาคม 2566

หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

เงินฝากประจําและบํัตั้รเงินฝาก           1,990           4,472      (2,482)      (55.50)

ตั้ราสารหน่�ไทุย       973,298       928,202     45,096        4.86

ตั้ราสารหน่�โลก 121,148         80,299     40,849       50.87

ตั้ราสารทุุนไทุย         17,691         26,274     (8,583)      (32.67)

ตั้ราสารทุุนโลก         66,835         60,323      6,512       10.80

หน่วยลงทุุนอสังหาริมทุรัพย์ไทุย          4,640          4,508        132       2.93

หน่วยลงทุุนอสังหาริมทุรัพย์โลก        23,199        23,849       (650)      (2.73)

หุ้นและใบํสําคัญแสดงสิทุธีิซึ่ื�อหุ้นนิตั้ิบํุคคลเอกชนไทุย           788          1,445       (657)      (45.47)

หน่วยลงทุุนนิตั้ิบํุคคลโลก        20,267        18,802       1,465        7.79

หน่วยลงทุุนโครงสร้างพื�นฐานไทุย              99             123         (24)     (19.51)

หน่วยลงทุุนโครงสร้างพื�นฐานโลก        20,745        17,476      3,269       18.71

หน่วยลงทุุนสินค้าโภคภัณฑ์์โลก           604         2,066     (1,462)     (70.76)

 รวม   1,251,304   1,167,839    83,465        7.15

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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  1.2.2 หนี้สินรวม
  หน่�สินรวมปี 2566 ลดลงจำนวน 803 ล้านบําทุ เมื�อเทุ่ยบํกับํปี 2565 โดยส่วนใหญ่ เกิดจากการลดลงของหน่�สินอนุพันธี์จำนวน 

1,105 ลา้นบําทุ ในขณะทุ่�เจา้หน่�จากการซึ่ื�อเงนิลงทุนุ คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย เงนิทุ่�สมาชกิไมม่ส่ทิุธีไิดร้บัํรอจา่ยคนืกระทุรวงการคลงั และหน่�สนิ 

อื�น ๆ เพิ�มข้�น

  ตารางแสดงหนี้สินรวม ณ 31 ธ์ันวาคม 2566

หน่วย : ล้านบําทุ

รายละเอ้ยด ปี 2566 ปี 2565
เพัิ�ม (ลด)

จำานวน ร้อยละ

เจ้าหน่�จากการซึ่ื�อเงินลงทุุน             340             102         238     233.33

หน่�สินอนุพันธี์           1,522           2,627     (1,105)     (42.06) 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย             317             274          43       15.69 

เงินทุ่�สมาชิกไม่ม่สิทุธีิได้รับํรอจ่ายคืนกระทุรวงการคลัง             139             127          12        9.45 

หน่�สินอื�น           581               572         9                 1.57 

 รวม          2,899          3,702      (803)    (21.69)

คำอธ์ิบายเพิ่มเติม

 การจัดทํางบการเงินรวม
 ในการจัดทุำงบํการเงิน กบํข. ได้นำงบํการเงินของบํริษัทุย่อยทุ่� กบํข. ลงทุุนและม่อำนาจในการควบํคุมมาจัดทุำงบํการเงินรวม 

เพื�อให้เปน็ไปตั้ามมาตั้รฐานการรายงานทุางการเงิน ณ วนัทุ่� 31 ธีนัวาคม 2566 และ 31 ธีนัวาคม 2565 กบํข. มเ่งนิลงทุนุในบํริษทัุยอ่ย ดงัน่�

หน่วย : ล้านบําทุ

บริษีัทย่อย ลักษีณะธัุรกิจ
ร้อยละ
ท้�ลงทุน

ม้ลค่าตามบัญชิ้ 
 31 ธั.ค. 2566

ม้ลค่าตามบัญชิ้ 
 31 ธั.ค. 2565

บํริษัทุ ไทุย แอดมินิสเทุรชั�น เซึ่อร์วิสเซึ่ส จํากัด งานทุะเบํ่ยนสมาชิก  99.99  42.63  43.81 

บํริษัทุ จ่พ่เอฟ์ พร็อพเพอร์ตั้่� แมเนจเม้นทุ์ จํากัด บํริหารอสังหาริมทุรัพย์  99.99  9.78  8.27 

กองทุุนรวมสินทุรัพย์ไทุย 1 กองทุุนรวม  100.00  2,376.47  2,652.41 

 รวม  2,428.88  2,704.49 

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการปีี 2566

คณะกรรมการ กบข.

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

 คณะกรัรัมการั	 กบข้.	 ม่จีำนวน	 25	 คน	 ปรัะกอบด้้วยุ	 

ปลุ่ัด้กรัะทรัวงการัคลัุ่ง	 เป็นปรัะธานกรัรัมการั	 ม่กรัรัมการั

โด้ยุติำแหน�ง	 8	 คน	 กรัรัมการัผู้แทนสมาชิก	 12	 คน	 กรัรัมการั 

ผู้ทรังค่ณว่ฒิ	 3	 คน	 แลุ่ะเลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 

เป็นกรัรัมการัแลุ่ะเลุ่ข้าน่การั	

 กรรมการโดยตำแหน�ง ปรัะกอบด้้วยุ	 ผู้อำนวยุการั

สำนักงบปรัะมาณ	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการักฤษฎ่ีกา	 เลุ่ข้าธิการั 

คณะกรัรัมการัข้้ารัาชการัพัลุ่เรัอ่น	เลุ่ข้าธกิารัสภาพัฒันาการัเศรัษฐกจิี 

แลุ่ะสังคมแห�งชาติิ	 ผู้อำนวยุการัสำนักงานเศรัษฐกิจีการัคลุ่ัง	 

อธบิด้ก่รัมบญัี่ชก่ลุ่าง	ผูว้�าการัธนาคารัแห�งปรัะเทศไทยุ	แลุ่ะเลุ่ข้าธกิารั 

สำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลุ่ักทรััพัยุ์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทรััพัยุ์	

 กรรมการผู้้้แทนสัมาชิิก	 เป็นบ่คคลุ่ท่�ได้้รัับการัเลุ่่อก

จีากคณะกรัรัมการัข้องข้า้รัาชการัแติ�ลุ่ะปรัะเภท	ปรัะเภทลุ่ะ	1	คน	 

ปรัะกอบด้้วยุ	 ผู้แทนสมาชิกจีากข้้ารัาชการัพัลุ่เรั่อน	 ข้้ารัาชการั

ติ่ลุ่าการั	 ข้้ารัาชการัอัยุการั	 ข้้ารัาชการัรััฐสภาสามัญี่	 ข้้ารัาชการั

ติำรัวจี	ข้้ารัาชการัทหารั	ข้้ารัาชการัพัลุ่เรั่อนในสถึาบันอ่ด้มศ่กษา	

ข้้ารัาชการัครัูแลุ่ะบ่คลุ่ากรัทางการัศ่กษา	 ข้้ารัาชการัสำนักงาน 

ศาลุ่รััฐธรัรัมนูญี่	 ข้้ารัาชการัศาลุ่ปกครัอง	 ข้้ารัาชการัสำนักงาน

การัติรัวจีเงินแผ�นด้ิน	 ข้้ารัาชการัสำนักงานคณะกรัรัมการัป้องกัน 

แลุ่ะปรัาบปรัามการัท่จีรัิติแห�งชาติิ	

 กรรมการผู้้้ทรงค่ณว่ฒิ	 เป็นผู้ม่ปรัะสบการัณ์	 ความรัู้

ความสามารัถึท่�ได้้รัับการัเลุ่่อกจีากปรัะธานกรัรัมการั	 กรัรัมการั

โด้ยุติำแหน�ง	 แลุ่ะกรัรัมการัผู้แทนสมาชิก	 โด้ยุผู้ท่�ได้้รัับเลุ่่อกต้ิอง

ไม�ม่ลุ่ักษณะติ้องห้ามติามพัรัะรัาชบัญี่ญี่ัติิ	กบข้.	ด้ังติ�อไปน่�	

	 (1)		 ไม� เป็นบ่คคลุ่ซึ่่� งทางรัาชการัหรั่อรััฐวิสาหกิจีหร่ัอ 

หน�วยุงานข้องรััฐอ่�นไลุ่�ออก	 ปลุ่ด้ออก	 ให้ออก	 หรั่อเลุ่ิกจี้าง 

เพัรัาะท่จีรัิติติ�อหน้าท่�หรั่อถึ่อว�าท่จีรัิติติ�อหน้าท่�	

	 (2)		 ไม�เป็นข้้ารัาชการัการัเม่อง	ผู้ด้ำรังติำแหน�งทางการัเม่อง	

สมาชิกสภาท้องถึิ�น	 หรั่อผู้บรัิหารัท้องถึิ�น	 หรั่อกรัรัมการัหรั่อท่�

ปรั่กษาหรั่อเจี้าหน้าท่�ข้องพัรัรัคการัเม่อง	

 เลุ่ขาธิิการ เป็นผู้ม่ปรัะสบการัณ์	 ความรัู้	 ความสามารัถึท่�

ได้้รัับการัแติ�งติั�งจีากคณะกรัรัมการั	ให้ทำหน้าท่�เป็นผู้บังคับบัญี่ชา

พันักงานแลุ่ะลูุ่กจ้ีาง	 แลุ่ะรัับผิด้ชอบในการับริัหารักิจีการัข้อง 

กองท่นให้เป็นไปติามวัติถึ่ปรัะสงค์ข้องกองท่น	 ติามกฎีหมายุ	

รัะเบยุ่บ	ข้อ้บงัคบัแลุ่ะนโยุบายุท่�คณะกรัรัมการักำหนด้	รับัผดิ้ชอบ

ติ�อคณะกรัรัมการั	ในการับรัหิารักจิีการัข้องกองทน่	รัวมถึง่การัเปน็

ผู้แทนข้องกองท่นในกิจีการัท่�เก่�ยุวกับบ่คคลุ่ภายุนอก	

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

	 คณะกรัรัมการั	 เป็นผู้ท่�ม่หน้าท่�แลุ่ะความรัับผิด้ชอบใน 

การักำหนด้นโยุบายุการับริัหารัแลุ่ะการัลุ่งท่นรัวมถ่ึงการับรัิหารั 

งานบค่คลุ่	แลุ่ะกำกบัติดิ้ติามการัด้ำเนนิงานข้องกองทน่เพั่�อใหก้ารั

บรัิหารักิจีการัข้องกองท่นเป็นไปติามวัติถึ่ปรัะสงค์ท่�กฎีหมายุ

กำหนด้	 ท่�ผ�านมาได้้กำหนด้นโยุบายุการักำกับดู้แลุ่ด้้วยุความ

รัะมัด้รัะวังรัอบคอบ	 โด้ยุคำน่งถึ่งปรัะโยุชน์ข้องสมาชิกเป็นสำคัญี่

มาโด้ยุติลุ่อด้

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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 คณะกรรมการ ม่อัำนาจหน้าท่� ดังน่� 
	 (1)		 กำหนด้นโยุบายุ	 แลุ่ะออกรัะเบ่ยุบ	 ข้้อบังคับ	 ปรัะกาศ	

แลุ่ะคำสั�งในการับรัิหารักิจีการัข้องกองท่น

	 (2)		 กำหนด้นโยุบายุการัลุ่งท่นข้องกองท่น	 ติามหลัุ่กเกณฑ์ ์

ท่�กำหนด้ในกฎีกรัะทรัวง

	 (3)		 กำกับดู้แลุ่การัจีัด้การักองท่น

	 (4)		 ออกข้้อบังคับว�าด้้วยุการัปฏิิบัติิงานข้องเลุ่ข้าธิการั	 แลุ่ะ

การัมอบอำนาจีให้ผู้อ่�นปฏิิบัติิงานแทนเลุ่ข้าธิการั

	 (5)		 กำหนด้ค�าใช้จี�ายุในการัด้ำเนินงานข้องสำนักงาน	 แลุ่ะ 

ค�าใช้จี�ายุอ่�นท่�เก่�ยุวกับกิจีการัข้องกองท่น

	 (6)		 กำหนด้หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะวิธ่การัในการัรัับ	 เก็บรัักษา	 แลุ่ะ

จี�ายุเงินข้องกองท่น

	 (7)		 ออกรัะเบยุ่บ	ข้อ้บงัคบั	แลุ่ะคำสั�งเก่�ยุวกบัการับรัหิารังาน

บค่คลุ่	การับรัรัจี	่แติ�งติั�งถึอด้ถึอน	แลุ่ะวนิยัุข้องพันกังานแลุ่ะลุ่กูจีา้ง	

ติลุ่อด้จีนการักำหนด้เงินเด้อ่นแลุ่ะเงินอ่�น	รัวมถ่ึงการัสงเครัาะห์แลุ่ะ

สวัสด้ิการั

	 (8)		 พัิจีารัณามอบหมายุให้สถึาบันการัเงินหรั่อนิติิบ่คคลุ่อ่�น

จีัด้การัเงินข้องกองท่น

	 (9)		 แติ�งติั�งคณะอน่กรัรัมการั	 เพั่�อปฏิิบัติิการัติามท่�คณะ

กรัรัมการัมอบหมายุ

	 (10)	 แติ�งติั�งผู้แทนเข้้าปรัะช่มแลุ่ะออกเส่ยุงลุ่งคะแนน	ในการั

ปรัะช่มผู้ถึ่อห่้นข้องบรัิษัทหรั่อหน�วยุงานอ่�นใด้ท่�กองท่นถึ่อห่้น

	 (11)	 ปฏิิบัติิงานอ่�นใด้เพั่�อให้เป็นไปติามวัติถ่ึปรัะสงค์ข้อง 

กองท่นติามท่�กำหนด้ในพัรัะรัาชบัญี่ญี่ัติิ	กบข้.

วาระการดำรงตำแหน่ง 

	 กรัรัมการัผู้แทนสมาชกิ	แลุ่ะกรัรัมการัผูท้รังคณ่วฒ่	ิมว่ารัะการั

ด้ำรังติำแหน�งครัาวลุ่ะ	2	ปี	แติ�จีะด้ำรังติำแหน�งเกิน	2	วารัะติิด้ติ�อ

กันไม�ได้้	

	 เลุ่ข้าธิการั	มว่ารัะการัด้ำรังติำแหน�งติามท่�กำหนด้ในสัญี่ญี่าจ้ีาง	

ครัาวลุ่ะไม�เกิน	4	ปี	

การประชุมคณะกรรมการ 
	 คณะกรัรัมการักำหนด้ให้ม่การัปรัะช่มเป็นปรัะจีำสม�ำเสมอ

อยุ�างเป็นทางการัไว้เป็นการัลุ่�วงหน้าอยุ�างน้อยุเด้่อนลุ่ะ	1	ครัั�ง	ท่ก

วันศ่กรั์สัปด้าห์ท่�	 3	 ข้องเด้่อน	 แลุ่ะอาจีม่การัปรัะช่มเพิั�มเติิมติาม

ความเหมาะสม	 โด้ยุม่การักำหนด้วารัะปรัะจีำหรั่อติามแผนงานไว้

เป็นการัลุ่�วงหน้าก�อนการัปรัะช่ม

	 ฝ่�ายุเลุ่ข้าน่การัข้องคณะกรัรัมการั	 ได้้ม่การัปรัะสานงานกับ

กรัรัมการัอยุ�างใกลุ่้ชิด้แลุ่ะม่การัส่�อสารัข้้อมูลุ่ข้�าวสารัรัะหว�างกัน

ติลุ่อด้เวลุ่า	 ก�อนการัปรัะช่มจีะจัีด้ทำวารัะการัปรัะช่ม	 พัร้ัอมสรั่ป

รัายุลุ่ะเอ่ยุด้ปรัะกอบข้องแติ�ลุ่ะวารัะเสนอปรัะธานกรัรัมการัเพั่�อ

พัิจีารัณาให้ความเห็นชอบ	 จีากนั�นจี่งจีัด้ส�งหนังส่อเชิญี่ปรัะช่ม	

พัรั้อมเอกสารัปรัะกอบวารัะการัปรัะช่มท่�ม่ข้้อมูลุ่แลุ่ะรัายุลุ่ะเอ่ยุด้

ปรัะกอบการัพัิจีารัณาท่�ครับถึ้วนแลุ่ะเพั่ยุงพัอติ�อการัติัด้สินใจีส�ง

ใหก้รัรัมการัลุ่�วงหน้าก�อนการัปรัะชม่	7	วัน	เพั่�อใหก้รัรัมการัมเ่วลุ่า

เพั่ยุงพัอท่�จีะศ่กษาข้้อมูลุ่ก�อนการัปรัะช่ม	

	 ในการัปรัะช่ม	 ปรัะธานกรัรัมการัทำหน้าท่�เป็นปรัะธานการั

ปรัะช่ม	 เปิด้โอกาสให้กรัรัมการัท่กคนเสนอความคิด้เห็นแลุ่ะ

อภิปรัายุกันอยุ�างเปิด้เผยุแลุ่ะเสรั่	 หากวารัะใด้ท่�กรัรัมการัคนใด้ม่

ปรัะเด้็นความข้ัด้แยุ้งทางผลุ่ปรัะโยุชน์หรั่อม่ส�วนได้้เส่ยุในเรั่�องท่�

พัิจีารัณา	 กรัรัมการัด้ังกลุ่�าวจีะไม�เข้้ารั�วมปรัะช่มเพั่�อพัิจีารัณาใน

วารัะนั�น	ๆ	

ค่าตอบแทนกรรมการ 

	 กบข้.	 จี�ายุค�าติอบแทนให้กรัรัมการัติามหลัุ่กเกณฑ์์แลุ่ะ 

อัติรัาท่�กำหนด้ในปรัะกาศกรัะทรัวงการัคลุ่ัง	เรั่�อง	หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะ

อัติรัาค�าติอบแทนข้องกรัรัมการัแลุ่ะอน่กรัรัมการักองท่นบำเหน็จี

บำนาญี่ข้้ารัาชการั	 ลุ่งวันท่�	 27	 ติ่ลุ่าคม	พั.ศ.	 2547	 ซึ่่�งปรัะกาศ

ด้งักลุ่�าวคณะรัฐัมนติรัเ่ป็นผู้ให้ความเห็นชอบ	โด้ยุมส่ารัะสำคัญี่	คอ่	

กบข้.	จีะจี�ายุค�าติอบแทนเปน็รัายุเด้อ่นเฉพัาะเด้อ่นท่�กรัรัมการัหรัอ่

อน่กรัรัมการัเข้้าปรัะช่ม	

ตำแหน�ง ค�าตอับแทน (บาท/เดือัน)

ประธิานกรรมการ 10,000

กรรมการ 8,000

	 สำหรัับปี	2566	กบข้.	จี�ายุค�าติอบแทนการัเข้้ารั�วมปรัะช่มแก�

กรัรัมการั	จีำนวน	2.17	ลุ่้านบาท

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567

1. นายุลุ่วรัณ	แสงสนิท ปลุ่ัด้กรัะทรัวงการัคลุ่ัง
ปรัะธานกรัรัมการั	

2. นายุเฉลุ่ิมพัลุ่	เพั็ญี่สูติรั เลุ่ข้าธิการัสำนักงบปรัะมาณ	

3. นายุปกรัณ์	นิลุ่ปรัะพัันธ์ เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการักฤษฎี่กา	

4. นายุปิยุวัฒน์	ศิวรัักษ์ เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการัข้้ารัาชการัพัลุ่เรั่อน	

5. นายุด้น่ชา	พัิชยุนันท์	 เลุ่ข้าธิการัสภาพััฒนาการัเศรัษฐกิจีแลุ่ะสังคมแห�งชาติิ	

6. นายุพัรัชัยุ	ฐ่รัะเวช	 ผู้อำนวยุการัสำนักงานเศรัษฐกิจีการัคลุ่ัง	

7. นางแพัติรัิเซึ่่ยุ	มงคลุ่วนิช	 อธิบด้่กรัมบัญี่ช่กลุ่าง

8. นางอลุ่ิศรัา	มหาสันทนะ	 รัองผู้ว�าการัธนาคารัแห�งปรัะเทศไทยุ
	(แทน)	ผู้ว�าการัธนาคารัแห�งปรัะเทศไทยุ	

9. นางพัรัอนงค์	บ่ษรัาติรัะกูลุ่ เลุ่ข้าธิการัสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลุ่ักทรััพัยุ์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทรััพัยุ์

10. นายุสรัรัเสรัิญี่	นามพัรัหม	 ผู้อำนวยุการักองบรัิหารัทรััพัยุากรับ่คคลุ่	สำนักงานปลุ่ัด้กรัะทรัวงสาธารัณส่ข้	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัพัลุ่เรั่อน

11. นายุธ่รัศักด้ิ�	เงยุวิจีิติรั	 ผู้พัิพัากษาศาลุ่อ่ทธรัณ์คด้่ชำนัญี่พัิเศษ	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัติ่ลุ่าการั

12. นายุศักด้า	ช�วงรัังษ่	 รัองอัยุการัสูงส่ด้	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัอัยุการั

13. ผู้ช�วยุศาสติรัาจีารัยุ์ศักด้ิ�ชายุ	เพัชรัช�วยุ	 อาจีารัยุ์	มหาวิทยุาลุ่ัยุรัาชภัฏิภูเก็ติ	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัพัลุ่เรั่อนในสถึาบันอ่ด้มศ่กษา

14. นายุคงกรัะพััน	เวฬุ่สาโรัจีน์ ศ่กษาธิการัจีังหวัด้เช่ยุงใหม�	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัครัูแลุ่ะบ่คลุ่ากรัทางการัศ่กษา

15. นายุสาธิติ	ปรัะเสรัิฐศักด้ิ� รัองเลุ่ข้าธิการัสภาผู้แทนรัาษฎีรั	สำนักงานเลุ่ข้าธิการัสภาผู้แทนรัาษฎีรั	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัรััฐสภา	

16. พัลุ่ติำรัวจีติรั่	ศ่ภเศรัษฐ์	โชคชัยุ	 รัองผู้บัญี่ชาการัติำรัวจีท�องเท่�ยุว
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัติำรัวจี

17. พัลุ่เรั่อเอก	วรัว่ธ	พัฤกษารั่�งเรั่อง	 เสนาธิการัทหารัเรั่อ	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัทหารั

18. นายุส่ทธิรัักษ์	ทรังศิวิไลุ่	 เลุ่ข้าธิการัสำนักงานศาลุ่รััฐธรัรัมนูญี่	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัสำนักงานศาลุ่รััฐธรัรัมนูญี่

19. นายุปรัะสิทธิ�ศักด้ิ�	ม่ลุ่าภ	 รัองปรัะธานศาลุ่ปกครัองสูงส่ด้	
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัฝ่�ายุศาลุ่ปกครัอง

20. นางสาวบรัรัลุู่น	ศิรัิสิงห์สังชัยุ	 ผู้ติรัวจีเงินแผ�นด้ิน	สำนักงานการัติรัวจีเงินแผ�นด้ินภูมิภาคท่�	3
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัสำนักงานการัติรัวจีเงินแผ�นด้ิน

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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21. นายุจีักรักฤช	ติันเลุ่ิศ ผู้ช�วยุเลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	ป.ป.ช.
ผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัสำนักงานคณะกรัรัมการัป้องกันแลุ่ะ
ปรัาบปรัามการัท่จีรัิติแห�งชาติิ

22. นายุชัยุวัฒน์	โควาวิสารััช	 ผู้ทรังค่ณว่ฒิ

23. นายุอรัรัถึพัลุ่	ฤกษ์พัิบูลุ่ยุ์	 ผู้ทรังค่ณว่ฒิ

24. นางปรัะรัาลุ่่	รััติน์ปรัะสาทพัรั	 ผู้ทรังค่ณว่ฒิ

25. นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.
กรัรัมการัแลุ่ะเลุ่ข้าน่การัคณะกรัรัมการั

การเปลี่ยนแปลงกรรมการในปี 2566

กรรมการโดยตำแหน�ง 
•	 นายุลุ่วรัณ	แสงสนิท	ปลุ่ัด้กรัะทรัวงการัคลุ่ัง	แทน	นายุกฤษฎีา	จี่นะวิจีารัณะ	ท่�ลุ่าออกจีากรัาชการั	ติั�งแติ�วันท่�	1	ติ่ลุ่าคม	2566	

•	 นางพัรัอนงค์	บ่ษรัาติรัะกูลุ่	เลุ่ข้าธิการัสำนักงานคณะกรัรัมการักำกับหลุ่ักทรััพัยุ์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทรััพัยุ์	แทนนางสาวรั่�นวด้่	ส่วรัรัณมงคลุ่	 
	 ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	ติั�งแติ�วันท่�	18	กันยุายุน	2566

•	 นางอลุ่ิศรัา	มหาสันทนะ	รัองผู้ว�าการัธนาคารัแห�งปรัะเทศไทยุ	แทน	นายุเมธ่	ส่ภาพังษ์	ท่�เกษ่ยุณอายุ่	ติั�งแติ�วันท่�	1	ติ่ลุ่าคม	2566

•	 นางแพัติรัิเซึ่่ยุ	มงคลุ่วนิช	อธิบด้่กรัมบัญี่ช่กลุ่าง	แทน	นางสาวก่ลุ่ยุา	ติันติิเติมิท	ท่�โยุกยุ้ายุติำแหน�ง	ติั�งแติ�วันท่�	17	ธันวาคม	2566

•	 นายุทรังพัลุ่	 ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 แทน	 นางศรั่กัญี่ญี่า	 ยุาทิพัยุ์	 ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	 ติั�งแติ� 
	 วันท่�	11	ม่นาคม	2567

กรรมการผู้้้แทนสัมาชิิก 
•	 เม่�อวันท่�	25	เมษายุน	2566	นายุจีักรักฤช	ติันเลุ่ิศ	กรัรัมการัผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัสำนักงานคณะกรัรัมการัป้องกันแลุ่ะปรัาบปรัาม 
	 การัท่จีรัิติแห�งชาติิ	แทน	นายุส่พัจีน์	ศรั่งามเม่อง	ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง

•	 เม่�อวนัท่�	30	มิถึน่ายุน	2566	กรัรัมการัผู้แทนสมาชกิจีำนวน	10	คน	ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	คณะกรัรัมการัข้องข้า้รัาชการั	10	ปรัะเภท	 
	 ด้ำเนินการัเลุ่่อกผู้แทนสมาชิกติามหลุ่ักเกณฑ์์ท่�คณะกรัรัมการัข้้ารัาชการัแติ�ลุ่ะปรัะเภทกำหนด้	ผลุ่ปรัากฏิว�าม่กรัรัมการัจีำนวน	4	คน 
	 ท่�ได้้รัับเลุ่่อกให้เป็นกรัรัมการัผู้แทนสมาชิกติ�ออ่กวารัะ	แลุ่ะม่กรัรัมการัใหม�เข้้ารัับหน้าท่�	6	คน	ด้ังน่�
	 (1)	 นายุสรัรัเสริัญี่	นามพัรัหม	กรัรัมการัผูแ้ทนสมาชิกข้า้รัาชการัพัลุ่เรัอ่น	แทนนายุบญ่ี่ชัยุ	จีรัสัแสงสมบูรัณ	์ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	 
	 	 ติั�งแติ�วันท่�	1	กรักฎีาคม	2566
	 (2)	 นายุธร่ัศักด้ิ�	เงยุวิจีติิรั	กรัรัมการัผูแ้ทนสมาชิกข้า้รัาชการัติลุ่่าการั	แทน	นายุภพั	เอครัพัานิช	ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	ติั�งแติ�วันท่�	 
	 	 1	กรักฎีาคม	2566	
	 (3)	 นายุศักด้า	ช�วงรัังษ่	กรัรัมการัผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัอัยุการั	แทน	นายุชาติรั่	ส่วรัรัณิน	ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	ติั�งแติ�วันท่�	 
	 	 1	กรักฎีาคม	2566
	 (4)	 นายุคงกรัะพันั	เวฬุส่าโรัจีน	์กรัรัมการัผูแ้ทนสมาชกิข้้ารัาชการัครัแูลุ่ะบค่ลุ่ากรัทางการัศ่กษา	แทน	นายุส่ชาติ	ิบรัรัจีงการั	ท่�ครับวารัะ 
	 	 การัด้ำรังติำแหน�ง	ติั�งแติ�วันท่�	1	กรักฎีาคม	2566
	 (5)	 นายุสาธติิ	ปรัะเสรัฐิศกัด้ิ�	กรัรัมการัผูแ้ทนสมาชกิข้า้รัาชการัรัฐัสภา	แทน	นายุพังศก์ติิติิ�	อรัณ่ภกัด้ส่กลุ่่	ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	 
	 	 ติั�งแติ�วันท่�	1	กรักฎีาคม	2566
	 (6)	 นางสาวบรัรัลุู่น	 ศิรัิสิงห์สังชัยุ	 กรัรัมการัผู้แทนสมาชิกข้้ารัาชการัสำนักงานการัติรัวจีเงินแผ�นด้ิน	 แทน	นายุปรัะวิทยุ์	 ติันติรัาจีินติ์	 
	 	 ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	ติั�งแติ�วันท่�	1	กรักฎีาคม	2566	

•	 เม่�อวนัท่�	11	เมษายุน	2567	ผูช้�วยุศาสติรัาจีารัยุ	์ศักด้ิ�ชายุ	เพัชรัช�วยุ	มหาวทิยุาลัุ่ยุรัาชภฏัิภเูกต็ิ	เปน็กรัรัมการัผูแ้ทนสมาชกิข้า้รัาชการัพัลุ่เรัอ่น 
	 ในสถึาบันอ่ด้มศ่กษา	แทนรัองศาสติรัาจีารัยุ์	เรัิงรัณ	ลุ่้อมลุ่ายุ	ท่�ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ในปี 2566

ท่� ชิื�อั - สัก่ลุ่ ครั�งท่�เข้าประชิ่ม / การประชิ่มรวม

1 นายุลุ่วรัณ	แสงสนิท 3/3

2 นายุเฉลุ่ิมพัลุ่	เพั็ญี่สูติรั	 8/12

3 นายุปกรัณ์	นิลุ่ปรัะพัันธ์	 10/12

4 นายุปิยุวัฒน์	ศิวรัักษ์	 12/12

5 นายุด้น่ชา	พัิชยุนันท์ 11/12

6 นายุพัรัชัยุ	ฐ่รัะเวช	 12/12

7 นางแพัติรัิเซึ่่ยุ	มงคลุ่วนิช 1/1

8 นางอลุ่ิศรัา	มหาสันทนะ 3/3

9 นางพัรัอนงค์	บ่ษรัาติรัะกูลุ่ 12/12

10 นายุสรัรัเสรัิญี่	นามพัรัหม 6/6

11 นายุธ่รัศักด้ิ�	เงยุวิจีิติรั 6/6

12 นายุศักด้า	ช�วงรัังษ่ 3/6

13 ผู้ช�วยุศาสติรัาจีารัยุ์ศักด้ิ�ชายุ	เพัชรัช�วยุ1 -

14 นายุคงกรัะพััน	เวฬุ่สาโรัจีน์ 6/6

15 นายุสาธิติ	ปรัะเสรัิฐศักด้ิ� 5/6

16 พัลุ่ติำรัวจีติรั่	ศ่ภเศรัษฐ์	โชคชัยุ 12/12

17 พัลุ่เรั่อเอก	วรัว่ธ	พัฤกษารั่�งเรั่อง 12/12

18 นายุส่ทธิรัักษ์	ทรังศิวิไลุ่ 11/12

19 นายุปรัะสิทธิศักด้ิ�	ม่ลุ่าภ 12/12

20 นางสาวบรัรัลุู่น	ศิรัิสิงห์สังชัยุ 5/6

21 นายุจีักรักฤช	ติันเลุ่ิศ 9/9

22 นายุชัยุวัฒน์	โควาวิสารััช 9/12

23 นายุอรัรัถึพัลุ่	ฤกษ์พัิบูลุ่ยุ์ 6/12

24 นางปรัะรัาลุ่่	รััติน์ปรัะสาทพัรั 6/12

25 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์2 -

หมายเหต่	:		 1.	 ผู้ช�วยุศาสติรัาจีารัยุ์ศักด้ิ�ชายุ	เพัชรัช�วยุ	เข้้ารัับติำแหน�งเม่�อเด้่อนเมษายุน	2567
	 		 	 	 2.	 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	เข้้ารัับติำแหน�งเม่�อเด้่อนม่นาคม	2567

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการที่พ้นวาระการดำรงตำแหน่งระหว่างปี 2566

ท่� ชิื�อั - สัก่ลุ่ ครั�งท่�เข้าประชิ่ม / การประชิ่มรวม

1 นายุกฤษฎีา	จี่นะวิจีารัณะ 8/8

2 นางสาวก่ลุ่ยุา	ติันติิเติมิท 9/9

3 นายุเมธ่	ส่ภาพังษ์	 6/9

4 นางสาวรั่�นวด้่	ส่วรัรัณมงคลุ่ 4/4

5 นายุธวัชชัยุ	พัิทยุโสภณ 5/5.

6 นายุบ่ญี่ชัยุ	จีรััสแสงสมบูรัณ์ 6/6

7 นายุภพั	เอครัพัานิช 6/6

8 นายุชาติรั่	ส่วรัรัณิน 6/6

9 นายุส่ชาติิ	บรัรัจีงการั 6/6

10 รัองศาสติรัาจีารัยุ์เรัิงรัณ	ลุ่้อมลุ่ายุ 12/12

11 นายุพังศ์กิติติิ�	อรั่ณภักด้่สก่ลุ่ 6/6

12 นายุส่พัจีน์	ศรั่งามเม่อง 3/3

13 นายุปรัะวิทยุ์	ติันติรัาจีินติ์ 6/6

14 นางศรั่กัญี่ญี่า	ยุาทิพัยุ์ 12/12

คณะอนุกรรมการ

 คณะอน่กรัรัมการัข้อง	กบข้.	ม่	2	ปรัะเภท	ค่อ	คณะอน่กรัรัมการัท่�พัรัะรัาชบัญี่ญี่ัติิ	กบข้.	กำหนด้ให้จีัด้ติั�งข้่�นโด้ยุม่องค์ปรัะกอบแลุ่ะ

อำนาจีหน้าท่�ติามท่�กฎีหมายุกำหนด้ไว้	 ได้้แก�	คณะอน่กรัรัมการัจีัด้การัลุ่งท่น	แลุ่ะคณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์	ส�วนอ่กปรัะเภทหน่�ง	

ค่อ	คณะอน่กรัรัมการัท่�คณะกรัรัมการัม่มติิแติ�งติั�งข้่�น	เพั่�อปฏิิบัติิการัติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ	

คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 

 คณะอน่กรัรัมการัจีัด้การัลุ่งท่น	เป็นคณะอน่กรัรัมการัท่�จีัด้ติั�งข้่�นติามมาติรัา	30	แห�งพัรัะรัาชบัญี่ญี่ัติิ	กบข้.	ปรัะกอบด้้วยุ	ผู้อำนวยุการั

สำนักงานเศรัษฐกิจีการัคลุ่ัง	เป็นปรัะธานอน่กรัรัมการั	ผู้แทนธนาคารัแห�งปรัะเทศไทยุ	ผู้ทรังค่ณว่ฒิท่�คณะกรัรัมการัแติ�งติั�งจีำนวน	4	คน	

เป็นอน่กรัรัมการั	แลุ่ะเลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.	เป็นอน่กรัรัมการัแลุ่ะเลุ่ข้าน่การั	นอกจีากนั�น	คณะกรัรัมการัยุังม่มติิแติ�งติั�งท่�ปรั่กษา

อน่กรัรัมการัเพั่�อช�วยุให้การัทำงานข้องคณะอน่กรัรัมการัม่ปรัะสิทธิภาพัมากยุิ�งข้่�นอ่กด้้วยุ	

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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 อัำนาจหน้าท่� 
 1.	 ให้คำแนะนำปรั่กษาด้้านการัลุ่งท่นติ�อคณะกรัรัมการั

	 2.	 ให้คำแนะนำปรั่กษาด้้านการักำหนด้หลุ่ักเกณฑ์์การัคัด้เลุ่่อกสถึาบันการัเงินหรั่อนิติิบ่คคลุ่ท่�จีะมอบหมายุให้จีัด้การัเงินข้องกองท่น

	 3.	 ติิด้ติามดู้แลุ่การัด้ำเนินงานข้องสถึาบันการัเงินหรั่อนิติิบ่คคลุ่ท่�ได้้รัับมอบหมายุให้จีัด้การัเงินข้องกองท่น

	 4.	 รัายุงานผลุ่การัด้ำเนินการัด้้านการัลุ่งท่นแลุ่ะเสนอความเห็นติ�อคณะกรัรัมการั

	 5.	 ปฏิิบัติิการัในเรั่�องอ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ณ วันที่ 15 เมษายน 2567

1 นายุพัรัชัยุ	ฐ่รัะเวช	 ผู้อำนวยุการัสำนักงานเศรัษฐกิจีการัคลุ่ัง	
ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นางสาวพัิมพั์พัันธ์	เจีรัิญี่ข้วัญี่ ผู้แทนธนาคารัแห�งปรัะเทศไทยุ	
อน่กรัรัมการั

3 นางวิวรัรัณ	ธารัาหิรััญี่โชติิ	 ผู้ทรังค่ณว่ฒิ
อน่กรัรัมการั

4 นายุส่วิชญี่	โรัจีนวานิช ผู้ทรังค่ณว่ฒิ
อน่กรัรัมการั

5 นายุเอกชัยุ	จีงวิศาลุ่	 ผู้ทรังค่ณว่ฒิ
อน่กรัรัมการั

6 นายุส่ข้วัฒน์	ปรัะเสรัิฐยุิ�ง ผู้ทรังค่ณว่ฒิ
อน่กรัรัมการั

7 นายุชัยุวัฒน์	โควาวิสารััช ท่�ปรั่กษา

8 นายุศรัพัลุ่	ติ่ลุ่ยุะเสถึ่ยุรั ท่�ปรั่กษา

9 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 อน่กรัรัมการัแลุ่ะเลุ่ข้าน่การั

 การประชิ่ม 
 ปี	 2566	 คณะอน่กรัรัมการัจีัด้การัลุ่งท่นม่การัปรัะช่มรัวม	 

11	ครัั�ง	อน่กรัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะช่มเฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	89.90

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 1. การพัิจารณาแลุ่ะกลุ่ั�นกรอังการดำเนินงานด้านลุ่งท่น

	 	คณะอนก่รัรัมการัจีดั้การัลุ่งทน่ได้พ้ัจิีารัณาข้อ้เสนอด้า้นลุ่งทน่

ติ�าง	 ๆ	 ภายุใติ้กรัอบกฎีหมายุ	 นโยุบายุ	 แลุ่ะหลุ่ักเกณฑ์์ท่�คณะ

กรัรัมการักำหนด้ในเรั่�องติ�าง	ๆ	ได้้แก�

	 	 1.1		 อน่มัติิแผนจัีด้สรัรัการัลุ่งท่นรัะยุะกลุ่าง	 (Medium- 

term	Asset	Allocation-MTAA)	ข้องแผนหลัุ่ก	แลุ่ะแผนการัลุ่งทน่ 

ทางเลุ่่อก	 (Member	 Investment	 Choices–MICs)	 เพั่�อเป็น 

เป้าหมายุสัด้ส�วนสำหรัับวัด้ผลุ่การัด้ำเนินงานกองท่นปี	2567	

	 	 1.2		 อน่มัติิ เพัิ�มรัายุช่�อกองท่น	 Absolute	 Return	 

Funds	กลุ่ยุท่ธ	์Multi	Strategy	แลุ่ะผลุ่การัทบทวนรัายุช่�อกองทน่	

Absolute	Return	Funds	กลุ่ยุ่ทธ	์Multi-Asset	ท่�สามารัถึลุ่งทน่ได้้	

	 	 1.3		 อน่มัติิการัด้ำเนินงานท่�เก่�ยุวข้้องกับการับรัิหารัอัติรัา

แลุ่กเปลุ่่�ยุน	 ทั�งการัข้ยุายุช�วงอัติรัาส�วนการัป้องกันความเส่�ยุง	

(Hedging	Range)	สำหรับับรัหิารัอตัิรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนรัะหว�างสก่ลุ่เงนิ

ด้อลุ่ลุ่ารั์สหรััฐกับบาท	(USDTHB)	ข้องสินทรััพัยุ์กลุ่่�ม	Unhedged	

Benchmark	 ชั�วครัาว	 เน่�องจีากคาด้การัณ์ว�าเงินบาทจีะแข้็งค�า 

ในช�วงครั่�งปีแรัก	แลุ่ะกำหนด้แนวทางการับรัิหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน

เงินลุ่งท่นติ�างปรัะเทศรัะหว�างสก่ลุ่เงินท่�ไม�ใช�ด้อลุ่ลุ่ารั์สหรััฐแลุ่ะ

ด้อลุ่ลุ่ารั์สหรััฐ	(Non-USD)	

	 	 1.4		 อนมั่ติผิลุ่การัคัด้เลุ่อ่กผูจั้ีด้การักองทน่ติรัาสารัทน่โลุ่ก

ติลุ่าด้พััฒนาแลุ่้วเพิั�มเติิม	 พัรั้อมกรัอบค�าธรัรัมเน่ยุมแลุ่ะเพัด้าน

วงเงินลุ่งท่นข้องผู้จัีด้การักองท่นแติ�ลุ่ะรัายุ	 รัวมทั�งการัเลิุ่กจ้ีาง 

แลุ่ะการัจี้างผู้จีัด้การักองท่นทด้แทนรัายุท่�เลุ่ิกจี้าง

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ผลการดำาเนินงานปี 2566
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	 	 1.5		 อน่มัติิการัลุ่งท่นสินทรััพัย์ุกลุ่่�ม	 Private	 Markets	 

จีำนวน	 3	 กองท่น	 ได้้แก�	 กองท่นโครังสรั้างพั่�นฐาน	 EQT	 

Infrastructure	 VI	 กองท่นไพัรัเวทอิควิติ่�โลุ่ก	 Bain	 Capital	 

Asia	 V	 กองท่นโครังสร้ัางพั่�นฐาน	 Apollo	 Infrastructure	 

Opportunities	Fund	III	แลุ่ะพัจิีารัณาแนวทางด้ำเนนิการัเก่�ยุวกบั 

เงินลุ่งท่นทางเลุ่่อกท่�	กบข้.	ม่การัลุ่งท่นอยุู�

	 	 1.6		 ด้ำเนินการัติามแผนยุ่ทธศาสติรั์การัศ่กษาแนวทาง

บรัิหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนท่�ได้้รัับอน่มัติิจีากคณะกรัรัมการั	 กบข้.	

โด้ยุมอบหมายุให้	 กบข้.	 จีัด้สัมมนาเชิงปฏิิบัติิการัเรั่�องการับรัิหารั 

อัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน	 (FX	 Workshop)	 เพั่�อรัวบรัวมข้้อมูลุ่จีาก

ผู้เช่�ยุวชาญี่	 กองท่นชั�นนำ	 รัวมทั�งรัับความเห็นจีากคณะ 

อน่กรัรัมการัฯ	ไปปรัะกอบการัศ่กษา	ซึ่่�งติ�อมาคณะอน่กรัรัมการัฯ	 

ไ ด้้พัิจีารัณาผลุ่การัศ่กษาข้องท่�ปรั่กษา	 Amundi	 Asset	 

Management	 แลุ่ะได้้ให้ความเห็นแลุ่ะข้้อสังเกติเบ่�องติ้น	 เพั่�อ

ให้	 กบข้.	 นำไปปรัะมวลุ่แนวทางบรัิหารัจัีด้การัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน 

ข้อง	กบข้.	เสนอเพั่�อพัิจีารัณาอ่กครัั�ง

	 	 1.7		 กลุ่ั�นกรัองการัด้ำเนินงานด้้านลุ่งท่น	 โด้ยุเห็นชอบ

ให้เสนอคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 เพั่�อพิัจีารัณาอน่มัติิแผนจัีด้สรัรั 

การัลุ่งท่นรัะยุะยุาว	(SAA)	พัรั้อมกรัอบส�วนเบ่�ยุงเบน	(Deviation	 

range)	 ข้องแผนสมด้่ลุ่ติามอายุ่ห่้น	 75	 (EQ75)	 ท่�จีัด้ทำเพั่�อ

รัองรัับแผนสมด้่ลุ่ติามอายุ่	(Lifepath)	ติาม	Glidepath	ใหม�	แลุ่ะ

อน่มัติิแผนจัีด้สรัรัการัลุ่งท่นรัะยุะกลุ่าง	 (Medium-term	 Asset	 

Allocation-MTAA)	ข้องแผน	EQ75	ภายุใติ	้SAA	แลุ่ะส�วนเบ่�ยุงเบน	 

(Deviation	Range)	ด้ังกลุ่�าว

 2. การกำกับติดตามผู้ลุ่การดำเนินงาน แลุ่ะให้ขอ้ัเสันอัแนะ

ในการบริหารจัดการเงินลุ่งท่น

	 คณะอนก่รัรัมการัจีดั้การัลุ่งทน่กำกบัติดิ้ติามให	้กบข้.	ด้ำเนนิการั 

ติามแนวทางท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ	คอ่	บรัหิารัจัีด้การักองทน่

ภายุใติ้ความเส่�ยุงท่�เหมาะสม	 โด้ยุคำน่งผลุ่กรัะทบท่�อาจีเกิด้กับ

ผลุ่ติอบแทนสมาชิกทั�งในรัะยุะสั�นแลุ่ะในรัะยุะยุาว	 ท�ามกลุ่าง

ปรัะเด็้นท้าทายุทั�งด้้านการัแสวงหาผลุ่ติอบแทนการัลุ่งท่น	

แลุ่ะการับรัิหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน	 จีากการัท่�เศรัษฐกิจีสหรััฐฯ	 

คงความร้ัอนแรังไม�เข้า้สู�ภาวะถึด้ถึอยุ	แลุ่ะธนาคารักลุ่างสหรัฐัฯ	ยัุง

ปรัับข้่�นอัติรัาด้อกเบ่�ยุซึ่่�งติ�างจีากความคาด้หมายุ	ข้ณะท่�เศรัษฐกิจี

จี่นไม�สามารัถึฟื้้�นติัวติามท่�ท่กฝ่�ายุเช่�อมั�น	โด้ยุด้ำเนินการัติามน่�

	 	 2.1		 ติิด้ติามรัายุงานวิเครัาะห์ผลุ่การัด้ำเนินงานสินทรััพัยุ์	

แนวทางปรัับปรั่งผลุ่การัด้ำเนินงานกองท่น	 ม่มมองแลุ่ะกลุ่ยุ่ทธ ์

การัลุ่งท่น	 กรัะบวนการัติิด้ติามผลุ่การัด้ำเนินงานข้องผู้จัีด้การั

กองท่นภายุนอก	 แลุ่ะมอบหมายุให้	 กบข้.	 ศ่กษาเปรั่ยุบเท่ยุบ 

แนวทางบรัิหารักองท่นลุ่ักษณะ	Passive	management	รัวมทั�ง 

ได้้ให้ข้้อสังเกติเก่�ยุวกับการับรัิหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนท่�ด้ำเนินการั

ติามม่มมอง	 (View)	 ทำให้เบ่�ยุงเบนจีากติัวเท่ยุบวัด้แลุ่ะเกิด้ส�วน

ติ�างผลุ่ติอบแทน	(Alpha)	ติิด้ลุ่บ

	 	 2.2		 ติิด้ติามสถึานการัณ์ผลุ่การัด้ำเนินงานกองท่น	 แลุ่ะ

ผลุ่กรัะทบจีากภาวะผลุ่ติอบแทนสินทรัพััย์ุกลุ่่�ม	Private	Market	ท่�

รัะยุะยุาวให้ผลุ่ติอบแทนสูงในรัูป	IRR	แติ�รัะยุะสั�นได้้รัับผลุ่กรัะทบ 

จีาก	Lag	Time	ในการัปรับัมลูุ่ค�าเงนิลุ่งทน่	เกดิ้ส�วนติ�างผลุ่ติอบแทน	 

(Alpha)	 ติิด้ลุ่บอยุ�างม่นัยุสำคัญี่จีากการัวัด้ผลุ่กับติัวเท่ยุบวัด้ท่�

อ้างอิงติลุ่าด้	 Public	 Market	 ซึ่่�งคณะอน่กรัรัมการัฯ	 รัับทรัาบ

ข้้อจีำกัด้การัวัด้ผลุ่รัะยุะสั�นด้ังกลุ่�าว	 แลุ่ะเสนอแนะให้สำนักงานฯ	

รัายุงานข้้อมูลุ่แก�ผู้เก่�ยุวข้้องโด้ยุเฉพัาะคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 เพั่�อ

บรัิหารัความคาด้หวังด้้านผลุ่ติอบแทนการัลุ่งท่น	

	 	 2.3		 ติิด้ติามข้้อมูลุ่การัลุ่งท่นไพัรัเวทอิควิติ่�โลุ่กท่�นำเสนอ

โด้ยุ	 LGT	 Capital	 Partners	 ซึ่่�งเป็นผู้จัีด้การัสินทรััพัย์ุไพัรัเวท 

อิควิติ่�โลุ่กข้อง	กบข้.	

	 	 2.4		 ติิด้ติามแนวทางบริัหารัจัีด้การัสินทรััพัย์ุ	 Absolute	

Return	Funds	(ARF)	โด้ยุม่ข้้อพัิจีารัณาเก่�ยุวกับการัคงสินทรััพัยุ์	

ARF	ในแผนจีดั้สรัรัการัลุ่งทน่ท�ามกลุ่างสภาพัแวด้ลุ่อ้มการัลุ่งท่นท่�

ติ�างจีากอด้่ติโด้ยุเฉพัาะสถึานการัณ์อัติรัาด้อกเบ่�ยุสูง

	 	 2.5		 ติิด้ติามผลุ่กรัะทบจีากสถึานการัณ์ติลุ่าด้ข้าด้ 

ความเช่�อมั�นกรัณ่ธนาคารัติ�างปรัะเทศปรัะสบปัญี่หาสภาพัคลุ่�อง	

สถึานการัณ์	 Debt	 Ceiling	 ในสหรััฐอเมริักา	 แลุ่ะสถึานการัณ์

สงครัามอิสรัาเอลุ่-ฮามาส	

 3. การสัมัมนาเชิงิปฏิิบัติการคณะอัน่กรรมการจัดการลุ่งทน่

	 	 3.1		 การัสัมมนาเชิงปฏิิบัติิการัเรั่�องการับรัิหารัอัติรัา 

แลุ่กเปลุ่่�ยุน	 (FX	workshop)	 เม่�อวันท่�	 27-29	 เมษายุน	2566	 :	 

รัับฟื้ังแลุ่ะแลุ่กเปลุ่่�ยุนความเห็นเก่�ยุวกับแนวทาง	 ปรัะสบการัณ์	

แลุ่ะกรัณศ่ก่ษาด้า้นการับริัหารัอตัิรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนข้องกองทน่บำนาญี่ 

ติ�าง	 ๆ	 จีากผู้เช่�ยุวชาญี่	 กองท่นชั�นนำ	 เพั่�อให้ความเห็นแก�	 กบข้.	

สำหรัับปรัะกอบการัศ่กษาแนวทางการับริัหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน

ติามแผนยุ่ทธศาสติรั์

	 	 3.2		 การัสัมมนาเชิงปฏิิบัติิการัครัั�งท่�	 2/2566	 เม่�อวันท่�	

4	 พัฤศจีิกายุน	 2566	 :	 ให้ความเห็นแลุ่ะข้้อเสนอแนะแก�	 กบข้.	 

เก่�ยุวกบั	1)	แนวทางแลุ่ะปรัชัญี่าการับรัหิารักองทน่	แลุ่ะ	2)	มม่มอง 

เก่�ยุวกับสินทรััพัย์ุแลุ่ะกลุ่ยุ่ทธ์การัลุ่งท่น	 ซึ่่� ง	 กบข้.	 ได้้นำ 

ผลุ่สรั่ปจีากการัสัมมนาเชิงปฏิิบัติิการั	 รัวมถึ่งความเห็นแลุ่ะ 

ข้อ้สงัเกติอ่�นข้องคณะอนก่รัรัมการัฯ	มากำหนด้แนวทางการับรัหิารั

กองท่นแลุ่ะ	MTAA	ปี	2567

ผลการดำาเนินงานปี 2566 รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์์ 

 คณะอนก่รัรัมการัสมาชกิสมัพันัธ์	เปน็คณะอนก่รัรัมการัท่�จีดั้ติั�งข้่�นติามมาติรัา	32	แห�งพัรัะรัาชบัญี่ญี่ตัิ	ิกบข้.	ปรัะกอบด้ว้ยุ	เลุ่ข้าธกิารั	ก.พั.	 
เป็นปรัะธานอน่กรัรัมการั	ผู้แทนกรัมบัญี่ช่กลุ่าง	ผู้แทนกรัมปรัะชาสัมพัันธ์	แลุ่ะผู้แทนสมาชิก	5	คน	เป็นอน่กรัรัมการั	แลุ่ะเลุ่ข้าธิการัคณะ
กรัรัมการั	กบข้.	เป็นอน่กรัรัมการัแลุ่ะเลุ่ข้าน่การั

 อัำนาจหน้าท่� 
 1.	 เป็นส่�อกลุ่างรัะหว�างกองท่นกับสมาชิก	ติลุ่อด้จีนเสรัิมสรั้างความรัู้ความเข้้าใจีแก�สมาชิก
	 2.	 เผยุแพัรั�ข้้อมูลุ่	ข้�าวสารั	แลุ่ะรัายุงานความค่บหน้าข้องการัจีัด้การักองท่น
	 3.	 รัับฟื้ังความคิด้เห็นแลุ่ะปัญี่หาติ�าง	ๆ	จีากสมาชิก
	 4.	 พัิจีารัณาเสนอแนะติ�อคณะกรัรัมการัเก่�ยุวกับการัจีัด้สวัสด้ิการัแลุ่ะสิทธิปรัะโยุชน์อ่�นให้แก�สมาชิก
	 5.	 ปฏิิบัติิการัในเรั่�องอ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นายุปิยุวัฒน์	ศิวรัักษ์	 เลุ่ข้าธิการั	ก.พั.	
ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นายุสมศักด้ิ�	ภู�สก่ลุ่ ผู้แทนกรัมบัญี่ช่กลุ่าง	
อน่กรัรัมการั

3 นางณัฐนันท์	รัจีนกรั	 ผู้แทนกรัมปรัะชาสัมพัันธ์	
อน่กรัรัมการั

4 นายุสรัรัเสรัิญี่	นามพัรัหม	 ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

5 นายุชัยุรััติน์	วงศ์ว่รัธรั	 ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

6 พัันติำรัวจีเอก	เด้�นทน่	เถึาธรัรัมพัิทักษ์ ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการัรั

7 นายุชำนาญี่	ทิพัยุชนวงศ์	 ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

8 นางสาวบรัรัลุู่น	ศิรัิสิงห์สังชัยุ ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

9 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 	 อน่กรัรัมการัแลุ่ะเลุ่ข้าน่การั

 •	 เม่�อวันท่�	14	เมษายุน	2567	ผูแ้ทนสมาชิกในคณะอนก่รัรัมการัสมาชิกสัมพันัธ์ติามมาติรัา	32	แห�งพัรัะรัาชบัญี่ญัี่ติกิองทน่บำเหน็จีบำนาญี่ 
	 	 ข้้ารัาชการั	พั.ศ.	2539	ทั�ง	5	ท�าน	แลุ่ะท่�ปรั่กษา	1	ท�าน	ครับวารัะการัด้ำรังติำแหน�ง	ปรัะกอบด้้วยุ	

1 นายุอาว่ธ	ทองบ่	 ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

2 นางปัณณิติา	สท้านไติรัภพั ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

3 นายุปรัะสิทธิ�	ศิรัิภากรัณ์	 ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

4 นายุชัยุรััติน์	วงศ์ว่รัธรั	 	 ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

5 ผู้ช�วยุศาสติรัาจีารัยุ์จีิติเจีรัิญี่	ศรัข้วัญี่ ผู้แทนสมาชิก	
อน่กรัรัมการั

6 นางปรัะรัาลุ่่	รััติน์ปรัะสาทพัรั	 ท่�ปรั่กษา

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ100

ผลการดำาเนินงานปี 2566



 การประชิ่ม 

 ปี	 2566	 คณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์ม่การัปรัะช่มรัวม	 

5	ครัั�ง	อน่กรัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะช่มเฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	94.00

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 

 1. การเป็นสัื�อักลุ่างระหว�างกอังท่นกับสัมาชิิก ตลุ่อัดจน 

เสัริมสัร้างความร้้ความเข้าใจแก�สัมาชิิก

	 คณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์ได้้พัิจีารัณาแลุ่ะให้ข้้อเสนอ

แนะเก่�ยุวกับแผนการัด้ำเนินงานด้้านสมาชิกท่�สำคัญี่ในปรัะเด้็น

ติ�าง	 ๆ	 อาทิ	 การัส่�อสารัข้้อมูลุ่การัลุ่งท่นข้องแผนสมด้่ลุ่ติามอายุ่	

โด้ยุให้นำเสนอข้้อมูลุ่เพั่�อให้สมาชิกเกิด้ความเข้้าใจีมากยุิ�งข้่�นว�า

แผนสมด้ลุ่่ติามอายุใ่นแติ�ลุ่ะช�วงอายุม่ก่ารัลุ่งทน่เปน็ห่น้	หรัอ่ลุ่งทน่

ในสินทรััพัยุ์ปรัะเภทอ่�น	 ๆ	 ในสัด้ส�วนรั้อยุลุ่ะเท�าใด้	 รัวมทั�งการั

ปรัับเปลุ่่�ยุนสัด้ส�วนหลัุ่กทรััพัย์ุในการัลุ่งท่นไปติามช�วงอายุ่ข้อง

สมาชิก	(Glidepath)	เพั่�อเป็นปรัะโยุชน์แก�สมาชิกในการัรัับทรัาบ

ข้้อมูลุ่การักรัะจีายุการัลุ่งท่นไปยัุงทรััพัย์ุสินปรัะเภทติ�าง	 ๆ	 อยุ�าง 

ม่ปรัะสิทธิภาพั	 (Effective	 Asset	 Allocation)	 ข้องแผนสมด้่ลุ่ 

ติามอายุ่	 (สัด้ส�วนใหม�)	 แลุ่ะควรัด้ำเนินการัลุ่ักษณะเช�นเด้่ยุวกันน่� 

กับแผนสมด้่ลุ่ติามอายุ่ในปัจีจี่บันด้้วยุ	 เพั่�อให้เป็นไปในทิศทาง

เด้่ยุวกัน	แลุ่ะเกิด้ปรัะโยุชน์สูงส่ด้กับสมาชิก

 2. การเผู้ยแพัร�ข้อัม้ลุ่ ข�าวสัาร แลุ่ะรายงานความคืบหน้า

ขอังการจัดการกอังท่น กำกับด้แลุ่ให้ม่การเสัริมสัร้างความร้้ 

ความเข้าใจเก่�ยวกับกอังท่นให้แก�สัมาชิิก กบข. อัย�างสัม�ำเสัมอั

	 คณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์รัายุงานความค่บหน้าข้อง

การัจัีด้การักองท่นในการัปรัะช่มผู้ใหญี่�ผู้แทนสมาชิกในวันจัีนทร์ัท่�	 

29	 พัฤษภาคม	 2566	 อ่กทั�งเป็นหน่�งในกรัะบอกเส่ยุงข้อง	 กบข้.

ในการัเผยุแพัรั�ข้้อมูลุ่	ข้�าวสารั	อ่กทั�งกำกับดู้แลุ่ให้ม่การัเสรัิมสรั้าง 

ความรัู้ความเข้้าใจีเก่�ยุวกับกองท่นให้แก�สมาชิก	 กบข้.	 อยุ�าง

สม�ำเสมอ	ได้แ้ก�	การัพัจิีารัณาการัจีดั้ส�งแลุ่ะรัปูแบบใบแจีง้ยุอด้เงนิ

สมาชิก	 ข้้อมูลุ่แลุ่ะสถึิติิท่�สำคัญี่งานทะเบ่ยุนสมาชิก	 แลุ่ะปรัะเด้็น

การัแก้ไข้พัรัะรัาชบัญี่ญัี่ติิกองท่นบำเหน็จีบำนาญี่ข้้ารัาชการั	 ซึ่่�ง

คณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์ม่ข้้อเสนอแนะเก่�ยุวกับปรัะเด้็น

การัแก้กฎีหมายุท่�ให้ผู้ออมติ�อสามารัถึเปลุ่่�ยุนแผนการัลุ่งท่นได้้	 

โด้ยุให้	 กบข้.	 นำเสนอข้้อมูลุ่เพัิ�มเติิมแก�สมาชิกเพั่�อเป็นส�วนหน่�ง 

ในการัปรัะกอบการัพิัจีารัณาตัิด้สินใจีออมติ�อข้องผู้เกษ่ยุณ	 อาทิ	

ข้้อมูลุ่ติ้นท่นการับรัิหารัจีัด้การัข้อง	 กบข้.	 แลุ่ะอัติรัาผลุ่ติอบแทน 

การัลุ่งท่นท่�ผ�านมาในอด้่ติ	 เป็นติ้น	 เพั่�อเป็นข้้อมูลุ่ให้สมาชิก

พัิจีารัณาเปรั่ยุบเท่ยุบแลุ่ะติัด้สินใจีออมติ�อกับ	กบข้.

	 นอกจีากน่�	ใหข้้อ้เสนอแนะเก่�ยุวกบั	My	GPF	Application	โด้ยุ

ให	้กบข้.	ทำสญัี่ลุ่กัษณข์้องแผนการัลุ่งทน่แติ�ลุ่ะแผน	เน่�องจีาก	กบข้.	

ม่แผนการัลุ่งท่นหลุ่ากหลุ่ายุ	 โด้ยุอาจีใส�ส่ในแติ�ลุ่ะแผน	 เพั่�อเพัิ�ม 

ความสามารัถึในการัเข้้าใจีแลุ่ะติรัะหนักรัู้ถึ่งข้้อมูลุ่แผนการัลุ่งท่น

ข้องสมาชิกเม่�อ	Log	in	เข้้าใช้บรัิการั	Application

	 3.	 การัรัับฟื้ังความคิด้เห็นแลุ่ะปัญี่หาติ�าง	ๆ	จีากสมาชิก	แลุ่ะ

กำกับดู้แลุ่ให้ม่การัติรัวจีสอบแลุ่ะแก้ไข้ติามท่�ควรั

	 คณะอนก่รัรัมการัสมาชกิสมัพันัธรั์ับฟื้งัความคดิ้เหน็แลุ่ะปญัี่หา

ติ�าง	ๆ	จีากสมาชิก	หรั่อท่�เก่�ยุวข้้องกับสมาชิก	ได้้แก�	การัรัับทรัาบ

รัายุงานสรั่ปปัญี่หาสภาพัคลุ่�องแลุ่ะการัลุ่้มลุ่ะลุ่ายุข้องธนาคารั 

ติ�างปรัะเทศ	 การัรัับทรัาบข้้อเสนอแนะท่�สำคัญี่ข้องสมาชิก 

การัรัับทรัาบการัด้ำเนินงานข้อง	 กบข้.	 ในกรัณ่สมาชิกโด้นหลุ่อก 

ลุ่งท่นโด้ยุอ้างช่�อเลุ่ข้าธิการั	 แลุ่ะในกรัณ่ท่�มิจีฉาช่พัติิด้ติ�อ 

ให้สมาชิกยุ่นยุันข้้อมูลุ่ผ�านช�องทางส่�อสารัปลุ่อม	 การับรัิหารั

จีัด้การัความเส่�ยุงเพ่ั�อป้องกันข้้อมูลุ่รัั�วไหลุ่	 (Data	 Leakage)	 

โด้ยุคณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์ให้ข้้อเสนอแนะเพัิ�มเติิมให้	 

กบข้.จีัด้ให้ม่การัทด้สอบเจีาะรัะบบ	 (Penetration	 Test)	 

โด้ยุผู้เช่�ยุวชาญี่ทั�งในแลุ่ะติ�างปรัะเทศ	 เพั่�อให้ม่ความหลุ่ากหลุ่ายุ 

ในเทคนิค	แลุ่ะวิธ่การัเจีาะรัะบบข้อง	Hacker	ในแติ�ลุ่ะภูมิภาค	

	 นอกจีากน่�	ในปรัะเด้น็เรั่�องแนวทางในการับรัหิารัจัีด้การัข้อ้มลูุ่

ส�วนบ่คคลุ่สมาชิก	 กบข้.	 คณะอน่กรัรัมการั	 สมาชิกสัมพัันธ์ให้ 

ข้้อเสนอแนะว�า	 หากในอนาคติ	 กบข้.	 ม่การัเก็บข้้อมูลุ่ส�วนบ่คคลุ่ 

ด้้วยุภาพัถึ�ายุใบหน้าจีะต้ิองม่การัจัีด้เก็บแบบเฉพัาะ	 โด้ยุจีะต้ิอง

พัิจีารัณาใช้รัะบบไบโอเมทรัิกซึ่์	 (Biometrics)	 ซึ่่�งเป็นเทคโนโลุ่ยุ่ 

ในการัรัะบ่ยุ่นยุันถึ่งติัวตินติามลุ่ักษณะทางกายุภาพัติ�าง	ๆ

	 4.	 การัพัิจีารัณาเก่�ยุวกับการัจีัด้สวัสด้ิการัแลุ่ะสิทธิปรัะโยุชน์

อ่�นให้แก�สมาชิก

	 คณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์พัิจีารัณาแลุ่ะให้ข้้อเสนอ

แนะแก�	 กบข้.	 เรั่�องผลุ่การัจัีด้สวัสดิ้การัแลุ่ะสิทธิพิัเศษให้กับ

สมาชิก	โด้ยุให้	กบข้.	จีัด้ให้ม่การัติิด้ติามแลุ่ะสำรัวจีความพั่งพัอใจี 

ในสวัสด้ิการัท่�จีัด้ให้สมาชิกอยุ�างติ�อเน่�อง

	 5.	 การัปฏิิบัติิหน้าท่�อ่�น	ๆ	ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

	 คณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ์พัิ จีารัณาเห็นชอบ 

ผลุ่การัทบทวนความเหมาะสมข้องปรัะกาศคณะกรัรัมการักองท่น

บำเหน็จีบำนาญี่ข้้ารัาชการั	 เรั่�อง	 กฎีบัติรัคณะอน่กรัรัมการั 

สมาชิกสัมพัันธ์	 พั.ศ.	 2558	 ซึ่่�งครัอบคลุ่่มแนวปฏิิบัติิแลุ่ะ 

อำนาจีหน้าท่�ท่�ได้้รัับมอบหมายุจีากคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 แลุ่ะ 

เป็นไปติามพัรัะรัาชบัญี่ญี่ัติิกองท่นบำเหน็จีบำนาญี่ข้้ารัาชการั	 

พั.ศ.	 2539	 แลุ่ะท่�แก้ไข้เพัิ�มเติิม	 (ฉบับท่�	 8)	 พั.ศ.	 2566	 อ่กทั�ง

เห็นชอบกำหนด้วันปรัะช่มคณะอน่กรัรัมการัสมาชิกสัมพัันธ ์

ข้องปี	2567

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

101ผลการดำาเนินงานปี 2566



คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

 อัำนาจหน้าท่� 
 1.	 สอบทานความเหมาะสมข้องกฎีบตัิรัข้องคณะอนก่รัรัมการั
ติรัวจีสอบให้สอด้คลุ้่องกับข้อบเข้ติความรัับผิด้ชอบในกิจีการัข้อง 
กองท่นอยุ�างน้อยุปีลุ่ะหน่�งครัั�ง	 ในกรัณ่ท่�พัิจีารัณาเห็นควรัให้ม ่
การัแก้ไข้เพัิ�มเติิมกฎีบัติรัข้องอน่กรัรัมการัติรัวจีสอบให้เสนอ 
ข้อความเห็นชอบจีากคณะกรัรัมการั
	 2.	 สอบทานงบการัเงินปรัะจีำปีท่�ผ�านการัติรัวจีสอบจีาก 
ผู้สอบบัญี่ช่แลุ่้วให้ม่ความถึูกติ้อง	ครับถึ้วน	น�าเช่�อถึ่อ	แลุ่ะเปิด้เผยุ 
ข้้อมูลุ่ติามมาติรัฐานการัรัายุงานทางการัเงิน	 โด้ยุจีะติ้องนำเสนอ
รัายุงานผลุ่การัสอบทานงบการัเงินปรัะจีำปีแลุ่ะรั�างรัายุงาน 
ความเห็นข้องผู้สอบบัญี่ช่ติ�อคณะกรัรัมการัเพั่�อพัิจีารัณา
	 3.	 อน่มัติิงบการัเงินรัายุไติรัมาสท่�ผ�านการัสอบทานจีาก 
ผูส้อบบัญี่ชแ่ลุ้่ว	รัวมทั�งนำเสนองบการัเงินรัายุไติรัมาสแลุ่ะรัายุงาน
ความเห็นข้องผู้สอบบัญี่ช่ติ�อคณะกรัรัมการัเพั่�อทรัาบ
	 4.	 ปรัะสานงานกบัผูส้อบบญัี่ชเ่ก่�ยุวกบัการัติรัวจีสอบกจิีการัแลุ่ะ
รับัรัองบัญี่ชข่้องกองทน่	รัวมทั�งให้ข้้อคดิ้เหน็แลุ่ะข้้อเสนอแนะแก�ผูส้อบ 
บญัี่ชเ่ก่�ยุวกบัการัติรัวจีสอบกจิีการัข้องกองทน่ในรัายุการัท่�เหน็ว�าจีำเป็น 
	 5.	 พัจิีารัณาความเหมาะสมแลุ่ะเสนอความเหน็เก่�ยุวกบัอตัิรัา 
ค�าติอบแทนการัปฏิิบัติิงานข้องผู้สอบบัญี่ช่เพ่ั�อปรัะกอบการั
พัิจีารัณาอน่มัติิข้องคณะกรัรัมการั
 6.	 สอบทานความม่ปรัะสิทธิภาพัแลุ่ะปรัะสิทธิผลุ่ข้อง 
กรัะบวนการักำกับดู้แลุ่กิจีการั	 การัจีัด้การัความเส่�ยุง	 รัะบบการั
ควบคม่ภายุใน	รัะบบการัติรัวจีสอบภายุใน	แลุ่ะการัรักัษาความมั�นคง 
ปลุ่อด้ภัยุข้องข้้อมูลุ่สารัสนเทศข้องกองท่น	 รัวมทั�งรัะบบบรัิหารั
จีัด้การัความเส่�ยุงด้้านการัท่จีรัิติแลุ่ะรัะบบการัรัับแจี้งเบาะแส	
	 7.	 กำกับดู้แลุ่ในเรั่�องติ�าง	ๆ	ด้ังติ�อไปน่�
	 	 (ก)	การัปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องฝ่�ายุติรัวจีสอบภายุในให้เป็นไป
ติามมาติรัฐานการัติรัวจีสอบภายุในแลุ่ะจีรัรัยุาบรัรัณการัติรัวจีสอบ
ภายุในสำหรัับหน�วยุงานข้องรััฐท่�กำหนด้โด้ยุหลุ่ักเกณฑ์์กรัะทรัวง
การัคลุ่ังว�าด้้วยุมาติรัฐานแลุ่ะหลุ่ักเกณฑ์์ปฏิิบัติิการัติรัวจีสอบ
ภายุในสำหรัับหน�วยุงานข้องรัฐั	รัวมทั�งมค่วามเปน็อสิรัะเท่�ยุงธรัรัม	
แลุ่ะสามารัถึปฏิิบัติิงานติรัวจีสอบได้้อยุ�างม่ปรัะสิทธิผลุ่
	 	 (ข้)	ปรัะเมินผลุ่การัด้ำเนินงาน	 ปัญี่หาแลุ่ะอ่ปสรัรัคข้อง
ฝ่�ายุติรัวจีสอบภายุใน	 รัวมทั�งเสนอแนะแนวทางการัพััฒนารัะบบ
การัติรัวจีสอบภายุในแลุ่ะศักยุภาพัข้องผู้ติรัวจีสอบภายุในให้ 
คณะกรัรัมการัทรัาบอยุ�างน้อยุปีลุ่ะหน่�งครัั�ง
	 	 (ค)	ให้ข้อ้เสนอแนะการัพัจิีารัณาแติ�งติั�ง	โยุกยุา้ยุ	ถึอด้ถึอน	
เลุ่่�อนข้ั�น	เลุ่่�อนติำแหน�ง	แลุ่ะปรัะเมินผลุ่งาน	รัวมทั�งการัข้่�นเงนิเด้อ่น 
แลุ่ะการัจี�ายุโบนัสปรัะจีำปีข้องผู้บริัหารัสูงส่ด้ข้องฝ่�ายุติรัวจีสอบ
ภายุในติ�อคณะกรัรัมการั	
	 	 (ง)	 ความเหมาะสมข้องการัพัิจีารัณาข้่�นเงินเด้่อนแลุ่ะ 
การัจี�ายุโบนัสปรัะจีำปีโด้ยุรัวมข้องพันักงานฝ่�ายุติรัวจีสอบภายุใน

	 	 (จี)	ให้ม่การัปรัะเมินค่ณภาพังานติรัวจีสอบภายุในแลุ่ะ
ปรับัปรัง่คณ่ภาพังานติรัวจีสอบภายุในด้ว้ยุตินเองแลุ่ะโด้ยุผูป้รัะเมิน
จีากภายุนอกติามรัูปแบบแลุ่ะวิธ่การัท่�กรัมบัญี่ช่กลุ่างกำหนด้
	 8.	 ให้ความเห็นชอบในเรั่�องติ�าง	ๆ	ด้ังติ�อไปน่�
	 	 (ก)	การัปรัับโครังสร้ัาง	 อัติรัากำลัุ่ง	 แลุ่ะงบปรัะมาณท่�ใช้
ในกิจีการัข้องฝ่�ายุติรัวจีสอบภายุในแลุ่ะนำเสนอให้คณะกรัรัมการั
พัิจีารัณาอน่มัติิติ�อไป
	 	 (ข้)	การัอน่มัติิกฎีบัติรัแลุ่ะแผนงานข้องฝ่�ายุติรัวจีสอบ
ภายุในให้สอด้คลุ่้องกับยุ่ทธศาสติรั์	 วัติถึ่ปรัะสงค์	 แลุ่ะความเส่�ยุง
ข้ององค์กรั
	 9.	 สอบทานปรัะสิทธิผลุ่ข้องการักำกับกิจีการัข้องกองท่น 
ให้เป็นไปติามกฎีหมายุ	ข้้อบังคับ	รัะเบ่ยุบ	ปรัะกาศ	คำสั�ง	แลุ่ะมติิ
ข้องคณะกรัรัมการัแลุ่ะคณะอน่กรัรัมการั	รัวมทั�งการัปฏิิบัติิหน้าท่�
ติามจีรัรัยุาบรัรัณท่�เก่�ยุวข้้อง
	 10.	 รัายุงานติ�อคณะกรัรัมการัเพ่ั�อให้พัิจีารัณากำหนด้แนวทาง
การัด้ำเนินการัท่�เหมาะสมเก่�ยุวกับ
	 	 (ก)	ในกรัณ่ท่�เกิด้หรั่อม่ข้้อสงสัยุเก่�ยุวกับการัด้ำเนินงาน
ข้องกองท่นท่�ผิด้ปกติิแลุ่ะความข้ัด้แยุ้งทางผลุ่ปรัะโยุชน์	 รัวมทั�ง 
การัท่จีรัิติหรั่อการัปฏิิบัติิหน้าท่�โด้ยุฝ่�าฝ้่นกฎีหมายุ	 ข้้อบังคับ	
รัะเบ่ยุบ	 ปรัะกาศ	 คำสั�ง	 หร่ัอมติิข้องคณะกรัรัมการัหร่ัอคณะ
อน่กรัรัมการัท่�เก่�ยุวกับการับรัิหารักิจีการัข้องกองท่น	 ติลุ่อด้จีน
การัใด้ท่�ก�อให้เกิด้ความเส่ยุหายุแก�กองท่นหรั่อการัปฏิิบัติิหน้าท่�
โด้ยุผิด้จีรัรัยุาบรัรัณ
	 	 (ข้)	การัติรัวจีสอบเรั่�องรั้องเรั่ยุนหรั่อการัแจี้งเบาะแส
	 11.	 ปรัะสานงานกับคณะอน่กรัรัมการัธรัรัมาภิบาลุ่แลุ่ะ 
คณะอน่กรัรัมการับริัหารัความเส่�ยุงเพ่ั�อแลุ่กเปลุ่่�ยุนความเห็น 
เก่�ยุวกับแนวทางการักำกับดู้แลุ่กิจีการัแลุ่ะการัจัีด้การัความเส่�ยุง	
โด้ยุอาจีจีัด้ให้ม่การัปรัะช่มรั�วมกันได้้ติามความจีำเป็น
	 12.	 รัายุงานสรั่ปผลุ่การัปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะอน่กรัรัมการั
ติรัวจีสอบ	รัวมทั�งปรัะเมินผลุ่การัปฏิิบัติหิน้าท่�ทั�งท่�เป็นการัปรัะเมิน
ผลุ่ข้องคณะอน่กรัรัมการัในภาพัรัวมแลุ่ะรัายุบ่คคลุ่เสนอติ�อ 
คณะกรัรัมการัอยุ�างน้อยุปีลุ่ะหน่�งครัั�ง	
	 13.	 จีัด้ทำรัายุงานผลุ่การัด้ำเนินงานคณะอน่กรัรัมการั 
ติรัวจีสอบเพ่ั�อเป็นส�วนหน่�งในรัายุงานปรัะจีำปีข้องกองท่น	 โด้ยุ
รัายุงานด้ังกลุ่�าวอยุ�างน้อยุจีะติ้องปรัะกอบด้้วยุความเห็นเก่�ยุวกับ
การับรัหิารัจีดั้การัความเส่�ยุงแลุ่ะการับรัหิารัจีดั้การัความเส่�ยุงด้า้น
ท่จีรัิติ	 การัควบค่มภายุในด้้านการัเงิน	 จีำนวนครัั�งในการัปรัะช่ม	
แลุ่ะการัเข้้ารั�วมปรัะช่มข้องอน่กรัรัมการัแติ�ลุ่ะคน	 โด้ยุให้ปรัะธาน
อน่กรัรัมการัติรัวจีสอบเข้้าปรัะช่มใหญี่�ผู้แทนสมาชิกเพั่�อรัายุงาน
ผลุ่การัด้ำเนนิงานข้องคณะอนก่รัรัมการัติรัวจีสอบใหท้่�ปรัะชม่ใหญี่�
ผู้แทนสมาชิกทรัาบ	
 14.	 ปฏิบัิติิหน้าท่�อ่�นใด้ติามท่�กฎีหมายุกำหนด้หรัอ่คณะกรัรัมการั 
มอบหมายุ

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นางแพัติรัิเซึ่่ยุ	มงคลุ่วาณิช	 ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นายุสรัรัเสรัิญี่	นามพัรัหม อน่กรัรัมการั

3 นายุคงกรัะพััน	เวฬุ่สาโรัจีน์ อน่กรัรัมการั

4 รัองศาสติรัาจีารัยุ์พัิมพั์พันา	ศรั่สวัสด้ิ� อน่กรัรัมการั

5 นางปณ่ยุา	ติัณฑ์เกษม	 ผู้อำนวยุการัแลุ่ะผู้บรัิหารัฝ่�ายุติรัวจีสอบภายุใน	
เลุ่ข้าน่การั

 การประชิ่ม 
 ปี	2566	ม่การัปรัะช่มรัวม	6	ครัั�ง	อน่กรัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะช่มเฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	100

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 ปรัากฏิติามรัายุงานจีากคณะอน่กรัรัมการัติรัวจีสอบ

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

 อัำนาจหน้าท่� 
 1.	 พัิจีารัณาให้คำปรั่กษาแนะนำด้้านกฎีหมายุท่�เก่�ยุวข้้องกับการัปฏิิบัติิงานข้องคณะกรัรัมการัแลุ่ะกิจีการัข้องกองท่น

	 2.	 พัิจีารัณาติรัวจีสอบแลุ่ะกลุ่ั�นกรัองสารัะสำคัญี่ข้องรั�างกฎีหมายุ	ข้้อบังคับ	รัะเบ่ยุบ	ปรัะกาศ	หรั่อคำสั�งข้องกองท่นให้สอด้คลุ่้องกับ

หลุ่ักการัแลุ่ะเจีตินารัมณ์

	 3.	 รัายุงานสรั่ปผลุ่งานแลุ่ะปรัะเมินผลุ่การัปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องตินเองเสนอติ�อคณะกรัรัมการัเป็นปรัะจีำท่กปี

	 4.	 ปฏิิบัติิหน้าท่�อ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นายุปรัะสิทธิ�ศักด้ิ�	ม่ลุ่าภ	 ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นายุศักด้า	ช�วงรัังษ่ อน่กรัรัมการั

3 นายุธ่รัศักด้ิ�	เงยุวิจีิติรั อน่กรัรัมการั

4 นายุคงกรัะพััน	เวฬุ่สาโรัจีน์	 อน่กรัรัมการั

5 นายุจีักรักฤช	ติันเลุ่ิศ	 อน่กรัรัมการั

6 นายุนพัด้ลุ่	เภรั่ฤกษ์	 ผู้แทนสำนักงานคณะกรัรัมการักฤษฎี่กา	
อน่กรัรัมการั

7 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.	
อน่กรัรัมการั

8 นายุวิษณ่	วรััญี่ญูู	 ท่�ปรั่กษา

9 นายุส่จีินด้า	ส่ข้่ม	 ผู้ช�วยุเลุ่ข้าธิการั	กลุ่่�มงานบรัิหารั	
เลุ่ข้าน่การั

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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 การประชิ่ม 
 ปี	2566	ม่การัปรัะช่มรัวม	5	ครัั�ง	อน่กรัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะช่มเฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	85.00

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 1. การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายเก่�ยวกับการปฏิิบัติงานขอังคณะกรรมการ กบข. แลุ่ะกิจการขอัง กบข. 

	 	 1.1	 แนวทางด้ำเนินการัทางกฎีหมายุกับบรัิษัท	 สติารั์ค	 คอรั์เปอเรัชั�น	 จีำกัด้	 (มหาชน)	 กรัณ่การัลุ่งท่นในห่้น	 STARK	 ข้อง 

บรัิษัทหลุ่ักทรััพัยุ์จีัด้การักองท่น	วรัรัณ	จีำกัด้

	 	 1.2	 การัเสนอแผนงานแลุ่ะติัวช่�วัด้องค์กรัปรัะจีำปี	2567	ในช�วงเปลุ่่�ยุนผ�านเลุ่ข้าธิการั

 2. การตรวจสัอับแลุ่ะกลุ่ั�นกรอังร�างกฎหมาย ข้อับังคับ ระเบ่ยบ ประกาศ หรือัคำสัั�งขอัง กบข. 

	 	 2.1	 รั�างปรัะกาศคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 เรั่�อง	 หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะวิธ่การัจีัด้ให้ม่แผนการัลุ่งท่น	 การัเลุ่่อกแผนการัลุ่งท่น	 การัให้ข้้อมูลุ่

ปรัะกอบการัพัิจีารัณาเลุ่่อกแผนการัลุ่งท่น	แลุ่ะการัเปลุ่่�ยุนแปลุ่งแผนการัลุ่งท่น	(ฉบับท่�	..)	พั.ศ.	....

	 	 2.2	 รั�างปรัะกาศคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 เรั่�อง	 หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะวิธ่การัจีัด้ให้ม่แผนการัลุ่งท่น	 การัเลุ่่อกแผนการัลุ่งท่น	 การัให้ข้้อมูลุ่

ปรัะกอบการัพัิจีารัณาเลุ่่อกแผนการัลุ่งท่น	แลุ่ะการัเปลุ่่�ยุนแปลุ่งแผนการัลุ่งท่น	พั.ศ.	....

	 	 2.3	 รั�างปรัะกาศคณะกรัรัมการั	กบข้.	เรั่�อง	หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะวิธ่การัรัับโอนเงินกองท่นสำรัองเลุ่่�ยุงช่พั	พั.ศ.	....

	 	 2.4	 การัพัิจีารัณาความเหมาะสมกฎีบัติรัคณะอน่กรัรัมการักฎีหมายุแลุ่ะการัติรัวจีรั�างปรัะกาศคณะกรัรัมการั	กบข้.	 เรั่�องกฎีบัติรั 

คณะอน่กรัรัมการักฎีหมายุ	(ฉบับท่�	..)	พั.ศ.	....

	 	 2.5	 รั�างรัะเบ่ยุบคณะกรัรัมการั	กบข้.	ว�าด้้วยุหลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะวิธ่การัในการัรัับ	เก็บรัักษา	แลุ่ะจี�ายุเงิน	พั.ศ.	....

 3. รายงานสัร่ปผู้ลุ่งานแลุ่ะประเมินผู้ลุ่การปฏิิบัติหน้าท่�ขอังตนเอังเสันอัต�อัคณะกรรมการเป็นประจำท่กปี

	 	 -	รัายุงานผลุ่การัปรัะเมินการัปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องคณะอน่กรัรัมการักฎีหมายุปรัะจีำปี	2566

 4. การปฏิิบัติหน้าท่�อัื�น ๆ ตามท่�คณะกรรมการมอับหมาย

	 	 4.1	 การัเสนอช่�อบ่คคลุ่เป็นท่�ปรั่กษาในคณะอน่กรัรัมการักฎีหมายุ

	 	 4.2	 การัทบทวนกฎีบัติรัคณะอน่กรัรัมการักฎีหมายุ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

 อัำนาจหน้าท่� 
 พัิจีารัณากลุ่ั�นกรัอง	แลุ่ะเสนอแนะเรั่�องการับรัิหารัความเส่�ยุงข้องกองท่นแก�คณะกรัรัมการั	กบข้.	ด้ังติ�อไปน่�

 1.	กรัอบนโยุบายุการับรัิหารัความเส่�ยุงแลุ่ะรัะด้ับความเส่�ยุงท่�ยุอมรัับได้้	(Risk	Appetite)	ซึ่่�งครัอบคลุ่่มความเส่�ยุงโด้ยุรัวมข้องกองท่น	

ทั�งความเส่�ยุงด้้านกิจีการัสำนักงานแลุ่ะความเส่�ยุงด้้านการับรัิหารัเงินกองท่น	

	 2.	วิธ่การัปรัะเมินแลุ่ะทบทวนความเพั่ยุงพัอ	รัวมทั�งความม่ปรัะสิทธิภาพัแลุ่ะปรัะสิทธิผลุ่ข้องรัะบบการับรัิหารัความเส่�ยุงข้องกองท่น

	 3.	กลุ่ยุ่ทธ์	แนวปฏิิบัติิ	หรั่อมาติรัการัในการับรัิหารัความเส่�ยุง	รัวมถึ่งการัติิด้ติามกำกับดู้แลุ่	เพั่�อให้มั�นใจีว�าการัป้องกันความเส่�ยุงข้อง 

กองท่นอยุู�ในรัะด้ับท่�กำหนด้แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับนโยุบายุการับรัิหารัความเส่�ยุงท่�ได้้รัับอน่มัติิจีากคณะกรัรัมการั

	 4.	แนวทางการัส�งเสรัมิใหเ้กดิ้วฒันธรัรัมในการับรัหิารัความเส่�ยุงทั�งในรัะด้บัสำนกังานแลุ่ะรัะดั้บคณะกรัรัมการั	แลุ่ะคณะอนก่รัรัมการั	

รัวมถึง่การักำหนด้มาติรัการัท่�เอ่�อใหเ้กดิ้ความถึกูติอ้งแลุ่ะความเปน็อสิรัะในการัติรัวจีวดั้	ควบคม่	แลุ่ะรัายุงานความเส่�ยุง	เพั่�อใหก้ารัติดิ้ติาม

แลุ่ะปรัะเมินความเส่�ยุงทั�งองค์กรัม่ปรัะสิทธิภาพั

	 5.	ปฏิิบัติิหน้าท่�อ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

	 ทั�งน่�	ให้อน่กรัรัมการับรัิหารัความเส่�ยุงรัายุงานสรั่ปผลุ่การัด้ำเนินงานติามกฎีบัติรัเสนอติ�อคณะกรัรัมการัเป็นปรัะจีำท่กปี
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รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นายุปรัะสิทธิ�ศักด้ิ�	ม่ลุ่าภ	 ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นางพัรัอนงค์	บ่ษรัาติรัะกูลุ่ อน่กรัรัมการั

3 พัลุ่เรั่อเอก	วรัว่ธ	พัฤกษารั่�งเรั่อง อน่กรัรัมการั

4 นายุสรัรัเสรัิญี่	นามพัรัหม อน่กรัรัมการั

5 นายุสาธิติ	ปรัะเสรัิฐศักด้ิ�	 อน่กรัรัมการั

6 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.	
อน่กรัรัมการั

7 นายุศ่ลุ่วัติ	สันติิวิสัฎีฐ์	 	 ท่�ปรั่กษา

8 นางสาววรัรัณา	พัรัเจีรัิญี่วาสน์	 ผู้ช�วยุเลุ่ข้าธิการั	กลุ่่�มงานบรัิหารัความเส่�ยุง	
เลุ่ข้าน่การั

 การประชิ่ม 
 ในป	ี2566	มก่ารัปรัะชม่รัวม	4	ครัั�ง	อนก่รัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะชม่

เฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	93.75

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 1. การกลุ่ั�นกรอังแลุ่ะเสันอัแนะเก่�ยวกับกรอับนโยบาย 

การบริหารความเสั่�ยงแลุ่ะระดับความเสั่�ยงท่�ยอัมรับได้ (Risk 

Appetite) ซึึ่�งครอับคลุ่่มความเส่ั�ยงโดยรวมขอังกอังท่น ทั�ง

ความเสั่�ยงด้านกิจการสัำนักงานแลุ่ะความเส่ั�ยงด้านการบริหาร

เงินกอังท่น 

	 พัิจีารัณากลุ่ั�นกรัองการัทบทวนติัวช่�วัด้ความเส่�ยุงองค์กรั	

โด้ยุเห็นชอบติามท่�	 กบข้.	 เสนอปรัับปร่ังติัวช่�วัด้ความเส่�ยุงโด้ยุ

กำหนด้	 Risk	 Appetite	 แลุ่ะ	 Risk	 Tolerance	 ข้องผลุ่สำรัวจี 

ความไว้วางใจีข้องสมาชิก	 อัติรัาผลุ่ติอบแทนรัะยุะยุาว	 10	 ปีข้อง 

แผนหลัุ่ก	อตัิรัาผลุ่ติอบแทนรัะยุะยุาว	3	ปขี้องแผนหลัุ่ก	แลุ่ะคะแนน 

ความผูกพันัข้องพันักงาน	แลุ่ะเพัิ�มตัิวช่�วดั้ความเส่�ยุง	“ค�าเฉลุ่่�ยุข้อง

ผลุ่ติอบแทนการัลุ่งท่นแผน	MIC	เท่ยุบกับติัวเท่ยุบวัด้เฉลุ่่�ยุ	3	ปี”	

รัวมถึ่งได้้ยุกเลุ่ิกติัวช่�วัด้ความเส่�ยุง	 “อัติรัาผลุ่ติอบแทนรัายุปีข้อง

แผนหลุ่ัก”	 ให้สอด้คลุ้่องกับ	 KPIs	 องค์กรั	 เน่�องจีาก	 กบข้.	 เป็น 

กองท่นเงินออมรัะยุะยุาว	 การัวัด้ผลุ่ติอบแทนรัายุปีอาจีไม�

สอด้คลุ้่องเป้าหมายุผลุ่ติอบแทนรัะยุะยุาว	ซึ่่�งสอด้คลุ้่องกับผลุ่การั

ศก่ษาข้องท่�ปรัก่ษา	Mercer	ท่�ได้ใ้หข้้้อสงัเกติว�า	กองทน่บำนาญี่ติ�าง

ปรัะเทศท่�ม่ลัุ่กษณะใกลุ้่เค่ยุงกันกับ	 กบข้.	 ติ�างให้ความสำคัญี่กับ 

การัวัด้ผลุ่ติอบแทนการัลุ่งท่นรัะยุะยุาว

 2. การให้ข้อัเสันอัแนะเก่�ยวกับวิธิ่การประเมินแลุ่ะทบทวน

ความเพั่ยงพัอั รวมทั�งความม่ประสิัทธิิภาพัแลุ่ะประสัิทธิิผู้ลุ่ 

ขอังระบบการบริหารความเสั่�ยงขอังกอังท่น 

	 	 2.1	รัับทรัาบรัายุงานผลุ่การัปรัะเมินความเส่�ยุงแลุ่ะ 

การัควบค่มภายุในปรัะจีำปี	 2565	 ติามหลัุ่กเกณฑ์์กรัะทรัวง 

การัคลุ่ังท่�กำหนด้ให้หน�วยุงานข้องรััฐจีัด้ให้ม่การัติรัวจีสอบภายุใน	 

การัควบคม่ภายุใน	แลุ่ะการับรัหิารัจีดั้การัความเส่�ยุง	โด้ยุให้ถึอ่ปฏิบิตัิ ิ

ติามหลุ่ักเกณฑ์์กรัะทรัวงการัคลุ่ัง	ว�าด้้วยุมาติรัฐานแลุ่ะหลุ่ักเกณฑ์์

ปฏิิบัติิการัควบค่มภายุในสำหรัับหน�วยุงานข้องรััฐ	พั.ศ.	2561	โด้ยุ

ปฏิิบัติิติามเจีตินารัมณ์เพั่�อให้การัด้ำเนินงานแลุ่ะการับรัิหารังาน 

ข้องหน�วยุงานข้องรััฐบรัรัลุ่่ผลุ่สำเรั็จีติามวัติถึ่ปรัะสงค์แลุ่ะม่ 

การักำกับท่�ด้่	 เพั่�อป้องกันหรั่อลุ่ด้ความเส่�ยุงจีากความผิด้พัลุ่าด้	

ความเส่ยุหายุ	ความสิ�นเปลุ่่อง	ความสูญี่เปลุ่�าข้องการัใช้ทรััพัยุ์สิน	

หรั่อการักรัะทำอันเป็นการัท่จีรัิติ	

	 	 2.2	รัับทรัาบความค่บหน้าการัด้ำเนินการัติามแผนเพัิ�ม

ปรัะสทิธภิาพัรัะบบงานด้า้นลุ่งทน่	โด้ยุมค่วามเหน็แลุ่ะข้อ้เสนอแนะ 

ว�า	(1)	กบข้.	ควรัรัายุงานความคบ่หนา้แผนงานฯ	ใหค้ณะอนก่รัรัมการั 

บรัิหารัความเส่�ยุงทรัาบ	 เน่�องจีากเป็นการัจัีด้หารัะบบงานท่�ม ่

สถึาปตัิยุกรัรัมข้นาด้ใหญี่�ท่�อาจีทำใหง้บปรัะมาณเพัิ�มข้่�นได้	้รัวมถึง่ 

การัเบิกจี�ายุติามท่�กำหนด้ใน	 TOR	 (2)	 รัะบบงานด้้านลุ่งท่น

ใหม�เป็นรัะบบงานหลุ่ักท่�ม่ความสำคัญี่เปรั่ยุบเหม่อนหัวใจีข้อง	

กบข้.	 ปรัะกอบกับเป็นรัะบบท่�ม่การัออกแบบสถึาปัติยุกรัรัมใหม� 

ทั�งหมด้	จ่ีงจีำเปน็ติอ้งมพ่ันกังานแลุ่ะผูด้้แูลุ่รัะบบท่�มค่วามเช่�ยุวชาญี่ 

เฉพัาะทางเพัิ�มข้่�น	 กบข้.	 ควรัเติรั่ยุมแผนรัองรัับหรั่อเติรั่ยุมการั 

สำหรับัเรั่�องอตัิรัากำลุ่งั	เพั่�อรัองรับักรัะบวนการัทำงานท่�เปลุ่่�ยุนแปลุ่ง

ไปจีากเด้ิม	 ทั�งด้้านเทคโนโลุ่ยุ่สารัสนเทศ	 แลุ่ะงานด้้านสนับสน่น

การัลุ่งท่น	

รายงานประจำาปี 2566
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 3. การให้ข้อัเสันอัแนะเก่�ยวกับกลุ่ย่ทธิ์ แนวปฏิิบัติ หรือั

มาตรการในการบริหารความเส่ั�ยง รวมถึงการติดตามกำกับดแ้ลุ่ 

เพัื�อัให้มั�นใจว�าการป้อังกันความเสั่�ยงขอังกอังท่นอัย้�ในระดับ 

ท่�กำหนดแลุ่ะสัอัดคลุ่อ้ังกบันโยบายการบรหิารความเสั่�ยงท่�ไดร้บั

อัน่มัติจากคณะกรรมการ 

	 รัับทรัาบรัายุงานผลุ่การัด้ำเนินงานแลุ่ะความเส่�ยุงด้้านลุ่งท่น	

แลุ่ะรัายุงานสถึานะความเส่�ยุงติามตัิวช่�วัด้ความเส่�ยุงองค์กรั	 (Key	

Risk	 Indicator)	 เพั่�อเป็นการัติิด้ติามกำกับดู้แลุ่	 ให้มั�นใจีว�าความ

เส่�ยุงอยุู�ในรัะด้ับท่�กำหนด้	 แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับนโยุบายุการับรัิหารั

ความเส่�ยุงท่�ได้้รัับอน่มัติิจีากคณะกรัรัมการั	 กบข้.	 รัวมถ่ึงม่ข้้อ

แนะนำให้	กบข้.	(1)	จีัด้หาผู้ให้บรัิการัติรัวจีสอบรัะบบสารัสนเทศ

เรั่�องภัยุค่กคามติ�าง	 ๆ	 เน่�องจีาก	 กบข้.	 เป็นองค์กรัท่�พั่�งพัารัะบบ

สารัสนเทศเป็นหลัุ่กทั�งเรั่�องการัลุ่งท่นแลุ่ะการัดู้แลุ่สมาชิก	 (2)	

ติิด้ติามเรั่�องความเส่�ยุงข้องพัอรั์ติการัลุ่งท่นแลุ่ะผลุ่ปรัะโยุชน์

ติอบแทนข้องสมาชกิปรัะจีำปเีพั่�อไม�ใหเ้กดิ้ความเส่ยุหายุติ�อกองทน่	

รัวมถึง่ส่�อสารัแลุ่ะปรัะชาสมัพันัธ์ใหส้มาชกิท่�จีะเกษยุ่ณทรัาบเก่�ยุว

กับการัออมติ�อแลุ่ะรัอจีังหวะเวลุ่าท่�จีะข้อรัับเงินค่น	

 4. แนวทางการสั�งเสัริมให้เกิดวัฒนธิรรมในการบริหารความ

เสั่�ยงทั�งในระดับสัำนักงานแลุ่ะระดับคณะกรรมการ แลุ่ะคณะ

อัน่กรรมการ รวมถึงการกำหนดมาตรการท่�เอัื�อัให้เกิดความถ้ก

ต้อังแลุ่ะความเป็นอัิสัระในการตรวจวัด ควบค่ม แลุ่ะรายงาน

ความเสั่�ยง เพัื�อัให้การติดตามแลุ่ะประเมินความเสั่�ยงทั�งอังค์กร

ม่ประสัิทธิิภาพั 

	 	 4.1	รัับทรัาบการับริัหารัจีดั้การัความเส่�ยุงเพั่�อปอ้งกันข้อ้มลูุ่

รัั�วไหลุ่	ท่�ปรัากฏิข้�าวเรั่�อง	แฮกเกอรั	์“9Near”	ขู้�ปลุ่�อยุข้อ้มลูุ่คนไทยุ	 

55	 ลุ่้านคนนั�น	 กบข้.	 ม่การับริัหารัจีัด้การัความเส่�ยุงเพั่�อป้องกัน 

ข้้อมูลุ่รัั�วไหลุ่	(Data	Leakage)	อยุ�างเหมาะสม	แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับ 

นโยุบายุการับรัิหารัความเส่�ยุงท่�ได้้รัับอน่มัติิจีากคณะกรัรัมการั	 

กบข้.	 ทั�งน่�	 กบข้.	 ได้้ทบทวนแลุ่ะปรัับปรั่งการับริัหารัจัีด้การั 

ความเส่�ยุงเพั่�อป้องกันข้้อมูลุ่รัั�วไหลุ่	 ทั�งมาติรัการัในด้้านบ่คลุ่ากรั	

(People)	ด้้านกรัะบวนการัทำงาน	(Process)	แลุ่ะด้้านเทคโนโลุ่ยุ่	

(Technology)	 รัวมทั�งม่การัติิด้ติามแลุ่ะรัายุงานสถึานะความ

เส่�ยุงข้ององค์กรัอยุ�างสม�ำเสมอ	 โด้ยุการับริัหารัจัีด้การัความเส่�ยุง

เพั่�อป้องกันข้้อมูลุ่รัั�วไหลุ่	ม่รัายุลุ่ะเอ่ยุด้ด้ังน่�	 (1)	มาติรัการัป้องกัน

ข้้อมูลุ่รัั�วไหลุ่จีากช�องทางการัรัับส�งข้้อมูลุ่ส�วนบ่คคลุ่ข้องสมาชิก	

(2)	 มาติรัการัป้องกันข้้อมูลุ่สำคัญี่รัั�วไหลุ่จีากการัปฏิิบัติิงานข้อง

พันักงาน	แลุ่ะท่�ปรัะช่มได้้ให้ข้้อเสนอแนะเพัิ�มเติิมด้ังน่�		

	 	 	 	 4.1.1	 กบข้.	 ควรัเข้้ารั�วมศูนยุ์ปรัะสานงานด้้าน 

ความมั�นคงปลุ่อด้ภัยุเทคโนโลุ่ยุ่สารัสนเทศภาคการัธนาคารั	 

(Thailand	Banking	Sector	Computer	Emergency	Response	 

Team	 :	 TB-CERT)	 ข้องสมาคมธนาคารัไทยุ	 เพั่�อแลุ่กเปลุ่่�ยุน 

ความรัู	้ปรัะสบการัณ	์ข้�าวสารัด้า้นภัยุคก่คามไซึ่เบอร์ัแลุ่ะมาติรัการั

รัักษาความมั�นคงปลุ่อด้ภัยุกับภาคธ่รักิจี	

    4.1.2 กบข้.	 ควรัพิัจีารัณาเพัิ�มความเข้้มแข้็งข้อง

รัะบบการัพัิสูจีน์ติัวตินให้มากข้่�น	 โด้ยุรั�วมกับกรัมการัปกครัอง 

เพั่�อใช้งานรัะบบ	 ThaID	 แลุ่ะสำนักงานพััฒนารััฐบาลุ่ดิ้จีิทัลุ่	 

(องค์การัมหาชน)	 (สพัรั.)	 เพั่�อใช้รัะบบพัิสูจีน์ติัวตินด้้วยุใบหน้า	 

(Facial	Verification)	

    4.1.3 กบข้.	 อาจีไม�ม่ความเส่ยุหายุท่�เป็นติัวเงิน 

จีากการัรัั�วไหลุ่ข้องข้้อมูลุ่สมาชิก	 แติ�อาจีม่ความเส่�ยุงด้้านช่�อเส่ยุง	 

แลุ่ะความเช่�อมั�นข้องสมาชิก	 จี่งควรัม่รัะบบรัักษาความปลุ่อด้ภัยุ 

ในการัเช่�อมติ�อข้อ้มูลุ่กบัหน�วยุงานรัาชการั	แลุ่ะองค์กรัติ�าง	ๆ 	รัวมถ่ึง 

พัิจีารัณารัะด้ับความเส่�ยุงข้องข้้อมูลุ่ท่�เช่�อมโยุงกัน	 เพั่�อให้มั�นใจี 

ว�ารัะบบรัักษาความปลุ่อด้ภัยุม่ความมั�นคงแลุ่ะม่การัจัีด้การัท่�ด้่	 

โด้ยุการัรักัษาความปลุ่อด้ภยัุไซึ่เบอรั	์ความปลุ่อด้ภยัุข้องรัะบบงาน

แลุ่ะข้อ้มลูุ่ติ�าง	ๆ 	จีำเปน็ติอ้งมก่ารัลุ่งทน่ในโปรัแกรัม	อป่กรัณ	์แลุ่ะ 

การัพัฒันาบค่ลุ่ากรัอยุ�างติ�อเน่�อง	เพั่�อให้การัปฏิบัิติงิานมป่รัะสิทธภิาพั	 

ม่การัเฝ่้ารัะวัง	การัป้องกัน	แลุ่ะการักำกับดู้แลุ่อยุ�างสม�ำเสมอ	

	 	 4.2		 รัับทรัาบรัายุงานกรัณ่มิจีฉาช่พัติิด้ติ�อให้สมาชิก

ยุ่นยุันข้้อมูลุ่ผ�านช�องทางติิด้ติ�อส่�อสารัปลุ่อม	 ท่�	 กบข้.	 ได้้รัับแจี้ง

จีากสมาชิกท่�ติิด้ติ�อมาท่�	 Contact	 Center	 แลุ่ะแจี้งว�าได้้รัับสายุ 

จีาก	กบข้.	ติ้องการัให้แอด้ไลุ่น์	กบข้.	แลุ่ะ	กด้ลุ่ิงก์เพั่�อยุ่นยุันข้้อมูลุ่

รัับสิทธิ�เงินปันผลุ่	 แลุ่ะสมาชิกได้้รัับสายุอ่กครัั�ง	 โด้ยุแจี้งว�าติิด้ติ�อ

มาจีาก	 กบข้.	 ให้กด้ลิุ่งก์เว็บไซึ่ติ์	 กบข้.	 เพั่�อยุ่นยัุนข้้อมูลุ่รัับสิทธิ�

รัับเงินปันผลุ่	 สมาชิกจี่งติิด้ติ�อมายัุง	 กบข้.	 เพั่�อสอบถึามว�าเป็น 

เจี้าหน้าท่�	 กบข้.	 หรั่อไม�	 แลุ่ะได้้ส�งข้้อมูลุ่ทางไลุ่น์มาให้	 กบข้.	 

ติรัวจีสอบ	ซึ่่�ง	กบข้.	ได้้ด้ำเนินการัส่�อสารัสมาชิกในช�องทางติ�าง	ๆ	 

แจี้งให้ทรัาบว�าเป็นการัหลุ่อกลุ่วง	 แลุ่ะปรัะสานศูนยุ์ติ�อต้ิาน 

ข้�าวปลุ่อมเพ่ั�อข้อให้ปรัะชาสัมพัันธ์แจี้งเติ่อนสมาชิก	 กบข้.	 แลุ่ะ

ปรัะชาชน	 รัวมทั�งรัวบรัวมข้้อมูลุ่จีากสมาชิกเพั่�อแจี้งความในส�วน

ข้อง	กบข้.

 5. การปฏิิบัติหน้าท่�อัื�น ๆ ตามท่�คณะกรรมการมอับหมาย 

	 	 5.1		 รับัทรัาบรัายุงานผลุ่การัปรัะเมินการัปฏิบัิติหิน้าท่�ข้อง 

คณะอนก่รัรัมการับริัหารัความเส่�ยุงปรัะจีำปี	 2565	 โด้ยุได้้รั�วมกัน 

พัิจีารัณาทบทวนการัปฏิิบัติิหน้าท่�ในรัะหว�างปีท่�ผ�านมา	 แลุ่ะ 

เหน็ชอบติามท่�	 กบข้.	 นำเสนอเรั่�องการัจัีด้หาหลัุ่กสตูิรัเก่�ยุวกบัการั

บรัหิารัความเส่�ยุง	 การักำกบัด้แูลุ่กิจีการั	 การัวางแผน	กลุ่ยุท่ธ์แลุ่ะ

นำส�งให้อนก่รัรัมการัพิัจีารัณาเข้้ารั�วมอบรัม	

	 	 5.2		 รัับทรัาบผลุ่การัทบทวนกฎีบัติรัคณะอน่กรัรัมการั 

บรัิหารัความเส่�ยุง	 แลุ่ะเห็นชอบให้คงกฎีบัติรัคณะอน่กรัรัมการั 

บรัิหารัความเส่�ยุงติามท่�	 กบข้.	 เสนอ	 แลุ่ะให้ม่การัทบทวนท่กป ี

ติามท่�กฎีบัติรักำหนด้

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ106

ผลการดำาเนินงานปี 2566



คณะอนุกรรมการธ์รรมาภิบาล

 อัำนาจหน้าท่� 
 1.	 กำหนด้หรั่อทบทวนนโยุบายุการักำกับดู้แลุ่กิจีการัข้องกองท่นให้เป็นไปติามหลัุ่กการักำกับดู้แลุ่กิจีการัท่�ด้่ซึ่่�งเป็นท่�ยุอมรัับแลุ่ะ 
เสนอความเห็นติ�อคณะกรัรัมการั
	 2.	 พัิจีารัณาผลุ่การัปฏิิบัติิติามนโยุบายุการักำกับดู้แลุ่กิจีการัข้องกองท่น	 แลุ่ะเสนอความเห็นติ�อคณะกรัรัมการัเก่�ยุวกับการัปรัับปรั่ง
การักำกับดู้แลุ่กิจีการัติามความจีำเป็น
	 3.	 รัายุงานสรั่ปผลุ่งานแลุ่ะปรัะเมินผลุ่การัปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องตินเองเสนอติ�อคณะกรัรัมการัเป็นปรัะจีำท่กปี
	 4.	 ปฏิิบัติิหน้าท่�อ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นายุธ่รัศักด้ิ�	เงยุวิจีิติรั	 	 ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นายุส่ทธิรัักษ์	ทรังศิวิไลุ่ อน่กรัรัมการั

3 พัลุ่ติำรัวจีติรั่	ศ่ภเศรัษฐ์	โชคชัยุ อน่กรัรัมการั

4 นายุสาธิติ	ปรัะเสรัิฐศักด้ิ� อน่กรัรัมการั

5 นางสาวบรัรัลุู่น	ศิรัิสิงห์สังชัยุ	 อน่กรัรัมการั

6 นายุจีักรักฤช	ติันเลุ่ิศ อน่กรัรัมการั

7 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.	
อน่กรัรัมการั

8 นายุแมน	ช่ติิชูเด้ช	 รัองเลุ่ข้าธิการั	กลุ่่�มงานกลุ่ยุ่ทธ์ลุ่งท่นแลุ่ะผู้จีัด้การักองท่น
รัักษาการัในติำแหน�งผู้บรัิหารัสูงส่ด้
ฝ่�ายุส�งเสรัิมการัลุ่งท่นเพั่�อความยุั�งยุ่น	
เลุ่ข้าน่การั

 การประชิ่ม 
 ปี	2566	ม่การัปรัะช่มรัวม	2	ครัั�ง	อน่กรัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะช่ม

เฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	92.86

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 1. การกำหนดหรือัทบทวนนโยบายกำกับด้แลุ่กิจการขอัง 

กอังท่นให้เป็นไปตามหลุ่ักการกำกับด้แลุ่กิจการท่�ด่ซึ่ึ�งเป็นท่� 

ยอัมรับแลุ่ะเสันอัความเห็นต�อัคณะกรรมการ 

	 คณะอน่กรัรัมการัธรัรัมาภิบาลุ่ทบทวนความเหมาะสมข้อง

นโยุบายุการักำกบัด้แูลุ่กจิีการัท่�ด้ป่รัะจีำป	ี2566	ใหเ้ปน็ไปติามหลุ่กั

การักำกับดู้แลุ่กิจีการั

 2. การพิัจารณาผู้ลุ่การปฏิิบัติตามนโยบายการกำกับด้แลุ่

กจิการขอังกอังท่น แลุ่ะเสันอัความเห็นต�อัคณะกรรมการเก่�ยวกับ 

การปรับปร่งการกำกับด้แลุ่กิจการตามความจำเป็น

	 คณะอน่กรัรัมการัธรัรัมาภิบาลุ่พัิจีารัณาผลุ่การัปรัะเมิน

การัปฏิิบัติิติามนโยุบายุการักำกับดู้แลุ่กิจีการัข้องกองท่น	 แลุ่ะ 

ผลุ่การัปรัะเมินค่ณธรัรัมแลุ่ะความโปรั�งใสในการัด้ำเนินงานข้อง 

หน�วยุงานภาครััฐ	 (ITA)	 ปรัะจีำปี	 2566	 อ่กทั�งผลุ่การัปฏิิบัติ ิ

ติามรัะเบ่ยุบคณะกรัรัมการักองท่นบำเหน็จีบำนาญี่ข้้ารัาชการั 

ว�าด้ว้ยุการัทำธร่ักรัรัมเก่�ยุวกบัหลุ่กัทรัพััย์ุข้องผูป้ฏิิบตัิงิานในกองท่น 

แลุ่ะบ่คคลุ่ในครัอบครััวติามรัะยุะเวลุ่าท่�กำหนด้ไว้

 3. การรายงานสัรป่ผู้ลุ่งานแลุ่ะประเมินผู้ลุ่การปฏิบิตัหินา้ท่�

ขอังตนเอังเสันอัต�อัคณะกรรมการเป็นประจำท่กปี

	 คณะอนก่รัรัมการัธรัรัมาภิบาลุ่รับัทรัาบรัายุงานผลุ่การัปรัะเมิน

การัปฏิบิตัิหินา้ท่�ข้องคณะอนก่รัรัมการัธรัรัมาภบิาลุ่ปรัะจีำป	ี2565

 4. การปฏิิบัติหน้าท่�อัื�น ๆ ตามท่�คณะกรรมการมอับหมาย

	 คณะอน่กรัรัมการัธรัรัมาภิบาลุ่เห็นชอบผลุ่การัทบทวนความ

เหมาะสมข้องกฎีบัติรัคณะอน่กรัรัมการัธรัรัมาภิบาลุ่

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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คณะอนุกรรมการประเมินผลงานและพิจารณาค่าตอบแทน

 อั�านาจหน้าท่� 
 1.	 กำหนด้หลุ่ักเกณฑ์์การัปรัะเมินผลุ่งานข้องเลุ่ข้าธิการัเพั่�อเสนอคณะกรัรัมการั

	 2.	 พัิจีารัณาปรัะเมินผลุ่งานข้องเลุ่ข้าธิการัแลุ่ะเสนอความเห็นติ�อคณะกรัรัมการั	พัรั้อมข้้อเสนอเรั่�องค�าติอบแทนข้องเลุ่ข้าธิการั

	 3.	 พัิจีารัณาวางแผนส่บทอด้งานในติำแหน�งเลุ่ข้าธิการัแลุ่ะเสนอความเห็นติ�อคณะกรัรัมการั

	 4.	 พัจิีารัณาโครังสร้ัางค�าติอบแทนแลุ่ะผลุ่ปรัะโยุชน์อ่�น	ๆ 	ติลุ่อด้จีนค�าติอบแทนแลุ่ะโบนัสปรัะจีำปี	แลุ่ะเสนอความเห็นติ�อคณะกรัรัมการั

	 5.	 รัายุงานสรั่ปผลุ่งานแลุ่ะปรัะเมินผลุ่การัปฏิิบัติิหน้าท่�ข้องตินเองเสนอติ�อคณะกรัรัมการัเป็นปรัะจีำท่กปี

	 6.	 ปฏิิบัติิหน้าท่�อ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นายุปิยุวัฒน์	ศิวรัักษ์	 	 ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นายุพัรัชัยุ	ฐ่รัะเวช อน่กรัรัมการั

3 พัลุ่ติำรัวจีติรั่	ศ่ภเศรัษฐ์	โชคชัยุ อน่กรัรัมการั

4 นางสาวบรัรัลุู่น	ศิรัิสิงห์สังชัยุ อน่กรัรัมการั

5 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์		 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.	
อน่กรัรัมการั

6 นายุส่จีินด้า	ส่ข้่ม	 ผู้ช�วยุเลุ่ข้าธิการั	กลุ่่�มงานบรัิหารั	
เลุ่ข้าน่การั

 การประชิ่ม 
 ปี	2566	ม่การัปรัะช่มรัวม	6	ครัั�ง	อน่กรัรัมการัเข้้ารั�วมปรัะช่ม

เฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	100

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 1. การกำหนดหลัุ่กเกณฑ์ก์ารประเมินผู้ลุ่งานขอังเลุ่ขาธิกิาร

เพัื�อัเสันอัคณะกรรมการ 

	 คณะอน่กรัรัมการัพัิจีารัณาแนวทางการัปรัะเมินผลุ่การัปฏิิบัติิ

งานข้องเลุ่ข้าธิการั

 2. การพัิจารณาประเมินผู้ลุ่งานขอังเลุ่ขาธิิการแลุ่ะเสันอั

ความเห็นต�อัคณะกรรมการ พัรอ้ัมขอ้ัเสันอัเรื�อังค�าตอับแทนขอัง

เลุ่ขาธิิการ

	 คณะอน่กรัรัมการัพิัจีารัณาเห็นชอบผลุ่การัปฏิิบัติิงานข้อง

เลุ่ข้าธิการั	กบข้.	ปรัะจีำปี	2565	(วารัะลุ่ับ)

 3. การพัจิารณาวางแผู้นสืับทอัดงานในตำแหน�งเลุ่ขาธิกิาร

แลุ่ะเสันอัความเห็นต�อัคณะกรรมการ

	 คณะอน่กรัรัมการัพัิจีารัณาเห็นชอบแนวทางการัสรัรัหาคัด้

เลุ่่อกเลุ่ข้าธิการั	(วารัะลุ่ับ)

 4. การพัจิารณาโครงสัรา้งค�าตอับแทนแลุ่ะผู้ลุ่ประโยชินอ์ัื�น ๆ   

ตลุ่อัดจนค�าตอับแทนแลุ่ะโบนัสัประจำปีแลุ่ะเสันอัความเห็น 

ต�อัคณะกรรมการ

	 คณะอนก่รัรัมการัพัจิีารัณาเหน็ชอบกรัอบวงเงนิสำหรับัการัข้่�น 

เงินเด้่อนปรัะจีำปีให้แก�พันักงานในปี	 2566	 แลุ่ะเห็นชอบกรัอบ 

วงเงินสำหรัับการัจี�ายุเงินโบนัสผันแปรัติามผลุ่การัปฏิิบัติิงานข้อง 

พันักงานปี	 2565	 ซ่ึ่�งเป็นไปติามกรัอบหลุ่ักเกณฑ์์การัจี�ายุโบนัสท่� 

คณะกรัรัมการั	กบข้.	อน่มัติิในการัปรัะช่มครัั�งท่�	2/2558	เม่�อวันท่�	 

20	ก่มภาพัันธ์	2558

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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 5. การรายงานสัรป่ผู้ลุ่งานแลุ่ะประเมินผู้ลุ่การปฏิบิตัหินา้ท่�

ขอังตนเอังเสันอัต�อัคณะกรรมการเป็นประจำท่กปี

	 คณะอน่กรัรัมการัรัับทรัาบผลุ่การัปรัะเมินการัปฏิิบัติิหน้าท่�

ข้องคณะอน่กรัรัมการัปรัะเมินผลุ่งานแลุ่ะพัิจีารัณาค�าติอบแทน 

ปรัะจีำปี	2565	โด้ยุผลุ่ปรัะเมนิการัปฏิบัิติหิน้าท่�ข้องคณะอนก่รัรัมการั 

สรั่ปได้้ว�าการัปฏิิบัติิหน้าท่�ในปี	 2565	 อยุู�ในเกณฑ์์ด้่	 โด้ยุรัวม 

ม่ค�าเฉลุ่่�ยุอยุู�ท่�	3.94	คะแนน	จีากคะแนนเติ็ม	4.00	คะแนน

 6. การปฏิิบัติหน้าท่�อัื�นใดตามท่�คณะกรรมการมอับหมาย

	 คณะอน่กรัรัมการัพัิจีารัณาด้ำเนินการัติามท่�คณะกรัรัมการั 

มอบหมายุ	 ได้้แก�	 การัพัิจีารัณาผลุ่การัด้ำเนินงานติามติัวช่�วัด้ 

องค์กรัปี	 2565	 โด้ยุผลุ่การัด้ำเนินงาน	ณ	 สิ�นปี	 2565	 คำนวณ 

เป็นค�าคะแนน	4.78	จีากคะแนนเติ็ม	5	สะท้อนว�าการัด้ำเนินงาน 

ข้อง	กบข้.	อยุู�ในรัะด้บัท่�ด้ก่ว�าค�าเปา้หมายุ	(คะแนน	3),	การัพัจิีารัณา 

ผลุ่การัด้ำเนินงานติามตัิวช่�วัด้องค์กรัรัายุไติรัมาส,	 การัพัิจีารัณา 

ผลุ่การัสรัรัหาผู้ช�วยุเลุ่ข้าธิการักลุ่่�มงานสมาชิกสัมพัันธ์แลุ่ะส่�อสารั

องค์กรั	 (วารัะลุ่ับ),	 การัพิัจีารัณาเห็นชอบการัเสนอแผนงาน 

แลุ่ะติัวช่�วัด้องค์กรัปรัะจีำปี	 2567	 ในช�วงเปลุ่่�ยุนผ�านข้อง 

เลุ่ข้าธิการั	 แลุ่ะการัพัิจีารัณาเห็นชอบค�าเบ่�ยุปรัะกันส่ข้ภาพั 

แบบกลุ่่�มสำหรัับบ่คลุ่ากรัข้อง	 กบข้.	 แลุ่ะครัอบครััวปรัะจีำป ี

งบปรัะมาณ	 2567	 ซึ่่�งคณะอน่กรัรัมการัม่ข้้อสังเกติเพัิ�มเติิมให้ 

กบข้.	 จีัด้หาข้้อมูลุ่อัติรัาค�าเบ่�ยุปรัะกันส่ข้ภาพัข้องผู้รัับปรัะกันภัยุ 

รัายุอ่�นมาเปรั่ยุบเท่ยุบเพัิ�มเติิม	 รัวมทั�งพัยุายุามเจีรัจีาติ�อรัอง 

กับผู้รัับปรัะกันภัยุท่�เสนอรัาคามาทั�ง	 4	 รัายุ	 เพั่�อข้อให้ลุ่ด้รัาคา 

ค�าเบ่�ยุปรัะกันส่ข้ภาพัลุ่งอ่ก	 แลุ่ะให้หาข้้อมูลุ่อ้างอิงเก่�ยุวกับ 

ค่ณภาพัการัให้บรัิการัข้องบรัิษัท	 ไทยุสม่ทรัปรัะกันช่ วิติ	 

จีํากัด้	 (มหาชน)	 เพั่�อเป็นข้้อมูลุ่ปรัะกอบการัพิัจีารัณาข้อง 

คณะกรัรัมการั	กบข้.

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน (ESG และ SDGs) 

 อัำนาจหน้าท่� 
 1.	 พัิจีารัณาให้คำปรั่กษาแลุ่ะข้้อเสนอแนะในการัจัีด้ทำนโยุบายุ	 แนวทางด้ำเนินงาน	 เป้าหมายุ	 แลุ่ะกลุ่ยุ่ทธ์ด้้านการัลุ่งท่นอยุ�าง 

รัับผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุ่นข้องกองท่น	 เพั่�อม่�งสู�การัเป็นกองท่นบำนาญี่ท่�ยุั�งยุ่น	 (Sustainable	 Pension)	 โด้ยุคำน่งถ่ึงปัจีจัียุด้้านความรัับผิด้

ชอบเก่�ยุวกับสิ�งแวด้ลุ่้อม	สังคม	แลุ่ะธรัรัมาภิบาลุ่	(Environmental,	Social	and	Governance	:	ESG)	ด้้านการัลุ่งท่น	รัวมทั�งเป้าหมายุ 

การัพัฒันาท่�ยุั�งยุน่	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)	แลุ่ะผู้มส่�วนได้เ้ส่ยุท่�เก่�ยุวข้อ้งหรัอ่ได้ร้ับัผลุ่กรัะทบจีากการัลุ่งทน่ข้องกองทน่	 

ติลุ่อด้จีนคำน่งถึ่งมิติิการัเป็นห่้นส�วนการัพััฒนาสังคมท่�ม่ความรัับผิด้ชอบ	 เพั่�อม่�งสู�การัพััฒนาท่�ยุั�งยุ่นในการัสรั้างผลุ่ติอบแทนทางสังคม	

(Social	Returns)	ควบคู�กับการัสรั้างผลุ่ติอบแทนจีากการัลุ่งท่น	(Investment	Returns)

	 2.	 พัิจีารัณากลุ่ั�นกรัองเก่�ยุวกับการักำหนด้	ทบทวน	หรั่อปรัับปรั่งนโยุบายุ	แนวทางด้ำเนินงาน	เป้าหมายุ	แลุ่ะกลุ่ยุ่ทธ์ด้้านการัลุ่งท่น

อยุ�างรัับผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุ่นข้องกองท่น	 รัวมทั�งการับริัหารัความเส่�ยุงท่�คำน่งถ่ึงปัจีจีัยุความรัับผิด้ชอบติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	 สังคม	 ธรัรัมาภิบาลุ่ 

ด้้านการัลุ่งท่น	แลุ่ะเป้าหมายุการัพััฒนาท่�ยุั�งยุ่นติามมาติรัฐานสากลุ่ก�อนนำเสนอคณะกรัรัมการัพัิจีารัณาอน่มัติิ

	 3.	 พัิจีารัณาให้คำปรั่กษาแลุ่ะข้้อเสนอแนะแก�กองท่นในการัติิด้ติามความก้าวหน้าข้องแผนงานการัพััฒนาการัลุ่งท่นอยุ�างรัับผิด้ชอบ 

แลุ่ะยุั�งยุน่ข้องกองทน่	การัสรัา้งความรั�วมมอ่กบัองคก์รัรัะด้บัสากลุ่	แลุ่ะการัมบ่ทบาทในการัสรัา้งความรั�วมมอ่แลุ่ะใหค้วามช�วยุเหลุ่อ่รัะหว�าง

องค์กรัอ่�นในภูมิภาคอาเซึ่่ยุนในการัข้ับเคลุ่่�อนการัลุ่งท่นอยุ�างรัับผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุ่นให้สอด้คลุ่้องกับเป้าหมายุการัพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น

	 4.	 กำกับดู้แลุ่แลุ่ะติิด้ติามให้การัด้ำเนินงานข้องกองท่นเป็นไปติามหลุ่ักการัข้องการัลุ่งท่นอยุ�างรัับผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุ่น	 รัวมทั�งการัเสรัิม

สร้ัางความรัูค้วามเข้า้ใจีเรั่�องการัลุ่งทน่อยุ�างรับัผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุน่ไปยัุงหน�วยุงานท่�เก่�ยุวข้อ้งเพ่ั�อให้ถึอ่ปฏิิบัติอิยุ�างจีริังจัีง	ติ�อเน่�อง	แลุ่ะยุั�งยุน่

	 5.	 ทบทวนนโยุบายุ	แนวทางการัด้ำเนินงาน	เป้าหมายุ	แลุ่ะกลุ่ยุ่ทธ์	เพั่�อนำเสนอคณะกรัรัมการัพัิจีารัณาติามท่�เห็นสมควรั

	 6.	 ปฏิิบัติิหน้าท่�อ่�นใด้ติามท่�คณะกรัรัมการัมอบหมายุ
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 การประชิ่ม 
 ในป	ี2566		มก่ารัปรัะช่มรัวม	3	ครัั�ง	อนก่รัรัมการัเข้า้รั�วมปรัะชม่ 

เฉลุ่่�ยุรั้อยุลุ่ะ	88.89

 ผู้ลุ่งานสัำคัญ 
 1. การพิัจารณาใหค้ำปรกึษาแลุ่ะขอ้ัเสันอัแนะในการจัดทำ 

นโยบาย แนวทางดำเนนิงาน เปา้หมาย แลุ่ะกลุ่ยท่ธิด์า้นการลุ่งทน่ 

อัย�างรับผู้ิดชิอับแลุ่ะยั�งยืนขอังกอังท่น เพืั�อัม่�งสั้�การเป็นกอังท่น

บำนาญท่�ยั�งยืน 

	 คณะอนก่รัรัมการัพัจิีารัณาแลุ่ะกำกบัด้แูลุ่การัใชส้ทิธิออกเสยุ่ง

ลุ่งคะแนนในการัปรัะช่มผู้ถึ่อห่้นข้องบรัิษัทท่�	กบข้.	ลุ่งท่น	(Proxy	

voting)	 โด้ยุ	 กบข้.	 ได้้ใช้สิทธิออกเส่ยุงลุ่งคะแนนในการัปรัะช่ม 

ผู้ถึ่อห่้นครับท่กครัั�งในปี	2566

 2. การพิัจารณากลุ่ั�นกรอังเก่�ยวกับการกำหนด ทบทวน หรือั

ปรับปร่งนโยบาย แนวทางดำเนินงาน เป้าหมาย แลุ่ะกลุ่ย่ทธิ์

ด้านการลุ่งท่นอัย�างรับผิู้ดชิอับแลุ่ะยั�งยืนขอังกอังท่น รวมทั�ง 

การบรหิารความเสั่�ยงท่�คำนงึถงึปัจจยัความรบัผู้ดิชิอับต�อัสัิ�งแวดลุ้่อัม  

สัังคม ธิรรมาภิบาลุ่ด้านการลุ่งท่น แลุ่ะเป้าหมายการพััฒนา 

ท่�ยั�งยืน ตามมาตรฐานสัากลุ่

	 คณะอน่กรัรัมการักลุ่ั�นกรัองเก่�ยุวกับการัด้ำเนินงานข้อง 

กบข้.	กรัณ่	BTS	ถึูก	ป.ป.ช.	แจี้งข้้อกลุ่�าวหา	

 3. การพิัจารณาให้คำปรึกษาแลุ่ะข้อัเสันอัแนะแก�กอังท่น

ในการติดตามความก้าวหน้าขอังแผู้นงานการพััฒนาการลุ่งท่น

อัย�างรบัผู้ดิชิอับแลุ่ะยั�งยนืขอังกอังทน่ การสัรา้งความร�วมมอืักบั

อังค์กรระดับสัากลุ่ แลุ่ะการม่บทบาทในการสัร้างความร�วมมือั 

แลุ่ะให้ความชิ�วยเหลุ่ือัระหว�างอังค์กรอัื�นในภ้มิภาคอัาเซึ่่ยน 

ในการขบัเคลุ่ื�อันการลุ่งทน่อัย�างรับผู้ดิชิอับแลุ่ะยั�งยนืให้สัอัดคลุ้่อัง 

กับเป้าหมายการพััฒนาท่�ยั�งยืน

	 คณะอน่กรัรัมการัให้คำปรั่กษาแลุ่ะข้้อเสนอแนะเก่�ยุวกับ 

การัติิด้ติามความก้าวหน้าข้องแผนงานการัพััฒนาการัลุ่งท่นอยุ�าง

รัับผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุ่นข้องกองท่น	การัสรั้างความรั�วมม่อกับองค์กรั

รัะด้ับสากลุ่	 แลุ่ะการัม่บทบาทในการัสรั้างความรั�วมม่อแลุ่ะ 

ให้ความช�วยุเหลุ่่อรัะหว�างองค์กรัอ่�นในภูมิภาคอาเซึ่่ยุน	 อาทิ	 

การัเข้า้หารัอ่	(Engagement)	กับผูบ้รัหิารั	ปติท.	กรัณ่กองทน่มั�งคั�ง

นอร์ัเวย์ุงด้เว้นการัลุ่งท่น	 โครังการัหารั่อปรัะเด็้นการัด้ำเนินงาน 

เพั่�อบรัรัลุ่่เป้าหมายุการัปลุ่�อยุก๊าซึ่เรั่อนกรัะจีกส่ทธิเป็นศูนยุ์	 (Net	

Zero	 Pathway	 Engagement	 Program)	 แลุ่ะโครังการัสำรัวจี

การัด้ำเนินงานด้้านสิทธิมน่ษยุชนอยุ�างรัอบด้้านข้องกลุ่่�มบริัษัท

จีด้ทะเบ่ยุนในปรัะเทศไทยุ	 (Human	 Rights	 Pulse	 Survey	 &	

Heatmap)

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 15 เมษายน 2567 

1 นางอลุ่ิศรัา	มหาสันทนะ	 	 ปรัะธานอน่กรัรัมการั

2 นายุปิยุวัฒน์	ศิวรัักษ์	 อน่กรัรัมการั

3 นางพัรัอนงค์	บ่ษรัาติรัะกูลุ่ อน่กรัรัมการั

4 พัลุ่เรั่อเอก	วรัว่ธ	พัฤกษารั่�งเรั่อง อน่กรัรัมการั

5 นายุศักด้า	ช�วงรัังษ่		 อน่กรัรัมการั

6 นายุทรังพัลุ่	ช่วะปัญี่ญี่าโรัจีน์	 เลุ่ข้าธิการัคณะกรัรัมการั	กบข้.		
อน่กรัรัมการั

7 นายุแมน	ช่ติิชูเด้ช													 รัองเลุ่ข้าธิการั	กลุ่่�มงานกลุ่ยุ่ทธ์ลุ่งท่นแลุ่ะผู้จีัด้การักองท่น	
เลุ่ข้าน่การั

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ110
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ค่าตอบแทนอนุกรรมการ 

 กบข้.	 จี�ายุค�าติอบแทนให้อน่กรัรัมการั	 ติามหลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะอัติรัาท่�กำหนด้ในปรัะกาศกรัะทรัวงการัคลุ่ัง	 เรั่�อง	 หลัุ่กเกณฑ์์แลุ่ะ 

อัติรัาค�าติอบแทนข้องกรัรัมการัแลุ่ะอน่กรัรัมการักองท่นบำเหน็จีบำนาญี่ข้้ารัาชการั	ลุ่งวันท่�	27	ติ่ลุ่าคม	พั.ศ.	2547	ซึ่่�งปรัะกาศด้ังกลุ่�าว

คณะรััฐมนติรั่เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ	โด้ยุม่สารัะสำคัญี่	ค่อ	กบข้.	จีะจี�ายุค�าติอบแทนเป็นรัายุเด้่อนเฉพัาะเด้่อนท่�เข้้าปรัะช่ม	หากเด้่อนใด้

ม่การัปรัะช่มแติ�ไม�เข้้ารั�วมปรัะช่มจีะงด้จี�ายุ

ตำแหน�ง ค�าตอับแทน (บาท/เดือัน)

ประธิานอัน่กรรมการ 5,000

อัน่กรรมการ 4,000

 ปี	2566	กบข้.	จี�ายุค�าติอบแทนการัเข้้ารั�วมปรัะช่มอน่กรัรัมการัท่กคณะ	จีำนวน	1.2	ลุ่้านบาท

 4. การกำกับด้แลุ่แลุ่ะติดตามให้การดำเนินงานขอังกอังท่น

เป็นไปตามหลุ่ักการขอังการลุ่งท่นอัย�างรับผู้ิดชิอับแลุ่ะยั�งยืน  

รวมทั�งการเสัริมสัร้างความร้้ความเข้าใจเรื�อังการลุ่งท่นอัย�าง 

รบัผิู้ดชิอับแลุ่ะยั�งยืนไปยังหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อังเพัื�อัให้ถอืัปฏิบัิติ

อัย�างจริงจัง ต�อัเนื�อัง แลุ่ะยั�งยืน

	 คณะอน่กรัรัมการัติิด้ติามรัายุงานผลุ่การัปรัะเมินค่ณธรัรัม 

แลุ่ะความโปรั�งใสในการัด้ำเนินงานข้องหน�วยุงานภาครััฐ	 (ITA)	

ปรัะจีำปี	2566

 5. การปฏิิบัติหน้าท่�อัื�น ๆ ตามท่�คณะกรรมการมอับหมาย

	 คณะอน่กรัรัมการัพัิจีารัณาเห็นชอบผลุ่การัทบทวนกฎีบัติรั 

คณะอน่กรัรัมการัส�งเสริัมการัลุ่งท่นอยุ�างรัับผิด้ชอบแลุ่ะยุั�งยุ่น	

(ESG	แลุ่ะ	SDGs)

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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ราย้งานคณะอนุกรรมการต่รวจสอบ

 คณะอนกุรรมการตั้รวจสอบํ กบํข. ประกอบํดว้ยอนุกรรมการ

ไมเ่กนิ 5 ทุา่น และมอ่ธีบิํดก่รมบัํญช่กลางเป็นประธีานอนุกรรมการ 

โดยมอ่ำนาจหน้าทุ่�และความรับํผ่ดิชอบํตั้ามทุ่�ไดร้บัํมอบํหมายจาก

คณะกรรมการ ในการกำกับํดูแลและตั้รวจสอบํให้การดำเนินงาน

ของกองทุนุเปน็ไปอยา่งเหมาะสม มป่ระสทิุธิีภาพ และประสทิุธิีผ่ล 

โดยการให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระเก่�ยวกับํ

การกำกับํกิจการทุ่�ด่ทุ่�มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั�งยืน ซึ่้�งในปี 2566  

มก่ารประชุมคณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ รวม 6 ครั�ง โดยมร่ายนาม 

อนุกรรมการและจำนวนครั�งทุ่�เข้าร่วมประชุม ดังน่�

นางสาวกุลยา ตันติเตมิท
เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั�ง (ครั�งทุ่� 1-4)

ประธีานอนุกรรมการ

นางภัทรพัร วรทรัพัย์
เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั�ง (ครั�งทุ่� 5-6)

ประธีานอนุกรรมการ
(ปฏิิบํัตั้ิราชการแทุน
อธิีบํดก่รมบัํญชก่ลาง)

นายชิาตร้ สุวรรณิน
เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั�ง (ครั�งทุ่� 1-2)

อนุกรรมการ

นายสุพัจน์ ศร้งามเมือง
เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั�ง (ครั�งทุ่� 1-2)

อนุกรรมการ

นายสุชิาติ บรรจงการ
เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั�ง (ครั�งทุ่� 1-2)

อนุกรรมการ

นายสรรเสริญ นามพัรหม
เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั�ง (ครั�งทุ่� 3-6)

อนุกรรมการ

นายคงกระพััน เวฬุุสาโรจน์
เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั�ง (ครั�งทุ่� 3-6)

อนุกรรมการ

รองศาสตราจารย์ 
พัิมพั์พันา ศร้สวัสดิ�
เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั�ง (ครั�งทุ่� 1-6)

อนุกรรมการ

 คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํได้ปฏิิบัํตั้ิหน้าทุ่�ตั้ามขอบํเขตั้

อำนาจหน้าทุ่�และความรับํผ่ิดชอบํทุ่�กำหนดไว้ ในกฎบํัตั้ร 

คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ โดยรายงานการปฏิิบัํตั้ิหน้าทุ่�ให้ 

คณะกรรมการ กบํข. รับํทุราบํอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และรายงาน

ทุันทุ่เมื�อม่ข้อสังเกตั้ทุ่�สำคัญ ซ้ึ่�งม่สาระสำคัญในการปฏิิบัํตั้ิหน้าทุ่�

ดังน่�

 ด้านการตรวจสอบการเงิน คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํได้

พจิารณาสอบํทุานงบํการเงนิประจำปสีิ�นสดุวนัทุ่� 31 ธีนัวาคม 2566  

และอนุมัตั้ิงบํการเงินรายไตั้รมาส จำนวน 3 ไตั้รมาสของปี 2566 

ของ กบํข. รวมถ้งงบํการเงินรวมของ กบํข. และบํริษัทุย่อยทุ่� 

ผ่า่นการตั้รวจสอบํและสอบํทุานจากผู่ส้อบํบัํญชแ่ลว้ โดยมค่วามเห็น 

ว่า งบํการเงินของ กบํข. ได้จัดทุำข้�นโดยถูกตั้้องตั้ามทุ่�ควรใน

สาระสำคัญตั้ามมาตั้รฐานการรายงานทุางการเงินและม่การเปิด

เผ่ยข้อมูลอย่างเพ่ยงพอ และม่การประชุมร่วมกับํผู้่สอบํบัํญช่โดย

ไม่ม่ฝ่ายจัดการเพื�อปร้กษาหารืออย่างอิสระในการปฏิิบัํตั้ิงานของ 

ผู่ส้อบํบํญัช ่และคณะอนกุรรมการตั้รวจสอบํมข่อ้แนะนำ ซึ่้�ง กบข้. 

รบัํไปดำเนินการแล้ว เชน่ กำหนดกรอบํเวลาการนำเสนองบํการเงิน 

รายไตั้รมาสให้ชัดเจน เพื�อให้การนำเสนองบํการเงินทุันกาล 

และเปน็ประโยชนต์ั้อ่การพจิารณาของคณะอนกุรรมการตั้รวจสอบํ

และคณะกรรมการ กบํข. เป็นตั้้น

 นอกจากน่� ได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าธีรรมเน่ยม 

การปฏิิบัํตั้ิงานสอบํบํัญช่ประจำปี 2566 ของผู้่สอบํบํัญช่จาก

สำนกังานการตั้รวจเงนิแผ่น่ดนิ (สตั้ง.) ในการตั้รวจสอบํงบํการเงนิ

ประจำปีและสอบํทุานงบํการเงินรายไตั้รมาส และเสนอความเห็น

ตั้่อคณะกรรมการ กบํข. เพื�อพิจารณาอนุมัตั้ิ

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
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 ด้านการกำากับด้แลการจัดการความเส้�ยง การควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ 

ได้สอบํทุานรายงานผ่ลการประเมินความเส่�ยงและการควบํคุม

ภายในของ กบํข. ประจำป ี2566 ตั้ามหลกัเกณฑ์ก์ระทุรวงการคลงั 

ว่าด้วยมาตั้รฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบัํตั้ิการควบํคุมภายในสำหรับํ

หน่วยงานของรัฐ โดยเห็นชอบํรายงานผ่ลการประเมินการ

ควบํคุมภายในโดยรวมซ้ึ่�งรวมถ้งระบํบํเทุคโนโลย่สารสนเทุศ ว่าม่ 

ความเพ่ยงพอและมป่ระสิทุธีผิ่ล และไม่พบํประเด็นหรอืขอ้บํกพร่อง

ทุ่�เป็นสาระสำคัญ 

 นอกจากน่� คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํได้รับํทุราบํประเด็น 

การตั้รวจสอบํทุ่�สำคัญและให้ข้อเสนอแนะ ตั้่อรายงานผ่ล 

การตั้รวจสอบํทุ่�แล้วเสร็จรวม 7 โครงการ และงานให้คำปร้กษา 

รวม 2 โครงการ โดยคำน้งถ้งการบํริหารจัดการความเส่�ยง 

ซึ่้�งครอบํคลุมถ้งความเส่�ยงด้านทุุจริตั้ ด้านการเงิน และระบํบํ 

การควบํคุมภายในทุ่� ม่ประสิทุธีิผ่ลเพ่ยงพอเพื�อให้งานบํรรลุ

วัตั้ถุประสงค์ ตั้ลอดจนตั้ิดตั้ามการดำเนินการแก้ไขอย่างสม�ำเสมอ  

ทุั�งน่�อนุกรรมการตั้รวจสอบํจัดให้ม่ช่องทุางการรายงานและ 

ตั้รวจสอบํข้อเท็ุจจริงตั้ามทุ่�ม่ผู่้ ร้องเร่ยนหรือแจ้งเบําะแสตั้าม 

นโยบํายการกำกับํดูแลกิจการทุ่�ดข่อง กบํข. และติั้ดตั้ามการฟ้์องร้อง 

กองทุุน คด่ความต่ั้าง ๆ และการรายงานความผิ่ดทุางละเมิด 

ของเจ้าหน้าทุ่�ทุางแพ่ง

 ดา้นการปฏิบัิตติามกฎระเบย้บ คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ 

ได้สอบํทุานประสิทุธิีผ่ลของระบํบํการกำกับํการปฏิิบํัตั้ิงานตั้าม

กฎหมาย ระเบํ่ยบํ ข้อบํังคับํและจรรยาบํรรณทุ่�เก่�ยวข้องกับํ 

การดำเนนิงานของ กบํข. โดยมค่วามเหน็ว่า กบํข. มก่ารกำกบัํดแูล

ใหป้ฏิิบัํตั้เิปน็ไปตั้ามกฎหมาย ระเบํย่บํทุ่�เก่�ยวข้อง รวมถง้ตั้รวจสอบํ 

เรื�องรอ้งเร่ยนหรอืแจง้เบําะแสการทุุจรติั้และรบัํทุราบํรายงานสรปุ

เรื�องร้องเร่ยนของสมาชิก โดยให้ข้อเสนอแนะแนวทุางการจัดการ

กับํเรื�องร้องเร่ยนทุ่�พบํ

 การปฏิิบัติหน้าท้�ด้านอื�น ๆ คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ

พิจารณาความเหมาะสมในการทุบํทุวนกฎบํัตั้รคณะอนุกรรมการ

ตั้รวจสอบํและกฎบัํตั้รฝ่ายตั้รวจสอบํภายใน เพื�อให้สอดคล้องกับํ

หลักเกณฑ์์กระทุรวงการคลัง ว่าด้วยมาตั้รฐานและหลักเกณฑ์์

ปฏิบิํตัั้กิารตั้รวจสอบํภายในสำหรบัํหนว่ยงานของรฐั และเสนอแนะ

ให้ปรับํปรุงเนื�อหาบํางประการในกฎบํัตั้รฯ ให้สอดคล้องกับํกรอบํ

การจัดทุำกฎบํัตั้รตั้ามทุ่�กรมบํัญช่กลางกำหนด รวมถ้งกำกับํดูแล

การปฏิิบํัตั้ิงานของฝ่ายตั้รวจสอบํภายในอย่างใกล้ชิด

นางแพตริเซีึ่ย มงคลวนิช

ประธีานอนุกรรมการตั้รวจสอบํ
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การบริห้ารความเส้�ย้ง กบข.

 กองทุุนบํำเหน็จบํำนาญข้าราชการ (กบํข.) ตั้ระหนักถ้ง 

ความสำคัญในการบํริหารจัดการความเส่�ยง ซ้ึ่�งเปน็กระบํวนการบํริหาร 

จัดการทุ่�จำเป็นและม่ความสำคัญในการขับํเคลื�อนให้องค์กร

สามารถบํรรลุเป้าหมายทุ่�กำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสภาพ

แวดล้อมทุางธีุรกิจปัจจุบํันทุ่�ม่การเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

ทุั�งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก อาทิุ กฎหมายใหม่  

โรคระบําดรา้ยแรง การเปล่�ยนแปลงทุางดจิทิุลั ทุ่�อาจสง่ผ่ลกระทุบํตั้อ่ 

การดำเนินงานขององค์กร ดังนั�นการบํริหารความเส่�ยงอย่างเป็น 

ระบํบํและครอบํคลุมทุั�วทุั�งองค์กรจ้งเป็นสิ�งทุ่�ม่ความสำคัญอย่างยิ�ง 

 กบํข. จ้งมุ่งมั�นให้ม่การบํริหารความเส่�ยงองค์กรแบํบํบํูรณาการ 

ซึ่้�งเป็นการสร้างความรับํผิ่ดชอบํอย่างทัุ�วถ้งและเป็นไปในทิุศทุาง

เดย่วกนัทุั�วทุั�งองคก์ร ทุั�งดา้นการกำกบัํดแูลทุ่�ด ่(Good Governance) 

การบํรหิารความเส่�ยงทุ่�มป่ระสทิุธีภิาพ (Effective Risk Management) 

และการกำกับํการปฏิิบํัตั้ิตั้ามระเบ่ํยบํ กฎเกณฑ์์อย่างถูกตั้้องและ 

เหมาะสม (Regulatory & Policy Compliance) โดยนำเทุคโนโลย่

สารสนเทุศมาใช้เพื�อเสริมประสิทุธิีภาพการทุำงาน ม่การวิเคราะห์

ข้อมูลอย่างเป็นระบํบํสอดคล้องกันทุั�งสามด้าน 

 นอกจากน่� ได้มุ่งเน้นให้ผู่้บํริหารและพนักงานตั้ระหนักถ้ง 

ความสำคัญของการบํริหารความเส่�ยงในทุกุกิจกรรมหรือกระบํวนการ

ปฏิิบํัตั้ิงาน กำหนดจุดควบํคุมและการจัดการความเส่�ยงให้ฝังอยู่ 

ในกระบํวนการปฏิิบัํตั้ิงานตั้ามปกติั้ รวมถ้งม่การกำหนดโครงสร้าง

การบํริหารความเส่�ยงทุ่�ครอบํคลุมทุุกระดับํ ตั้ั�งแต่ั้การกำกับํดูแล 

การบํรหิารความเส่�ยงของคณะกรรมการ กบํข. และคณะอนุกรรมการ

ทุ่�เก่�ยวข้อง รวมถ้งกำหนดบํทุบําทุหน้าทุ่� ความรับํผ่ิดชอบํของ 

ผู่้ทุ่�เก่�ยวข้อง กำหนดให้ม่การตั้ิดตั้ามและรายงานผ่ลการบํริหาร 

ความเส่� ยง ต่ั้อผู่้บํ ริหาร คณะอนุกรรมการทุ่� เ ก่� ยวข้องและ 

คณะกรรมการ กบํข. อย่างสม�ำเสมอ 

 ทุั� งน่�  เ พื�อสนับํสนุนให้  กบํข. สามารถบํรรลุวิสัยทุัศน์  

พันธีกิจ เป้าหมาย และยุทุธีศาสตั้ร์การดำเนินงานทุ่�กำหนดไว้ 

ได้อย่างม่ประสิทุธิีภาพ สร้างความเชื�อมั�นให้กับํสมาชิกและ 

ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย รวมถ้งเสริมสร้างโอกาสให้ กบํข. ม่การพัฒนาทุ่�เตั้ิบํโตั้

อย่างมั�นคงและยั�งยืนตั้่อไป

iGRC
Good 

Governance

Effective 
Risk 

Management

Regulatory 

& Policy 

Compliance
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โครงสร้างการกำกับด้แลและการบริหารความเสี่ยง กบข.

 กบํข. ตั้ระหนักถ้งความสำคัญในการทุำหน้าทุ่�ดูแลรักษาผ่ลประโยชน์ของสมาชิก จ้งกำหนดนโยบํายให้การดำเนินงานของ กบํข.  

เปน็ไปตั้ามมาตั้รฐานการกำกบัํดแูลกจิการทุ่�ด ่เปน็ไปตั้ามหลกัจรยิธีรรม จรรยาบํรรณ มก่ารกำกบัํดูแลทุ่�เปน็อิสระ และมก่ารถว่งดลุอำนาจ 

อยา่งเหมาะสม จง้ไดก้ำหนดโครงสรา้งการกำกบัํดแูลและการบํรหิารความเส่�ยง โดยมค่ณะกรรมการ กบํข. ทุำหนา้ทุ่�กำหนดนโยบําย กรอบํการ 

บํริหารความเส่�ยงและกำกับํดูแลการดำเนินงาน ซึ่้�งคณะกรรมการ กบํข. ได้มอบํหมายหน้าทุ่�ให้คณะอนุกรรมการชุดตั้่าง ๆ ประกอบํด้วย 

คณะอนุกรรมการบํริหารความเส่�ยง คณะอนุกรรมการธีรรมาภิบําล คณะอนุกรรมการจัดการลงทุุน และคณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ 

ซึ่้�งประกอบํดว้ยผู่แ้ทุนจากคณะกรรมการ กบํข. และผู่ทุ้รงคณุวฒุทิุ่�มค่วามรู ้ความเช่�ยวชาญและมป่ระสบํการณเ์ฉพาะดา้น ทุำหนา้ทุ่�กำกบัํ

ดูแล กลั�นกรอง ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานทุ่�สำคัญในด้านตั้่าง ๆ ตั้่อคณะกรรมการ กบํข. อันเป็นกลไกสนับํสนุนการ

ทุำงานให้ม่ประสิทุธีิภาพ ครอบํคลุมความเส่�ยงและประเด็นสำคัญทุ่�เก่�ยวข้องไว้อย่างครบํถ้วน ตั้ามแผ่นภาพโครงสร้างการกำกับํดูแลและ

การบํริหารความเส่�ยง กบํข.

โครงสร้างการกํากับด้แลและการบริหารความเสี่ยง กบข.

•1st line of defense : ระดับห้น่วย้ธิุรกิจ  •2nd line of defense : ระดับการกํากับดูแลการปีฏิบัต่ิงาน  •3rd line of defense : ระดับการต่รวจสอบภาย้ใน

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการ 
ธ์รรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ 
จัดการลงทุน

คณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบ

เลขาธ์ิการ

คณะผ้้บริหารระดับส้ง

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
การลงทุน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
องค์กร

ฝ่ายกํากับกิจกรรม
องค์กร

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุน 
เพื่อความยั่งยืน

ฝ่ายงาน/พนักงานเจ้าของ
ความเสี่ยง

คณะกรรมการ กบข.
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 นอกจากน่� กบํข. ยงัสรา้งวฒันธีรรมใหผู้่บ้ํรหิารและพนกังานในฐานะเจา้ของความเส่�ยงมค่วามเขา้ใจและตั้ระหนกัถง้ความสำคญัของ

การกำกับํดูแลกิจการทุ่�ด่ การบํริหารความเส่�ยง การปฏิิบํัตั้ิตั้ามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ กฎระเบํ่ยบํทุ่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด และม่บํทุบําทุใน

การบํริหารความเส่�ยงในกระบํวนการทุำงานของตั้นเอง (Risk Owner as Risk Manager) ซึ่้�งจะส่งผ่ลให้เกิดประสิทุธีิภาพในการบํริหาร

ความเส่�ยง เนื�องจากฝ่ายงานในฐานะเจ้าของความเส่�ยงเป็นผู้่ปฏิิบํัตั้ิ ม่ความรอบํรู้ในเนื�องาน ย่อมสามารถรับํรู้ปัจจัยเส่�ยงและสาเหตุั้ 

ตั้่าง ๆ ทุ่�อาจทุำให้งานไม่บํรรลุวัตั้ถุประสงค์ รวมถ้งสามารถกำหนดจุดควบํคุมในกระบํวนการปฏิิบัํตั้ิงานเพื�อป้องกันและบํริหารจัดการ 

ความเส่�ยงได้ด่ทุ่�สุด โดย กบํข. ได้กำหนดกระบํวนการในการบํริหารความเส่�ยงตั้ามแนวทุางป้องกัน 3 ระดับํ (Three Lines of Defense) 

เพื�อใหเ้กดิความมั�นใจวา่ระบํบํการบํริหารความเส่�ยงครอบํคลุมทุั�วทุั�งองค์กร สง่ผ่ลให้การดำเนินงานสามารถบํรรลุวตัั้ถปุระสงค์ทุ่�กำหนดไว้

ภายใตั้้การบํริหารจัดการความเส่�ยงในทุุกระดับํอย่างเหมาะสม ดังน่�

 นอกจากการกำหนดโครงสร้างการบํริหารความเส่�ยงในภาพรวมขององค์กรดังกล่าวข้างต้ั้น กบํข. ยงัมก่ารกำหนดโครงสร้างการบํริหาร

ความเส่�ยงเงินกองทุุนของ กบํข. เพื�อให้การดำเนินงานด้านลงทุุนสามารถบํรรลุวัตั้ถุประสงค์ตั้าม พ.ร.บํ. กบํข. มาตั้รา 5 (1) ทุ่�กำหนดให้

จัดตั้ั�ง กบํข. เพื�อเป็นหลักประกันการจ่ายบํำเหน็จบํำนาญและให้ประโยชน์ตั้อบํแทุนการรับํราชการแก่ข้าราชการเมื�อออกจากราชการ 

โดยโครงสร้างการบํริหารความเส่�ยงเงินกองทุุนดังกล่าว ม่การแบ่ํงแยกอำนาจหน้าทุ่�ความรับํผิ่ดชอบํอย่างชัดเจน ม่การกระจายอำนาจ 

ดา้นการลงทุนุไมใ่หฝ้า่ยใดฝา่ยหน้�งมอ่ำนาจเบํด็เสรจ็ (Segregation of Duties & Separation of Power) มก่ารสอบํทุานและถว่งดุลอำนาจ 

(Check and Balance) รวมถ้งการจัดสรรงบํประมาณความเส่�ยง (Risk Budget) ทุ่�เหมาะสม เพื�อให้การดำเนินงานด้านลงทุุนโปร่งใส 

ม่ประสิทุธีิภาพ ได้ผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�ด่ภายใตั้้ความเส่�ยงทุ่�ยอมรับํได้ และสามารถบํรรลุวัตั้ถุประสงค์ดังกล่าว โดยโครงสร้างการบํริหารความ

เส่�ยงเงินกองทุุนของ กบํข. สรุปดังน่� 

1) ระดับหน่วยธัุรกิจ 

 (First Line of Defense) 

 ไดแ้ก ่ฝา่ยงานตั้า่ง ๆ  ใน กบํข. มห่นา้ทุ่� 

ปฏิิบํัตั้ิงานในความรับํผ่ิดชอบํ รวมถ้ง

บํริหารจัดการและควบํคุมความเส่�ยง 

ในกระบํวนการปฏิิบัํตั้ิงาน กำหนดจุด

ควบํคุมภายในให้เพ่ยงพอในการป้องกัน

ความเส่� ยงทุ่� อาจ เกิด ข้�น  ตั้ลอดจน

สอดคล้องกับํภาระหน้าทุ่� และกรอบํ

นโยบํายตั้่าง ๆ ทุ่�กำหนดไว้

(2) ระดับการกำากับด้แลการ

 ปฏิิบัติงาน (Second Line 

 of Defense)

 ไดแ้ก ่กลุม่งานบํริหารความเส่�ยง และ

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุุนเพื�อความยั�งยืน 

โดยกลุ่มงานบํริหารความเส่�ยงทุำหน้าทุ่�

กำหนดกรอบํนโยบํายการบํริหารความเส่�ยง

และตั้ิดตั้ามให้ระดับํหน่วยธีุรกิจ (First 

Line of Defense) ม่การบํริหารความ

เส่�ยง (Risk Management) และปฏิิบํัตั้ิ

ตั้ามกฎเกณฑ์์ ส่วนฝ่ายส่งเสริมการลงทุุน

เพื�อความยั�งยืน ทุำหน้าทุ่�กำหนดนโยบําย 

มาตั้รการตั้่าง ๆ ตั้ามหลักธีรรมาภิบําล 

โปร่งใสและตั้รวจสอบํได้ เป็นไปตั้าม

มาตั้รฐานการกำกับํดูแลกิจการทุ่�ด่

(3) ระดับการตรวจสอบภายใน 

 (Third Line of Defense) 

 ได้แก่ ฝ่ายตั้รวจสอบํภายใน ซึ่้�งเป็น

ฝ่ายงานอิสระทุ่�รายงานตั้รงตั้่อคณะ

อนุกรรมการตั้รวจสอบํ ทุำหน้าทุ่�ตั้รวจ

สอบํและประเมินความเพ่ยงพอของ

กระบํวนการกำกับํดูแล การบํริหารความ

เส่�ยงและการควบํคุมภายในขององค์กร
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1. 
ความเสีย่ง

ด้านยุทธ์ศาสตร์  

2. 
ความเสีย่ง

ด้านการลงทนุ 

 3. 

   ความเสีย่ง
   ด้านชือ่เสยีงและ
ภาพลกัษณ์องค์กร 

4. 

ความเสีย่ง
ด้านปฏิบิตักิาร

5. 
ความเสีย่ง

ด้านการปฏิบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์

 

ความเสี่ยงของ กบข. 

เพื�อให้การบํริหารจัดการความเส่�ยงสอดคล้องกับํ 

การดำเนินงานของ กบํข. จ้งได้จัดประเภทุความเส่�ยงหลัก 

เป็น 5 ประเภทุ ได้แก่

1. ความเส่�ยงด้านยุทุธีศาสตั้ร์ (Strategic Risk)

2.  ความเส่�ยงด้านการลงทุุน (Investment Risk)

3.  ความเส่�ยงด้านชื�อเส่ยงและภาพลักษณ์องค์กร  

 (Reputational Risk)

4.  ความเส่�ยงด้านปฏิิบํัตั้ิการ (Operational Risk)

5. ความ เส่� ย งด้ านการปฏิิบํั ตั้ิ ตั้ามกฎเกณฑ์์ 

  (Compliance Risk)

งานด้านลงทุน

โครงสร้างการดําเนินการด้านลงทุน

งานด้านบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ กบข. 
(BoD)

คณะอนุกรรมการ 
จัดการลงทุน (IC)

คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง (RMC)

กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง

กลุ่มงานกลยุทธ์์ลงทุนและ 
บริหารผ้้จัดการกองทุน

กลุ่มงานลงทุนและค้าตราสาร

เลขาธ์ิการ

• กําห้นดเปี้าห้มาย้ผลต่อบแทุนระย้ะย้าวและความเส้�ย้ง 
 ทุ้�ย้อมรับได้ (Return Target & Risk Appetite)
• กําห้นดแผนจัดสรรการลงทุุนระย้ะย้าว (Long-Term  
 SAA) และส่วนเบ้�ย้งเบนการลงทุุน (Deviation Range)
• กําห้นดนโย้บาย้การลงทุุนของกองทุุนต่ามห้ลักเกณฑ ์
 ทุ้�กําห้นดในกฎกระทุรวง

• กําห้นดแผนจัดสรรการลงทุุนระย้ะกลาง  
 (Medium-Term SAA)
• กําห้นดกรอบการลงทุุนของปีระเภทุสินทุรัพย้์  
 (Asset Class) และดัชิน้เทุ้ย้บวัด (Benchmark)
• อนุมัต่ิการลงทุุนในสินทุรัพย้์ทุางเลือก
• อนุมัต่ิการจ้าง/เลิกจ้าง ผู้จัดการลงทุุนภาย้นอก

• กําห้นดแผนจัดสรรการลงทุุนระย้ะส้ัน (TAA) ผ่านคณะ AA
• กําห้นดห้ลักเกณฑ์การลงทุุนภาย้ใต่้กรอบทุ้� BoD และ  
 IC กําห้นด ผ่านคณะ ISG / คณะ AISG

• นําเสนอขออนุมัติ่สัดส่วนการลงทุุนระย้ะส้ัน/กลาง/ย้าว

ติ่ดต่ามกํากับดูแล
การปีฏิบัติ่ต่ามกรอบ
การบริห้ารความเส้�ย้ง

ติ่ดต่ามการดําเนินงานและ 
ราย้งานผล

• คัดเลือกห้ลักทุรัพย์้เพ่ือลงทุุน

Segregation 
of Duties

กลุ่มงานกลยุทธ์์ลงทุนและบริหารผ้้จัดการกองทุน
• ฝ่าย้กลยุ้ทุธิ์การลงทุุน
• ฝ่าย้วิเคราะห้์การลงทุุน
• ฝ่าย้บริห้ารผู้จัดการกองทุุน Public Market (ในปีระเทุศ)
• ฝ่าย้บริห้ารผู้จัดการกองทุุน Public Market (ต่่างปีระเทุศ)
• ฝ่าย้บริห้ารผู้จัดการกองทุุน Private Marke
• ฝ่าย้ส่งเสริมการลงทุุนเพื่อความย้ั่งย้ืน

กลุ่มงานลงทุนและค้าตราสาร
• ฝ่าย้ลงทุุนต่ราสารทุุน
• ฝ่าย้ลงทุุนต่ราสารห้น้�
• ฝ่าย้ลงทุุนทุางเลือก
• ฝ่าย้บริห้ารอัต่ราแลกเปีล้�ย้น
• ฝ่าย้ค้าต่ราสาร

• ฝ่าย้บริห้ารความเส้�ย้ง  
 การลงทุุน
• ฝ่าย้กํากับกิจกรรมองค์กร 

Separation  
of Power

Check and 
Balance

Check and 
Balance

หมายเหตุ :  คณะ AA (Asset Allocation Committee) หมายถ้ง คณะทุำงานด้านการจัดสรรการลงทุุน
 คณะ ISG (Investment Steering Group) หมายถ้ง คณะจัดการกลยุทุธี์การลงทุุน
 คณะ AISG (Alternative Steering Group) หมายถ้ง คณะจัดการลงทุุนทุางเลือก
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	 กบข้.	ม่การัปรัะเมนิสภาพัแวด้ลุ่อ้มทั�งภายุในแลุ่ะภายุนอกปรัะกอบกบัการัวเิครัาะห์

จ่ีด้แข้็ง	 (Strengths)	 จี่ด้อ�อน	 (Weaknesses)	 โอกาส	 (Opportunities)	 แลุ่ะอ่ปสรัรัค	

(Threats)	หร่ัอท่�เรัยุ่กว�า	SWOT	Analysis	เพั่�อทำความเข้า้ใจีสถึานการัณ์ปจัีจีบั่น	โด้ยุนำ 

จีด่้แข้ง็มาใชป้รัะโยุชนร์ั�วมกับโอกาส	พัรัอ้มกับลุ่ด้จีด่้อ�อนแลุ่ะป้องกนัไม�ให้อป่สรัรัคติ�าง	ๆ 	 

ม่ผลุ่ติ�อการัทำงานข้อง	 กบข้.	 แลุ่ะนำผลุ่วิเครัาะห์มาพััฒนาเป็นแผนยุ่ทธศาสติรั์องค์กรั

แลุ่ะกลุ่ยุ่ทธ์การัทำงาน	พัรั้อมจีัด้ทำติัวช่�วัด้ผลุ่การัด้ำเนินงานรัะด้ับองค์กรัแลุ่ะถึ�ายุทอด้ 

ไปสู�ผู้บรัิหารัแลุ่ะพันักงาน	 เพั่�อให้เกิด้ความรั�วมม่อแลุ่ะปรัะสานการัด้ำเนินงานให้บรัรัลุ่่ 

เป้าหมายุข้ององค์กรัติามลุ่ำด้ับ	 นอกจีากน่�ยุังทำการัปรัะเมินความเส่�ยุงข้องแผน

ยุ่ทธศาสติร์ัแติ�ลุ่ะแผน	 แลุ่ะกำหนด้แนวทางบรัิหารัจีัด้การัความเส่�ยุง	 รัวมถ่ึงม่การัติิิด้

ติามความค่บหน้าการัด้ำเนินการัติามแผนยุ่ทธศาสติร์ัอยุ�างสม�ำเสมอ	 เพั่�อให้มั�นใจีว�า 

การัด้ำเนินงานจีะสามารัถึบรัรัลุ่่ติามวัติถึ่ปรัะสงค์ท่�กำหนด้ไว้	

 

	 กบข้.	ให้ความสำคัญี่กับการับรัิหารัเงินกองท่นด้้วยุความรัอบคอบ	ซึ่่�อสัติยุ์	โปรั�งใส	

ปฏิบิตัิติิามกฎีหมายุแลุ่ะนโยุบายุท่�กำหนด้ไว	้แลุ่ะมก่ารับรัหิารัเงนิกองทน่อยุ�างรัับผดิ้ชอบ

โด้ยุให้ความสำคัญี่กับปัจีจีัยุด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม	สังคม	แลุ่ะธรัรัมาภิบาลุ่	(Environmental,	

Social	and	Governance:	ESG)	เพั่�อสร้ัางความมั�นใจีใหก้บัสมาชิกว�า	เงนิออมรัะยุะยุาว

เพั่�อการัเกษ่ยุณอายุ่ได้้รัับการัดู้แลุ่แลุ่ะจีัด้การัให้เติิบโติอยุ�างติ�อเน่�องแลุ่ะม่ปรัะสิทธิภาพั	

นอกจีากน่�	 หลัุ่กการัลุ่งท่นข้อง	 กบข้.	 ม่�งเป้าหมายุการัลุ่งท่นในรัะยุะยุาวภายุใติ้รัะด้ับ

ความเส่�ยุงท่�ยุอมรัับได้้	 รัวมทั�งพัยุายุามรัักษาผลุ่ติอบแทนรัะยุะสั�นไม�ให้ผันผวนเกินควรั	

โด้ยุมก่ารักรัะจีายุความเส่�ยุงการัลุ่งทน่เพั่�อรักัษาสมด้ลุ่่รัะหว�างความปลุ่อด้ภยัุข้องเงนิติน้	

(Preservation	of	Capital)	แลุ่ะการัเติิบโติข้องอัติรัาผลุ่ติอบแทน	(Growth	of	Return)	

โด้ยุ	กบข้.	แบ�งความเส่�ยุงด้้านการัลุ่งท่นเป็น	3	ปรัะเภทหลุ่ัก	ด้ังน่�

 2.1 ความเสั่�ยงจากสัภาพัตลุ่าด (Market Risk)

	 กบข้.	ม่การัจีัด้ทำแผนจีัด้สรัรัการัลุ่งท่นรัะยุะยุาว	(Strategic	Asset	Allocation	-	

SAA)	เพั่�อให้สามารัถึสรั้างผลุ่ติอบแทนรัะยุะยุาวติามท่�คาด้หวังภายุใติ้รัะด้ับความเส่�ยุงท่�

เหมาะสม	 รัวมถึ่งม่การัจีัด้ทำแผนจีัด้สรัรัการัลุ่งท่นรัะยุะกลุ่าง	 (Medium-term	 Asset	

Allocation	–	MTAA)	เพั่�อรัองรับัวฏัิจัีกรัเศรัษฐกจิีในช�วงติ�าง	ๆ 	แลุ่ะแผนจีดั้สรัรัการัลุ่งทน่

รัะยุะสั�น	(Tactical	Asset	Allocation	-	TAA)	เพั่�อเพัิ�มปรัะสิทธิภาพัการัลุ่งท่น	ลุ่ด้ความ

เส่�ยุงจีากความผันผวนข้องรัาคาสินทรัพััย์ุ	อตัิรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนแลุ่ะอตัิรัาด้อกเบ่�ยุในรัะยุะสั�น	

นอกจีากน่�	กบข้.	ม่การักรัะจีายุการัลุ่งท่นในสินทรััพัยุ์หลุ่ากหลุ่ายุปรัะเภททั�งในปรัะเทศ

แลุ่ะติ�างปรัะเทศเพั่�อลุ่ด้ความเส่�ยุงโด้ยุรัวมข้องกองท่น	 รัวมถึ่งการัเพัิ�มปรัะสิทธิภาพัใน

การับรัิหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน	 โด้ยุการักำหนด้นโยุบายุบริัหารัอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุนในแติ�ลุ่ะ

ปรัะเภทสินทรััพัยุ์	 แลุ่ะม่การัทบทวนสัด้ส�วนการัป้องกันความเส่�ยุงจีากอัติรัาแลุ่กเปลุ่่�ยุน

อยุ�างสม�ำเสมอ

2.
ความเสั่�ยงด้านการลุ่งท่น 

(Investment Risk) 

1.
ความเสั่�ยงด้านย่ทธิศาสัตร์ 

(Strategic Risk)
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 2.2 ความเสั่�ยงจากเครดิต (Credit Risk)

	 กบข้.	 ได้้วางแนวทางบรัิหารัความเส่�ยุงด้้านเครัด้ิติทั�งความเส่�ยุงข้องคู�ค้าหรั่อ 

ผู้ออกติรัาสารั	 แลุ่ะความเส่�ยุงข้องติรัาสารัท่�ลุ่งท่น	 อ่กทั�งม่การักำหนด้กรัอบความเส่�ยุง 

ด้า้นเครัด้ติิในรัะด้บักองทน่	แลุ่ะมก่ารัปรัะเมนิความน�าเช่�อถึอ่ข้องคู�คา้หรัอ่ผูอ้อกติรัาสารั

ท่�	กบข้.	ลุ่งท่น	แลุ่ะคู�ค้าท่�	กบข้.	ทำธ่รักรัรัมการัลุ่งท่น	แลุ่ะม่การัทบทวนคู�ม่อการัลุ่งท่น

ด้า้นเครัด้ติิเพั่�อให้เหมาะสมเปน็ปัจีจีบั่น	โด้ยุมเ่ป้าหมายุเพั่�อลุ่ด้ความเส่�ยุงด้า้นเครัด้ติิท่�เกดิ้

จีากการัท่�คู�ค้าหรั่อผู้ออกติรัาสารัไม�สามารัถึปฏิิบัติิติามภารัะผูกพััน	

 2.3 ความเสั่�ยงจากสัภาพัคลุ่�อัง (Liquidity Risk) 

	 กบข้.	 ม่การัปรัะเมินความเส่�ยุงด้้านสภาพัคลุ่�องในการัจี�ายุเงินค่นสมาชิก 

พั้นสภาพั	 โด้ยุเฉพัาะช�วงท่�สมาชิกถึ่งกำหนด้เกษ่ยุณอายุ่รัาชการัในเด้่อนกันยุายุนข้อง

ท่กปี	 โด้ยุม่การัจีัด้ทำปรัะมาณการักรัะแสเงินสด้รัับ-กรัะแสเงินสด้จี�ายุ	 แลุ่ะวางแผนจัีด้

เติรัยุ่มเงนิสด้อยุ�างเหมาะสม	เพั่�อให้มั�นใจีว�าสมาชิกจีะได้ร้ับัเงนิค่นติามกำหนด้เวลุ่าแลุ่ะไม�

กรัะทบติ�อการัลุ่งท่นข้องสมาชิกท่�ยุังคงอยุู�ในกองท่น	นอกจีากน่�	กบข้.	ยุังม่การัวิเครัาะห์

ความสามารัถึท่�จีะแปลุ่งหลุ่กัทรัพััยุท์ั�งติรัาสารัหน่�แลุ่ะติรัาสารัทน่ใหเ้ปน็เงนิสด้เพั่�อปอ้งกนั

ความเส่�ยุงด้้านสภาพัคลุ่�อง	

3.
ความเสั่�ยงด้านชิื�อัเสั่ยง
แลุ่ะภาพัลุ่ักษณ์อังค์กร 
(Reputational Risk)

	 กบข้.	 ให้ความสำคัญี่กับความเส่�ยุงด้้านช่�อเส่ยุงแลุ่ะภาพัลัุ่กษณ์ข้ององค์กรัมา 

อยุ�างติ�อเน่�อง	 เพั่�อป้องกันความเส่�ยุงด้ังกลุ่�าว	กบข้.	จี่งให้ความสำคัญี่กับการัด้ำเนินงาน

อยุ�างโปรั�งใส	 ส่จีรัิติ	 แลุ่ะม่ค่ณธรัรัม	 เป็นไปติามหลุ่ักธรัรัมาภิบาลุ่	 โด้ยุกำหนด้นโยุบายุ 

การักำกับดู้แลุ่กิจีการั	นโยุบายุธรัรัมาภิบาลุ่การัลุ่งท่น	นโยุบายุธรัรัมาภิบาลุ่ด้้านสมาชิก	

จีรัรัยุาบรัรัณแลุ่ะหลุ่กัปฏิิบตัิขิ้องพันกังานแลุ่ะลุ่กูจีา้งใหพ้ันักงานถึอ่ปฏิิบตัิอิยุ�างเครั�งครัดั้	

จีดั้ใหม้ช่�องทางรับัเรั่�องรัอ้งเรัยุ่นแลุ่ะการัแจีง้เบาะแส	มก่ารัติดิ้ติามข้อ้รัอ้งเรัยุ่นข้องสมาชกิ	

แลุ่ะกรัะแสบนส่�อสังคมออนไลุ่น์	(Social	Media)	ซึ่่�งเป็นช�องทางการัส่�อสารัท่�สอด้คลุ่้อง

กับพัฤติิกรัรัมการัรัับข้้อมูลุ่ข้�าวสารัในปัจีจี่บัน	 โด้ยุม่การันำรัะบบงานมาใช้ในการัติิด้ติาม

ข้้อมลูุ่ข้�าวสารับนส่�อสงัคมออนไลุ่นท์่�มก่ารักลุ่�าวถ่ึงการัทำงาน	กบข้.	แลุ่ะหากพับข้อ้ความ

ท่�เกิด้จีากความเข้้าใจีไม�ถึูกติ้อง	 จีะนำมาวิเครัาะห์หาข้้อเท็จีจีรัิง	 แลุ่ะหาข้้อสรั่ปรั�วมกับ 

ฝ่�ายุงานท่�เก่�ยุวข้้องแลุ่ะผู้บริัหารัรัะดั้บสูง	 ก�อนส่�อสารัไปยัุงสมาชิก	 แลุ่ะ	 Stakeholder	 

ให้รัับทรัาบข้้อเท็จีจีรัิงได้้อยุ�างถึูกติ้อง	

รายงานประจำาปี 2566
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	 กบข้.	 ได้้กำหนด้ให้ม่การัปรัะเมินความเส่�ยุงแลุ่ะการัควบค่มภายุในทั�วทั�งองค์กรั 

เป็นปรัะจีำทก่ปี	เพั่�อให้มก่ารัทบทวนหรัอ่ปรับัปรัง่กรัะบวนการัทำงานแลุ่ะการัควบค่มภายุใน 

ให้เหมาะสมกับสภาพัแวด้ลุ้่อมในปัจีจี่บัน	 ซ่ึ่�งเป็นไปติามหลัุ่กเกณฑ์์กรัะทรัวงการัคลัุ่ง 

ว�าด้้วยุมาติรัฐานแลุ่ะหลุ่กัเกณฑ์์ปฏิบิตัิกิารัควบค่มภายุในสำหรับัหน�วยุงานข้องรัฐั	พั.ศ.	2561	 

แลุ่ะครัอบคลุ่ม่การัปรัะเมินความเส่�ยุงด้า้นการัทจ่ีริัติแลุ่ะปรัะพัฤติมิิชอบ	(Fraud)	โด้ยุ	กบข้.	 

จีัด้ให้ม่การัปรัะเมินรัะด้ับความเส่�ยุง	 (โอกาสแลุ่ะผลุ่กรัะทบ)	 โด้ยุพัิจีารัณากิจีกรัรัม

ควบค่มท่�ม่อยุู�ในปัจีจี่บัน	 หากพับว�ากิจีกรัรัมควบค่มท่�ม่อยุู�ไม�เพั่ยุงพัอหรั่อสามารัถึเพิั�ม 

ปรัะสทิธภิาพัการัควบค่มภายุในได้้จีะมก่ารักำหนด้แผนด้ำเนนิการัเพั่�อปรับัปรัง่การัควบคม่ 

ภายุในให้เหมาะสม	แลุ่ะม่การัติิด้ติามความค่บหน้าข้องแผนท่�กำหนด้ไว้ท่กไติรัมาส	

	 การับริัหารัความเส่�ยุงด้า้นปฏิบัิติกิารัอก่ส�วนหน่�งท่�	กบข้.	ใหค้วามสำคัญี่	คอ่	การับริัหารั 

ความเส่�ยุงด้้านเทคโนโลุ่ยุ่สารัสนเทศแลุ่ะไซึ่เบอรั์	 ซึ่่�งเป็นความเส่�ยุงท่�อาจีเกิด้ข้่�นจีาก 

การัใชเ้ทคโนโลุ่ยุ่สารัสนเทศในการัปฏิบิตัิงิานแลุ่ะการัใหบ้รักิารัแก�สมาชกิ	ด้งันั�น	กบข้.	จีง่

ได้ก้ำหนด้แนวทางในการับรัหิารัจีดั้การัความเส่�ยุง	โด้ยุยุด่้หลุ่กัการัสำคญัี่ในการัรักัษาความ

มั�นคงปลุ่อด้ภัยุสารัสนเทศ	ได้แ้ก�	การัรักัษาความลัุ่บข้องข้อ้มูลุ่	(Confidentiality	:	C)	การั

รัักษาความครับถึ้วนสมบูรัณ์ข้องข้้อมูลุ่	 (Integrity	 :	 I)	 แลุ่ะการัรัักษาสภาพัความพัรั้อม

ใช้งาน	(Availability	:	A)	รัวมถึ่งการัปฏิิบัติิติามกฎีหมายุแลุ่ะหลุ่ักปฏิิบัติิด้้านเทคโนโลุ่ยุ่

สารัสนเทศ	โด้ยุได้ก้ำหนด้นโยุบายุแลุ่ะแนวปฏิบิตัิใินการักำกบัด้แูลุ่แลุ่ะการับรัหิารัจัีด้การั

ความเส่�ยุงด้า้นเทคโนโลุ่ยุส่ารัสนเทศ	มก่ารัติรัวจีสอบความมั�นคงปลุ่อด้ภัยุด้า้นเทคโนโลุ่ยุ่

สารัสนเทศแลุ่ะไซึ่เบอรั์อยุ�างสม�ำเสมอ	เช�น	การัทำ	Penetration	Test		เป็นปรัะจีำท่กปี	 

นอกจีากน่�	 ยัุงม่การัจัีด้ทำแผนการับรัิหารัความติ�อเน่�องทางธ่รักิจี	 แลุ่ะม่การัฝึ่กซึ่้อม 

การัด้ำเนินการัติามแผนด้ังกลุ่�าวเป็นปรัะจีำท่กปี	 เพั่�อให้มั�นใจีได้้ว�า	 กบข้.	 จีะสามารัถึ

ด้ำเนินงานแลุ่ะให้บรัิการัสมาชิกได้้อยุ�างติ�อเน่�อง

	 กบข้.	ม่การักำกับดู้แลุ่ด้้านการัปฏิิบัติิติามรัะเบ่ยุบแลุ่ะกฎีเกณฑ์์	ทั�งด้้านการัลุ่งท่น

แลุ่ะด้้านอ่�น	ๆ	โด้ยุด้้านการัลุ่งท่น	กบข้.	ม่กรัะบวนการัแลุ่ะรัะบบงานเพั่�อใช้ในการักำกับ

การัลุ่งทน่ใหเ้ปน็ไปติามกฎีเกณฑ์์ติ�าง	ๆ 	ทั�งกฎีเกณฑ์์ภายุในแลุ่ะภายุนอก	สำหรับัด้า้นอ่�น	ๆ 	 

ได้้ม่การัจีัด้ทำแนวปฏิิบัติิด้้านการัปฏิิบัติิติามกฎีเกณฑ์์	(Compliance	Program)	เพั่�อให้ 

ท่กฝ่�ายุงานม่แนวทางการักำกับการัปฏิิบัติิติามกฎีหมายุ	 กฎีรัะเบ่ยุบท่�ชัด้เจีนแลุ่ะ 

เป็นมาติรัฐานเด้่ยุวกันทั�งองค์กรั	 รัวมถ่ึงม่การักำกับให้ม่การัด้ำเนินการัติามแนวปฏิิบัติ ิ

ด้ังกลุ่�าว	 เพั่�อสนับสน่นให้พันักงานแลุ่ะฝ่�ายุงานติ�าง	 ๆ	 ข้อง	 กบข้.	 สามารัถึปฏิิบัติิติาม 

กฎีเกณฑ์ท่์�เก่�ยุวข้อ้งได้อ้ยุ�างม่ปรัะสิทธภิาพั	นอกจีากน่�	ยัุงมก่ารัติดิ้ติามกฎีหมายุออกใหม�	

แลุ่ะส่�อสารัให้พันักงานท่�เก่�ยุวข้้องได้้รัับทรัาบ	ทั�งน่�	เพั่�อให้การัด้ำเนินงานข้อง	กบข้.	เป็น

ไปติามกฎีหมายุ	แลุ่ะกฎีเกณฑ์ต์ิ�าง	ๆ 	ซึ่่�งเป็นการัปอ้งกัันแลุ่ะลุ่ด้ความเส่��ยุงจีากการัปฏิบัิติิ

ไม�เป็นไปติามกฎีหมายุหรั่อกฎีเกณฑ์์ท่�เก่�ยุวข้้อง	

4.
ความเสั่�ยงด้านปฏิิบัติการ

(Operational Risk)

5.
ความเสั่�ยงด้านการปฏิิบัติ

ตามกฎเกณฑ์์
(Compliance Risk)
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ราย้งานการกำกับดแูลกจิการปีระจำปีี 2566

คณะกรรมการ กบข. ตระหนักถึงความสำคัญของภารกิจท่ีได้รบัมอบหมายให้ดแ้ล 

เงินออมและรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก (Fiduciary Duty) จึงกำหนดนโยบาย 

ให้ กบข. มีการบริหารงานตามหลักการกำกับด้แลกิจการที่ดี หลักจริยธ์รรมและ

จรรยาบรรณ มกีระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง การกำกับดแ้ลการปฏิบิตังิาน 

ตามกฎระเบยีบ และการควบคมุภายในทีเ่ครง่ครดัเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปดว้ย

ความซึ่ื่อสัตย์ รอบคอบ ระมัดระวัง และปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในขณะเดียวกันคณะกรรมการยังมุ่งหวังให้ กบข. เป็นองค์กรที่ดีของประเทศ  

จงึผลักดันให้ กบข. แสดงบทบาทนักลงทุนสถาบันทีมี่ความรับผิดชอบโดยสนับสนุน

ให ้กบข. ลงทนุในธ์รุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน ส่ิงแวดลอ้มและยดึมัน่

ในหลักธ์รรมาภิบาลเพือ่ให้ได้ผลตอบแทนการลงทุนทีม่ัน่คง และยังเป็นการยกระดับ

การลงทุนของประเทศให้เป็นที่น่าเชื่อถือในตลาดเงินตลาดทุนของโลก) 

บทบาทของคณะกรรมการ กบข. ในการด้แลกำกับกิจการ

คณะกรรมการ กบํข. มค่วามเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และมอ่งค์ประกอบํเป็นไปตั้ามทุ่�กฎหมายกำหนด คอื ประกอบํด้วยกรรมการ

โดยตั้ำแหน่งและกรรมการผู่้แทุนสมาชิกทุ่�พร้อมปฏิิบํัติั้หน้าทุ่�ในการกำกับํดูแลการบํริหารกองทุุนเพื�อสิทุธีิประโยชน์ของสมาชิกอย่างเตั้็ม

ความสามารถ รวมทุั�งกรรมการผู่้ทุรงคุณวุฒิซึ่้�งเป็นผู่้ม่ความรู้ความเข้าใจด้านการลงทุุน และช่วยส่งเสริมประสิทุธิีภาพการดำเนินงาน 

ของคณะกรรมการฯ นอกจากน่�คณะกรรมการฯ ได้แตั้่งตั้ั�งคณะอนุกรรมการอื�น ๆ เพิ�มเตั้ิมจากคณะอนุกรรมการจัดการลงทุุนและ 

คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ีทุ่�พระราชบัํญญัตั้ิ กบํข. กำหนดไว้ ได้แก่ คณะอนุกรรมการธีรรมาภิบําล คณะอนุกรรมการตั้รวจสอบํ  

คณะอนุกรรมการกฎหมาย คณะอนุกรรมการบํริหารความเส่�ยง คณะอนุกรรมการประเมินผ่ลงานและพิจารณาค่าตั้อบํแทุน และ 

คณะอนกุรรมการสง่เสรมิการลงทุนุอย่างรบัํผ่ดิชอบํและยั�งยนื (ESG และ SDGs)  เพื�อให้ช่วยกลั�นกรองกระบํวนการดำเนนิงานทุ่�มค่วามสำคัญ 

และตั้้องการความเช่�ยวชาญเฉพาะด้าน โดยคณะกรรมการฯ ได้กำหนดกฎบํัตั้รของคณะอนุกรรมการแตั้่ละคณะ เพื�อให้ทุราบํบํทุบําทุ  

หนา้ทุ่�ความรบัํผ่ดิชอบํ และกระบํวนการทุำงานของแตั้ล่ะคณะอยา่งชดัเจน พรอ้มทุั�งกำหนดใหร้ายงานผ่ลการปฏิบิํตัั้หินา้ทุ่�ตั้อ่คณะกรรมการ

เป็นประจำอย่างน้อยปีละครั�ง 

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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ในปี 2566 ม่ผ่ลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับํดูแล

กิจการของกองทุุน สรุปได้ดังน่�

1. กำาหนดนโยบายในการบริหารกิจการข้องกองทุน 

โดยไดพ้จิารณาอนมุตัั้เิปา้หมายการดำเนนิงานและตั้วัช่�วดั 

ผ่ลการดำเนินงานตั้ามยุทุธีศาสตั้ร์องค์กร (พ.ศ. 2564 – 2566)  

แผ่นปฏิบิํตัั้งิานและงบํประมาณประจำป ี2566 ตั้ลอดจนงบํประมาณ 

รายจ่ายประจำปี 2566 และผ่ลการทุบํทุวนตัั้วช่�วัดความเส่�ยง

องค์กรปี 2566 โดยพิจารณาปัจจัยทุ่�จะม่ผ่ลตั้่อการดำเนินงาน

ในอนาคตั้ของกองทุุนอย่างรอบํด้าน นอกจากน่� คณะกรรมการฯ 

ยังได้ร่วมกำหนดแนวทุางการสรรหาและแต่ั้งตัั้�งผู่้บํริหารระดับํสูง

ของกองทุุน เพื�อให้เกิดประสิทุธีิภาพในการบํริหารจัดการและม่

กลไกถ่วงดุลทุ่�เหมาะสม

2.  กำาหนดนโยบายและกรอบการลงทุน 

ได้แก่ การพิจารณาอนุมัตั้ิแผ่นจัดสรรการลงทุุนระยะยาว 

(Strategic Asset Allocation) ของแผ่นหลักและแผ่นทุางเลือก 

เปา้หมายและสดัสว่นการลงทุนุระยะยาว และระดบัํความเส่�ยงดา้น

การลงทุนุทุ่�ยอมรบัํได ้รวมทุั�งใหส้ามารถตั้อบํสนองตั้อ่สถานการณ์

การลงทุุนทุ่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างเหมาะสม   

3. ติดตามและกำากับด้แลการบริหารกิจการข้องกองทุน 

  อย่างสมำ�าเสมอ 

ทุั�งการดำเนินงานตั้ามแผ่นยุทุธีศาสตั้ร์และตั้ัวช่�วัดองค์กร 

การดำเนินงานด้านการลงทุุน การบํัญช่และการเงิน รวมถ้งการ

บํริหารความเส่�ยง นอกจากน่� คณะกรรมการฯ ได้กำกับํดูแลให้

กองทุุนม่ระบํบํการควบํคุมภายในซึ่้�งม่หน่วยงานตั้รวจสอบํภายใน

เปน็ผู่ร้บัํผ่ดิชอบํหลกั ในการตั้รวจสอบํระบํบํการควบํคมุภายในทุ่�ม่

ประสิทุธีิภาพ ด้านการดำเนินงาน ด้านบํัญช่และการเงิน และด้าน

การปฏิบัิํตั้ติั้ามกฎหมาย ระเบํย่บํ ขอ้บัํงคับํ ประกาศ คำสั�ง นโยบําย 

และจรรยาบํรรณ รวมถ้งม่การรายงานตั้่อคณะอนุกรรมการตั้รวจ

สอบํเพื�อความเป็นอิสระในการปฏิิบํัตั้ิหน้าทุ่�  

4. ส่งเสริมการลงทุนอย่างรับผู้ิดชิอบและยั�งยืน 

โดยให้ความสำคัญกับํการนำปัจจัยด้านสิ�งแวดล้อม สังคม 

และธีรรมาภิบําล (Environmental, Social and Governance: 

ESG) มาบํูรณาการในการวิเคราะห์และตั้ัดสินใจลงทุุน โดยเชื�อ

มั�นว่าจะเป็นพื�นฐานของการสร้างผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�ยั�งยืนแก่สมาชิก   

คณะกรรมการฯ ได้ตั้ดิตั้ามการใช้สทิุธีอิอกเสย่งลงคะแนนในการประชุม 

ผู่้ถือหุ้นของกิจการทุ่� กบํข. ลงทุุนอย่างต่ั้อเนื�อง และได้แตั้่งตั้ั�ง 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนุอย่างรับํผิ่ดชอบํและยั�งยืน (ESG 

และ SDGs) ทุำหน้าทุ่�ให้คำปร้กษาและข้อเสนอแนะในการจัดทุำ

นโยบําย แนวทุางการดำเนินงาน เป้าหมาย และกลยุทุธี์ด้านการ

ลงทุุนอย่างรับํผ่ิดชอบํและยั�งยืนของกองทุุน เพื�อมุ่งสู่การเป็นกอง

ทุุนบํำนาญทุ่�ยั�งยืน (Sustainable Pension) ทุ่�สร้างผ่ลตั้อบํแทุน

ทุางสังคม (Social Returns) ควบํคู่กับํผ่ลตั้อบํแทุนจากการลงทุุน 

(Investment Returns)

5. กำาหนดหลกัจรยิธัรรมและจรรยาบรรณในการบรหิาร 

  กิจการข้องกองทุน 

เพื�อเปน็หลักในการปฏิิบัํตั้หิน้าทุ่�ของกรรมการ อนกุรรมการ 

ทุ่�ปร้กษา และพนักงาน ได้แก่ การเคารพและปฏิิบํัตั้ิตั้ามกฎหมาย 

ระเบํ่ยบํ ข้อบํังคับํ ประกาศ คำสั�ง และนโยบํายของกองทุุนอย่าง

เครง่ครดั เป็นต้ั้น โดยได้จดัให้มก่ารประเมินผ่ลการปฏิิบัํตั้ติั้ามหลัก

จริยธีรรมและจรรยาบํรรณดังกล่าวเป็นประจำทุุกปี ซึ่้�งในปี 2566 

ไม่ปรากฏิการฝ่าฝืนหลักจริยธีรรมจรรยาบํรรณแตั้่อย่างใด

6. เสริมสร้างวัฒนธัรรมองค์กรและกำากับด้แลให้ กบข้. 

 ม้การดำาเนินงานท้�โปร่งใส 

โดยคณะกรรมการฯ สนับํสนุนให้ กบํข. เข้าร่วมประเมิน

โครงการคุณธีรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มาอย่างตั้่อเนื�องตั้ั�งแตั้่ปี 2562 ซึ่้�งในปี 2566 ได้รับํผ่ลคะแนน 

การประเมนิเทุา่กบัํ 95.45 อยูใ่นระดบัํผ่า่น  นอกจากน่� กบํข. ยงัได ้

ประกาศเจตั้นารมณ์นโยบํายไม่รับํของขวัญ (No Gift Policy) เพื�อ

เสริมสร้างวัฒนธีรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส และปฏิิบํัตั้ิตั้่อผู่้ม ่

สว่นไดส้ว่นเสย่อย่างเทุ่าเทุย่มกนัตั้ามหลกัธีรรมาภิบําล โดยไม่หวงั

ผ่ลประโยชน์ใด ๆ 

7. จัดการเรื�องความข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชิน์

 อย่างรอบคอบ 

โดยกำกับํดูแลการบํริหารกิจการของกองทุุนให้เป็นไป 

ตั้ามกฎหมายและกฎระเบํ่ยบํ ซึ่้�งในปี 2566 ไม่พบํการฝ่าฝืนหรือ 

ไม่ปฏิิบํัตั้ิตั้ามกฎเกณฑ์์ในเรื�องจรรยาบํรรณหรือการกระทุำทุ่�ม่ 

ความขดัแย้งทุางผ่ลประโยชน ์นอกจากน่� คณะกรรมการฯ ไดอ้นมุตัั้ิ  

ประกาศคณะกรรมการ กบํข. เรื�อง ประมวลจริยธีรรมกองทุุน

บํำเหน็จบํำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2566 เพื�อสร้างมาตั้รฐานการ

ปฏิิบํัตั้ิของเจ้าหน้าทุ่�ผู้่ปฏิิบํัตั้ิงานของ กบํข. ย้ดถือและปฏิิบํัตั้ิ

อยา่งเครง่ครดัตั้ามมาตั้รฐานทุางจรยิธีรรม เพื�อมุง่เนน้ใหเ้กดิความ

โปร่งใส ม่คุณธีรรม และจริยธีรรมในองค์กร

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานประจำาปี 2566
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การปฏิิบัติต่อสมาชิก กบข. อย่างเท่าเทียม

  

 กบํข. คำน้งถ้งประโยชน์สูงสุดของสมาชิกทุุกรายให้ได้รับํสิทุธีิพื�นฐานและสิทุธี ิ

ในการรับํบํริการหรือสิทุธิีประโยชน์เพิ�มเตั้ิมอื�นทุ่� กบํข. จัดให้อย่างเทุ่าเทุ่ยมกัน โดย 

ไดจ้ดัใหม้ช่อ่งทุางการเขา้ถง้ขอ้มลูขา่วสาร ความรูทุ้างดา้นการลงทุนุทุ่�หลากหลาย และได้

ยกระดับํการให้บํริการสมาชิกด้านดิจิทุัลเตั้็มรูปแบํบํ (Digital Platforms) ผ่่านช่องทุาง 

ตั้่าง ๆ ได้แก่ วารสาร กบํข. บํนเว็บํไซึ่ตั้์ (www.gpf.or.th) แอปพลิเคชัน “My GPF  

Application” และการประชาสัมพันธี์ผ่่านสื�อสังคมออนไลน์ อาทุิ Facebook, LINE  

Official Account, TikTok ตั้ามความมุง่มั�นพฒันาตั้อ่ยอดการใหบ้ํรกิารสมาชกิผ่า่นช่อง

ทุางดจิทิุลั เพื�อชว่ยอำนวยความสะดวกและเพิ�มประสทิุธิีภาพการใหบ้ํรกิารสมาชกิตั้ั�งแตั้่

วันทุ่�เข้ารับํราชการ จนถ้งวันทุ่�เกษ่ยณอายุราชการหรือพ้นสมาชิกภาพ ตั้ลอดจนดูแล

สมาชิกทุ่�ใช้บํริการออมตั้่อกับํ กบํข. เมื�อออกจากราชการ

 สำหรับํการประชุมใหญ่ผู่้แทุนสมาชิกประจำปี 2566 กบํข. ได้จัดการประชุมในรูป

แบํบํออนไลน์เพื�อปรับํให้เข้ากับํสถานการณ์โรคระบําด COVID-19 และแจ้งให้สมาชิก

ใช้สิทุธิีเลือกผู้่แทุนเข้าร่วมประชุม และได้จัดส่งเอกสารการประชุมล่วงหน้า พร้อมทุั�ง

เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นตั้่อการดำเนินงานของ กบํข. อย่างเตั้็มทุ่� โดยประธีาน

กรรมการ พร้อมด้วยประธีานอนุกรรมการจัดการลงทุุน ประธีานอนุกรรมการสมาชิก

สัมพันธี์ ประธีานอนุกรรมการตั้รวจสอบํ และกรรมการได้เข้าร่วมประชุมเพื�อตั้อบํ 

ข้อซึ่ักถามด้วย

8. ประเมนิผู้ลการปฏิบิตัหินา้ท้�ข้องคณะกรรมการฯ และ

 คณะอนุกรรมการ ตามหลักการกำากับด้แลกจิการท้�ด้ 

โดยม่การประเมินแบํบํรายคณะ รายบํุคคล และประเมิน 

ผู่้ทุำหน้าทุ่�ประธีานในการประชุม เพื�อนำผ่ลการประเมินมา

ประกอบํการปรบัํปรงุประสทิุธิีภาพการทุำงานและกำหนดแนวทุาง

พัฒนาความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการฯ ทุั�งน่� ผ่ลประเมิน

การปฏิิบัํตั้ิหน้าทุ่�ของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการทุุก

คณะในปี 2566 อยู่ในเกณฑ์์ด่

9. ยึดมั�นในหลักการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 

คณะกรรมการฯ กำหนดให้ กบํข. เปิดเผ่ยข้อมูลสำคัญ 

เก่�ยวกับํการดำเนนิงานของกองทุนุแกส่มาชิกอยา่งถกูตั้อ้ง ครบํถว้น  

ภายในระยะเวลาทุ่�กำหนด  โดยได้จัดทุำรายงานข้อมูลสำคัญ 

เก่�ยวกับํผ่ลการดำเนินงานของกองทุุนทุางเว็บํไซึ่ตั้์ของ กบํข. 

(www.gpf.or.th) เพื�อให้สมาชิกสามารถเข้าดูได้ตั้ลอดเวลา  

ได้แก่ งบํการเงินรายไตั้รมาส สัดส่วนการลงทุุนในหลักทุรัพย ์

แตั้่ละประเภทุ ผ่ลตั้อบํแทุนจากการลงทุุน ผ่ลการออกเส่ยง 

ลงคะแนนในการประชมุผู่ถื้อหุน้ในบํริษทัุทุ่� กบํข. ลงทุนุ และนโยบําย  

แนวทุางตั้่าง ๆ ตั้ามหลักธีรรมาภิบําลการลงทุุนของผู่้ลงทุุน

สถาบํัน ตั้ลอดจนข้อมูลเก่�ยวกับํกรรมการและอนุกรรมการ เช่น 

ประวัตั้ิการศ้กษา ประสบํการณ์ การดำรงตั้ำแหน่งกรรมการ 

ในหน่วยงานอื�น จำนวนครั�งของการเข้ารว่มประชุมและคา่ตั้อบํแทุน 

ของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ  

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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การปฏิิบัติต่อผ้้มีส่วนได้เสีย 

  

 คณะกรรมการ กบํข. ให้ความสำคัญกับํการปฏิิบัํตั้ิตั้่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทุุกกลุ่มอย่าง 

เทุ่าเทุย่มกัน ซ้ึ่�งได้กำหนดไว้ในนโยบํายการกำกับํดูแลกิจการ หมวด 4 ความเทุ่าเทุย่มกัน 

ของสมาชิก ในการกำหนดนโยบํายต่ั้าง ๆ ของ กบํข. ให้คำน้งถ้งประโยชน์สูงสุดของ

สมาชิกโดยรวม และหมวด 5 การปฏิิบัํตั้ิตั้่อผู้่ม่ส่วนได้เส่ยอื�น ทุั�งพนักงานและคู่ค้า 

โดยดูแลให้แต่ั้ละกลุ่มได้รับํการปฏิิบัํตั้ิตั้ามสิทุธิีทุ่�ม่อยู่ตั้ามกฎหมายและข้อตั้กลงทุ่�ม่อยู ่

อย่างเคร่งครัด รวมถ้งการดำเนินงานอย่างรับํผ่ิดชอบํตั้่อสังคมและส่วนรวม ซึ่้�ง กบํข. ได้

กำหนดมาตั้รการ ขั�นตั้อนการปฏิิบัํตั้ิงานและผู้่ม่หน้าทุ่�ทุ่�เก่�ยวข้องเพื�อให้ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

กลุ่มตั้่าง ๆ ม่ส่วนร่วมในการดำเนินงานของกองทุุนในแตั้่ละกลุ่ม

 นอกจากน่� กบํข. ไดก้ำหนดระเบํย่บํ กบํข. เรื�องหลกัเกณฑ์แ์ละวธิีด่ำเนนิการเก่�ยวกบัํ

เรื�องรอ้งเรย่น เพื�อเปิดใหส้มาชกิ สว่นราชการเจา้สงักดั คูค่า้ ผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ หรือบํคุคลอื�นใด  

ทุ่�ไดร้บัํความเสย่หาย เดอืดร้อนหรือผ่ลกระทุบํจากการดำเนนิกจิการของ กบํข. แตั้ไ่มร่วมถง้ 

การรอ้งทุกุขข์องพนกังานหรอืลกูจา้งของ กบํข. สามารถยื�นเรื�องผ่า่นชอ่งทุางตั้า่ง ๆ  ทุ่� กบํข. 

ได้จัดให้ ได้แก่ สายด่วน อ่เมล โทุรสาร จดหมาย หรือตั้ิดตั้่อโดยตั้รง ณ สถานทุ่�ทุำการ 

ของ กบํข. โดยระเบํ่ยบํได้กำหนดระยะเวลาการดำเนินการแก้ไข การแจ้งระยะเวลา 

ดำเนินการและผ่ลการดำเนินการให้ผู่้ร้องเร่ยนทุราบํ รวมทุั�งจัดทุำรายงานสรุปเรื�อง 

ร้องเร่ยน สถานะ และการดำเนินการเสนอเลขาธีิการและคณะอนุกรรมการตั้รวจ 

สอบํทุราบํ

 ในปี 2566 ม่การแจ้งข้อมูลหรือเบําะแส “การร้องเร่ยน/แจ้งเบําะแสการทุุจริตั้”  

รวมทุั�งสิ�น 8 รายการ โดยผ่่านช่องทุางอ่เมล : whistleblower@gpf.or.th ทุั�งหมด  

ซึ่้�งจากการตั้รวจสอบํขอ้มูลการแจง้เบําะแสแลว้ พบํวา่ 7 รายงานไมเ่ขา้ขา่ยเปน็เรื�องรอ้ง

เร่ยน/แจ้งเบําะแสการทุุจริตั้ จ้งได้นำส่งเรื�องให้กับํฝ่ายงานทุ่�รับํผ่ิดชอบํ เพื�อดำเนินการ

ตั้่อไป และจำนวน 1 รายงาน เป็นเรื�องร้องเร่ยนซึ่้�งฝ่ายงานทุ่�เก่�ยวข้องได้ตั้รวจสอบํและ

ดำเนนิการแกไ้ขปญัหาแล้วเสรจ็ ซ้ึ่�งสรปุรวมทุั�ง 8 รายการ ได้ดำเนนิการและแกไ้ขปญัหา

พร้อมประสานงานกลับํไปยังผู่้แจ้งครบํถ้วนแล้ว
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หลักปฏิิบัติที่ 2

หลักปฏิิบัติที่ 1 มีนโยบายธ์รรมาภิบาลการลงทุนที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

 คณะกรรมการ กบํข. ได้ประกาศนโยบํายธีรรมาภิบําลการลงทุุน พ.ศ. 2560 โดยระบํุถ้งหลักการลงทุุนทุ่�มุ่งเป้าหมายการลงทุุน

ระยะยาวทุ่�ให้ความสำคัญกับํการรักษาสมดุลระหว่างความปลอดภัยของเงินต้ั้น และการเติั้บํโตั้ของผ่ลตั้อบํแทุนภายใต้ั้ระดับํความเส่�ยงทุ่�

ยอมรับํได้ กำหนดให้บํริหารการลงทุุนด้วยความรอบํคอบํ ระมัดระวัง และซืึ่�อสัตั้ย์สุจริตั้ กำหนดโครงสร้างการบํริหารและกระบํวนการ

ปฏิิบํัตั้ิงานทุ่�ม่การแบํ่งแยกอำนาจหน้าทุ่�และความรับํผ่ิดชอบํ ม่การจัดการความขัดแย้งทุางผ่ลประโยชน์ กลไกในการกำกับํดูแลให้การ

ปฏิิบํัตั้ิงานของกองทุุนเป็นไปตั้ามกรอบํของกฎ ระเบํ่ยบํและนโยบํายทุ่�เก่�ยวข้อง เป็นตั้้น  

 มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ

 เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิก

 กบํข. มุง่มั�นในการบํรหิารกจิการดว้ยความโปรง่ใส เปน็ไปตั้ามกฎหมายและหลกัการกำกบัํดแูลกจิการทุ่�ด ่โดยคำนง้ถง้ผ่ลประโยชน์

ของสมาชิกเป็นสำคัญ กบํข. จ้งจัดโครงสร้างองค์กรทุ่�ม่การแบํ่งแยกหน้าทุ่�ระหว่างหน่วยงานตั้่าง ๆ เพื�อให้เกิดดุลยภาพในการสอบํทุาน 

(Check and Balance) และได้กำหนดระเบํ่ยบํปฏิิบํัตั้ิ และจรรยาบํรรณในการบํริหารกิจการกองทุุนเพื�อใช้เป็นหลักในการปฏิิบํัตั้ิหน้าทุ่�

ของกรรมการ อนุกรรมการ ทุ่�ปร้กษา พนักงานและลูกจ้าง ซึ่้�งครอบํคลุมถ้งการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทุางผ่ลประโยชน์ อาทุิ  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื�อประโยชน์ในการซึ่ื�อขายหลักทุรัพย์ นอกจากน่� กบํข. ได้กำหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุุกคนลงนาม 

รับํทุราบํและยืนยันการปฏิิบํัตั้ิตั้ามจรรยาบํรรณโดยเคร่งครัดเป็นประจำทุุกปีด้วยเช่นกัน 

 มีกระบวนการตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ

การปฏิิบัติตามหลักธ์รรมาภิบาลการลงทุน 

(Investment Governance Code) 

  

  กบํข. ม่ภารกิจหลักในการบํริหารเงินออมของสมาชิกด้วยความรอบํคอบํ 

โปร่งใส สอดคล้องกับํหลักธีรรมาภิบําล เพื�อสร้างความมั�นใจให้กับํสมาชิกว่าเงินออม 

เพื�อการเกษ่ยณอายุของสมาชิกจะได้รับํการดูแลและจัดการให้เติั้บํโตั้อย่างต่ั้อเนื�อง 

และม่ประสิทุธีิภาพ กบํข. ได้กำหนดนโยบํายธีรรมาภิบําลการลงทุุน เพื�อเป็นกรอบํ 

และแนวทุางการบํริหารกองทุุน  

 นอกจากการปฏิิบํัตั้ิตั้ามนโยบํายธีรรมาภิบําลการลงทุุนข้างตั้้นแล้ว ตั้ั�งแตั้่ปี 2560 

คณะกรรมการฯ ได้อนมุตัั้ใิห ้กบํข. ประกาศรับํการปฏิบัิํตั้ติั้ามหลักธีรรมาภิบําลการลงทุุน 

ตั้ามแนวทุางสากลสำหรับํผู้่ลงทุุนสถาบัํน (Investment Governance Code for  

Institutional Investors: I Code) ทุ่�ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับํหลัก

ทุรัพย์และตั้ลาดหลักทุรัพย์ ซึ่้�งในปี 2566 กบํข. สามารถปฏิิบํัตั้ิตั้ามหลักปฏิิบํัตั้ิ I Code  

ทุั�ง 7 ประการ ได้อย่างครบํถ้วน  ดังน่�
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หลักปฏิิบัติที่ 4

 มีกระบวนการตัดสินใจ และติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิด

 และทันเหตุการณ์ (Actively) โดยมีประเด็นเรื่องกลยุทธ์์การกำกับ

 ด้แลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท

 ที่ไปลงทุน เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจและติดตามด้วย

 กบํข. มก่ระบํวนการตั้ดัสนิใจลงทุนุและตั้ดิตั้ามการลงทุนุทุ่�ชดัเจน โดยครอบํคลมุถง้ปจัจยัทุ่�สำคญั เชน่ ผ่ลประกอบํการของกจิการ

ทุ่�ลงทุุน กลยุทุธี์การดำเนินธีุรกิจ ปัจจัยความเส่�ยงภายในและปัจจัยภายนอกทุ่�อาจกระทุบํตั้่อมูลค่าของกิจการ กบํข. จ้งม่การตั้ิดตั้ามการ

ดำเนินงาน และกำกับํดูแลบํริษทัุทุ่�ลงทุนุอยา่งใกล้ชดิ และตั้อ่เนื�องในฐานะเจา้ของกิจการ (Active Ownership) โดยเข้าพบํปะแลกเปล่�ยน

ความเห็นกับํผู่้บํริหาร (Company Visit) เพื�อทุำความเข้าใจถ้งแนวทุางและการดำเนินนโยบํายของบํริษัทุในระยะยาว อ่กทุั�งยังสามารถ

ทุราบํผ่ลการดำเนนิงาน และรบัํรูป้ญัหาตั้ั�งแตั้เ่ริ�มตั้น้และทัุนเหตั้กุารณ ์นอกจากน่� กบํข. ยงัตั้ดิตั้ามการเปดิเผ่ยข้อมลูของบํรษิทัุจากขา่วสาร

ทุ่�เก่�ยวข้องและการประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) ด้วย 

 นอกจากน่� กบํข. ได้บูํรณาการปัจจัยด้าน สิ�งแวดล้อม สังคม และการกำกับํดูแลกิจการทุ่�ด่ (Environmental, Social,  

Governance: ESG) เข้ามาในกระบํวนการวิเคราะห์ ตั้ดัสนิใจ และติั้ดตั้ามการลงทุนุ โดย กบํข. เชื�อวา่บํริษทัุทุ่�ดำเนินธีรุกจิดว้ยความซึ่ื�อสตัั้ย์ 

สจุรติั้ โปรง่ใส คำนง้ถง้ปจัจยัดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคมและการกำกบัํดแูลกจิการ และผ่ลกระทุบํกบัํผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ จะสามารถสรา้งความเจรญิ

เตั้ิบํโตั้ทุ่�ยั�งยืนให้แก่ตั้ัวบํริษัทุเอง ผู่้ถือหุ้น และจะสามารถช่วยในการพัฒนาตั้ลาดทุุนไทุยก้าวสู่ความยั�งยืนในระยะยาวได้ ซึ่้�งเป็นการสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ประเทุศและสังคมโดยรวม 

 มีการเพิ่มระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน กรณีเห็นว่าการติดตาม

 ในหลักปฏิิบัติที่ 3 ไม่เพียงพอ

 กบํข. ม่การเข้าพบํกับํกิจการทุ่�ลงทุุน (Engagement) เพื�อติั้ดตั้ามและแลกเปล่�ยนความเห็นเก่�ยวกับํการดำเนินงานด้าน ESG  

อย่างตั้่อเนื�อง โดยจะสอบํถามข้อมูลเก่�ยวกับํการดำเนินงานด้าน ESG ของบํริษัทุ รวมถ้งโอกาสในการดำเนินธีุรกิจ การบํริหารความเส่�ยง

และการป้องกันผ่ลกระทุบํทุ่�อาจเกิดข้�นจากปัจจัยด้าน ESG  กบํข. เชื�อว่าการเข้าประชุมหารือกับํบํริษัทุจะสามารถช่�ให้บํริษัทุเห็นความ

สำคัญของการนำปัจจัยด้าน ESG มาบํูรณาการในการดำเนินกิจการ และเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันด่ระหว่างบํริษัทุกับํนักลงทุุน 

ตั้ลอดจนช่วยป้องกันผ่ลกระทุบํทุ่�อาจเกิดข้�นจากปัจจัยด้าน ESG 

            ในกรณ่ทุ่�บํริษัทุทุ่� กบํข. ลงทุุนเกิดประเด็นลบํด้าน ESG  กบํข. จะพิจารณาดำเนินการแนวปฏิิบํัตั้ิ “การระงับํลงทุุน” (Negative 

List Guideline) โดยเพิ�มระดบัํในการตั้ดิตั้ามข้�นเรื�อย ๆ  เริ�มจากการแจง้ใหค้ณะกรรมการบํรษิทัุทุราบํเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเพื�อแจง้ประเดน็ 

ขอ้สงัเกตั้ และขอ้กงัวล การเขา้พบํประธีานกรรมการ หรือกรรมการบํรษิทัุ เพื�อแสดงจดุยนืของ กบํข. การเผ่ยแพร่ความเหน็ต่ั้อสาธีารณชน 

หรือการร่วมมือกับํนักลงทุุนสถาบํันรายอื�นในการเสนอประเด็นทุ่�กังวลร่วมกัน  (Collective Engagement)  ซึ่้�งหากบํริษัทุยังคงเพิกเฉย

หรือไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างเพ่ยงพอ กบํข. จะตั้ัดสินใจระงับํการลงทุุนในบํริษัทุดังกล่าว 

หลักปฏิิบัติที่ 3
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หลักปฏิิบัติที่ 5

หลักปฏิิบัติที่ 6

หลักปฏิิบัติที่ 7

 จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธ์ิออกเสียง

 และผลการใช้สิทธ์ิออกเสียง

 การแสดงบํทุบําทุในฐานะเจ้าของกิจการ (Active Ownership) เป็นสิ�งทุ่� กบํข. ให้ความสำคัญอย่างมาก และได้ใช้สิทุธีิออกเส่ยง

ในการประชุมผู่้ถือหุ้นเป็นประจำเพื�อแสดงความรับํผ่ิดชอบํและทุำหน้าทุ่�แทุนสมาชิก กบํข. ทุุกราย  ในการน่� กบํข. ได้จัดทุำและเปิดเผ่ย 

“แนวทุางการออกเส่ยงลงคะแนนของ กบํข. ในการประชุมผู่้ถือหุ้นของบํริษัทุทุ่� กบํข. ลงทุุน” (Proxy Voting Guidelines) เพื�อใช้เป็น

แนวทุางในการพิจารณาออกเส่ยงลงคะแนนในทุ่�ประชุมผู่้ถือหุ้นของบํริษัทุทุ่� กบํข. ลงทุุน  ซึ่้�ง กบํข. ได้เผ่ยแพร่รายงานผ่ลการใช้สิทุธีิออก

เส่ยงในการประชุมผู่้ถือหุ้นบํนเว็บํไซึ่ตั้์ (www.gpf.or.th) 

 ร่วมมือกับผ้้ลงทุนอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้การปฏิิบัติตาม 

 I Code เป็นไปอย่างมีประสิทธ์ิภาพ

 ภารกจิหน้�งทุ่�สำคญัในการขบัํเคลื�อนนโยบํายการลงทุนุอยา่งรบัํผ่ดิชอบํ คอื การสรา้งความรว่มมอืของทุกุภาคสว่นในอตุั้สาหกรรม  

โดย กบํข. ได้ร่วมกับํกลุ่มนักลงทุุนสถาบํันพิจารณากำหนด “หลักเกณฑ์์การพิจารณา Negative List ของกลุ่มนักลงทุุนสถาบํัน” เพื�อเป็น

แนวทุางการพิจารณาไม่ลงทุุนเพิ�มเตั้ิมในตั้ราสารทุุนของบํริษัทุทุ่�จดทุะเบํ่ยนในตั้ลาดหลักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย (ไม่รวมตั้ลาดหลักทุรัพย์ 

เอม็ เอ ไอ) ทุ่�มก่ารประกอบํธีรุกจิหรอืการบํรหิารกิจการโดยไมค่ำนง้ถง้ปจัจยัดา้น ESG จนกวา่บํรษิทัุทุ่�อยูใ่น Negative List จะดำเนนิการ

แก้ไขข้อบํกพร่องเพื�อให้การประกอบํธีุรกิจหรือการบํริหารกิจการสอดคล้องกับํปัจจัยด้าน ESG ดังทุ่�ระบํุในหลักปฏิิบํัตั้ิทุ่� 3 

 เปิดเผยนโยบายธ์รรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิิบัติ

 ตามหลักธ์รรมาภิบาลการลงทุนในเว็บไซึ่ต์และในรายงานประจําปี 

 กบํข. ได้เผ่ยแพร่นโยบํายธีรรมาภิบําลการลงทุนุต่ั้อสาธีารณชน และรายงานผ่ลการปฏิบัิํตั้ติั้ามนโยบํายให้สมาชิกทุราบํเป็นประจำ

ทุางเว็บํไซึ่ตั้์ (www.gpf.or.th) และในรายงานประจำปีของ กบํข.

รายงานประจำาปี 2566
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การปีระเมินคุณธิรรมและความโปีร่งใสในการดําเนินงาน 

ของห้น่วย้งานภาครัฐปีระจําปีี 2566

 กบํข. ตั้ระหนักถ้งความสำคัญของการดำเนินงาน 

อย่างโปร่งใสและมธ่ีรรมาภบิําล จง้ได้เข้าร่วมโครงการประเมนิ

คณุธีรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบํปรามการทุจุรติั้ 

แห่งชาติั้ หรือ ป.ป.ช. อย่างต่ั้อเนื�องตัั้�งแต่ั้ปี 2562 จนถง้ปัจจุบํนั 

โดยม่วัตั้ถุประสงค์เพื�อรับํทุราบํถ้งสถานะการดำเนินงาน 

ดา้นคุณธีรรมและความโปร่งใสและนำผ่ลการประเมินทุ่�ได้

ไปปรับํปรุงพัฒนาให้ม่การบํริหารงานให้เป็นไปตั้ามหลัก 

ธีรรมาภิบําลและม่คุณภาพมากยิ�งข้�น  ในปีทุ่�ผ่่านมา กบํข. 

ได้รับํผ่ลคะแนนการประเมินเทุ่ากับํ 95.45 ซึ่้�งถูกจัดอยู่ 

ในระดับํผ่่าน โดยม่หน่วยงานทุ่�เข้าร่วมประเมินทุั�งสิ�น 

8,323  หน่วยงานทุั�วประเทุศ

 กบํข. มุ่งเน้นการกำกับํดูแลกิจการทุ่�ด่ โดยเฉพาะ 

การป้องกันการทุุจริตั้คอร์รัปชัน และสะทุ้อนให้เห็นถ้ง

ความมุ่งมั�นในการดำเนินงานอย่างเต็ั้มความสามารถของ 

กบํข. โดยย้ดแนวทุางการกำกับํดูแลกิจการทุ่�ด่ ทุั�งด้าน

การลงทุุน งานบํริการสมาชิก และการบํริหารสำนักงาน 

โดย กบํข. ได้ม่การพัฒนาเครื�องมือและแนวทุางการรับํรู้

ของผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในทุุกภาคส่วน ทัุ�งในรูปแบํบํออฟ์ไลน์

และออนไลน์ และการเปิดเผ่ยข้อมูลตั้่อสาธีารณะอย่าง 

ตั้่อเนื�อง ผ่่านทุางเว็บํไซึ่ตั้์ กบํข. www.gpf.or.th สะทุ้อน 

ให้เห็นถ้งความมุ่งมั�นในการดำเนินงานอย่างเต็ั้มความ

สามารถเพื�อเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งธีรรมาภิบําล 

ทุ่�เข้มแข็ง

ผลคะแนนในแต่ละแบบวัด้ ปี 2566

ตัวชิี้วัด้ คะแนนเฉลี่ย

แบบวัดการรับร้้ของผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 100

แบบวัดการรับร้้ของผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 84.84

แบบตรวจการเปิดเผยข้อม้ลสาธ์ารณะ (OIT)  100

กบข. เข้าประเมิน ITA ประจําปี 2566

ได้ 95.45 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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ในฐานะนักลงทุนสถาบันขนาดใหญ่ (Universal Owner) มีจํานวนหลักทรัพย์ 

ที่ถือครองเป็นจำนวนมากและกระจายตัวอย้่ทั่วโลก มีสินทรัพย์สุทธ์ิภายใต้การบริหาร 

ม้ลค่ากว่า 1.28 ล้านล้านบาท และสมาชิกกว่า 1.2 ล้านคน กบข. ให้ความสำคัญกับ 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการมีธ์รรมาภิบาลที่ดี (Environment, Social and 

Governance หรือ ESG) โดยทําหน้าที่เป็นทั้งนักลงทุนและผ้้ถือหุ้นที่มีความรับผิดชอบ 

ต่อภารกิจสร้างผลตอบแทนต่อสังคม (Social Returns) รวมถึงการสร้างผลตอบแทน

ทางการเงินจากการลงทุน (Investment Returns) ซึ่ึ่งเป็นการรักษาผลประโยชน์ของ

สมาชิกตามหลักธ์รรมาภิบาลในการจัดการกองทุน (Fiduciary Duty) 

กบํข. ให้ความสำคัญกับํการลงทุุนในบํริษัทุทุ่�ปฏิิบํัตั้ิตั้ามหลัก ESG จ้งช่วยผ่ลักดันให้บํริษัทุทุ่� กบํข. ลงทุุนดำเนินกิจการโดย 

คำน้งถ้งปัจจัยด้าน ESG เนื�องจากเป็นปัจจัยสำคัญทุ่�จะผ่ลักดันให้เกิดการพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development) การม่ 

นโยบํายและม่แนวทุางในการบํริหารจัดการทุรัพยากรทุ่�ด่และเป็นมิตั้รตั้่อสิ�งแวดล้อมช่วยให้บํริษัทุสามารถลดตั้้นทุุนและค่าใช้จ่ายลงได ้

ในระยะยาว นอกจากน่�การมก่ารบํรหิารจดัการภายในทุ่�มคุ่ณภาพและโปรง่ใส มส่วสัดกิารดแูลพนกังานและสามารถรกัษาความสมัพนัธีอ์นัด่ 

กับํพนักงานได้ ส่งผ่ลให้บํริษัทุสามารถลดความเส่�ยงด้านการฉ้อโกง ลดอัตั้ราการลาออก ลดต้ั้นทุุนการฝึกพนักงานใหม่ ตั้ลอดจนเพิ�ม

คณุภาพและผ่ลผ่ลติั้ของสนิคา้ได ้ซ้ึ่�งปจัจยัเหลา่น่�จะชว่ยเพิ�มผ่ลกำไรใหก้บัํบํรษิทัุซึ่้�งถอืเปน็การเพิ�มโอกาสและสรา้งผ่ลตั้อบํแทุนทุ่�ดส่ม�ำเสมอ 

ในระยะยาวได้ (Long-term Return on Investment) ซึ่้�งจะส่งผ่ลตั้่อผ่ลตั้อบํแทุนการลงทุุนทุ่�ด่ในระยะยาว 

ในฐานะหน่วยงานภาครัฐและนกัลงทุนุทุ่�รบัํผ่ดิชอบํ (Responsible Investor) กบํข. ได้ดำเนนิงานทุ่�สำคัญเพื�อสนบัํสนนุการลงทุุน

อย่างรับํผ่ิดชอบํ ดังน่�

กบข. และบทุบาทุในการลงทุุนอย่้างรบัผดิชิอบ 
(Responsible Investing)

รายงานประจำาปี 2566
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปี 2566

เข้้าพับกิจการเพัื�อหารือการดำาเนินงานด้าน ESG เชิิงบวก 
(Positive Engagement)

กบํข. สร้างการม่ส่วนร่วมกับํผู้่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยโดยเข้าพบํหารือกับํกิจการทุ่�ลงทุุน เพื�อแลกเปล่�ยนความเห็นและพัฒนา 

การดำเนินงานด้าน ESG โดยในปี 2566 ได้เขา้หารือกบัํกจิการทุ่�ลงทุนุในประเด็นของการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change)  

เป็นหลัก สืบํเนื�องจากประเทุศไทุยได้ประกาศเจตั้นารมณ์เป้าหมายความเป็นกลางทุางคาร์บํอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593  

(ค.ศ. 2050) และเป้าหมายการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสุทุธีิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2608 (ค.ศ. 2065) กบํข. ในฐานะหน่วยงาน 

ภาครัฐและนักลงทุุนทุ่�รับํผ่ิดชอบํ (Responsible Investor) สามารถสนับํสนุนเป้าหมายดังกล่าวได้โดยการผ่ลักดันให้กิจการ 

ทุ่� กบํข. ลงทุุนดำเนินงานเพื�อบํรรลุเป้าหมาย Net Zero ได้ โดยปี 2565 กบํข. ได้เริ�มคำนวณและเปิดเผ่ยคาร์บํอนฟุ์ตั้พริ�นท์ุ 

ของพอร์ตั้ตั้ราสารทุุนในประเทุศ รวมทัุ�งวิเคราะห์องค์ประกอบํและทุ่�มา (Attribution) ของคาร์บํอนฟ์ุตั้พริ�นทุ์ ช่วยให้สามารถระบํุ

บํริษัทุมหาชนจำกัด (บํมจ.) ทุ่�ม่นัยสำคัญตั้่อคาร์บํอนฟ์ุตั้พริ�นทุ์ของพอร์ตั้การลงทุุน กบํข. ได้ ซึ่้�งหาก บํมจ. ดังกล่าวม่การดำเนินงาน

เพื�อลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกก็จะช่วยลดคาร์บํอนฟ์ุตั้พริ�นทุ์ของ กบํข. ลงด้วย

สรุปผ่ลจากการเข้าหารือกับํ บํมจ. ทุ่�ม่นัยสำคัญต่ั้อพอร์ตั้การลงทุุนของ กบํข. 

จำนวน 10 แห่ง ซึ่้�งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มธุีรกิจพลังงานและสาธีารณูปโภคซึ่้�งต้ั้องเผ่ชิญ 

กับํความทุ้าทุายในการเปล่�ยนผ่่านไปสู่พลังงานสะอาด (Energy Transition) และ 

การบํรรลุเป้าหมาย Net Zero พบํว่า บํมจ. ส่วนใหญ่ม่การประกาศเจตั้นารมณ์เป้า

หมาย NET ZERO แลว้ รวมทุั�งมแ่นวโนม้ทุ่�จะตั้ั�งเปา้หมายและพฒันาแผ่นการดำเนนิงาน 

เพื�อบํรรลเุปา้หมาย ซึ่้�ง กบํข. จะติั้ดตั้ามความคบืํหนา้ของการดำเนินงานด้าน NET ZERO  

ของ บํมจ. ดังกล่าวอย่างต่ั้อเนื�อง และในอนาคตั้ กบํข. สามารถพิจารณาตัั้�งเป้าหมาย  

NET ZERO ของพอร์ตั้การลงทุุนตั้ราสารทุุนในประเทุศได้ ทุั�งน่�ถือเป็นการสนับํสนุน 

การบํรรลุเป้าหมาย Net Zero ของประเทุศไทุย

สำารวจการดำาเนินงานด้านสิทธัิมนุษียชินอย่างรอบด้านข้องกลุ่มบริษีัทจดทะเบ้ยนในประเทศไทย 

(Human Rights Pulse Survey & Heatmap)

กบํข. ให้ความสำคัญกับํการดำเนินธีุรกิจโดยคำน้งถ้งศักดิ�ศร่ความเป็นมนุษย์  

สทิุธีเิสรภ่าพ ความเทุา่เทุย่ม และการไมถ่กูเลอืกปฏิบิํตัั้ ิซึ่้�งหลกัการช่�แนะดา้นสทิุธีมินษุยชน 

กับํธีุรกิจ UNGP (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights) นั�น เป็นกรอบํการดำเนินงานด้านสิทุธีิมนุษยชนทุ่�ย้ดถือเป็นสากล และได้รับํ 

การส่งเสริมให้นำมาปฏิบัิํตั้ใินประเทุศไทุย กบํข. รว่มกับํโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติั้ 

(UNDP) และสมาคมบํริษัทุจดทุะเบํ่ยนไทุย สำรวจกลุ่มบํริษัทุจดทุะเบ่ํยน (บํจ.) โดยม่

วตัั้ถุประสงคเ์พื�อ ประเมนิและตั้ดิตั้ามความเส่�ยง และ Gaps ในการทุำงานดา้นสิทุธีมินุษยชน  

(Material Human Rights Risks) ของภาคธีุรกิจ ม่บํริษัทุเข้าร่วมตั้อบํแบํบํสำรวจ จำนวน

รวม 55 ราย 

ผ่ลการสำรวจช่�ว่าในภาพรวม บํริษัทุจดทุะเบํ่ยนในประเทุศไทุยม่การดำเนินงาน 

ดา้นสทิุธีมินษุยชนตั้ามกรอบํการดำเนนิงานของ UNGP 5 ขั�นตั้อน ไดแ้ก ่ประกาศนโยบําย 

ระดับํองค์กรด้านสิทุธีิมนุษยชน ประเมินความเส่�ยงและผ่ลกระทุบํด้านสิทุธีิมนุษยชน  

NET ZERO
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เย่ยวยาแก้ไขและป้องกันผ่ลกระทุบํ ม่กลไกการร้องทุุกข์สำหรับํผู่้พบํเห็นหรือได้รับํผ่ลกระทุบํ และเปิดเผ่ยข้อมูลผ่ลการดำเนินงาน 

ด้านสิทุธิีมนุษยชน และเนื�องจาก กบํข. เน้นลงทุุนในหุ้นของบํริษัทุขนาดใหญ่ทุ่�ม่ปัจจัยพื�นฐานด่จ้งสามารถประเมินได้ว่า  

พอร์ตั้การลงทุุนตั้ราสารทุุนในประเทุศของ กบํข. ม่ความเส่�ยงด้านการละเมิดสิทุธีิมนุษยชนในระดับํตั้�ำ นอกจากน่�ผ่ลสำรวจ 

ยงัพบํว่าในการดำเนนิงานด้านสิทุธีิมนุษยชน Human Rights ของธีุรกิจขนาดกลางและเล็กยังไม่สามารถดำเนินงานได้เทุ่ยบํเทุ่า 

ธีุรกิจขนาดใหญ่ทุ่�ย้ดมาตั้รฐานและแนวปฏิิบัํตั้ิระดับํสากล ซึ่้�ง กบํข. ได้กำหนดแผ่นงานในอนาคตั้ทุ่�จะเข้าหารือ (engage)  

กับํบํริษัทุทุ่� กบํข. ลงทุุนรวมไปถ้งบํริษัทุขนาดกลางและเล็กทุ่�อยู่ในห่วงโซ่ึ่อุปทุาน (Supply chain) เพื�อสนับํสนุนแนวปฏิิบัํตั้ ิ

เรื�องสิทุธีิมนุษยชนให้กับํบํริษัทุเหล่าน่�ตั้่อไปเพื�อเป็นส่วนหน้�งในการส่งเสริมเรื�องสิทุธีิมนุษยชนในประเทุศไทุย

ทบทวน ESG Score GPF-ESG Weights and Scores : Asset Valuation Methodology©) 

ท้�ได้พััฒนาร่วมกับธันาคารโลก

 กบํข.รว่มกบัํธีนาคารโลก (World Bank) ในป ี2563 จดัทุำและเผ่ยแพร ่GPF-ESG Weight and Score ซึ่้�งถอืเปน็หัวใจสำคญั

ของการบํูรณาการปัจจัย ESG (ESG Integration) ในกระบํวนการลงทุุนโดยม่การอธีิบํายอย่างละเอ่ยดถ้งวิธี่การวิเคราะห์และกำหนด 

น�ำหนักปัจจัย ESG ในระดับํภาคธุีรกิจ และระดับํบํริษัทุหรือผู้่ออกตั้ราสาร และวิธี่การผ่นวกปัจจัยเหล่าน่�ในการประเมินมูลค่า 

หลักทุรัพย์  โดยสามารถศ้กษารายละเอ่ยดได้ทุ่�เว็บํไซึ่ตั้์ กบํข. (www.gpf.or.th) เมนูสื�อเผ่ยแพร่

 ในปี 2566   กบํข. ได้ทุบํทุวน GPF-ESG Weight and Score ร่วมกับํธีนาคารโลก โดยจัดทุำรายงานนำเสนอแนวทุางปฏิิบํัตั้ ิ

ในการบูํรณาการและพิจารณาปัจจัย ESG เข้ากับํกระบํวนการลงทุุนของ กบํข. โดยการใช้ GPF-ESG Weight and Score  อาทุิ  

การปรับํใช้ข้อมูล ESG Score ให้เข้ากับํบํริบํทุของข้อมูล ESG ในประเทุศไทุยเพื�อใช้ในการประเมินราคาของตั้ราสารทุุน และใช้ 

ในการประเมินเครดิตั้ของผู่้ออกตั้ราสารหน่� การใช้ปัจจัย ESG ในการตั้ัดสินใจเรื�องการเสนอขายหุ้นครั�งแรกของบํริษัทุให้กับํนักลงทุุน  

(Initial Public Offering: IPO) รวมทัุ�งในกระบํวนการคัดเลือกผู้่จัดการกองทุุนภายนอก การติั้ดตั้ามและประเมินผ่ล โดยสามารถ 

ศ้กษารายละเอ่ยดได้ทุ่�เว็บํไซึ่ตั้์ กบํข. (www.gpf.or.th) เมนูสื�อเผ่ยแพร่
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กิจกรรมเพื�อสังคม 
ปีระจำปีี 2566

กองทุุนบําเห้น็จบํานาญข้าราชิการ (กบข.) ม้ภารกิจ

ในการเป็ีนห้ลักปีระกันการจ่าย้บําเห้น็จบํานาญและ

ให้้ปีระโย้ชิน์ต่อบแทุนการรับราชิการแก่ข้าราชิการ 

เมื�อออกจากราชิการ ส่งเสริมการออมทุรัพย์้ของ

สมาชิิก และจัดสวัสดิการและสิทุธิิปีระโย้ชิน์อื�นให้้แก่

สมาชิิก จึงได้ให้้ความสําคัญกับผู้ม้ส่วนได้เส้ย้ทุุกกลุ่ม 

ควบคู่ไปีกับการดูแลส่ิงแวดล้อม และสังคม ทุ้�จะนําไปีสู่ 

การเติ่บโต่ทุ้�ย่ั้งยื้นของระบบเศรษฐกิจของปีระเทุศ

GPF Charity Run 2023 
กบข้.	 ได้้จีัด้งานวิ� งการัก่ศลุ่	 
“GPF	 Charity	 Run	 2023”	
ณ	 สวนเบญี่จีกิติิ	 เป็นกิจีกรัรัม 
วิ� งสะสมรัะยุะทาง 	 เพั่� อ นํ า 
รัะยุะทางมาแลุ่กเป็นจีํานวน
เงิน	 นําไปสมทบมอบให้มูลุ่นิธิ 
สากลุ่เพั่�อคนพัิการั		

กจิกรรมเพัื�อัสังัคมเสัรมิสัรา้งทักษะการเงนิการลุ่งทน่
กบข้.	 จัีด้กิจีกรัรัมเพั่�อสังคมเสรัิมสรั้างทักษะการัเงิน 
การัลุ่งท่นแก� เยุาวชน	 “บริัหารัเงินให้งอกเงยุ”	 
ณ	 โรังเรั่ยุนวชิรัธรัรัมสาธิติ	 กรั่งเทพัฯ	 เพั่�อให้ความรู้ั
เรั่�องการัวางแผนการัเงินแลุ่ะการัลุ่งท่นแก�นักเรั่ยุน 
รัะด้ับชั�นมัธยุมศ่กษาติอนติ้น	 ติลุ่อด้จีนมอบท่น 
การัศ่กษาแลุ่ะอ่ปกรัณ์การัศ่กษาสนับสน่นโรังเรั่ยุน	

สันับสัน่นอั่ปกรณ์การศึกษา
กบข้.	 สนับสน่นอ่ปกรัณ์การัศ่กษา	 แลุ่ะสิ�งข้อง
จีําเป็นสําหรัับการัเรั่ยุนการัสอนให้แก�นักเรั่ยุน	
ณ	โรังเรั่ยุนวัด้คลุ่องชากพัง	จีังหวัด้รัะยุอง	พัรั้อม
เยุ่�ยุมชมโรังเรั่ยุน

กิจกรรมเพื่อสังคม จึงเป็นอีกภารกิจหลัก ที่ กบข. ได้ดําเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี เพื่อต้องการ

ส่งต่อโอกาสทางสังคม ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน โดยในปี 2566 กบข. ได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้
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นอกจากน้ี กบข. ยังได้จัดกิจกรรม 

ที่เทิดท้นสถาบัน ทั้งการจัดโครงการ

เฉลิมพระเกียรติ  ถวายพระพร

ชัยมงคล พิธ์ีบําเพ็ญกุศลทําบุญ

ตักบาตร และการถวายผ้ากฐิน

พระราชทาน

กิจกรรมเทิดท้นสถาบันพระมหากษัตริย์

โครงการเฉลุ่ิมพัระเก่ยรต ิ
กบข้.	 รั�วมกับจิีติอาสาในหน�วยุงานกำลัุ่งพัลุ่ 
กองเรั่อท่�นรัะเบิด้	 จัีด้โครังการัจีิติอาสา	 
เรัาทำความด้ด้่้วยุหัวใจี	รั�วมกันสร้ัางท่�นดั้กข้ยุะ 
ลุ่อยุน�ำ	 ท่�ทำมาจีากข้ยุะรัไ่ซึ่เคลิุ่	ปลุ่กูต้ินจีาก	 
แลุ่ะพัายุเร่ัอ เก็บข้ยุะคลุ่องบางกอบัว	
รัะยุะทาง	 4	 กิโลุ่เมติรั	 ณ	 ค่้งบางกรัะเจี้า	
จี .สม่ทรัปรัาการั 	 โด้ยุ ม่วั ติ ถ่ึปรัะสงค ์
เพั่�อช�วยุรักัษาสิ�งแวด้ลุ่อ้ม	ปกป้องรัะบบนิเวศ 
พั่�นท่� โด้ยุรัอบเพ่ั�อส ร้ัางความยุั� งยุ่นใน
ช่มชน	 แลุ่ะอน่ รัั ก ษ์แหลุ่� ง เรั่ ยุนรัู้ ท า ง 
ช่วภาพั	 ส่บสานโครังการัในพัรัะรัาชด้ำรัิ	
รั วมทั� ง เ พ่ั� อ เ ป็นการั เฉ ลิุ่มพัรัะ เ ก่ยุรัติ	ิ 
แสด้งความจีงรัักภักด้่	 ติลุ่อด้จีนถึวายุเป็น 
พัรัะรัาชก่ศลุ่	 เน่�องในโอกาสมหามงคลุ่
เฉลุ่ิมพัรัะชนมพัรัรัษา	 พัรัะบาทสมเด้็จี
พัรัะเจี้าอยุู�หัว	28	กรักฎีาคม	2566

กบข้.	 รั�วมบันท่กเทปแลุ่ะจัีด้พิัธ่
ถึวายุพัรัะพัรัชัยุมงคลุ่	 เน่�องใน
โอกาสวันเฉลุ่ิมพัรัะชนมพัรัรัษา	
พัรัะบาทสมเด็้จีพัรัะวชิรัเกลุ่้า
เจี้าอยุู�หัว	28	กรักฎีาคม	2566
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กบข้.	 รั�วมบันท่กเทปแลุ่ะจัีด้พิัธ่
ถึวายุพัรัะพัรัชัยุมงคลุ่	 เน่�องใน
โอกาสวันเฉลุ่ิมพัรัะชนมพัรัรัษา	
สมเด้็จีพัรัะนางเจี้าฯ	 พัรัะบรัม
รัาชิน่	3	มิถึ่นายุน	2566

กบข้.	 รั�วมบันท่กเทปแลุ่ะจัีด้พิัธ่
ถึวายุพัรัะพัรัชัยุมงคลุ่	 เน่�องใน
โอกาสวันเฉลุ่ิมพัรัะชนมพัรัรัษา	
ส ม เ ด้็ จี พั รั ะ บ รั ม รั า ช ชนน่  
พัันปีหลุ่วง	12	สิงหาคม	2566
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กบข้.	 จีัด้พัิธ่บําเพั็ญี่ก่ศลุ่แลุ่ะทําบ่ญี่ติักบาติรัพัรัะภิกษ่สงฆ์จีํานวน	 9	 รัูปเพั่�อถึวายุเป็นพัรัะรัาชก่ศลุ่แลุ่ะน้อมรัําลุ่่กในพัรัะมหากรั่ณาธิค่ณ 
พัรัะบาทสมเด้็จีพัรัะบรัมชนกาธิเบศรั	มหาภูมิพัลุ่อด้่ลุ่ยุเด้ชมหารัาช	บรัมนาถึบพัิติรั	เน่�องในวันนวมินทรัมหารัาช	วันคลุ่้ายุวันสวรัรัคติ	13	
ติ่ลุ่าคม	2566	แลุ่ะวันคลุ่้ายุวันพัรัะบรัมรัาชสมภพั	5	ธันวาคม	2566

กิจกรรมวางพวงมาลา 
และพิธ์ีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน
 
กบข้.	 รั�วมพัิธ่วางพัวงมาลุ่าถึวายุสักการัะพัรัะบรัม 
รัาชาน่สาวรั่ยุ์พัรัะบาทสมเด้็จีพัรัะจี่ลุ่จีอมเกลุ้่า 
เจี้าอยุู�หัว	 (รััชกาลุ่ท่�	 5)	 เพั่�อน้อมรัําลุ่่กในพัรัะมหา 
กรั่ณาธิค่ณ	 เน่�องในวันปิยุมหารัาช	 ปรัะจีําปี	
2566	ณ	 ลุ่านพัรัะบรัมรัาชาน่สาวรั่ยุ์	 รััชกาลุ่ท่�	 5	 
กรัะทรัวงการัคลุ่ัง	เม่�อวันท่�	23	ติ่ลุ่าคม	2566

พิธ์ีบําเพ็ญกุศลทําบุญตักบาตร 

 
กบข้.	 รั�วมพัิธ่ถึวายุผ้าพัรัะกฐิน 
พัรัะรัาชทานกรัะทรัวงการัคลุ่ัง	 
ปรัะจีําปี	 พั.ศ.	 2566	 	 ณ	 วัด้ 
ชิ โนรัสารัามวรัวิหารั	 แข้วง 
บ้านช�างหลุ่�อ	 เข้ติบางกอกน้อยุ	
กรั่ ง เทพัมหานครั	 เม่�อ วันท่� 	 
8	พัฤศจีิกายุน	2566

รายงานประจำาปี 2566
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

135ผลการดำาเนินงานปี 2566



แผนยุุทธศาสตร์

ปีี 2567



ข้อมูลองค์กร กบข.



แผนิยุุทธศาสตร์ปีี 2567

แผนิยุุทธศาสตร์ปีี 2567 จััดทำภายุใต้วััตถุุปีระสงค์์ในิการก่อตั�งกองทุนิ 

บำเหนิ็จับำนิาญข้้าราชีการ (กบข้.) สอดค์ล้องกับวัิสัยุทัศนิ์ที�มูุ่งเนิ้นิการดูแลกลุ่มู 

เปี้าหมูายุหลัก ค์ือ สมูาชิีก ผู้มูีส่วันิได้ส่วันิเสียุ และพนัิกงานิ อีกทั�งยุังมูุ่งหวัังให้ 

ผลการดำเนิินิงานิข้องกองทุนิมูีส่วันิต่อการข้ยุายุขี้ดค์วัามูสามูารถุในิการแข่้งข้ันิ 

ข้องปีระเทศ เพื�อข้ับเค์ลื�อนิและพัฒนิาเศรษฐกิจัไทยุให้เติบโตอยุ่างยุั�งยุืนิ 

เป้าห่มูายการดำเนินงานในปี 2567 คั่อ การบริห่ารจัดการลงทุุนทุั�งในระยะสัั�น ระยะกลาง และ ระยะยาวั เพ่�อสัร้างผลติอบแทุนทุ่� 

เพย่งพอให่ก้บัสัมูาชิกิ คัวับคัูไ่ปกบัการทุบทุวันและพฒันากระบวันการทุำงานอยา่งติอ่เน่�อง โดยจะมูก่ารรเิริ�มูศกึษาแนวัทุางการเพิ�มูทุางเลอ่ก 

ในการรับผลติอบแทุนรูปแบบอ่�นให่้กับสัมูาชิิก รวัมูถิึงการพัฒนาบุคัลากรให่้สัอดรับกับทุิศทุางอนาคัติข้อง กบข้.  ทุั�งน่� ผลสััมูฤทุธิ�ข้อง 

แผนดำเนินงานทุ่�จัดทุำข้ึ�น คั่อ การทุ่�สัมูาชิิกให่้คัวัามูไวั้วัางใจติ่อ กบข้. ในทุุกมูิติิ และมู่การบริห่ารจัดการเงินลงทุุนเพ่�อสัร้างคัวัามูมูั�นคัง

ทุางการเงิน มู่เงินเพ่ยงพอ ณ เกษ่ยณ โดยแผนดำเนินงานในปี 2567 แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังน่�

ยุุทธศาสตร์์ด้้านลงทุน

ผลติอบแทุนการลงทุุนเป็นปัจจัยสัำคััญในการเพิ�มูระดับคัวัามูไวั้วัางใจข้องสัมูาชิิกติ่อ กบข้. อย่างไรก็ติามู การบริห่ารผลติอบแทุน

ในปัจจุบันมู่คัวัามูทุ้าทุายจากปัจจัยแวัดล้อมูอย่างมูาก ทัุ�งด้านนโยบายการเงินการคัลังข้องแติ่ละประเทุศ อัติราดอกเบ่�ย อัติราเงินเฟ้้อ 

ปัญห่าภูมูิรัฐศาสัติร์ ฯลฯ ดังนั�น ในปี 2567 กบข้. จึงกำห่นดให่้มู่การทุบทุวันการกำห่นดสััดสั่วันการลงทุุนในสัินทุรัพย์ประเภทุติ่าง ๆ ทุั�ง

ในระยะยาวั ระยะกลาง และระยะสัั�น เพ่�อจัดสัรรพอร์ติการลงทุุนให่้ปรับติัวัติ่อทิุศทุางคัวัามูเคัล่�อนไห่วัข้องเศรษฐกิจเป็นการแสัวังห่า

โอกาสัในการสัร้างผลติอบแทุนส่ัวันเพิ�มู แต่ิยังคังไวั้ซึ่ึ�งเป้าห่มูายการลงทุุนทุ่�มุู่งสัร้างผลติอบแทุนระยะยาวัภายใต้ิระดับคัวัามูเส่ั�ยงทุ่� 

เห่มูาะสัมู (Risk-Adjusted Return) และคัำนึงถิึงห่น้าทุ่�การเป็นผู้บริห่ารเงินออมู (Fiduciary Duty) ให่้กับสัมูาชิิก

ทุั�งน่� กบข้. มู่แนวัคัิดการเพิ�มูการลงทุุนในกลุ่มูสัินทุรัพย์ทุางเล่อกในรูปแบบติ่าง ๆ อาทุิ การร่วัมูลงทุุน (Co-Investment) , การ

ลงทุุนติามูกระแสัห่ลักข้องโลก (Thematic Investing) และการลงทุุนเพ่�อสัร้างผลกระทุบเชิิงบวัก (Impact Investing) เพ่�อสัร้างผล

ติอบแทุนทุ่�ด่และสัมู�ำเสัมูอในระยะยาวั และเป็นแนวัทุางห่นึ�งในการเพิ�มูทุางเล่อกในการรับผลติอบแทุนรูปแบบอ่�นให่้กับสัมูาชิิก ในข้ณะ

เด่ยวักัน ยังเป็นการข้ับเคัล่�อนการลงทุุนภายในประเทุศเพ่�อข้ยายข้่ดคัวัามูสัามูารถิในการแข้่งข้ัน และเสัริมูสัร้างนวััติกรรมูให่มู่ ๆ ซึ่ึ�ง 

นำไปสัู่การเติิบโติทุ่�ยั�งย่นข้องระบบเศรษฐกิจข้องประเทุศ 

สร์้างผลตอบแทนการ์ลงทุนท่�ด้่ท้�งในร์ะยุะส้�น ร์ะยุะกลาง และร์ะยุะยุาวเป้้าหมายุ

รายุงานิปีระจัำาปีี 2565
กองทุนิบำาเหนิ็จับำานิาญข้้าราชีการ
รายุงานิปีระจัำาปีี 2565
กองทุนิบำาเหนิ็จับำานิาญข้้าราชีการ

แผนิยุุทธศาสตรปีี 2567์
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ยุุทธศาสตร์์ด้้านโคร์งการ์และการ์บร์ิหาร์องค์กร์

 การติอบสันองติ่อคัวัามูติ้องการข้องสัมูาชิิกเป็นภารกิจสัำคััญข้อง กบข้. ทุั�งน่� จากการสัำรวัจวัิจัยในชิ่วังปีทุ่�ผ่านมูา กบข้. พบวั่า

สัมูาชิิกติ้องการทุางเล่อกให่มู่ ๆ ในการรับผลติอบแทุน ทุั�งในรูปติัวัเงิน (Financial) และทุ่�ไมู่ใชิ่ติัวัเงิน (Non-Financial) จึงนำไปสัู่การ

ริเริ�มูศึกษาการเพิ�มูทุางเล่อกในการรับผลติอบแทุนรูปแบบอ่�นให่้กับสัมูาชิิก โดยเป้าห่มูายในปี 2567 คั่อ การมู่ผลการศึกษาและแนวัทุาง 

ดำเนนิการทุ่�เห่มูาะสัมู อนึ�ง แผนงานน่�เปน็แผนงานระยะยาวั เน่�องจากมูก่ระบวันการทุ่�เก่�ยวัข้อ้งห่ลายสัว่ัน อาทุ ิดา้นกฎห่มูาย ดา้นลงทุนุ 

ด้านปฏิิบัติิการ เป็นติ้น 

 ทัุ�งน่� กลไกสัำคััญในการบริห่ารจัดการกองทุุนและแผนดำเนินงานให้่บรรลุคัวัามูสัำเร็จ คั่อ การทุ่�พนักงาน กบข้. ทุุกคันเข้้าใจ 

บทุบาทุห่น้าทุ่� เข้้าใจการเปล่�ยนแปลงและคัวัามูทุ้าทุายรอบติัวั และทุุ่มูเทุทุำงานเพ่�อสัมูาชิิก ดังนั�น ในปี 2567 กบข้. จะดำเนินการพัฒนา

คัวัามูรู้ ทุักษะ และศักยภาพข้องพนักงาน คัวับคัู่ไปกับการศึกษาและทุบทุวันลักษณะงาน โคัรงสัร้างติำแห่น่ง และโคัรงสัร้างองคั์กร 

ให่้เห่มูาะสัมู สัอดรับกับทุิศทุางอนาคัติ เพ่�อให่้ กบข้. เติิบโติอย่างยั�งย่นและเป็นกองทุุนทุ่�สัมูาชิิกไวั้วัางใจในระดับมูากทุ่�สัุดอย่างติ่อเน่�อง

ติลอดไป

ยุุทธศาสตร์์ด้้านสมาชิิก

กบข้. มูุ่งยกระดับคัวัามูไวั้วัางใจข้องสัมูาชิิกใน 6 มูิติิห่ลัก คั่อ การส่ั�อสัาร การให้่คัวัามูช่ิวัยเห่ล่อ คัวัามูเชิ่�ยวัชิาญ คัุณค่ัาร่วัมู  

คัวัามูซึ่่�อสััติย์ และ ผลติอบแทุนการลงทุุน ซึ่ึ�งเป็นภาพสัะทุ้อนการบริห่ารจัดการกองทุุนในภาพรวัมู ทุั�งน่� ในปีทุ่�ผ่านมูา สัมูาชิิกให่ ้

คัวัามูไวั้วัางใจการดำเนินงานข้อง กบข้. ในระดับมูากทุ่�สัุด 

ในปี 2567 กบข้. จะพัฒนาการดำเนินงานในทุุกมิูติิอย่างต่ิอเน่�อง และยังคังให้่คัวัามูสัำคััญต่ิอการปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมู  

My GPF & My GPF Twins ซึึ่�งเป็นเคัร่�องมู่อสัำคััญในการช่ิวัยให่้สัมูาชิิกวัางแผนบริห่ารเงินลงทุุนแบบรายบุคัคัล (Personalization) 

สัามูารถิประเมูินเงิน ณ เกษ่ยณได้ ทุำให่้สัมูาชิิกมู่ระยะเวัลาเพ่ยงพอในการสัะสัมูเงินออมูเพ่�อให่้บรรลุเป้าห่มูายทุางการเงิน โดย กบข้.  

จะทุำการศึกษาทุบทุวันคัวัามูเพ่ยงพอ ณ เกษ่ยณ เพ่�อจัดกลุ่มูสัมูาชิิก (Segmentation) และกำห่นดแนวัทุางการดำเนินการเพ่�อสั่งเสัริมู

ให่้สัมูาชิิกกำห่นดเป้าห่มูายการออมูให่้สัอดคัล้องกับลักษณะการใชิ้ช่ิวัิติ ทุั�งแบบพอเพ่ยง สัุข้สับาย ห่รูห่รา เพ่�อให่้สัมูาชิิกมู่คัุณภาพชิ่วิัติ 

ทุ่�ด่และมู่อิสัรภาพทุางการเงิน 

เพิ่ิ�มทางเลือกการ์ร์้บผลตอบแทนร์ูป้แบบอื�นให้ก้บสมาชิิก 
และ พิ่้ฒนาบุคลากร์ให้สอด้ร์้บก้บทิศทางอนาคตขององค์กร์

เป้้าหมายุ

เพิ่ิ�มร์ะด้้บความไว้วางใจของสมาชิิกต่อ กบข.เป้้าหมายุ

แผนิยุุทธศาสตร์ปีี 2567 รายุงานิปีระจัำาปีี 2565
กองทุนิบำาเหนิ็จับำานิาญข้้าราชีการ
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รายุงานของผู้สอบับััญชี
และงบัการเงิน

ปีี 2566



ข้อมูลองค์กร กบข.



0142
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0143
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0144
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0145
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0146
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0147
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0148
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
148



0149
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0150
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0151
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0152
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0153
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0154
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0155
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0156
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0157
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0158
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0159
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0160
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0161
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0162
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0163
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0164
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
164



0165
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0166
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0167
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0168
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0169
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0170
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0171
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0172
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0173
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0174
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0175
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0176
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0177
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
177



0178
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
178



0179
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
179



0180
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
180



0181
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
181



0182
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
182



0183
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
183



0184
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
184



0185
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
185



0186
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
186



0187
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
187



0188
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
188



0189
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
189



0190
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
190



0191
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
191



0192
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
192



0193
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
193



0194
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
194



0195
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
195



0196
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
196



0197
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
197



0198
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
198



0199
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
199



0200
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
200



0201
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
201



0202
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
202



0203
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
203



0204
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
204



0205
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
205



0206
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
206



0207
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
207



0208
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0209
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
209



0210
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0211
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
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0212
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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0213
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
ข้อมูลองค์กร กบข. รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน รายงานประจำาปี 2565

กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
213



0214
รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

ข้อมูลองค์กร กบข.รายงานประจำาปี 2565
กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
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กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท 02 636 1000 โทรสาร 02 636 0603-4

เว็บไซต www.gpf.or.th

อีเมล member@gpf.or.th
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