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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนกิจกรรม 

เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตาม

แผน 
รวม 

1. ด้านลงทุน 1 - 1 
2. ด้านสมาชิก 3 - 3 
3. ด้านการบริหารองค์กร 3 - 3 

รวม 7 - 7 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน้าผล
การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
และการใช้

จ่าย 

ด้านลงทุน 

1) สร้างผลตอบแทนการ
ลงทุน 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด:  อัตราผลตอบแทน
การลงทุนระยะยาว 
เป้าหมาย: อัตราผลตอบแทน
การลงทุนระยะยาวที่ชนะอัตรา
เงินเฟ้อ 

รายงานผล ณ สิ้นปี 
ด าเนินการตามแผนงาน
และงบประมาณที่

ก าหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด้านสมาชิก 

2) เสริมสร้างความไว้วางใจ
ของสมาชิกต่อ กบข. 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด: คะแนนความไว้วางใจ
ของสมาชิกต่อ กบข.  
เป้าหมาย: ร้อยละ 85.0 

ด าเนินการส ารวจ 
ไตรมาสที่ 4  

โดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่ก าหนด 

ไม่มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

3) จำนวนสมาชิกเข้าใช้ My 
Digital Twins  

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด: ความส าเร็จของ
จ านวนสมาชิกเข้าใช้ My 
Digital Twins ที่ได้สร้าง My 
Twin 1 และ/หรือ My Twin 2 
อย่างน้อย 1 แบบ 
เป้าหมาย: จ านวนสมาชิกที่
เข้าใช้ 70,000 ราย (ไม่นับซ ้า) 

อยู่ระหว่าง
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมการรับรู้ และ
กระตุ้นการใช้งาน  

ผ่านทางการสื่อ/กิจกรรม  
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่ก าหนด 

1 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

O6 แผนด าเนินงานปี 2569 ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจ าไตรมาส 1 ปีปฎิทิน (มกราคม – 
มีนาคม)2568)
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กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน้าผล
การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
และการใช้

จ่าย 
4) จำนวนสมาชิกท่ีได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางการเงิน 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด: จ านวนสมาชิกที่ได้รับ
การส่งเสริมทักษะทางการเงิน 
เป้าหมาย: 40,000 ราย 

ก าหนดกิจกรรม 
หลักสูตร และ
กลุ่มเป้าหมาย  
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่ก าหนด 

5 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

ด้านการบริหารองค์กร 

5) ความส าเร็จโครงการ 
Senior Housing Sandbox 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด: ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานของโครงการฯ  
เป้าหมาย: เสนอแนวทางการ
ด าเนินการต่อ
คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 

จัดตัง้คณะท างานฯ 
ก าหนดขอบเขตและ
รูปแบบการด าเนินการ 

ตามแผนงานและ
งบประมาณที่ก าหนด 

10 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

6) การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางกฎหมาย 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด: ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานของการประเมินผล
สัมทธิท์างกฎหมาย 
เป้าหมาย: เสนอข้อสรุป
ประเด็นการแก้กฎหมายต่อ
เลขาธิการภายใน มิ.ย. 

จัดตัง้คณะท างานฯ 
ก าหนดขอบเขตและแผน
ด าเนินงานพิจารณาให้
ครอบคลุมในทุกมิติ 

ได้แก่ ด้านกิจการลงทุน  
ด้านกิจการสมาชิก และ
ด้านกิจการองค์กร  
ตามแผนงานและ

งบประมาณที่ก าหนด 

2 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

7) การจัดเตรียมและพัฒนา 
Potential Successor 
สำหรับตำแหน่งงานสำคัญ 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2569 

ตัวชี้วัด: ความส าเร็จของการ
จัดเตรียมและพัฒนา Potential 
Successor ส าหรับต าแหน่ง
งานที่ส าคัญ 
เป้าหมาย: ก าหนดรายชื่อ 
Internal Success พร้อม
แผนพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งแล้ว
เสร็จ 

จัดท า Potential 
Successor List และ
สรุป Technical 
Competency 

ตามแผนงานและ
งบประมาณที่ก าหนด 

3 ล้านบาท /  
ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

 


